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LJ2Aipoposu”

Ajallerome on tunnusomaista ahkera ja moni-
puolinen kasvatustoiminta. Kuitenkin on ilmeists,
ettd kasvatuksen tulolset eivit ole odotusten mu-
kaiset. Valitetaan nuorison villiintymistd ja kas-
vavan polven huonoa kiytdstd. Muuten viresissi
kasvatustydssi on hapuilua ja voimattomuutta,
Kasvattajien keskuudessa tunnetaan, ettd kasva-
tuksen perusteita, pHEMA4riE ja jhanteita on tar-
kistettava. Tillaisena vaikeana aikana, jota nykyi-
sin eldimme, néyttdd vanhoilla, koetnilla kasva-
tusperiaatteilla ja ihanteilla olevan enemmin
k#yitekelpoisuutta kuin miti on ymmérretty odot-
taa.

Mihin oikeastaan ollaan menossa ja mistd oi-
keastaan on kysymys, sen paljastaa vavahdutta-
valla tavalla eriis Amerikassa suoritettu mielen-
kiintoinen tutkimus. Tutkimuksen kohteina oli-
vat Korean sodassa vangiksi joutuneet ja sittem-
min Kiinan sotavankileirilti kotimaahansa palau-
tetut amerikkalaiset sotavangit, Tarkoituksena ol
selvittdd, misti syystd niin monet heists olivat
vankeusaikanaan tulleet enemmin tai vihemmin
suopeiksi vieraille aatteille,

Tutkimuksen yllattivat tulokset ovat kiinnosta-
neet luonnollisesti psykologeia, sosiologeja, polii-
tikkoja ja sotilasviranomaisia. Mutta tuloksilla on
sanottavaa my0s opettajille ja kasvattajille. Syvim-
mét syytekijdt on n#et etsittivissd kasvaiuksesta.
Seuraavassa selostetaan yhsityiskohtaisesti mainit-
tua tutkimusta 1),

Psykologinen sodankiyati ja ns. ?aivopesu”
ovat olleet kansainvidlisten jannitystilojen ja yh-
teenottojen oleellisia piirteitd jo vuosisatoja, ehlki
vuosituhansiakin, Nykyaikaisen psykologian ke-
hitys sek# kokemusperdisen tutkimuksen varassa
luodut asenne- ja mielipidemuckkauksen periaat-
teet ovat kuitenkin olleet ne varsinaiset edelly-
tykset, joiden varassa psykologisesta sodankiyn-
nistd ja aivopesusta on muodostunut aseellisen
sodankéynnin rinnalle lihes tasaveroinen toiminta
ja vaikutuskentts,

Seuraavassa tarkastellaan kiinalaisten omaksu-
mia aivopesuperiaatteita sekd heidin kasityksisn
aivopesun psyykisistd perusteista. Esitys pohjau-
tuu erdiiden psykiatrien ja psykologien suoritta-
maan seikkaperiiseen tutkimulkseen,

Ensisijaisena tavoitteena on ollut selvittsa:

(1) kuinka suuri osa kotiin palautetuista ame-
rikkalaisista sotavangeista on tullut vieraille
aatteille suopeiksi

(2) mitd muutoksia niiden sotilaiden persoonal-
lisuusrakenteessa on tapahtunut

(3) miksi kiinalaisten suorittama aivopesu on

1) WHY DID MANY Gl CAPTIVES IN? (Maj. William
E. Mayer, U.S. Army BExpert. U.8. News & World
Report, Feb. 24, 1956.)

tuottanut tuloksia juuri mairattyjen sotilai-
den kohdalla

(4) mitd aivopesumenetelmis kiinalaiset ovat

kiyttineet seki

(3) minkilaisiin psyykisiin edellytyksiin kiina-

laiset ovat aivopesussaan pohjautuneet.

Tarkoituksena on siis kuvata niitd tuloksia ja
kasityksid, joihin tutkimusten suorittaneet psyki-
atrit ja psykologit ovat pHftyneet. Mainittu ku-
vaus rakentuu yksinomaisesti kyseisestd tutki-
muksesta julkisuuteen annettuihin esitietoihin.

Tutkimuksen kohteina olleista 4.000:sta kotiin
palautetusta amerikkalaisesta sotavangista valit-
tiin n. 1.000 sotilasta, joiden suhteen sovellettiin
psykiatrisia ja psykologisia tutkimusmenetelmis
ns. syvdhaastattelua, erilaisia testeji jne. Tutkijat
kiyttivit lisiksi hyviakseen kaiken sen aineiston,
joka siviili- ja sotilasviranomaisilla oli erikoistut-
kimuksiin alistetuista muista sotavangeista,

Koska sotavankileirilld oli myéskin muita kan-
sallisuuksia edustavia sotavankeja, niin tutkijat
ovat mahdollisuuksiensa rajoissa pyrkineet teke-
méan vertailuja eri armeijoiden sotilaiden kiyt-
tdytymisen ja niisti saatujen kokemusten valilli
Kirjoituksen ehkd mielenkiintoisimpana osana
onkin pidettiivi amerikkalaisten ja turkkilaisten
sotilaiden kesken suoritettujen vertailujen tulok-
sia. Amerikan neekerisotilaita koskeva erittely ei
jé8 edellisesti paljoakaan jalkeen.

Tutkijat ovat todenneet, ettd n. 1/8 kotiin pa-
lautetuista sotavangeista on ollut suuremmassa
tai plenemmdissi miirin suopeita vieraille aatieille.

Vierzaille aatteille suopeat sotavangit ovat yksi-
15itd, jotka ovat osoittaneet epilojaalisuutta, jopa
vihamielisyyttikin omaa maataan, sen vhteiskun-
nallista ja taloudellista j&rjestelm#d kohtaan.
Lyhyesti sanoen sofilaiden eldm#narvejen voidaan
katsoa muuttuneen aivan ratkaisevalla tavalla.

Meiddn on aiheellista jo heti alkuun ottaa tar-
kastelun kohteiksi ne psyykiset edellytykset, joi-
hin pohjautuen kiinalaiset “aivopesijat” ovat iyds-
kennelleet. Vieraille aatteille suopeitten sotavan-
kien lukumi#rad pidetisn niet Amerikassa murs-
kaavan suurena. Vaikka saksalaiset, venildiset ja
japanilaiset ovat harjoittaneet aivopesutoimintaa
sotien aikana ja vield niiden jilkeenkin, niin asian-
tuntijain mielestd kiinalaiset niyttivit onnistu-
neen luomaan tehokkaimman ja tuloksellisimman
aivopesujirijestelmin.

Riinalaisten suorittaman aivopesun keskeiseni
tunnusmerkkind on havaittu olleen sen, etteivit
he ole pyrkineet tekemiin sotavangeista vakau-
muksellisia. Tutkijat ovat tulleet tiysin vakuuttu-
neiksi myds siitd, ettd “aivopesijit” eiviit ole kiyi-
téneet epdinhimillisii tydperiaatteita, kuten kol-
mannen asteen menettelyjd, ndlkikuuria tai muu-
ta vastaavaa. Heilli on aivopesun yksinomaisena



tavoitteena ollut puhtaasti tieteellisin keinoin rau-
nioitiaa ameriklkalaisten sotilaiden arvomaailma ja
tehdd heistd epilojaaleja, epéluuloisia ja katkeria
ihmisié.

Kiinalaiset nimittivit aivopesijoitdan “instruk-
tsoreiksi”. Nami olivat etupifissié nuoria miehi,
jotka sijoitettiin asumaan sotavankien keskuuieen
jonkinlaisiksi havaintojentekijoiksi. Instruktsorit
olivat saaneet erinomaisen psykologisen ja sosio-
logisen koulutuksen, Huomatfava csa heistd oli
opiskellut sangen kauan amerikkalaisissa yliopis-
toissa. Nami Anterikassa koulutuksensa saaneet
instrukttérit muedostivat aivopesutviminnan tie-
teellisen johdon. Opiskelukokemustensa ja tutki-
mustulostensa varassa he suorittivat amerikkalai-
sen kulttuurin ja persoonallisuuden analyysin.

Tami kiinalaisella perusteellisuudella ja tar-
kalla nikemyskyvylld suoritettu avviointi voidaan
kiteyttids seuraaviksi toimintaperusteiksi:

{1) amerikkalaisen sotilaan uskollisuus perhet-
tadn, yhteistasn, maataan, uskontoasn ja to-
vereitaan kohtaan on varsin heikko,

(2) amerikkalaisen sotilaan k#sitykset oikeasta
ja vHirdstd ovat h#mérid ja epimBéraisii.
Amerikkalainen sotilas on perusluonteeltaan
opportunisti,

(3) epivarmuuden ja riittimiitomyyden koke-
mukset ovat hinelle tunnusomaisia. Hin
aliarviol oman arvonsa, voimansa sekf ky-
kyns# siilyd hengissi,

{4) hinen yhteiskunnallisia arvoja, jinnityksid
ia ristiriitoja koskeva tietdmyksensi on var-
sin vih&inen,

(5) amerikkalaiset sotilaat, jopa yliopistollisen
tutkinnon suorittaneet, eiviit ole paljonkaan
selvillda Amerikan poliittisesta historiasta,
filosofiasta, kunnallisesta tal valtiollisesta
jarjestelmistd, kansalaisoikeuksistaan, tur-
vallisuusjarjestelyistda jne.

(6) heitd voidaan pitdi henkisesti ja tistopuoli-
sestl eristyneins, "perikyldliisind” tai “'ta-
kapajulaisina”, jeilla ei ole juuri nimeksi-
k#8n tietoja ulkomaisia, niiden tavoitteista,
ongelmista jne.

(7} amerikkalaisella sotilaalla on erittiin epi-
todellinen k#sitys Amerikan ylivoimaisuu-
desta eldm#n eri aloilla sekii Amerikan ar-
meijan voittamatiomuudesta,

(8) amerikkalainen sotilas el iajua sotilasorga-
nisaation merkitystd ja valttamattomyyits,
sotilaskuria, armeijan perinteitd, tavoitteita
jne.

(9) amerikkalainen setilas kokee sotilaspalve-
luksen vihattavana ja vAltettdvéni: sitd el
ole tarvis sietdd tai sitd on paetiava. Hin
on rauhanajan sotilas, joka ndkee puolus-
tusvoimissa miellyttivin ja iurvallisen ym-
pariston. Niistd seikoista johtuen hin ei
kestd kovaa eldm#i eikid kirsimyksiz, Ne
ovat jirjettomis, ep#oikeudenmukaisia ko-
kemuksia hiinen mukavuutia rakastavalle
minélleen.

On syyta tahdenti, ettd ylld esitetty arviointi
on yksinomaan kiinalaisten suorittama, joskin lu-
kuisiila Amerikassa suorvitetuilla ja edelliselld ar-
vioinnilla on monia samankaltaisia plirteita.

Kiinalaiset "aivopesijat” eristiviii vankina olleet
upseerit ja aliupseerit miehistostd ja sijoittivat
heiddt omiin leiveihinsd. Jos instruktidrit havait-
sivat tiettyjen vksildiden kohoavan psykologisiksi,
omaehtoisiksi johtajiksi, niin he pyrkivat jarjes-
telmiillisesti vaikeuttamaan niiden henkildiden
asemaa ja osoittamaan toisille vangeille heidén
heikkouksiaan, kiytosvirheitdin seké toisille van-
geille muka vahingollisia tavoitteitaan.

Vankileireilld oma-aloitteisesti syntyneet psyko-
logiset ryhmit joutuival myds instruktddrien huo-
mion ja teimenpiteiden kohteiksl, Kiinalaiset
omaksuivat eriifiksi tybperiaatieckseen sen ylei-
sesti havaitun tosiasian, eftd henkinen vastarinta
on luonteeltaan enemmé&n ryhmin vastarintaa kuin
vksilollistd vastarintaa. Jarjestelméllisesti hajoit-
tamalla vankileitien ryhmittymisii instrokigorit
tekiviit vangelsta vksindisid ja turvattomia, vailla
ryhmisiteitd olevia yksilgitd, Talld tavoin vangit
tulivat erittiin alttiiksi mielipide- ja asennemuok-
kaukselle. Sotilaiden vakaumusten, mielipiteiden
ja asenteiden yhieys voima- ja muuntaja-asemiin,
toisin sanoen erilaisiin sosiaalisiin ryhmiin, kat-
kaistiin kokonaan. N#in jokainen vanki jii oman
onnensa mojaan, henkisesti tiysin suojattomalesi.
Mahdolliset yksilslliset luonteenpiirteet ja ominai-
suudet tulivat masariim&in vastarinnan ja vastus-
tuskyvyn voiman ja laadun.

Kiinalaisten kehittimin aivopesusirategian seu-
raavana vaiheena oli tehokkaan ilmianto- ja va-
koojajérjestelmin luominen sotavankien keskuu-
teen. Opportunistisista syistd, tunneperdisistd tar-
peista tai henkildkohtaisista puutieista johtuen
jotkut vangit olivat halukkaita ryhtymiin toimin-
taan vankitovereitaan wvastaszn, koska t#llainen
toiminta tarjosi mahdollisuuden turvata “oma
mind” sekd saatiaa oma asema ja eliminpuitieet
miellytidvammiksi. Instruktésrit kehittivit ilmi-
antojarjestelmid eritifin iailavastl, Alkuvaiheessa
he pitivit huolen siitd, ettd ilmiannon tai kante-
Jun kohteina olevia vankeja ei nikyvésii ran-
gaistu. Ilmiantajaksi ryhtymistd pysrittiin siten kai-
kin keinoin rohkaisemaan. Timin lisgksi ilmian-
tajia palkittiin nakyvilld tavalla, Heitd kohdel-
tiin paremmin kuin muita vankeja ja heihin suh-
tanduttiin yvleensikin suopeasti. Ei ole fodetiu
vankitovereiden pyrkineen milldin tavoin rankai-
sernaan tillaisia ilmiantajia. TAm#n uskotaan joh-
tuneen etupffissh siitd, ettd kiinalaiset eivit pit-
kisin aikaan kohdistaneet mitisin rankaisutoimen-
piteitd ilmiannettuihin, Umianto- ja vakoojajéries-
telmé lehittyi ndin ollen nopeasti aivopesun ta-
voitteita palvelevaksi valvontajariestelmiksi. Van-
keudesta palanneet ovat mydhemmin kertoneet,
etti jokaisessa vankituvassa oli yksi tai useampia
kiinalaisille ehdottoman uskollisia ilmiantajia.
Ilmiantojsirjestelmsn on kaisoitava ratkaisevasti
vaikuttaneen sotavankien yksiniisyyden- ja tur-

5




vattomuudentunnetta lisifivisti,. Sotavankien oli
vaikea vakuuttua siitd, kehen voi luottaa ja ke-
nelle uskalsi uskoutua, purkaa sydéntisin, esittds
ajatuksiaan jne.

Téllaisen ilmiantojirjestelméin luotuaan instrul-
toorit  aloittivat perusteellisen ja jirjestelmil-
lisen opetustytn. Siind tyydyttiin alulsi vakuut-
tamaan vangeille, e{td amerikkalaiset sotilaat eivit
ole yksiléind pshoja, ja ettei heitd voida syyttss
epdinhimillisestd sodasta eikdi julmuuksista tais-
teluiden yhteydessi. Vankien annettiin ymmértaa,
ettd he olivat “imperialististen sodanlietsojien”
Koreaan heittémis ja riistimii ihmisyksilsiti.

Tillainen mielipidemuokkaus sai aikaan tulok-
sia ldhinnd siitd syystd, ettdi Amerikan armeija
oli tiedoituksissaan jatkuvasti korostanut kiina-
laisten vankejaan kohiaan harjoittamia julmuuk-
sia, Suunnitelmanmukainen ystivillinen asennoi-
tuminen amerikkalaisiin vankeihin, ns. hymypoli-
tiilkka ja sotaa koskeva syyn- ja vastuunsiirto ovat
varsin todennékoisesti luoneet sielullisesti kylvi-
kelpoista mielipidemaaperdd ja muockanneet osan
vangeista vastaanottavaisiksi uvusille uskomuksille
ja mielipiteille.

Vankien turvattomuuden-, avuttomuuden- ja
vhsindisyydentunnetta kiinalaiset pyrkivit lisiksi
ruokkimaan siten, ettd he sensuroivat vangeille
kotimaasta tulleen postin, Niille annetiiin luetta-
vaksi vain sellaiset kirjeet, joissa esim. iytt8ysti-
vit ilmoittivat 1oytineensd uuden poikatoverin, ja
joissa vaimot valittivat taloudellisia vaikeuksiaan,
lasten sairauksia jne. Kiinalaiset antoivat toisin
sanoen luettaviksi vain sellaiset tiedot, joiden us-
kottiin hiiritsevin sotilaiden tasapainoa ja syn-
nyttivin heissd mielenjirkytystd. Sen sijaan kaik-
ki hyvit uutiset karsittiin, Seurauksena oli se,
ettd vangit alkoivat aste asteelta uskoa, etti omai-
set eivit endid olleet milldsn tavoin kiinnostuneita
heistd ja heidin vaikeuksistaan, vaan purkivat
heille itsekkd#sti vain omia huoliaan jne.

Kiinalaiset aivonpesijit korostivat vangeille eri-
tyisesti sitd, etteivit he halua amerikkalaisten
vankien muuifuvan ideologialtaan. He pyrkivit
muka vain paljastamaan “totuuden” Amerikasta
ia amerikkalaisuudesta sekd saamaan vangit tais-
telemaan ravhan puolesta. Instrukttorit opettivat-
kin johdonmukaisesti vain yhid ja samaa asiaa:
ryhtymélld taistelemaan ihmiskunnan suurimpien
arvojen puolesta sotavangit olisivat ihmiskunnalle
hyodyksi ryhtymi#lli kotiin palattuaan kertomaan
“totuudesta” samalla tavoin kuin kiinalaiset oli-
vat tehneet.

Ns. itsekrititkin on katsottu muodostaneen tir-
ke#n osan kiinalaisten kommunistien aivopesustra-
tegiassa. Vankeja vaadittiin kirjoittamaan ja Iuke-
maan dineen omakohtaista kiyttdytymistian kos-
kevia arvicinteja ja arvosteluja sekd esittimiin
tarvittaessa julkisia anteeksipyyntdjs vankitove-
reilleen. Itsekrititkin tarkoituksena on ollut syn-
nyitdd ja lisdtd syyllisyyden ja tuskaisen ahdis-
tuksen tunnetta. Se oli myds ensimmibinen askel
yhteistoimintaan vihollisen kanssa. Annettuaan

é

suullisen itsekritiikin oli vangin pakko mybs alle-
kirjoittaa se. Itsekritiikisti muodostui nidin ollen
avoin tunnustus ja tehtyjen rikosten mydnnytys.
Kiinalaiset olivat toimineet itsekrititkkiopetulk-
sessaan niin taitavasti, ettd huomattava osa sithen
alistuneista amerikkalaisista sotavangeista ei lo-
pulta endd ollui perilld siitd, mitd he todellisuu-
dessa olivat tehneet. Ilmiantajien toiminta ja van-
kien omalohtaiset tunnustukset muodostuivat lop-
pujen lopuksi sotavankien henkisiksi kahleiksi,

On atheellista mainita, ettd itsekritiikkimenette-
lyn on todettu olleen varsin yleisend, kiinalaisten
omaankin videstSonsd sovellamana menetelméEna,
Niinpd Kiinan armeijassa pidetiin muun palve-
luksen ohella itsekritiikkikokoulksia. Vastaavan-
laisten "istuntojen” tiedetddn olevan yleisii myts
siviilivieston keskuudessa. Tutkijain mielesti ky-
seinen jérjestelmi# on erinomaisen tehokas keino
suurten massojen henkiseen kontroiliin, Silld py-
ritddn synnyttimiin yleisti pysyvdi epiluuloa ja
vihamielisyyttd. Kun nim# tunteet on kyetty riit-
tdvissd laajuudessa lietsomaan palamaan, niin nii-
den voidaan katsoa vaikuttavan henkisten ja mui-
den sosiaalisten ryhmien esiintymiseen ehkiise-
vistl, On luonnollista, ettd jos ihmisilli on kes-
kin#inen epiluottamus, niin heitd on vaikea saada
muodostamaan vastarintaryhmityksis.

On ollut yllEttdvis, ettd huolimatta inhimilli-
sestd kohtelusta, riittdvistd ravinnosta ja tyydyt-
tdvistd asunto-oloista, noin kolmannes amerikka-
laisista sotavangeists kuoli vankeudessa ollessaan.
Tdh#n on taudeilla oltut luonnollisesti oma osuu-
tensa. Tutkijat eiviit kuitenkaan anna niille ensi
sijaista merkitystd kuolleisuuden aiheuttajana.
THt4 kisitystd tukee sekin, ettd useihin satoihin
nousseesta turkkilaisten sotavankien joukosta
kuoli vain muutama yksils, vaikka olosuhteet oli-
vai muuten aivan samanlaiset kuin amerikkalai-
silla vangeilla. Voidaan katsoa, ettd ero kuollei-
suudessa johtuu seuraavista seikoista:

v 1. Amerikkalaisten ja turkkilaisten sotilaiden
fyysillisen kunnon vililli el ollut sanottavia
eroavaisuuksia. Sen sijaan turkkilaiset ovat
tottuneet eldim#in ulkonaisesti ankarammis-
sa oloissa.

2, Turkkilaiset sotavangit kykenivit aivopesi-
jéiden toimenpiteisti huolimatta yllapitamisn
vankeusaikanaan lujaa, sotilaallista kuria ja
solidaarisuutta. Kun furkkilainen sotilas sai-
rastui, niin hinen {foverinsa huolehtivat hi-
nesti ja koettivat kaikin keinoin edistis hi-
nen paranemistaan. Turkkilaisten tiedetifin
osoittaneen {avatioman suurta huolenpitoa
sairaita kohtalotovereitaan kohtaan.

3. Vaikka kiinalaiset evistivit mys turkkilaiset
upseerit ja aliupseerit miehistdsts, niin ryh-
miéssé oli sina vanhin, joka oiti oma-aloit-
teisesti johdon k#siinsd. Sotilaallinen vkseys
ja yhteenkuuluvaisuus eiviit piisseet mil-
loinkaan sfrkymiin.

4. Tutkimuksissa on todettu, ettid amerikkalai-
set sotilaat 18iv#t suuressa médrin laimin
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salraitten tovereittensa hoitamisen, THmi se-
littdd osaltaan suuren kuolleisuuden. Kiina-
laiset instruktsdrit olivat onnistuneet luo-
maan amerikkalaisten wvankien keskuuteen
erfiinlaisen “kaikkien sota kaikkia vastaan”-
aseen. TAmi ilmeni sitten mm. vilinpitdméat-
tomyyiens sairaita tovereita kohtaan. Eridit-
ten oikeustapausten yhteydessi on myéhem-
min todeitu, ettd amerikkalainen sotavanki
on slirtdnyt sairaat toverinsa parakin ulko-
puolelle, jossa nama paleltuivat kuoliaiksi.
Muitakin vastaavanlaisia tapauksia on todettu
sattuneen.

5. Vastaavanlaista arvojdrjestelmien, uskomus-
ten ja asenteiden hajoittamista lkiinalaiset
instruktidsrit eivit onnistuneet saamaan ai-
kaan turkkilaisten keskuudessa. Amerikka-
laisiin sotavankeihin nihden aivopesu on siis
tehonnut ja tehnyt heidit apaattisiksi ja ha-
luttomiksi. Iman mitddn erityisid sairaunden
oirveita heistd monet kuolival.

Merkille pantavaa on, ettd alvopesu ei tuotta-

. nut sanottavia tuloksia mytskiin neekerisotilait-

ten keskuudessa. Timin on selitetty iohtuneen
lihinnd siitd, etti instrukiddrit iekividt alunperin
virheen eristiessifin neekerit valkoihoisista. Niin
menetellen heiddn oli vaikea osoittaa, kuinka nee-
kereiti kohdellaan Amerikassa toisen luckan kan-
salaisina.

Alvopesun vaikutuksia tarkasteltaessa on kiin-
nostavaa saada selville, millaisia henkilkohtaisia
tuntomerkkejd on ollut niilld sotavangeilla, jotka
ovat olleet alttiita kiinalaisten suorittamalle aivo-
pesulle. Ennenkuin ryhdymme selostamaan niitd
havaintoja, on aiheellista tiHsmentis vield aivo-
pesusirategian eriitd yleisplirteits. Aivopesustra-
tegiassa voidaan erottaa kaksi toisiinsa kytkeyty-
viid linjaa:

1. Huolellisesti suunniteltu, jérjestelmillisesti

toteutettne kasvatustyd.

2. Tehokas psykiatrinen kisittely.

Kun psykiatri normaalioloissa pyrkii johdon-
mukaisest! parantamaan henkisen tasapainonsa
menettinelti yksilsitd ja tekemifin helddt jilleen
toimintakykyisiksl ja mieleltdsn tasapainoisikst,
niin aivopesijit pyrkivit taas psykiatrisilla menet-
telyillidn ajvan vastakkaisiin tavoitteisiin: syn-
nyitimiin  tasapainotiomuutita, tuskaista ahdis-
tusta ja toimintakyvyltdmyyitd.

Alvopesulle alttiutta ja ik@ryhmi& vertailtaessa
on muistettava, etti sotavangit ovat yleensi olleet
nuoria, Tastd syystd el voida {odistaa i#in osuutta
puoleen eik# toiseen. Kuitenkin'on todettu kii-
nalaisten suunnanneen aivopesunsa lihinni il-
tiin nuorimpiin sotilaisiin,

Mielenkiintoisena yksityiskohtana on mainit-
tava, ettd ne sotilaat, jotka ovat nuoresta lihtien
olteet uskonnollisesti vakaumuksellisia — kuulu-
vatpa mihin uskontokuntaan tahansa — ovat par-
haiten selviytyneet pitkéaikaisen aivopesun pai-
neesta. Ns, “poterouskovaiset”, toisin sanocen ne
sotilaat, jotka ovat kokeneet kidintymyksen etu-

linjan taisteluissa, ovat piinvastoin osoittautuneet
evittdin alttiiksi aivopesutoiminnalle.

Aivopesualtiiuden ja &lykkyyden vililld ei ole
todettu olleen syyn ia seurauksen vilistd suhdetta.
Tutkijain mukaan ilykas” ja "typerd” ovai olleet
vhtid alititta kiinalaisten "opetukselie” ja vakuut-
teluille. ‘Toisaalta kuitenkin tutkijat uskovat,
vaikka aineisto onkin lilan suppes, ettd erittdin
lahjakkaat nuorukaiset ovat olieet taipuvaisempia
omaksumaan kiinalaisten antaman “opetuksen”
kuin dlykkyydeltdin toiseen Ai#rimméiseen ryh-
madn kuuluvat sotavangit.

Mitddn merkitfivii eroja ei myodsk#ddn ole ha-
vaittu sen suhteen, ovatko Amerikan eteld- {fai
pohjoisvaltioiden, ité- tai lansivaltioiden sotilaat
olleet taipuvaisempia uskomaan kiinalaisten pro-
pagandaa. Vastaavasti ei ole todeitu merkittd-
vid eroavaisuuksia mydskain kaupunki- ja maa-
seutusotilaiden valilla.

Koska kiinalaiset aivopesijidt eivit ole kohdis-
taneet yhtd tehokasta painostusta wupseereihin
kuin tavallisiin sotilaihin, on wvaikea lausua mi-
tidn varmaa siitd, ovatko wupseerit siilyneet”
paremmin kuin tavalliset sotilaai. Kiinalaisilla
itsellaén on n#yttinyt olleen sellainen kisitys, ettd
upseerit vaativat vBhinfddn viisi alvopesuvuotta
tavallisten sotilaiden ‘kahta aivopesuvuotta wvas-
taan.,

Amerikkalzisen demokratian ja Amerikan ar-
mefjan puutteita kiinalaisten aivopesun valossa
on tarkastelfu seuraavista niktkulmista:

1. Persoonallisuuden kasvattaminen.

2, Kansallinen kasvatus.

3. Sotilaskasvatus.

Koskettelemme tdssi aivopesukysymyksen pa-
rissa painiskelleiden tutkijain ki#sityksii ylli mai-
nittuihin n#kdkohtiin liiityvistd puutteista ja
heikkouksista.

1) Tutkitut sotavangit ovat yha wudelleen tois-
taneet, etti he ovat fehneet fekoja, jotka he nyt
ymmirtivat vahingollisiksi ja vaarikst. Heille on
valjennut totuus, ettd he ovat olleet ensi sijassa
kiinnostuneita vain omasta henkildkohtaisesta
hyvinvoinnistaan eiviétkid ole lainkaan tulleet aja-
telleeksi, ettd heidén toimintansa voisi vahingoit-
taa milliin tavoin muita thmisii., Tutkijain mie-
lestd tdllaisille yksilsille ei ole kodin piirissi ope-
tettu yhteiskunnallista vastuuntuntoa, vaan piin-
vastoin vanhemmat ovat kasvattaneet heid#t pon-
nistelemaan "oman minin” puclesta. Kirkolla on
vanhempien ohella tirked merkitys amerikkalais-
ten ihmisten yhteiskunnallisten asenteiden kehit-
tdjind ja muokkaajana. Tidmin johdosta tutkijat
kehoittavat wuundelleen arvioimaan myés kirkon
“sosiaalisen sanoman” ja yhteiselimin keslkeisten
arvojen hengellisen kylvin.

2) Tutkijain mielestd amerikkalaiset kouluf ovat
epdonnistuneet kansalaisvelvellisuuksien ja kan-
salaisvastuun opetuksessa, Easvatuksen arvok-
kaimpana tavoitteena on pidetty sitd, ettd jokai-
sesta lapsesta tulisi onnellinen yksils “miellytis-
vidssd” isAnmaassa sen sijaan, efttd hinestd olisi
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kasvatettu aktiivinen, vastuuntuntoinen ja yhtei-
sonsd toiminnoissa mukana oleva yksils. Sota-
vankeja koskevien haastattelujen perustsella tut-
kijat lausuvai, ettds amerikkalainen kasvatusjéir-
jestelma on pettinyt pahiten kansainvilisten jin-
nitystilojen ja vaikeuksien tajuamisessa sekd siini,
mitk# ovat kiehuvassa ja kuohuvassa maailmas-
samme s#ilymisen keskeiset edellytykset. Aikai-
semmin on jo korostettu sitd, eitd amerikkalais-
ten sotilaiden tiedot maansa historiasta, politii-
kasta, talouselimistd ja muista seikoista ovat
kiinalaistenkin kisityksen mukaan sangen hei-
kot. Sotavangit ovat toistuvasti korostaneet sa-
moja tosiasioita: he ovat tunteneet itsensi kyke-
nemattomiks] puolustautumaan kiinalaisten Ame-
rikkaa koskevia viitteiti vastaan. Niin ollen he
ovat helposti joutuneet vi#ristelyjen ja muiden
propagandakeinojen uhreiksi, Vangin turvallisuu-
dentunteelle on katsottava olevan erityisen tiHr-
kedd sen, ettd hin tajuaa instruktsrien harjoit-
taman aivopesun viirdt edellytykset: wvirheelliset
tiedot, vidrdt tulkinnat jne. Sind hetkend, jona
sotilas alkaa ep8illd kotimaataan keskevia aikai-
sempla uskomuksia, hin alkaa olla kypsi jirjes-
telmalliselle “kisittelylle”. Turkkilaiset sotilaat
eroavat tdssi suhieessa huomattavasti amerikka-
laisista. Turkkilainen kasvatus on havaitiu sy-
villisemmiksi ja perusteellisemmalksi, jopa siin#
m#frin, ettd kiinalaisten el onmistunut raumicit-
taa turkkilaisten sotilaiden uskomuksia, mielipi-
teitd ja asenteita. Niiden sielullisten aineksien
kestivyydestid ja voimakkuudesta johtuen kiina-
laiset eivdt mydskiin kyenneet luomaan turkki-
laisiin  sotilathin turvattomuudentunnetta, epi-
varmuutta, pelkoa eikd syyllisyyden ja tuskaisen
ahdistuksen tunteita.

Tutkijain mielestd on ollut yllittivis, miten
vahdan amerikkalaiset sotavangit ovat olleet gel-
villd oman maansa perustuslaista, yksilén vapau-
desta ja sosiaalisesta jarjestelmistd. Miten timé
on seliteftdvissd? Xoulut ovat joko kokonaan
laiminlydneet kansalaiskasvatuksen tai hoitaneet
sen heikosti, Amerikkalaisten vanhempien sosiaa-
linen vilinpitimittomyys on yhieni syyni riitta-
mittbmiin kansalaiskasvatukseen. Juuri tissi
ovat kiinalaiset nZhneet amerikkalaisen sotilaan
heikon kohdan, hinen Akilleen kantapisnsi.
Késitelless#iiin sotavankeja he ovat jarjestelmilli-
sesti Ilorostaneet amerikkalaisen yhteiskunnan
heikkouksia esim perustuslaissa, yksilon asemassa,
kunnallishallinnossa jne. Sotavankien heikko
vleissivistys on luenut otollisen maaperéin propa-
gandalle.

Alvopesun uhreja tutkittaessa on Idinnitetty
huomiota ervityisesti heidin kisityksiinsi kansal-
lisuudesta ja isinmaallisuudesta. Ameriklkalaisten
sotilaiden on todettu olleen yllattivin vihin isin-
maallisia. Isinmaallisuus ja isinmaanrakkaus ovat
heiddin mielestisin jollakin tavalla "hulluja aja-
tuksia”, himmentdvid ja suorastaan sopimatiomis
aikuisten miesten koettaviksi., Tallaisen asenieen
on katsottu osaltaan johituneen siiti, eiti sotke-
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taan toisiinsa kisitteet “kansallinen” ja "is&nmaal-
linen”. Tilloin ymmArretdsn edelliselli jotain
ala-arvoista, koska sotien aikana ja niitten jilkeen
kansallisuuskisite joutui nurjaan valoon lihinni
Hitlerin ja Mussolinin jarjestelmien ansiosta. Sa-
moilla perusteilla ovat kiinalaiset pyrkineet hei-
kentdmian kangallisia asenteita ja tukahdutta-
maan isdnmaallista mieltd, Tutkijat vAittavit, etty
jos amerikkalaisille sotilaille olisi opetettu oikeata,
tervetta isimmaallisuuiia, niin kiinalaisten suorit-
tama aivopesu olisi epHilemittd tuottanut varsin
heikkoja tuloksia.

3) Mitd tulee sotilaallizeen vabmiuteen, niin
tutkijat katsovat, etti Amerikan armeijassa on
litaksi korostettu koneitten merkitystd sodankiyn-
nille ja tekniikan vilttimittdmyyiti. TEmE on
johtanut siithen, eitd sotilastakin helposti pidetdsn
erdifinlaisena lkoneena. Silloin eivial mydskiin
vksityisen sotilaan taistelutahto ja halu puolus-
taa omaa maataan sen parvemmin kuin taistelu-
muodostelman  jisenten wvalinenh persoonallinen
vhieys merkitse sitd, mitd niitten tulisi merkits
armeijan menestymisen kannalta. Tuloksena on .
siis heikko sotilasmoraali.

On todetfu, efté sotavangeiksi joutuneet ame-
rikkalaiset omaksuivat heti sellaisen kisitylsen,
ettd he vangituiksi tultuaan lakkasivat olemasta
sotilaita. Sen jilkeen heilli ei mytskiin ollut
engd velvollisuuita totella esimiehifiiin eiki alis-
tua muihinkaan sotilaselimén vaatimuksiin, N#in
murtui sotilaallinen jirjestys ja kuri. Tam#n on
katsottu ratkaisevasti edistineen mm. epihygieni-
syyttd, joka puolestaan lisfisi kuolleisuutta, Van-
kien keskuudessa syntynyt armeijan vastainen
asennoitfuminen helpotti ennen kaikkea aivopesi-
jbiden tfoimintaa. Amerikkalaiset sotilaat olivat
alun alkaen menettineet kyvyn henkiseen wvasta-
rintaan., Heiltd puutiui tirked voimanldhde: ryh-
miéykseys ja yhieenkuuluvaisuuden tunne.

Tutkimuksissa on kaynyt ilmi, ettd vakinai-
gessa palveluksessa olleilla sotilailla on ollut pal-
jor suuremmat mahdollisuudet selviytyda aivo-
pesusta sekd henkisesti ettd fyysisesti kuin ase-
velvolligilla, Ammafttisotilaitten tottumus elid
sotilasorganisatiossa johdon ja kurin alaisina on
osa heidén psyykistd mind#nsd. Se on saanut
heissi alkaan erittdin vahvoja ja johdommulkaisia
asenteita, jotka ovat olleet vaikuttamassa mybs
poikkeustilanteessa, vankeudessa. Niiden turvin
ovat oivaltaneet kurin merkityksen ja arvon tiet-
tyien tavoitteiden saavuttamiselle nimenomaan
poikkeuksellisissa olosuhteissa.

Tutkijat ovat sitd mielts, eftd Amerikan armeija
on laiminlydnyt asevelvollistensa ja reservildis-
tensd ns asennekoulutuksen. Sotilashengen vaa-
liminen ja ryhmieldmiin kuuluvien asenteiden
opettaminen on ollut vBhipitsistd. Sen sijaan
koulutuksen pdipaino on ollut lihinnd sulkeisjdr-
jestyksessii ja teknillisissi taidoissa. Kun soii-
lailta ovat puuttuneet kestdvit ja voimalkaat
asenteet, niin heistd on tullut henkigesti pehmeitsd
ja heikosti varustettuja michid. He eivit ole pys-



tyneet ylivoimaisiin ponnistuksiin kriisitilanteissa.
He ovat olleet wvalmiit antautumaan pientenkin
vastoinkdymisten kohdatessa. Niinpd ravinnon
tilapdinen puuttuminen, kehnot safolosuhteet ja
munt vastaavanlaiset epidmukavuudet ovat yliat-
tavan nopeasti heikentéineet taistelutahtoa ja halua
ponaistella.

Tutkijoiden kisityksen mukaan kiinalaiset ovat
havainneet miltel sadan prosentin varmuudella,
mitkd ovat amerikkalaisen luonteen perusheik-
koudet. Hin on mukavuutta rakastava, itsekés
ja erddnlainen "antaa mennd”~ ja “hélla vALE"-
yksils, joka ryhmisiteiden alaisena on vaivautu-
nut ja pyrkii kaikin keinoin vapautumaan noista
siteistd.  Tallaisilla ominaisuuksilla varustettu
ihminen on sisuton, epdaktiivinen ja altis ympé-
riston vailtutuksille. Hin on herkk# psykooseille,
ja kaikenlaiset huhut, valittelut ja epétodelliset
phiviunet saavat hiness# vallan ja chjaavat hinen
toimintaansa.

Fisiessddn vastausta kysymylkseen, mitkd teki-
jit ovat luoneet edelld kuvatun, luonteeltaan peh-
mein ia ryhdittémén sotilaan, tutkijat ovat
paityneet erdisiin ilmeisiin tosiasioihin amerikka-
laisessa yhteiskunnassa ja kasvatuksessa. Sellai-
sina on mainittava elokuvien, lehdistén ja monien
tiedoitusvilineiden jariestelmallinen armeijan pa-
neitelu ja armeijassa olon halveksuminen. Timé
on vaikuttanut yleiseen mielipiteeseen. Sotilaskou-
lutus armeijassa on pyrkinyt lilalliseen miellytts-
vyyteen, liehittelyyn ja mukavuuteen. Alkuna
kaikelle talle on jo kotikasvatus,
josta puuttuu arvovallan vaatimus
ja kurinalaisuus

Nyt on tultu huomaamaan, etid
demokraattisen vapauden nimessi
tapahtunut armeijan ja sotilaalli-
sen jAdrjestyksen halventaminen koi-
tuukin vaaraksi koko demokraatti-
selle yhteiskunnalle. Vastatoimenpiteingd
on chdotettu asepalveluksessa olon myonteistéd
esittelyd nuorisolle. Armeijassa olo merkitsee kyp-
symistd henkisesti ja fyysillisesti terveeksi mie-
heksi. Siells opitaan sellaisia elimin perusarvoja,
joilla on merkitystds myds siviilieldmin aloilla.
Tutkimus on osoittanut, ettd puolustuslaitokseen
liittyvien positiivisten arvojen selvittely Yhdys-
valloissa on tihin mennessd miltel tdydellisesti
laiminlysty.

Edelld selostettu tutkimus antaa atheen vaka-
viin mietteisiin  ja itsetutkisteluun.  Vierailla
aatteilla on omat “instruktBdrinsi”, jotka tiethvat,
miten massoja on kasiteltiivi ja miten tehokkaim-
min voidaan myrkyttds ihmissielut. Kaikkialla
on epionnistuneita, vihan ja kauhun katkeroitta-
mia ihmisis, joita on helppo kisitelld, Yht& help-
poa on arvostella olevia oloja ja herdttdd tyyty-
mittdmyytts, samalla kun kaikin keincin lkoete-
taan saattaa kansalliset ja isdnmaalliset arvot sekd
nimenomaan puolustuslaitos pilkan ja halveksun-
nan kohteiksi, FErityisesti pyritéfin horjuttamaan
kansallista yhteenkuuluvaisuutta ja heikentéméén
sitd, mikd yksiléssd on arvokkainta: persconallinen
vakaumus, ja luja siveellinen maailmankatsomus.

Miten suojaudumme kansallista olemassa-
oloamme uhkaavaa vaaras vastaan? Miten tehok-
kaimmin taistelemme vieraita aatieita vastaan?
Naihin kysymyksiin antaa ylli selostetiu amerik-
kalainen tutkimus vastauksen: ongelman ydin on
kasvatuksessa. Amerikkalaiset mytntivit idse,
ettd olennaisimpana syynd kiinalaisen aivopesun
saavuttamiin tuloksiin on ollut amerikkalainen
kasvatus. Siind on ollut tavoitteena lilan yksi-
puolisesti kasvattaa lapset onnelliseen, mukavaan
eléimadn, jossa persoonallinen vapaus ja oman
minin vaatimukset on viety mahdollisimman pit-
kille. Luja, kurinalainen kasvatus on unchtunut.
Erids amerikkalainen kasvatiaja on lausunut eman
maansa kasvatuksesta ja sen tuloksista mm. seu-
raavaa: “Neljinnesvuosisadan ajan lapset ovat
Yhdysvalloissa ilmaisseet itseinsid pienten sydé-
miensd pohjasta tanssein, rytmein ja piirroksin,
kunnes maassa tand#n on liian paljon niitd, jotka
ilmaisevat itseinsi muiden oikeuksien lustan-
nuksella. 'Taten on kasvatettu levoton sukupolvi,
joka el endi tunne suurten ajattelijain suurissa
kirjoissa esittimii suuria ajatuksia. On vapau-
den nimessié vihennetty ulkopuolinen kontrolli
vihimp#sin miirisnsi ennenkuin oli autettu lap-
sia saamaan itsellensi sisdisen kontrollin perusta.
Itseilmaisu jlman itsed suuremman voiman var-
teenotiamista hivittdd oikeat eldminsuhteet. Tal-
lainen itseilmaisu ja henkilskohtaisten oikeuksien
tehostaminen hajoittaa yhteiskunnan. On halvek-
sittu tarkeintd vapautta: vapautta tehdd oikein,
vapautta olla kurinalainen ja vapautta palvella
muita.”

On varmaa, ettd Korean sodassa vangeiksi jou-
tuneitten amerikkalaisten sotilaiden vastustus-
kyvyttomyys psykologisen kisittelyn alaisina ja
sen seurauksena ollut alttius vieraille vaikutteille,
selittyy ratkaisevasti heiddn osakseen tulleesta
kasvatuksesta kotona ja kouluissa. Ieidén koh-
talonsa on voimakas vetoomus tarkistaa kasvatus-
menetelmii ja -ihanteita, Meiksldinenkin kasva-
tus om suuressa misrin velittoa, ryhditéntd hen-
ke# ja vA#rdd vapauita ihannoivaa kasvatusta.
Sen tulokset alkavat jo nikyd.

Kiinalaista aivopesua selostava tutkimus on
kehoitus meille suorittaa perinpohjainen tarkistus
kaikessa Lkasvatuksessa niinhyvin koti-, koulu-
kuin sotilaskasvatuksessa ja yleensi siind kasvat-
tavassa toiminnassa, jonka kohieena on kasvava
polvi kokonaisuudessaan. Nayttds silid, ettd van-
hat, koetut ihanteet ja periaatteet ovat jélleen
tulemassa Lkiyttdkelpoisiksi ja ajankohiaisiksi.
Sellaisia ovat epditsekiis ja uhvauksiin valmis
mieli, kristillis-siveellinen maailmankatsomus, luja
kansallistunne ja isinmaallisuus sekd horjumaton
puolustustahto. Naitten ihanteiden mukaan t&y-
tyy kasvatustydn ojentautua, jos se mielil pHistd
kestiviin tuloksiin. N#in tehden me emme vain
kasvata sosiaalisesti valveutunutta, vastuuntun-
toista ihmistd, vaan ennen kaikkea luomme lujaa
perustaa kansalliselle ja valtiolliselle vapaudelle
ja itseniisyydelle.
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Mannerheime- risfin
rifarif

Esittely jatkuu

N:o 69

Luutnantti

Lauri Vilhelm Nissinen

Synt. 31. 7. 18 Jeensuu

Kadetti n:o 2542
26. kurssi

Ylipasllikkeé on pvem:lld 5. 7. 42 nimittinyt Va-
paudenristin 2. luckan Mannerheim-ristin rvitariksi
vinrikki Lauri Vilhelm Nissisen.

Vianrikki Nissinen on osoitiautunut evittiin tai-
tavaksi ja neuvokkaaksi hivittdjapartion johta-
jaksi. Hinen toimintansa ilmataisieluissa on ollutg
esimerkillisen sisukasta ja hilikiilemittémin roh-
keata. Vanrikki Nissinen on sek# talvi- eftd ny-
kyisessd sodassa osallistunut lukuisiin ilmataiste-
luihin, joista muutamat ovat olleet varsin raivok-
kaita. T8n on saavuttanut yhteensi 24 ilmavoit-
toa, joista talvisodassa 4 ja tim#n sodan aikana 20.

Kerran tapasi vénrikki Nissinen etsintdlennola
ollessaan vihollisen tiedustelukoneen, jota ryhtyi
ahdistamaan, mutta saikin yll&tyksellisesti kimp-
puunsa 2 vihollisen h#vittdjas, Tasssd vinvikki Nis-
sinen el h#mi#ntynyt vaan sickailematta ryhtyi
taisteluun h&viitdjii vastaan ja tuhost molemmat.

Sewraavana paivini osallistui vinrikki Nissinen
suureen ilmataisteluun lukum#driisesti voimak-
kaampaa vihollista vastaan ja sitke#in sekid roh-
keutta kysyvin taistelun jdlkeen onnistui hznen
ampua alas 1 vihollishavittdjs ja sen jilkeen pit-
kan, sisukkaan takaa-ajon jilkeen tuhosi hin toi-
sen vihollishivittajan.

10

12. 7. 41, 19. 7. 41, 1. 8. 41 ja 5. 8. 41 kiiydyissi
rajuissa ilmataisteluissa ampui vinrilkdki Nissinen
kussakin taistelussa alas yhden vihollishdvitt#jan.

19. 9. 41 tapasi vanrikki Nigsisen johtama hi-
vittdjépartio 3 vihollisen pommituskonetta 3 hi-
vittdjdn suojaamina. Vanrikki Nissinen johti par-
tionsa pain vihollista ja syntyneessi ilmataistelug-
sa ‘hin henkilgkohtaisesti ampui alas 1 vihollisen
pommituskoneen ja 1 wvihollisen hivittijin suo-
malaisen partion toisten koneitten tuhotessa loput
viholliskoneista,

23. 9. 41 kiydyssd ilmataistelussa lisiintyi vin-
rikki Nissisen ilmavoitot 1:114 alasammutulla ko-
neella.

26, 9. 41 joutui vanrikki Nissinen partionsa
kanssa ilmataisteluun, johon osallistui 6 vihollis-
havittdjas vanrikki Nissisen ampuessa niistd hen-
kilskohtaisesti yhden.

26, 10. 41 vinrikki Nissinen erittdin sisulkaalla
takaa-ajollaan ja tarkan ampumataitonsa ansiosta
sai tuhotuksi yhden vihollisen kaikkein uusinta
mallia olevan hivittdjikoneen.

10. 1. 42 hivittdjipartio, johon vinriklki Nissi-
nen kuului, joutui rajuun ilmataisteluvun viholli-
sen parhaimpia hivittijidi vastaan. Tissikin tais-
telussa vinrikki Nissinen osoitti olevansa erin-
omainen taistelija ja onnistui tuhoamaan henkils-
kohtaisesti yhden viholliskoneen.

13. 2. 42 osallistui vAnrikki Nissinen ilmataiste-
Ivun vihollisen HC-havittdjiad vastaan saaden yh-
den henkilgkohtaisen ilmavoiton ja toverinsa
kanssa yhdessi teisen ilmavoiton. Samoin hin
lisisi ilmavoittotiliddn  yhdelld vihollishiviiti-
jalla 4. 3. 42,

7. 4. 42 T-jdrven—R-jirven suunnassa kiydyssd
ilmataistelussa, johon vihollisen puelelta osallis-
tui 18 hévittdji- ja 17 pommituskonetta ollen ndin
suomalaisiin hévittdjakoneisiin ndhden 3-lexrtainen
vlivoima, ampui vinrilkki Nissinen henkilékohtai~
sesti 3 vihollishdvittdjas, Ensimmdiisen vihollishi-
vittdjin koneen sirpaleet vauricitfivat vanrikki
Nissisen konetta. T#std huolimatta winrikki Nis-
sinen jatkoi eriftdin sisuklkaasti ja esimerkillistd
taitoa osoittaen voitokasta ilmataistelua.

8. 6. 42 kidydyssi ilmataistelussa, johon osallistui
13 viholisen HC-hévittijas, meikildisen partion
vahvuuden ollessa ainoastaan 5 konetta, saavufti
vinrikki Nissinen jdlleen taitoa ja rohkeuita osoit-
taen yhden ilmavoiton.

Luettelo Yhpaillikin mydntimistd kunniamerkeisti
N:o 57/21, 7, 1942



N:io 73

Kapteeni

Caj Edvard F. Tofter

Synt. 11. 11, 11. Helsinki
Kaat. 21. 7. 42 Ohtassa
Kadetti n:0 1340

15, kurssi

Ylpaallikkd on pvm:lla 21, 7. 42 nimittanyt Va-
paudenristin 2. luckan Mannerheim-ristin vita-
riksi kapteeni Caj Edvard Ferdinand Tofferin.

20. 7. 42 vihollisen tunkeutuessa kiivaan tykis-
té- ja kranaatinheitinvalmistelun jilkeen erdiiseen
tukikohtammme ja saadessa osan siitd haltuunsa
valmisteli ja johti kapteeni Toffer vastaiskun, jolla
heitti ylivoimaisen vihollisen takaisin. Kun saman
péivan illalla vihollinen uusi hytkkiyksensi ja
padsi taas tdhin tukikohtaan, kapteeni Toffer
heitti sen uudelleen reippaalla vastaiskulla pois
asemistamme. Itaydstd vihollinen kolmannen ker-
ran rajun tulikeskityksen jilkeen uudelleen paasi
tukikohtaan ja michitti sen. Kapteeni Toffer jar-
jesti uuden wvastaiskun, jolla vihollinen aamuun
mennessid heitettiin lopullisesti pois tukikohdasta,
Témdn vastaiskun aikana kapteeni Toffer kaatui,
mutta hinen reipas ja pHittéviinen esimerkkinsi
oli vaikuttanut héinen alaisiinsa, jotka veivit aloi-
tetun vastaiskun perille lopulliseen voittoon yli-
voimaisesta vihollisesta.

Luettelo Ylip#allikén mydntimistd kunniamerkeistd
N:o 58/3. 8. 1942

Ylipaallikks on pvm:lld 9. 8. 42 nimittéinyt Va-
paudenristin 2. luckan Mannerheim-ristin ritariksi
loutnantti Reino Kalervo Korven.

Luutnantti Korpi on komppaniaansa johtaes-
saan atheuttanut viholliselle paitsi raskaita mie-
histétappioita mydskin huomattavaa materiaali-
menetystd. Hinen haltuunsa joutuneen sotasaaliin
joukossa on mm kaksi veturia, 11 kuorma-autoa,
useampia tykkejd ja paljon muuta vihollisen toi-
minnalle tuiki tirke## kalustoa. Olipa hin kerran
aivan vih#lli parin miehen kanssa onnistua val-

N:io 74

Kapteeni

Reino Kalervo Korpi

Synt. 9. 5. 17 Noormaxkku

Kadetti n:o 1851
24, kurssi

taamaan kokonaisen panssarijunan, muita joutui
viime tingassa vihollisen saartamaksi ollen pako-
tettu luopumaan hyvin alkaneesta yrityksests.
Murtauduttuaan saartorenkaan ldpi, tuhosi hin
komppaniocineen sitten selustaansa funkeutunen
vihollisen viimeiseen micheen. Ikdvid kylld ehti
panssarijuna t3lld vilin kadota niyttdamolis. Tei-
sen kerran joutui luutnantti Korpi ylidttden
oikeaan vanhan ajan kaksintaisteluun vihollis-
everstin kanssa parinkymmenen metrin etdisyy-
delis. Lopputulos ei liene kenellekifin episelvi.
Koko sodan ajan on hin johtanut komppaniaansa
erittdin taltavasti ja tarmolckaasti osoittaen aina
esimerkillisia rohkeutta ja valaen miehiinsi voi-
tonvarman hydkkidyshengen.

Luettelo Ylipiallikén myontamistdi kunniamerkeistd
N:o 60/20. 8. 1942

Ylipaallikks on pvm:1ld 19. 8. 42 nimittinyt Va-
paudenristin 2. luokan Mannerheim-ristin ritariksi
luutnantti Eino Valirid Penttildn.

Luutnantti Penttili kunnostautui jo talvisodan
aikana vaphana rajajafikarind erikoisesti etevini
partionjohtajana ja on hin nyt kiynnissd olevan
sodan aikana edelleen lujittanut mainettaan mie-
hen#, joka kaukana vihollisen selén takana haik#i-
lemittd ja pelottavan varmasti iskee sisseineen
sielld, missd vihollinen wvihimmin vaaraa odottaa.
Harvinaiset erdmiesiahjat yhtyvit luutnantti Pent-
tilassd mitd parhaaseen maastonkiyitStaitoon ja
nopeaan tilanteen oikeaan arvosteluun. Niin ovat-
kin hinen johtamansa partiot useimmiten selvin-
neet hurjilta retkiltiin aivan ilman tappioita. Hi-
nen pettimitin rohkeutensa, vastuksia viistimi-
tén velvollisuudentuntonsa ja annettujen tehtfivien
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Nio 79

Kapteeni

Eino Valirid Penttild

Synt, 28, 12. 14 Merikarvia

Kadetti n:0 2841
27. kurssi

kanssa kasvanut taitonsa ovat luoneet hinen mie-
hiinsd jHrkkyméttémin luottamuksen mahdotto-
miltakin tuntuvien tehtivien cnnistumizeen.

Luettelo Ylipd#llikén myontimistd kunniamerkeisti
N:o 61/22. 9. 1942

Luutnantti

Paavo Olavi Koli

Synt. 21, 5. 21 Oulu

Kadetti n:o 2471
26. kurssi

Ylipaalikks on pvm:lld 23. B, 42 nimittinyt Va-
paudenristin 2. luockan Mannerheim-ristin ritariksi
luutnantii Paavo Olavi Kolin.

Luutnantti Koli on sinnikis ja taitava pioneeri-
upseeri. Ylivoimaizen vihollisen painostaessa eris-

12

td asemaamme uhaten kiertdi sen, suoritti hin
pioneerijoukkueellaan oma-aloitteisesti vastaiskun
saarrostavaa vihollispataljoonaa vastaan. Kym-
menfuntisen taistelun jilkeen hin pysiyiti ensin
pataljoonan toisen siiven etenemisen ja iski toisen
siiven sivustaan. Niitten taistelutoimien fulokse-
na oli vihollispataljoonan perdintyminen. Taiste-
lukentéle jii n 200 kaatunutta vihollista Tuutnantti
Kolin joukkueen selviytyessi tappioifta.

Luettelo Yiipadllikén mydntimistd kunniamerkeists
N:o 61/22. 9. 1942

Majuri

Auvo Herman T Maunula

Synt. 7. 6. 07 Alavieska
Kaat. 17, 5. 44 Hirvaksessa
Kadetti n:o 635

16. kurssi

Ylipadllikks on pvm:lid 8. 9. 42 nimittdinyt Va-
paudenristin 2. luokan Mannerheim-ristin ritariksi
majuri Auvo Herman Toivo Maunulan.

Majuri Maunula on omalla rohkealla lentota-
vallaan sekd henkildkohtaisesti hyvin aktiivisesti
ja ahkerasti ottamalla osaa lentotoimintaan itse
kannustaen yh# parempiin suerituksiin, pystyen
useimmat ajat hyvin pienelld konem#srally pits-
midn maavoimat jatkuvasti sekd hytkkiys- eftd
puolustusvaiheen ajkana tietoisina vastassa toimi-
neen vihollisen ryhmityksistd ja liikkeistd, miki
on useasti ratkaisevasti vaikuttanut joukkojemme
menestykselliseen toimintaan. Edelleen on hiinen
osastonsa jatkuvasti menestyksellisesti johtanut
tykistdosien tulta selcd suorittanut laajoja ilma-
valokuvauksia, mikd on tehnyt mahdolliseksi sen,
ettii joukoilla on aina ollut kiytettdvissiin hyvit
kartat. Majuri Maunula on henkilkohtaisesti suo-
rittanut tdhin mennessd 112 sotalentoa, miki mis-
r suuresti ylitt23 muitfen vastaavassa virka-ase-
massa olevien sotalentojen lukumadvin.

Luettelo Ylip#iliikén myotntdmisti kunniamerkeistil
N:io 61/22. 9. 1942



Kapteeni Martti Suhonen:

Siviiliviestin ja upseetiston keskiniiset suhteet

(111 palkinto Kylkiraudan kirjoituskilpailussa "Missad vika™.)

Suomen maaseudulla tai kaukana varuskunnisia
olevissa asutuskeskuksissa liflkkuessgan ammatti-
sotilas joutuu monesti thmettelemidédn niitd k#si-
tylsia, mitd siviiliviesttlld upseerin ammatin
luonteesta, taloudellisista eduista ja eldminta-
voista on, Usein nami kisitykset perustuvat nii-
hin sangen vksipuolisiin nikemyksiin, mitd ase-
velvollisuuttaan suorittamassa olleet nuorukaiset
siviiliin paistydin ovat esittdneet. Vaikutuksensa
on luonnollisesti myts niilldi havainnoilla, joita
sodassa olleet miehet ovat upseerien eléaméstd
tehneet. Nayttda silth, etti erityisesti imaalais-
vaestd el tunne olosuhteita, joissa upseeristo maan
miegpuolista nuorisoa kasvattaa ja kouluttaa, vaik-
ka esim omaisten paivit ovai tdssi suhteessa olleet
omiaan ldhentdm&in siviiliviestda ja upseeris‘toa
toisiinsa.

Maassa, jossa vallitsee yleinen asevelvollisuus,
joutuu kiytinnollisesti katsoen koko miespuolinen
vaestd henkilékohtaisesti kosketuksiin sotilagels-
man kanssa. Jos tdllgin varusmiesten omaisten
saamat tiedot asevelvollisia kouluitavan padllys-
ton eléméstd ovat yksipuolisia, joutuvat he lihet-
timiin poikansa sotavikeen epivarmoin tuntein
jopa joskus pelokkainkin ajatuksin, Kun tillaista
tietojen yksipuolisuutta vield erfissd sanomaleh-
dissii kiytetifin hyviksi paisuttelemalla upseeri-
elémin wvarjopuolia, voidaan osa kansasta saada
suorastaan vihamieliseksi puolustuslaitosta ja eri-
tyisesti sen upseeristoa kohtaan. Osoitukseksi siiti,
millaisia kasityksig siviiliviestSlld himméistyiti-
vin laajassa mitassa on, lueteltakoon tissi erdita,
samalla pyrkien esittiim#in niihin  kisityksiin
johtaneita syita.

— Upseeriston tyé on yksinker-
taista ja helppoa ja tydn miédrid on
sangen vihiinen Kun joitakin vuosia sit-
ten erddssi keski-Suomen maalaiskunnassa mai-
nitsin poikavuosieni aikaisille tuttaville joutu-
neeni tekemiin niin paljon tyotd, ettd vapaa-ajan
harrastukset olivat jaineet, sain vastaani merkit-
sevin hymyn, joka tuntui sanovan: “Vai armei-
jassako muka t5itd?” Lieneekd tillainen ksitys
perdiisin  sotiamme edeltdneiltd wvuosilta, jolloin
esim komppanian piAllikén niyttiyiyminen yksik-
konsd harjoituksissa kuuluu olleen harvinainen
tapaus?

— Upseeriammatiiin ei wvaadita
juuri mitidin taipumuksia, vaan sii-
hen kelpaa kuka tahansa Vahvistuksen
télle kasitykselle sain erfissi eteld-Suomen pie-
nessd maalaistalossa, jonne sotaharjoituksen aikana
pistiydyin. Nihdesséini tuvan kaapin paalld upsee-
vipukuisen michen valokuvan kysyin isinnalts,

oliko timin sukulaisia sotilasuralla. Verkkaiseen
tapaan annettu vastaus kuului: "Kun ei tosta
nuoremmasta pojasta ndyttinyt mitdsn tulevan,
niin p#itin panna sen katettikouluun,”

— Upseeristo saa valtiolta ilmai-
sen asunnon ja vaatetuksen elden
tuhlaavaista ja Jjuhlivaa eldmia
Luontoisetujen liioittelu johtunee virkamiehistén
erikoisasemasta vuosikymmenisd sitten ja siitd,
ettei kantahenkildhunnan ammattiin kuuluneiden
etujen vihenemisestd ole paljonkaan julkisuudessa
puhuttu. Miia tulee juhlivaan eliméantapaan, lie-
nee kisitys ainakin nykyisin erdiden vyksilsiden
(joita on kaitkissa ammatiikunnissa) tekemistsd
tempauksista virheellisesti aikasnsaatu yleistys.
Tuhlaavaisuuden maineesta upseeristo ilmeisesti
saa suurimmalksi osaksi syyitdd itsefisin, joskin
vakituiset vekselien Lkirjoittajat lienevidt sotien
jalkeisind vuosina huomattavasti vihentyneet.

— Upseeristo on ylpedtid ja eris-
tiytyy liikaa arvomerkkeihinsa
perustuvan auktoriteetin taakse.
Tillainen viite johtunee ammatin erikoispiirteists,
jotka wvaativat esimies-alainen suhteen s#ilytti-
mistd palveluksen ulkopuolellakin. Toisaalta on
huomattava, ettd tdssikin suhteessa koko ammat-
iikuntaa helposti arvostellaan yksiléiden ominai-
suuksien ja omituisuuksien perusteella.

Kuten edelld on jo tullut esille, on upseeriston
pakko syyitdd itsedsn useista niistd vAdrinkisi-
tyvksistd, mitd siviiliviesttllds sen eliminlavoista
tuntun olevan. i tarvita kuin muutama yliam-
muttu lause, itsekorostuksen pienikin liioittelu
rivin edessi, keikarointi pukeutumisessa tal yli-
olkainen suhtautuminen alaisten yksityisasiothin,
kun siemen epaluuloille ja vi#rille kuvitelmille on
kylvetty. Tkdvd kylla yksikin ajattelematon upseeri
saattaa repid enemmin kuin kymmenen harkit-
sevaa pystyy rekentamaan. THmH pitdlsi aina ja
erityisesti siviili-thmisten keskuudessa jokaizen
upseerin — niin nuoren kuin vanhankin — tar-
koin muistaa.

Toisena yleisend tietdmitiomyyden perussyymi
lienee pidettdavid puuiteellista tiedotustoimintaa,
Viime aikoina kylld monet asialliset lehtikirjoi-
tukset, omaisten piivat ja joukko-osastojen marse
siretket maakuntien halki ovat olleet omiaan
lahentdmain upseeristoa ja siviiliviestod toisiinsa.
Niiden tekijsiden waikutus ei kuitenkaan ole
ainakaan vield ulottunui tarpeeksi laajalle. Tassd
vhteydessi tulee ajatelleeksi onko kielletiyd esit-
188 julkiswudessa upseeriston kotioloja tai pHivit-
taistd tyosarkaa? Paljastetaanko sotasalaisuulksia,
jos haastatteluissa tuodaan esille tapahtumia sek#
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Vuoden 1958 aikana merkkivuosia tayttavat kadettiupseerit

60 vuotita
Sladr, X & 16. 1. Helsingissi
Rautavazra, K A 25. 2. Qulussa
Haaranen, T E 3. 3. Tohmajirvelld
Merivirta, 8 A 19. 4, Paraisissa
Paatela, V R 30. 4. Helsingissi
Saurio, Matti 23, 5. ——
Mustonen, Kaarlo 9. 6. Tampereella
Tédrnroos, & I' A 30. 6. Helsingissa
Degerman, X V 4. 7. —
Edgren, Jarl 3. 7. Iankaanpiissi
Lindberg, F B 25. 7. Helsingissé
Helenius, V J 2% 7.  Suodenniemelld
Wichman, G G 12. 8. Helsingissi
Neohrstrdm, W E 22, 8. Himeenlinnassa
Bidrkman, 8 K 23. 8. ——
Romimi, V T 8, 9. Tampereelia
Makkonen, B A 14, 9. Pihkainmiels
Séderholm, H G 1. 10. Helsingissi
Ulfssen, E B 16. 10. ——
Ravia, H P 17. 10, ——
Grining, M R 10. 11, ——
Lassenius, A I 25. 11. Tanmnisaaressa

1

Ehrnrooth, & G W .12, Helsingissi
Paasonen, A AZ B G A 11, 12, TUlkomailla
Kilpeldinen, W A A& 29. 12, Ikaalisissa

50 vuotta

Algamo, K B 9. 1. Helsingissi
Kepsu, Kalle 15. 1. —
Suosalmi, O T 20. 1. p—
Martiala, K K 27, 1, e o
Pokkinen, E H 31. 1, Mikkelissd
Kytomeasz, P J 6, 2, Jidrvenpifssi
Haru, E O 18, 2. Helsingissi
Loikkanen, M J 18, 2, Hangossa
Wallinheimo, A A G 23, 2, Helsingissd
Marrasmaa, T A 28, 2. Hiameenlinnassa
Toroma, K ¥ 4. 3. Helsingissi
Juntunen, P A 5, 3. Suomenlinnassa
Inomaa, J T 7. 3. Helsingissi
Lindqvist, W M 18, 3. Tammisaaressa
Kantola, S 1 26. 3. Suomenlinnassa
Risdnen, S H 29, 3. Ylamyllylla

vanhempien ettd nuorempien upseerien jokap#i-
vaisestd arkieldmistd? Eiks tilli tavalla piinvas-
toin saataisi aikaan vastavaikutus sille halpahin-
taiselle huumorille, mitd ersst novelli- ja romaa-
ninitkkarit sek¥ sucmalainen elokuva sotilaseld-
mistd ja upseeristosta viljelevdi? Késitykseni
mukaan tdmin lastuista tiedoifustoimintaa tulisi
kaikin puolin tukea ja edistia.

Upseeriammatin  erikoisluonne johtaa helposti
eristiytymiseen muista ihmisistd. TEm# ei kui-
tenkaan liene tarkoitus eikdi missiiin tapauksessa
eduksi siviiliviestdn ja upseeriston vilisille suh-
teille, Paikkakunnilla, missi sithen vihiokin on
mahdollisauksia, pitdisi upseerislon etsii koske-
tusta kanssathmisiinsg siviilissii ja siten keskinii-
sen seurustelun avulla poistaa tietimittomyyita
ja epiluuloja, joita viestd syystd tai toisesta sitd
kehtaan tuntee. Avomielinen ja reilu suhtautu-
minen upseeriston taholta lienee t&lldin paras
keine vilittdmin ja epiluulottoman suhteen sol-
mimiseksi,
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Tirrenen, E O A
Viinamiki, K £
Laine, L B
Aarnio, K. I A
Koutga, I{ K
Urto, Yrjo
Arimo, AR T
Erdnmies, T J
Larinen, E A O
Toivanen, Paave
Salovaara, Aime
Aherve, T E
Iivanainen, T J
Pitkinen, A E
Kadridg, 0 O M
Liikkanen, § T
Horte, Oiva
Markkanen, Yrjs
Viias, V O
Asikainen, T P
Ajro, A A
Maijala, 8 3 G
Lammetmaa, Paavo
Setéli, A A O
Larri, V I
Hvhtanen, Vilho
Knuuttila, T K
Andersson, H V
Pursiainen, Heikki
Backstrém, R B
Andersson, § W
Saure, Emil
Ranta, O J
Petija, U O
Rajakaltio, VJ A
Yusitalg, P &
Kaltamo, F* V
Pelkkarvinen, V T
Tamminen, P J
Ahi, Johannes
Kuoppamiki, L I
Vornanen, P V
Seppiinen, V A
Hassinen, A I
Marttinen, A K
Ahola, Arve
Rautaheimo, B A
Hinninen, V B
Viiri, T J
Meller, T O
Petander, C B J
Sarta, V A
Elovaara, V K

24.

PP E PRI RAANAANARAPADR DO I T D DN NG e R W

L:ahdessa
Turussa
Helsingissd
Kajaanissa
Kuopiossa
Helsingissi
—
Himeentinnassa
Helsingissi
Tampereella
Korialla
Kouvolassa
Savonlinnassa
Salossa
Vaasassa
Kouvolassa
Parolassa
Helsingissi
—
Suomenlinnassa
Hyryliassi
Héimeenlinnassa
Santahaminassa
Helsingissid
Niinisalossa
Kotkassa
Suomenlinnassa
Kajaanissa
Kiuruvedelld
Dragsvikissa
Turussa
—_—
Helsingissi
Oulussa
Mikkekissa
Helsingissi
Joensuussa
Helsingissi
Kemissi
Helsingissi
Oulussa
Nunnsalahdessa
Joensuussa
Ulkomailla
Turussa
Helsingissi
—
Ulkomailla
Kauhavalla
Vaasassa
Kouvolassa
Vampulagsa

Rabdottibunta on fithenut nmisto~
patsasfankefta lafjoifuksellaan

Listat rahalahjoitusien merkitsemistd var-
ten ovat rahalaitoksissa 15. 12, 57 saakka.




KADETTIKUNNAN HALLITUKSEN KUULUMISIA

1. Matrikkelin tiydennysosa

Paljon tyotd vaatinut matrikkelin tiydennysosa
on nyt valmistunut. Kirja on yli 300 sivun pak-
suinen ja sidottu kauniisiin sinisiin kangaskansiin.
Ge sisdltdd tletoja sekd vanhoista ettd nuorem-
mista kadettiupseereista. Kirjan vol nyt jokainen
hankkia itselleen ostamalla sen suoraan Kadetti-
kunnan toimistosta, Helsinki, Fredrikinkatu 16
A 11. Tarkempia tietoja saa kadettiplivien sihtee-
reiltd.

2. Suomen Marsalkan Maja vy

14.D rakensi sodan aikana metsistysmajan Lo-
pelle ja lahjoitii sen Suomen Marsalkka Manner-
heimille. Sodan jilkeen on maja ollut nk Sisula-
sation hallinnassa, Koska Suomen Marsalkka
jalkisizdtksessiiin on lausunut toivomuksen, etid
maja annettaisiin Suomen upseeriston kiyttoon, on
nyt perustettu Suomen Marsalkan Maja ry, jolle
Sisula-si&tié on valmis luovutiamaan majan hal-
linnan. Yhdistyksen perustajajérjesttji ovat: Suo-
men Reserviupseeriliitto 1y, Upseeriliitio ry, Ka-
dettikunta ry ja Jaakidriliitto ry. Jasenyydesti
Suomen Marsalkan Maja ry:ssi el Kadettikunnal-
la tule olemaan mitdsin taloudellisia rasitulksia.
Majan kiytté ym siithen kuuluvia seikkoja selos-
{etaan mydhemmin.

3. Kuulekuva Haapaniemesti Santahaminaan

Suuren yleisén perehdyttédmiseksi Kadettikou-
lumme historiaan ja samalla nuorisomme mielen-
kiinnon her#ttdmiseksi upseerinammattia kohtaan,
on  Yleisradiota varten valmistettu kuulokuva
Haapaniemesti Santahaminaan.

4. Osallistuminen kaatuneiden upseerien muis-
topatsaan paljastustilaisuuteen

Haminassa 8. 9. 57 suoritettuun kaatuneiden up-
seerien muistopatsaan paljastamistilaisuuteen osal-
listui koko Kadettikunta siten, ettd kutakin kurs-
sia edusti yksi upseeri. Lisiksi oli Kadeitikunnan
hallitus runsastukuisesti edustettuna. Tamé oli en-
simméinen kerta, jolloin Kadettikunta eri lurs-
siensa edustajien vilitykselli estintyi kokonaisuu-
dessaan, mutta ei varmastikaan viimeinen.

5. Radettikunnan lippu

Jo pitemmin aikaa on kaivattu Kadettikunnalle
omaa lippua, joka yhteisen# symbolinamme juh-
listaisi sekd omia sisdisifi ettd mydskin vleisiksi
tarkoitettuja tilaisuuksiamme. Tillainen lippu on
nyt suunnitieilla ja aikanaan hankitaan myds sen
mukaisia pienoislippuja, joita myyddin kohtuulli-
sella hinnalla kadettikotiemme kaunistulseksi.

6. Kadetiikoulujen muistokilvet

Haminan, Arkadian ja Munkkiniemen entisten
kadettikoulurakennusten seki Katajanokan Meri-

sotakoulun seiniin on kiinnitetty muistokilvet.
Nami kilvet ovat kuitenkin vaatimattomasti val-
mistetut ja lisiksi on ajan hammas niitd runnel-
lut. Nyt on valmisteftu uudet edustavat muisto-
kilvet, jotka wvaihdetaan entisten tilalle, Uusia
muistokilpid koristaa tunnetut kolme toisizan ter-
vehtivad kadettia ja tekstind on: Kadettikoula
toimi t4lld paikalla 1919—1923 (vuosiluku vaihte-
lee). Talld tavoin sdilytetddn jalkipelville muis-
tot Kadettikoulumme vaiheista.

7. AKAVA

Upseeriliiton kanssa on Kadettikunta ollut yh-
teisvoimin AKAVAssa mukana valvomassa up-
seeristomme taloudellisia etuja. Useita suunnitel-
mia taloudellisen asemamme parantamiseksi onkin
paraikaa meneilldsn.

8. Yhteys veljesjirjestoibin

Maamme upseerijarjestét ovat muodostaneet yh-
teistoimintaelimen, jossa Kadettikunta on muka-
na edistimissd maanpuolustusasiciden onnelliseen
ratkaisuun saattamista. Lisiksi pidetifin yhteyttd
vanhojen Haminan kadettien muodostamaan Ka-
dettiklubiin,

Yieensd pyritddn yhtendisen upseeriston luomi-
seen, jolla yhieiseni piamAArdnd on isdnmaallisen
maanpuolustushengen ja tarkeitustaan wvastaavan
puolustuslaitoksen luominen.

Erifna tirke#ni upseeriston vhteistoiminnan ja
vhieishengen luomis- ja yllipitimiskeinona ke-
hoitiaa Kadettikunnan hallitus Kadettikunnan
evp-upseereita liitiym8in paikallisiin Reserviup-
seerilterhoihin ja osallistumaan niiden toimintaan,

%, Suomen Marsalkka Mannerheimin Kadetti-

sARIG

SHatié jatkaa sosiaalista toimintaansa periaat-
teittensa mukaisesti, Hautausavustuksia on myon-
netty entiseen tapaan.

Sa#tion hallitus toivoo, ettd kaikki entiset lah-
joittajajasenet antavat edelleenkin lahjoituksensa
saztivlle ja ettd ne, jotka eivit sitd t8hién men-
nessi ole vield lainkaan tehneet, liittyisivit myods-
kin lahjoittajien joukkoon.

10, Joulu lihestyy.

Hankkikaa ajoissa kadettipiirinne sihteerilis
Kadettikunnan omia joulukortteja. Sihieerit myy-
vat, kuten ennenkin, adresseja sekd kutsu- ja
poytakortteja.

11. Jisenmaksut

Kaikkien Kadettikunnan jisenten tinkim#tis-
mind velvollisuutena on huolehtia jasenmaksu-
jensa maksamisesta.

Kadettilknnnman sihteeri
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Kadeffi eilen ja fanaan

SimputuKsen forjunta KadeititiKoulussa

Kuluneena kesind kivi komitea, jonka tehti-
vand on laatia chdotus toimenpiteistd lain nou-
dattamisen valvonnan tehostamisesta ja eritoten
asevelvoliisten oikeusturvan lujittamisesta puolus-
tusvoimissa, Kadettikoulussa tutustumassa nithin
toimenpiteisiin, joihin 4ssi upseereille peruskou-
lutusta antavassa oppilaitoksessa on ryhdytty vis-
rien kasvatuskeinojen ja “simputuksen” torjumi-
seksl. Tutustumiskiynnin alkajaisiksi piti kadetti-
komppanian paallikké majui Erkki Kurkela
alustulseksi tarkoitetun esityksen, jossa hin mai-
nitsi mm seuraavaa:

Toimenpiteet simputuksen torjumiseksi Kadet-
tikoulussa voidaan jakaa kolmeen ryhmiin

— valistustys,

— jdrjestelytoimenpiteet ja

— valvonta.

Valistustyt alksa jo ensimmiisens piivaad, jol-
loin lkouluun astuville uwusille kadeieille selvite-
td3n heidin oikeutensa ja velvollisuutensa. THssi
vhteydessi korostetaan, ettei vanhempi kadetti
ole nuoremman esimies, mutta kylidkin vanhempi
setitashenkils, jota kohtaan noudatetaan vain koh-
teliaisuuden wvaatimuksia.

Kadettien keskindisten suhteiden yksityiskoh~
tainen mi#rittely samoinkuin kadetin aseman sel-
vittely padllystédn kuuluvana tapshiuu Kadetti-
komppaniassa, mutta koulun korkeimman arvo-
vallan "sinettind” on Koulun Johtajan nuorille
kadeteille pitdm& vastaanottopuhuttelu, joka aina
on sisiltéinyt edelld olevaa kisittelevén osan.

Vidrien kasvatuskeinojen (ja simputuksen) tur-
miollisuus ja kuria heikentivid vaikutus tuodaan
esiin  yksityiskohtaisesti sotilaspsykologian tun-
neilla kiytinndsid otettujen esimerkkien valossa.
Tam#n vucksi on suomalaista luonnetta, esimije-
hen ja alaisen subdetta sekd kurin yllépitoa kos-
kevat oppitunnit sijoitettu koulutusohjelmassa
aivan kurssin alkuun. Niiden oppituntien jélkean
seuraa keskustelutilaisuus, jossa lkadetit saavat
tucda esiin mielipiteensi oppitunneilla kisitel-
lyistd asioista. Keskustelut ovat aina muodostu-
neet hyvin vilkkaiksi ja antancet opetiajalle
(kompp-p#&ll) mydnteisen kuvan nylkypolven
kadettien vakavasta suhtautumisesta kasvatusky-
symyksiin,

Nuoremman kurssin loppupuolella pidetizn jai-
leen oppitunti vairien kasvaius- ia kurinpitolkei-
nojen turmiolisuudesta. Oppitunti on yhteenveto
Pagesikunnan titd koskevista kiskyistd, jotka
néin saatetaan jokaisen kadetin tietoon. Oppi-
tunnin  keskeisend asiana on joukko-osastoissa

suoritettava valvonta- ja torjuntatyd, syystd, etts

kadetit joutuvat kohta timén jilkeen erikoiskou-
lutuskaudellaan joukko-~osastopalveluum.
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Kadettialiupseerit pyritdin valitsemaan vas-
tuuntuntoisista ja oikean kurinpidon ymmirti-
vistd, opinnoissaan hyvin menestyneisti kade-
teista, Uusille kadettialiupseereille korostetaan
heidéin vastuutaan kadettien esimichini ja yleen-
s& he ovat olleet vihiisestd kokemulsestaan huo~
limatta esimiesarvonsa mittaisia.

Kadettioppilaskunnan piivissd suoritettavat ns
perinnemenot ovat nykyisessi muodossaan arvok-
kaita ja yhteishenkes kohottavia. Ne eivit sissllg
loukkaavia ja kurittomia piirteitd ja ne tapahtu-
vat aina sotilaspuvussa sek# juhlallisesti lavastet-
tuina. Kadettioppilaskunnan puheenjohtajana toi-
mii kadettivisipeli tai hinen tehtiviidn hoitava
kadettialiupseeri ja kaikki oppilaskunnan toi-
minta suoritetaan ainakin kuraattoriksi miirityn
upseerin valvomana, mutta useinumiten oppilas-
kunnan rientoihin osallistun suurin osa koulun
upseereista koulun johtajasta alkaen.

Valvonta on Kadettikoulussa jirjestetty joukko-
osastoissakin noudatettavien periaatteiden mukai-
sestl. Tarkastava upseeri valvoo heritykset, hil-
ialsuudet, ruckailut, lomalleldhdst ja lomalia
paluun, Santahaminan heikko asuntotilanne on
omisan tehostamaan valvontas, silld suurin osa
koulun nuoremmista upseereista asuu koulun
suojissa. Niin ollen he seuraavat kiintedisti myés
kadettien vapaa-ajan vietfoa.

Uudessa, vield viimeistelem#ttomissi “perintei-
den kirjassa” on monin tavein korostetiu van-
hemman kadetin vastuuta nuoremmasta, oikean
alaisiin  suhtautumisen opettamiseksi tuleville
upseereille.

Kaikissa yhieyksissdi korostetaan
tinkimé&tdntd kuria ja sit#d, ettd
simputuksen torjuminen ei suin-
kaan tarkoita alaisten hellimists,
vaan Hlyttomistd ja kuria heiken-
iivistd lkasvatuskeinoista luopu-
mista.

Kadettien ruckailuissa on sznmiemme tietojen
mukaan joku koulussa tilap#isesti pistdytynyt ollut
nikevindiin simputulseen viittaavia pilrteiti. Suo-
ritetuissa tutkimulsissa on kiynyt selville, ettd
tailainen havainio perustui asiantuntemattomun-
teen, jollein Kadettikoulussa ruokailujen yhiey-
dessd tapahtuva hyvien pdytitapojen opettaminen
on kisitetty simputukseksi.

Kadettikoulussa ei simputus ole kisityksemme
mukaan nykyisin muodostanut mitdsin pulmakysy-
mystd, Siksi onkin torjuntatysssi voitu paino-
piste siirt33 joukko-csastolinjeille ja lkeskittyd
opettamaan upseerin valvontaty5ti sekd keinoia,
milld varusmiesesimiesten taholta silloin t#1l5in
eslintynyt viirien kasvatus- ja kurinpitokeinojen
kiytts saadaan jo ennakolta chkaistyksi.




UPSEERI JA YHDISTYSTOIMINTA
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TUseassa yhteydessi on kiynyt ilmi, ettd Kadettikunnan jdsenistolld on puutteelliset tiedot

yvhdistystoiminnan perusteista.

Kokousten johtaminen ja kokoustekniikan yleinen hallitseminen
ei suoraviivaiseen kiskemiseen tottuneille upseereille useinkaan ole kovin tuttua,

Sentihden esi-

tetddn seuraavassa lyhyesti yhdistystoimintaa, kokouksien ja niiden johtamiseen liittyvdd tietoutta.

N

J

Yhdistystoimintaa Lkoskevat Iait ja asetulset

V Merikoski miirittelee tecksessaan "Yhdistyslain-
saAdiantd selityksineen” yhdistys-kisitteen seuraavasti:
"Yhdistys or useampien henkildiden muodostama, pysy-
viiseksi tarkoitettu, jisenten keskiniiiseen sopimuk-
seen perustuva, yhteisten tavkoitusperien toteunttamista
tavoitieleva vhieenliittymia®, TYhdistykses jaetaan kah-
teen pidluckkaan: 1) aatteellisiin ja 2) taloudellisiin.
Aatteelliselia yhdistykselli tarkoitetaan sellaista yhdis-
tystd, joka el tavoittele wveiten tai muun valittSmén
{aloudeilisen ansion hankkimista siithen eosallisille, vaan
jonka tehtdviEnd on ajaa ja foteuttaa aatteellisia tar-
Lkoitusperiii.  Aatteellizsenkin yhdistyksen toimintaan
voi Lkuitenkin, yhdistyksen silti menettdmitti aatteel-
lista luonnettaan, liittyd mybds taloudellista laatua ole-
vaa toimintaa. Taloudellisilla yhdistyksilli tarkoeite-~
taan taas semmeoisia yhieenliittymid, jotka tarkeitta-
vat veiton tai muun vAlittémin taloudellisen ansion
hankkimista siihen osallisille, tai joiden toiminta muu-
ten on -piiasiallisesti taloudellista laatua, Lisiksi on
clemassa yhdistyksid, joiden toimintaa sHinndstelevit
erikoiset lainsifdokset,

Tarkeimmat yhdistystoimintaa koskevat laif ja ase-

tukset ovat seuraavat.

1. Suomen hallitusmuodon 10, §, joka vakuuttaa
Suomen kansalaisille perustuslain voimalla oikeu-
den edeltdpdin Iupaa hankkimatta kekoontua kes-
kustelemaan yleisistd asieista tal muunssa luval-
lisessa tarkoituksessa sekil perustaa yhdistyksia
tarkoitusten toteuttamista varien, jotka eivit ole
vastoin lakia ja hyviil tapoja. (AsK n:o 94/17.7.19)
— TamA pykild sisiltiid asiallisesti ja melkein
sanasta sanaan muodollizestikin saman, miti oli
sdfdetty perustuslainluonteisessa
sunto-, kokoontumis- ja
20, piivalid elokuunta 1908.

2. Laki yleisisti kokouksista (AsK n:o 6/202.07)
sisdltil sddnndkset siith, mitd on huomioon otet-
tava yleistd kokousta koollekutsuttaessa ja sitd
johdetiaessa ja mith seurma, jos Iain sHAdSksis
ei noudateta.

8. Asetus  yleisten  kokousten
(AsK n:o 190/8.6.33).

4, Loki yhdisiyksistd (AsK nio 1/4.1.19) sissltas
tarkempia s#innodksii siitd, mitdi on huomioon
otettava yhdistystd perustettaessa, sen sHintoja
laadittaessa ja sitd vekisterfin ilmoitettaessa,

Laissa lau-
yhdistymisvapaudesta

jarjestvsmiehistii

ot

-1

10,

11.

12,

13.

edelleen se mifrvittelee vhdistyksen ja sen jisen-
ten viliset suhteet seki sisilidd sifnnoksia poy-
tikirjasta ja sen tarkistamisesta.

Valtioneuvoston piités yhdistysrekisierin ja pai-

kallisten yhdistysluettelojen pitimisesti (AsK
n:o 244/25.9.24).
Valtioneuvoston  Julkaisuvaraston  julkaiseman

Pienen Lakisarjan n:o 53 sisdltad yhdistyslain
ja asianomaiset
muodossa.
Asetus julkisista huveista maaseudulla (AsK n:o
131/20.5.24) sisdltdid vyksityiskohtaisia sdfinndksid
siitd, mitd on huomiocon otettava julkista huvia
maaseudulla toimeenpantaessa, keneltd lupa sen
toimeenpanemiseen on pyydetiivi, mitd lupaha-
kemuksessa on hkuomiocon otettava, ja muita jul-
kisia huveja koskeviz siinndksii,

Laki ‘huvittelutilaisuuksien Jirjestysmichista
(AsK n:p 169/5.5.80), Pienen ILakisarjan n:o 19
sisditdi molemmat edelli mainitut sekd muut
jutkisia hwveja maaseudulla toimeenpantaessa
huomioon otettavat lait ja asetukset.

Asetus julkisista huveista kaupungeissa ja kaup-
paloissa (AsK n:o 33/23.1.81).

Asetus  julkisten huvitilaisuuksien toimeenpa-
nosta pyhipiivind (AsK n:o 155/8.4.38).

Leki jarjestyksen ja turvallisuuden tehosfami-
sesta (AsK n:o 93/17.8.33) sisiltii mddrdyksia
jérjestyksen sdilyttimiseksi huvitilaisuuksissa.
Agetus vikijuomisia annetun lain taytaniédn-
panosta (AsK n:o 88/23.3.32). Jos vhdistyksen
tai kerhon huoneistossa on luvattomasti annis-
keltu vikijuomiaz tai niiden anniskelussa tai
kiyitimisessih esiintynyt tai siitd aiheutunut viai-
rinkidytéksia tai epijirjestysts, on ldAninhalli-
tuksella tdmén asetuksen nojalla oikeus miHra-
ajaksi joko kokonaan tai osaksi sulkea huoneisto.
Arpajaisasetus (AsK n:o 872/146.51) sisHltdd
vksityiskohtaiset s#inndkset siiti, mitd tarkoi-
tusta varfen arpajaisiz woidaan toimeenpanna,
miter lupa on hankittava ja mitd muuta niiden
tolmeenpanemisessa on huomioon otettava.
Rahankeriysasetus {(AsK n:o 815/22.1249) sisil-
tAi sidnnbkset siitd, miten yleishyddyilista, hy-
vintekeviiisti tali muuta yleisti tarkoitusta var-
ten voidaan toimeenpanna julkinen rahankeriys,
keneltd lupa tillaisen kerdyksem toimeenpanemi-
seen on pyydetbivi, miti luvan anomisessa on
huomioon otettava jne.

asetukset voimassa olevassa
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Yhdistyslain mukaan tulee yhdistyksen sd#inndissi
mainita seuraavat seikat
1) yhdistyksen nimi
2) se kunta, jota on pidettivid vyhdistyksen kotipaik-
‘kana
3) vhdistvksen tarkoitus ja sen toiminnan laatu
4} orko jisenen suoritettava yhdistykselle maksuaja
ja niiden suuruus tai miten ne mAdritetisin
5} miten yhdistyksen hallitus on jarjestettivi ja
kuinka pitkiiksi ajaksi sen jisenet on valitiava
milloin tilinpddtés on tehilivi ja miten tileji ja
yhdistyksen hallintoa on tarkastettava
7) milloin se tai ne yhdistyksen kokoukset on pidet-
tévi, Joissa yhdistys p#attii hallituksestaan ja
hallinnostaan (siis milloin wvalitaan hailitus ja hy-
viaksytiddn vuesikertomus)
8) milld tavalla yhdistys on kuisuttava koolle
9} miten yhdistyksen varat on kiytettéivd, jos vhdis-
tys purkautuu tai lakkautetaan

6

-

Yhdistvsten rekisterdiminen

Voimassa olevien s##nndsten mukaan el rekisterdi-
métén yhdistys voi saavuitas nimiinsi oikeuksia tai
tehdd sitoumuksia eikdi kantas tai vastata. Rekisterdi-
mitén yhdistys ei siis voi pit## iitamia, ei vuokraia
tonttia, ei rakentaa taloz eiki tehdd muitakaan sitou-
muksia. Mydskiin se ei voi esiintyi oikendessa kan-
tajana eikd vastaajana. Jos rekisterdimittémin vyhdis-
tyksen puelesta tehdiin sitoumuksia, vastaavat niistd
ne henkildt, jotka sitowmukset ovat tehneet, eikd yhdis-
tys.

Miten yhdistys rekisterdidiin

Rekisterfimisti varten tarvitaan sopimuskirja, jota
valmistetaan kolme kappaletta. Sopimuskirjan sana-
muote voi olla seuraavanlainen.

SOPIMUSKIRJA

Me allekirjoittaneet olemme t&n##in paittineet perus-
taa (yhdistyksen nimi} nimisen yhdistyksen ja hyvilk-
syneet sille seurzavat sid#nndt:

(Tdhin Hitetdin tai kirjoitetaan siinnst.)

. pnd 18 ...
{Kotipaikka)

Yhdistysrekisteriin  merkitsemistd vavten tulee siis
kirjoittaa 3 Xpl sopimuskirjas siiintdineen. Mybs on
vihintifin kolmen henkilén omakiitisesti allekirjoitet-
tava sopimuskirjan kaikki kappaleet.

Toinen asiakirjs, jota yhdistysrekisteriin merkitse-
mistd varten tarvitaan, on "ilmoitus vyhdistysrekiste-
riin*-niminen lomake. NAitA lomakkeitza saa maisiraa.
tiita, henkikirjoittajalta ja oikeusministeritlti. Ase-
tuksen mukaan on relisteri-ilmoitus kirjoitettava vksin-

omaan sitd varten hyviksytylle lomakkeelle. Naisi .

lomakkeita on tédytettivd 3 kpl ja allekirjoittaa ne
vhdigstyksen puheenjohtaja yksiniin, Kuhunkin kel-
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meen ilmoituslemakkeeseen on kirjoitettava seuraavat
tiedot

1) yhdistyksen taydellinen nimi

2} yhdistyksen %otipaikka {(kunta, kaupunki, kaup-

pala)

3) vhdistyksen tarkeitus ja toiminnan laatu

4) milli tavalla yhdistys on kutsuttava koolle

5) nimenkirjoittajien nimet ja kotipaikat

6} hallituksen jasenten ja varajisenten nimet ja

kotipaikat

Erittdin tirkedtd on, ettd sopimuskirjaan, sZdntdihin
ja tadhin lomakkeeseen kirjoitetaan wyhdistyksen nimi
kaikkiin samanlaisena ja ettd tAtd nime#, eikd mitdzn
muuta, k#ytetiin Jjatkuvasti muutosilmoitulsia teh-
tdessd yhdistysrekisteriin, niin myds yhdistyksen lei-
massa sekii kaikissa muissa tilaisuuksissa, missi yhdis-
tyksen nimi kirjoitetaan.

Kolmannessa kohdassa mainittu itoiminnan laatu ja
neljiinnesséi kohdassa mainittu %okousten ilmoittamis-
tapa on kirjoitettava joko sellaisena kuin ne esiinty-
vi{ siiiniGjen ac pykilissd tai sopivasti Ivhennettyini,

Erityisesti on syyti huomauttza, etti viidennessi
kohdassa mainituista nimenkirjoittajista on vilttimatta
kirvjoitettava lomakkeeseen, missi ominaispudessa ni-
menkirjeittaja esiintyy, siis joko puheenjohtajana,
sihteerind tms sekd milld tavalla nimenkirjoittajat
siinndissd olevan mi#rdyksen perusteella merkitsevit
vhdistyksen nimen, siis joke molemmat vhdessi tai
kumpikin erikseen.

Lomakkeen seuraavaan kohtaan kirjoitetaan kaikkien
hallituksen sek# wvarsinaisten ettd varajisenten nimet
ja kotipaijkat. Vaikka puheenjohtaja ja sihteeri on jo
ilmoitettu nimenkirjoittajiksi, tulee heiddn nimensi,
koska he kuuluvat hallitukseen, uudelleen mainita hal-
lituksen jisenid lueteltaessa.

Sopimuskirjan ja siihen Hittyvien sH#ntdjen liséiksi
tulee rekisteri-ilmoitusta liitteend seurata kelmena kap.
paleena mainetodistukset (papinkirja tai ote siviili-
rekisteriviranomaiselta, yksi alkuperdinen ja Xkaksi
oikeaksi todistettua jiljenntstd), jotka osoitfavat, ettd
nimenkirjoittajat ovat tdysi-ikfisia (21 vuotta taytti-
neitd) ja ettd he sekdi yhdistyksen hallituksen jise-
net ja sopimuskirjan allekirjoittajat ovat kansalais-
luottamusta nauwttivia Suomen kansalaisia.

Muutosilmoitus yhdistysrekisteriin

Muutosilmoitus fehdiin, kun yhdistyksen nime# tai
sAdnt6ji  muuntetaan tai kun nimen kirjoittamiseen
oikeutetut henkilst wvaihtuvat.

Yhdistyksen purkaminen

Yhdistyksen purkamisesta on mvés tehtiivd ilmoitus
vhdistysrekisteriin, Ilmoituksen tekee ao viranomainen
silloin, kun yhdistys lakkautetaan, mutta silloin kun
vhdistys piiittid purkautua itse, on sen iise tehtivi
siiti ilmoitus yhdistysrekisteriin, Purkautumisilmeitus
tehddifin  muutesilmeituslomakkeelle ja merkitiin sii-
hen: "Yhdistys on purettu”. Lomakkeita taytetiiin
3 kpl ja allekirjoittaa ne yhdisiyksen rekisteriin mer-
kitty puheenjohtaja. Mukaan tulee liittad myds poyti-
kirjan otteita 3 %kpl.
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Perusjirjeston hailitus

Johtokysymyksen hyvA vatkaisu on jArjestén tyds-
kentelyn olennainen edellytys. Veltto, epdvarma tai
sisdisesti eripurainen johto hévittdd jhrjesttlii kaiken
makdoilisunden (8ytidi tehtivansi kunbollisesti.

Hallitus — yhdistyksen johto

Yhdistyslain mukaan perusjiirjeston tai yhdistvksen
johtoa kutsutaan hallitukseksi. Kiyt&nndssi sitd sano-
tann usein myds johtokunnaksi tai toimikunnaksi,
mutta tdllaisia nimityksid yvhdistyslaki ei tuane.

Hallituksen tehtiviit vaihtelevat jirjeston laadun
mukaan. Yleisesti katsoen ovat hallituksen pa#tehtd-
vat seuraavat:

1. Sen tulee johtaa ja valvoa yhdisivksen toimintaa

3. Sen tulee valvoa, etti s&#ntdjen miirdiyksii ja
vhdistyksen piitéksii noudatetaan

3. Sen tulee panna yhdistyksen pidtokset tAytdntdon

4. Sen tulee tehdd aloitfeita yhdistyksen ja sen tydn

edistimiseksi

5. Sen tulee valmistella ja johtaa jirjestdn kokouk-
set

5. Sen tulee heitaa yhdistyksen juoksevai asiat siiin.
téjen médrdysten ja lkokousten phaitdsten mukai-
sesti

Hallituksen sisiinen tyb

Hallituksen kokoukset on pidettfivd  sdinndllisesti.
Edullista onr tydkauden alussa midrdtd jokin wiikon
piivi  kokouksia warten. Tilldin voivat hallituksen
jésenet ennakolta jarjestdd aikansa ja muut tehtiwit
timdn mukaisesti.

Puheenjohtajan on, Lkernaimmin yhdessii sihteerin
kanssa, laadittava hallituksen koekoukselle tydjarjestys.
Puheenjohtaja voi myds, etenkin tirkeimpii kokouksia
varten, lihettfd kaikille hallituksen jésenille jidljen-
néksen tydjariestyksestd. Hin voi myés, jos olosuh-
teet sallivat, lisitd tygjéi.l'jestsfksessii oleviin asieihin
joitain lyhyitd tiedonantoja, ‘huomautuksia, selityksié
tai lkysymyksid, jotka johtavat hallituksen jdsenii jo
ennakolta miettimiin esille tulevia asioita.

Perusjiirjeston toimihenlkildt
Puheenjohtaja
Jarjeston, yhdistyksen ja -hallituksen n#kyvin hen-
kilé on puhkeenjohtaja. Puheenjohtajalla on favallisesti
kaksi toisistaan helposti erotettavaa tehtiwvii:
1) hiin johtaa puhetta miadvityn yhdistyksen kokounk-

sissa,
2) hiin johtaa yhdistyksen toimintaa.

Pukeenjohtajan tHrkeimmit tehidiviit

1. Valvontatehtavidt. Puheenjohtajan tulee val-
voa, ettd vyhdistyksen siEntsji ja phitdksii nouda-
tetaan. Hinen tulee tietdd, miti vyhdistyksessi
fapahtuu. Hinelli on oikeus seuvata kaikkien toi-
mikuntien ja  toimitsijoiden tyS§td. Heidin tulee
saada neuvoja ja ohjausta puheenjohtajalta. Vain
olemalla mukana kaikessa voi puheenjohtaja saada
sen yleiskatsauksen, jota h#n tarvitsee ollakseen
todetlinen yhdistylsen johtaja.

Kokouksen valmistelu. Puheenjohiajan on
sihteerin kanssa valmistettava <£ydjarjestys halli-
tuksen kokoukselle ja samalla valmisteltava enna-
kolta esille tulevia asioita. [Edelleen puheenjohtaje
avustaa sihteerii vuosikertomuksen ja uuden toimi-
kauden tybsuunnitelman jz rahastonhoitajaa tili-
kertomuksen ja mahdollisen tule- ja menocarvion
laadinnassa, ja sen fillkkeen kun hallitus on asiat
kiisitellyt, tulee puheenjohtajan viimeistelld halli-
tuksen ehdotukset vhdistyksen kokoukselle esitet-
tiaviksi.

Kokousfen johtaminen. Yhdistyksen pu-
heenjohtaja johtas puhetta yhdistyksen ja hallituk-
sen kokouksissa. Kuitenkin voidaan, etenkin jos
vhdistyksen puheenjohtaja omaa enemmin yhdistyk-
sen johtajaominaiswmuksia kuin haliitsee kokoustek-
niikkaa, suurissa yhdistyksen kolouksissa ja wvuosi-
kokouksissa sekiés yhdistyksen koollekuisumissa ylei-
sissi kokouksissa valita erityvinen kokouksen puheen-
johtaja.

. Toimeenpanotehtdavit, Useimmiten joutuu

puheenjohtaja panemaan taytdntodn  yhdistyksen

tai haillituksen paitokset ja silloinkin, kan ol

toinen toimihenkild sen tekee, on pukeenjohiajan

hyvd olla mukana tai ainakin asiasta tietoinen.

Edustustehtiavit, Yhdistyksen ensimmilisend

henkilénd puheenjohtaja on moneila tavalla koske-

tuksessa sisaryhdistyster kanssa., Tarpeen tullen
hin myés asettuu yhieyteen yhdistyksen ulkopuo-
lella olevien henkildiden, laitosten ja jidrjestéjen
kanssa. Niin ik#iin h#net usein wvalitaan vhdistyk-
sen edustajaksi edustaja- ja neuvoitelukokouksiin,

Puheenjohtajan on kyeitivid tahdikkaasf{i ja arvo-

valtaisesti hoitamaan nimi yhdistylselle ja sen tar-

koitusperille hyvinkin tirkeat yhieydet ja suhteat.

Taloudenhoidon alalla puheenjohtaja

~— hyvaksyy menotodisteet,

- huolehtii siiti, ettd hallituksen puclesta sfinndl-
lisesti farkastetaan rahastonheitajan ja eri toimi-
lkuntien kassat ja tilinpito,

— guoriftaa Iihinnd tonttia, rakennuksia, kalustoa
vin koskevat yleiset tarkastukset,

-—— pit&& huolen palovakuutuksen ottamisesta ja sen
uudistamisesta,

— valvoo jirjestdn liikelaitosten, kuten kahvilain,
ruckalain, nidyttimon, kesiikotien ym kannatta-
vauita Jja teimintaa,

— huolehtii siitd, ettd toimihenkilét ja toimikunnat
tayttiviat tehtdvinsi, koskekoonpa se jisenmak-
sujen perimistd, niiden tilittimistd, muita suori-
tuksia, tilastojen ja tiedonantojen lihettimisti
tms tehtdviid,

w«— on mukana tilintarkastuksessa ja huolehtii, ettd
tilintarkastuspoytikirija ja tilintarkastajain lau-
sunto esitetiiin hallitukselle ja mahdollisten muis-
tutusten johdosta annetaan jarjestolle kirjallinen
selvitys.

Farapuheenjohtaja

Varapuheenjohiaja, jonka hallitus tavallisesti wvalit-

see keskuudestaazn, hueleh{ii puheenjohiajan poissa-
ollessa hiinen tehtiivistdiin, Jotia hin perehtyisi asioi-
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hin, on hinen syyti tydskennelld puheenjohtajan apuna.
Niin ikii#in voi hallitus hyvalli syylla wvalita hines
edustajakseen eri teimikuntiin, tilintarkkailijakst ja
muihin  sellaisiin  tehtiviin, joissa tulee kyseeseen
vhieyden yllapitiminen hallituksen eri toimikuntien,
alagsastojen ja harrastusalojen kanssa,

Sihteeri

Puheenjohtajan jilkeen on sihteerin toimi tirkein.
Sihteerin on oltava mahdollisimman kiintefissi vhtels-
tybssd puheenjohtzjan kanssa. Niin kuuluu sihteerin
tehtdviin paljon sellaistakin, mitd jo edelld on esitetty
puheenjohtajan tehtivien yhteydessa.

Sihteerin varsinaisina tehtivinid on

— pitdd poytakirjaa hallituksen ja yhdistyksen ko-
kouksissa,

— laatia yhdistyksen vuosikertomus ja ehdotus seu-
raavan vuoden tyfsuunnitelmalsi,

— valmistaa ja jfhettds tilastot ja tiedonannot,

— laatin tarvittavat asiakirjat,

— hoitaa yhdistyksen kirjeenvaikto,

— hoitaa yhdistyksen arkisto,

— Yhdessid puheenjohtajan kanssa suunnitelia ja laa-
tia ehdotuksia ja aleitteita yhdistyksen toimin-
nassa ilmenneiden epiikohtien poistamiseksi ja toi-
minnan vilkagtuttamiseksi ja

— ldhettdd asianomaisille lehdille uutisia vhdistyk-
sen toiminnasta ym.

Kokoulset

Kokouksella tarkoitetaan wuseiden henkilsiden vh-
teistii jirjestetiyi neuvottelutilaiswutta, jossa keskus-
tellaan ja pHitetiiiin esitetyistd, kokouskutsussa tarkem-
min mainituista asjoista.

Lainsaddénndssit  erotetaan toisistaan vksityiset ja
¥leiset kokouksst,

Kokous on yksityinen ja jérfestysvailan silmalidpi-
dosta vapaa — siis suljettu —, jos vain henkilékohtai-
silla  kutsmilla tai sellaisenaan kutsun saaneeseen
vhdistykseen kuuluvilla henki?sills on siihen nidsy,
Yhdistyksen kokouksista on voimassa vhdistyslain méii-
riykset.

Kokeus on yleinen, jos rajoituksia kokoukseen pai-
syyn nihden ei ole asefettu, olkoonkin, etti kutsu on
osoitettu vain masritylie kansalaisryhmiile. Yleisia
kokouksia koskevat s#inndkse: sisaltyvat v 1907 annet-
tuan “Lakiin yleisistd kolkouksista”,

Yleinen kokous

Yleisen kokouksen saa toimeenpanna Suomen kansa-
lainen, joka on hyvimaineinen eikdi ole holhouksen
alainen, ja rekisteriin merkitty yvhdistys.

Yleiseen kokoukseen ei saa tulla aseellisena. Tami
ei kuitenkaan koske virkapukuun kuuluvan aseen pitii-
misti.

Yleisesséi kokouksessa ei saa keskustella eiki tehdd
pifitbksia ennen kain puheenjohtaja on valittu. Puhaeen-
johtajan tulee ylifpitds jirjestysti kokouksessa eikd
sallia puheen pitémistd tahi pHiitdksen tekemisti, joka
siséiltdd ilmeisesti rangaistavan teon tai kehotuksen
siihen, Jos puheenjohtajan antamaa milraysti ei nou-
dateta, tai jos hiiritidn yleistd Jirjestysts, eiki pu-
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heenjohtaja kyvkene sita palauttamaan, on hinen julis-
tettava kokous hajotetuksi. — Siksi, kunnes puheen-
johtaja on walittn, on kokouksen toimeenpanijan feh-
tivi laikki se, miti edelld on sanottuw.

Yhdistysten kokoukset

Jérjestdjen kokouksia on kahta lajia:

1) Hallituksen tai toimikuntien kokouisia, jotka kut-
suu koolle ao puheenjohtaja omassa nimessisn

2) Yhdistyksen kokouksia {vuosikokous, kuukansi-
kokous ja ylim##irdinen kokous), jotka kutsum

koolle yhdistyksen puheenjohtaja halituksen nij-
messi

Kutsu yhdistyksen kokouksiin on annettava tarkoin
noudattaen sd#ntdjen (ja yhdistyslain) mairiyksii.
On huolehdittava, etti kokouskuisu saatetaan julki-
suuteen kyilin  ajoissa ja sEintdjen maHrAimilly
tavalla ja ettd kutsussa mainitaan, miki kokous (vuosi-
kokous, kuukausikokous tai ylimi#riiinen kokous) on

- kvseessd ja miti asioita kokoulsessa tullaan kiésittele-

mién. Kokouksesta tehty poytdkiria ei ole pitevi eiki
todistusarvoinen, ellei siihen ole selvisti merkitty, ettd
kokous oli kutsuttu koolle sifintBjen (tai yhdistyslain)
mAAraAmAlHE tavalla.

Kokouksen johtaminen

Kokouksen koollekutsujan on ennakolta huolehdittava
kokoushuoneen varaamisesta ja wmuista saman laatui-
sista asjoista.

Kun masrdhetki on lyényi, on puheenjohtajan avai-
tava kokous, osanoitajat on totutettava tasmillisyyieen.

Aluksi todetaan kokouksen paitdsvaltaisuus, vahvis-
tetaan tydjirjestys sekid -— jos niin on aikaisemmin
padtetty — valitaan erityinen kokouspuheenjohtaja.

Tyidjarjestys

Tydjirjestykselld tarkeitetaan luetieloa, jossa ko-
kouksessa esille tulevat asiat ovat siindl jirjestyksessi
kuin ne otetaan kiisiteltiviksi. Kun se kerran on hy-
viksytty, el sithen yleensi tehdd muutoksia, ellei aivan
pakottavia syitd ilmene. Tyéjirjestys laaditaan taval-
lisesti siten, ettd ensimmaisiksi asioiksi merkitiiin alku-
toimenpiteet ja ilmoitusasiat, sen jidlkeen kiireellisim-
mit péivinkysymykset, sitten muut saman tapaiset asiat
ja vasta sen jilkeen "periaatteelliset” keskustelukysy-
mykset, joiden kilsittely usein venyy hyvin pitkiksi.

Tybiirjestys voidaan laatia esim seuraavaan muo~
toon:

1. Kokouksen avaus ja sen piiitésvaltaisuuden totea-
minen

Lo

Tybjarjestyksen (hallituksen ehdoius) hyviiksymi-
nen

3. Edellisesti kokouksesta laaditun pbyidkirjan tar-
kistus ja vahvistaminen

4. Ilmoitusasiat
3, Keskustelukysymys
6. Muita mahdollisia esille tulevia asioita

Asiain kiisittely kolkouksessa

Asiain ksittelyssi kokouksessa, alkaen esittelvsti ja
paittyen piéitéksen julistamiseen, on monta vaihetta,
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ja siinid joudutaan tekemiiéin myds ns vHlipHdtoksii.

Asian kisittelyn veimme jakaa seuraaviin vaiheisiin:
1. Asian esittely

. Keskustelu

Keskustelun julistaminen pafttyneeksi

Ehdotusten toteaminen ja tarkistus

Ainestysehdotusten laatiminen ja hyviksyminen

Ainestystavasta pidttiminen

Adnteniaskijain valitseminen, ellei niitd ole wva-

Iittu kokouksen alussa koko kokousajaksi

Aanestys ja diinten laskeminen

9. Aiinestyksen tuloksen julistaminen ja vahvista-
ninen

10, Paitds
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Asiain esittely

Puheenjohtajan on esifettiivé asiat kisifeltdviksi
siindi jArjestyksessi kuin ne esiintyvit hyviksytyssi
tysjarjestyksessi. Jos on kyseessid leskustelukysymys
tai jolu vaativa asia, on syyté ennakolta wvalita kysy-
mykselle alustaja, joksi yleensd olisi saatava Kysy-
myksen tunteva henkild.

Puheenjohtajan on esitettivi keskusteltavaksi jou-
tuva asia niin selvisii, etid jokainen ldsn&d oleva kisit-
tad, mistd on kysymys. Esitellessii#in asiaa puheen-
joktaja ilmoittaa myds hallituksen kannan. Ellei hal-
litus ole valmistellut asias, voi toisinaan olla paikal-
laan, etid puheenjohiaja ilmeoittaa oman kantansa.
Mik#li esittely perustuu asiakirjaan, luetaan se tavalli-
sesti kokoukselle.

Esittelyn toimitettuaan on puheenjohtajan mainittava
esim: “Asia alistetaan keskusteltavaksi; haluaako ku-
kaan puheenvuorea?” Jos puheenvuoron pyytijii
ilmaantuu, alkan keskustelu. Jos sattuisi, ettei kukaan
halua kityttdd puheenvuoroa jostakin kokoukselle pii-
tésehdotuksineen esitetystd asiasta js jos se on tullut
esille hallituksen esittiméng, julistakoon puheenjoh-
taja tHll6inkin keskustelun pifittyneeksi ja todettakoon,
atti ehdotus on tullut kokouksen pHitékseksi,

Puheenvuoron pyyliminen

Puheenvuorca pyydetiin siten, ettdh pyytiji mainit-
see (hin vol myds nousta seisomaan) selvisti ja tar-
peeksi lkuulavalla H#nelli: “Puheenjohtaja” ja lisiksi
nimensi.

Tyijiriestysti koskevat puheenvuorot

Tyojirjestystd koskevat puheenvuored siséltiivit ta-
vallisesti ehdotuksen: a) puheenvuorojen rajoittami-
sesta, b} puheajan rajeittamisesia tai ¢) keskustelun
keskeyttiimisesti ja asian kisittelyn siirtdmisesta.
Myos voidaan "tydjarjestyksen” nimelld pyytid puheen-
vuore, kan kokoukselle on ilmoitettava jotakin kiireel-
listd tai {avkesis.

Jos joku pyytdi puheenvuoron tydjarjestykseen, on
¥leinen keskusielu keskeytettivd, kunnes titen synty-
nyt tybjirjestystdi koskeva kysymys on ratkaistu.

Puheenjohtajan merkinniit ja puheenvuerojen

antaminen

Puheenjohtajan on edullista merkitd kaikki tavalli-
set puheenvuoret paperille siind jirjestyksessid kuin
pyynnbt esitetiin., Hyvid on merkiti pyytéjdin nimet

esim paperin vasempaan laitaan ja jattdd oikealle puo-
lelle riittéviisti tilaa puheenvuoroissa tehtyjen ehdo-
tusten muistiin merkitsemistid varten. Tyojarjestykseen
pyydetyt puheenvuorot merkitiin erikseen, mutta taval-
listen keskustelupuheenvuorojen muistilistaan tehdddn
sopiva merkki siihen kohiaan, jossa keskeytys tapahtui.

Puheenvuorot on annettava siind jiArjestyksessd,
missi ne ovat listaan merkityt. T#éhéin yleiseen s8in-
t88n voidaan tehdd vain seuraavat poikkeukset: =a)
ensimmiinen puheenvuero mydnnetiiin  asian esitteli-
jalle, vaikka hiin ei olisi sitd pyytinytkifin, b} tyojér-
jestykseen pyydetyt puheenvuorot mybnnetiifin, kuter
edelli on jo mainittu, heti, e} jos asian kiHsittely saa
sellaisen k#iinteen, etti se aiheuttaa vilipditéksen teon
tai d) jos kokoukselle esiteti#in jokin tivrked tiedonanto.

Ehdotusten tekeminen

Puheenvuorojen tavallisimpana sisalténd on: a) =hde-
tuksen tekeminen tai jonkin ehdotuksen kannattaminen
tai arvosteleminen, b) ehdotus, etté asian kisitiely ja
pAdtdksen $elto Iykattidisiin, e) ehdotus asian jakami.
sesta kahteen tai useampaan eri osaan, tahi d) ehdo-
tus, efiid asiassa tehtiisiin hylkidvi pldtos.

Puheenvuoron Lkiyttiajin on pysyttivid asiassa

Puaheenjohtajan on valvottava, etii jokainen puheen-
vuoron kAyttaji pysyy esilli olevassa asiassa ja ettei
kukaan kiyti loukkaavaa tali muuten sopimatonta puhe-
tamaa.

Puheenvuorojen ja puheajan rajoittaminen

Jos aikaa on vihin ja useita kysymyksid ratkaista.
vana, vei kokeus, kun jonkin verran puheenvuercien
pyytijii on ilmaantunut, pidttdd pueheenvuorojen ra-
joittamisesta, so pdattdd, ettei lisid puheenvuoreja
esilli olevaan asiaan eniii mybnneti. Timmbisen ehdo-
tuksen voi tehdd joko joku kokouksen osanotiaja tai
puheenjohtaja. Tillainen ehdotus on aina ratkaistava
ennen varsinaisen kysymyksen kisittelyn jatkamista.
Puheenjohtaja ilmoittaa tilldin: “"On pyydetiy puheen-
vuorojen rajoittamista — ne rajoitettaneen ja kokous
piiittinee, otti sen jélkeen kuin ne, jotka eivit vield
ole pyytimidiin puheenvuoroja kiyitineet, ja ne, jotka
vielé nyt puheenvuoroa pyytévit, ovaé kiyttineet pu-
heenvuoronsa, otetaan asia padtettiviksi?” IElei ku-
kaan asetu vastwustamaan, rajeitetaan puwheenvuoret ja
merkitian uudet puheenvuorojen pyytidjit, minki jil-
keen wuusia puheenvuoreja el enid myénneti. Jos
puoheenjohtajan kysymykseen vastataan seki kieltdwviisti
otti mydntivisti, on asiasfa toimitettava dHinestys ja
tyydyttivii ffinestyksen tulokseen.

Keskustelun julistaminen piiitiyneeksi

Kun kaikki pyydetyt puheenvuorot on kiytetty, julis-
taa kokouksen puhbeenjohtaja keskustelun pidttyneeksi
esim seuraavanlaista sanontaa kiybtien: "Koska kaikki
pyydetyt puheenvuorot on kiyietty” — ja odotettuzan
jonkin aikaa — "julistan keskustelun pihttyneeksi” ja
vahvistaz sen nuijan iydnnilld.

Tehityjen ehdotusten toteaminem ja farkistaminen

Keskustelun piiittimisen jilkeen on puheenjohtajan
lyhvesti selostettava leskustelun Tuluessa tehdyé ehdo-
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tukset ja kunkin szama kannatus, Voidakseen toimit-
taa timin toteamisen tdyiyy puheenjohiajan merkiti
muistiin keskustelun aikana tehdyt ehdotukset ja kane
natukset, Tavallisin ja useimmissa tapauksissa suesi-
tettavin chdotusten toteamisen sanamuoto on senuraa-
vanlainen.

Ensin  puheenjchtaja usundelleen lukee hallituksen
ehdotuksen, joka on paiehdotus. SQititen hiin jatkaa:
"Keskustelun aikana on hallituksen ehdotuksen lisilksi
tehiy seuraavat chdotukset (on mainittava ehdotuksen
tekiji ja esitettivid hinen ehdotuksensa)y; niifsti ehdo-
tuksista oval saaneet kannatusta sewraavat: (hyvd on
mainita ainakin vhden kutakin ehdotusta kannattaneen
henkilén nimi): sen sijaan eivig seuaraavat ehdotukset
ole saaneet kannatusta (lueteltava ehdotukset tai mai-
nittava ehdotusten tekijain nimet), joten raukeavat
kannattamattomina®, Timin jilkeen puheenjohtaja
kysyy kokoukselta: *Olenko selostanut oikein keskus-
telun aikana tehdyt ehdotukset?” Jos vastaus on
mybénteinen, vahvistakoon puheenjohtaja toteamisensa
napauttamalla nuijalla  pdytiin. Pdinvastaisessa ta-
panksessa on sallittava Iyhyt keskustelu, mutta siini
on rajoituttava koskettelemaan aineastaan puheenjoh-
tajan selostuksen oikeellisuutta,

Tehtyjen ehdotusten toteamisen jélkeen jatkaa pu-
heenjohtaja ehdotusten tarkistamista, Erityisesti on
kiinnitettivi huomio seuraaviin seikkoihin:

I. Keskustelun aikana tehdysii ja kannatetusta asian

kisittelyn siivtimisehdotuksesta on phdtettivi heti
ehdotusten toteamisen jilkeen.

I

Puheenjohtaja ei saa ottaz huomicon eikd piiis-
t28 Afinestykseen mitiiin ehdotusta, joka  ilmei-
sesti on vastoin yhdistyksen sdintbja, lakia tai
hyvid ‘tapoja.

3. Jos kannatebtuja ehdotuksia on runsaasii ja moni
niist? vain vi&hin eroaa toisistaan, voi puheen-
johtaja koettaa saada lshelld foisizan olevat ehdo-
tukset yhdistetyiksi. Yhdistdmisehdetuksensa pu-
heenjohtaja esittai lahinni ehdetuksien tekijsille
Siitd ei kuitenkaan ole sallittava keskusielua, vaan
on pukeenjohtajan, jos hinen yhdistimisehdotns-
taan vastustetaan, mieluummin Tuovuttava yrityk-
sestddn,

4. Jos puheenjohiaja arvelee Yokouksen enemmistin
kannatiavan jotakin ehdotusta, niin vei olla pai-
kallaan sjan voittamiseksi ehdoitan ensin  koe-
A#nestysti. (Ks kappaletta “Eri ddnestystapoja’™)

Ainestysehdotusten teleminen ja hyviksyminen

Edelld selostetun ehdotusten tarkistamisen jilkeen,
jos koeBinestykseen ej ole tyydytty, ryhdyiddn varsi-
naiseen #inestykseen. Puheenjohtajan on nyt tehtivi
dinestysehdotus. Tillinkin sasitaa wvield syntyd lyhyt
keskustelu, musta sen on rajoituttava koskettelemasan
vain piitdksentekotapaa, esim ddinestysehdotusta tai
sen osaa ja eriiissi tapauksissa pifitsksen sanamuctoas,
jos nimitthin sitd ei ole aiktaisemmin tasmillisessi
muodossa esitetty. Ser wvuoksi Puheenvuorotkin pyyde-
tdlin vain “paitikseen”. Muistutuksia saa siis tehdi
ainoastgan ehdotettua sanamuotoa tai jirjestysta vas-
taan, mutta itse asiasta ei endd saa antaa keskustella.
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Ennen ##nestvkseen ryhtymistd on pAAtettivi Hines.
tystavasta.

PHiités

Kun déinestys on toimitettu ja jokin ehdotus on siinz
lopullisesti voittanut, ja kun diinestyksen tulos on
julistettu ja #inestys hyviksytty, on puheenjohtajan
selitettivi  veittanut ehdofus kokouksen paitikseksi.
Hin sanoo esim: *Kokous on siis padttinyt (niin ja
niin}" selostaen tai, jos pAdtsés on kirjoitebtu, lukien
piitdksen.

Jos keskustelun aikana on tehty vain yksi kannatettu
ehdotus, on puheenjohtajan helppo julistaa se %okouk-
sen piidtékseksi. Jos taas ei ole tety minkiinlaista
piitdsehdotusta ja jes keskusteltavana ollut asia on
muutenkin sen laatwinen, etii keskustelu voidaan pitas
sindnsii vastauksena kysymykseen, on pédtbkseksi ta]-
lajsessa tapauksessa todettava: “Keskustelu pideidin
vastanksena kysymylkseen,”

Siirtyminen asiasta toiseen

Sen jilkeen kun kolkoukseen puheenjohtaja on julis-
tanut kokousasiassa pidtdlsen, on hinen vield — mil-
loin tehty pHEt6s sitd vaatii — esitettivd ratkaista-
vaksi, miten se toimeenpannaan, esim kenen huoleksi
sen toimeenpano jitetiin, Kysymyksen tultua kaikilta
osittaan loppuun kisitellyksi, on paheenjohtajan se
todettava esim seuraavasti: "Kysymys katsottameen
loppuun kisiteliyksi” — lyhpt tauko — ja nwuijan iskn,
jonka jilkeen puheenjohtaja jatkaa: "Kasiteltdvilesi
otetaan seuraava ty8jirjestyksessi oleva asia, nimit-
tain . . . (asia mainittava).”

Lylikiys

Siind tapauksessa, etti kokoukseen ei ole saapunut
pidtdsvaltaista madris osanottajia, el kokousta tieten-
ki#in voida pitdd, vaan on kutsutiava koolle uusi kokous.
Jos lkokoukselle varatin aiks kiy vithdiseksi, wvoi olla
tarkoituksenmukaista siintid osa tydjiriestykseen mer-
kityistd asioista seuraavaan Tkokoukseen tai jatko-
kokoukseen (jatkovuosikokous). Niin tohtiessi voi-
daan kokouksessa padbtds jatlokokouksen pitimisaika,
mutta silti on sH&ntdjen mukainen kokouskuisu annet-
tava.

Jos jotkut kokeuksen osanottajista ovat sits mielid,
ettd jokin esilli oleva kysymys on vield lilan vihin
valmisteltn ja kokowksen osanottajille outo, on heilli
oikeus pyyifii asian kisibtelyn Iykkdsamisti. Tassi on
kiiytinnossd ldhinad kolme tapaa

1) asian poydille paneminen seuraavaan kokovkseen,

2) asian palauttaminen esim hallitukselle vield far-

kemmin valmistettavaksi ja

3% asian ldhebtiminen evityisen, tarkoitusta varten

valitun tai valittavan valiokunnan lihemmin muo-
vailtavaksi.

Asian kiisittelyn lykkays- eli siirtimisehdotus on
vieensd tehtiivi keskustelun kwluessa. Pistés siitd
tehddin, dinestvksen tullessa kyseeseen, yksinkertai-
sella Adnten enemmistslli. Jos kokouksen melkoinen
vihemmistd pyytid asian lykkiysti silld perusteella,
etti osanotiajat woisivat lihemmin asiaan perehtyd, on
kohtuullista — ellei paftoksen teolla ole kovin kii-




rettd — heiddn pyyntdénsi mydntyd. Mubta jos 1yk-
kiysehdofus tehddfin ilmeisesti jarruttamistarkeituk-
sessa, on sitd tietysti vastuslettava.

Kannatettu asian siirtimisekdotus ymmirretifin usein
siten, ebti asian kisittely heti — ennen kuin jiljeila
olevia puheenvuorojakaan on kiytetty — keskeytetidn
jo philtetiiin, lykitiinkd asian kisittely vai jatketaanke
sith, Tavallisizssa perusjirjestéon kokouwksissa voidaan
kuitenkin asiasta piattds wvasta sitten, kun pyydetyt
puheenvuorof on kidytetty ja keskustelu julistettu pi#it-
tyneeksi.

Yleensii veidaan lykkiysti kiyttdd mitd erilaisim-
missa tapauksissa. Sen avulia voidaan asian kiisitte-
lyd jatkaa ilman, etti kokouksen pitevyys ja paltds-
valtaisuus siitd kirsii, ja ~voidaan sen avulla usein
estiifi ennenaikainen kypsymitin phatss.

Vastalause ja eriiivii mielipide

Kokouksen piidtékseen tai muuhun kokouksen menoon
kuuluvaan seikkaazn (puheenjohtajan menettelyyn, jon-
kin puheenvuovon kiyttdon jne) tyytymittomilld on
oikeus iimoittan piytikirjaan merkittiiviksi vastalause
tai eriivit mielipide. Jos vastalause kohdistuu wain
kokouksen muodolliseen kulkuun, vei puheenjohtaja
louitenkin alistaa kokouksen piitettdviksi, merkitdinks
se poytikirjaan. Sitk vastoin pidtostd tehtiessi
ilmaantunut ervimielisyys on aina péytikirjaan merkit-
tivi, silld jdsenen oikeus moittia paAtdsti riippuu siiti,
onke hin piitdkseen mydtdvatkutianut vai ei,

Vastalauseella tarvkoitetaan Iyhyttd kirjallista lau-
suntoa, jossa muuiamin sanoin perustellaan, minki
tihden sen allekirjoittaja i wvoi tai allekirjoittaneet
eivit voi Thyviksyd tdhtyd pHALOstA. Vastalause on
ilmoitettava heti, kun piités on julistettu, ja ennen
kuin puheenjohiaja on siirtynyt toiseen asizan. Se on
kirjoitettava ja jHtettivi sihteerille poytikirjaan lii-
fettédviksi ennen kuin péytikirja on tarkastettu ja vah-
vigtettu., Vastalaugeen perustelujen on nojaunduttava
allekirjoittajan tai allekirjoittajain kokouksessa kes-
kustelun aikana esiintuomiin seikkoihin, Mitfiain perus-
tetta, jota ei ole jo keskustelussa esiintuofu, ei saa
panna -vastalauseeseen.

Eriiiviilli mielipiteelld tarkoitetaan pdytdkirjaan mer-
kittyd suunllista ilmoitusts, ettel nimitetty henkild ole
paiitikseen myodtivaikutianut tai etk hi#n on tyytymi-
tén johownkin kokouksen encon Xkualuvaan seikkaan.
Eriiviad mielipidettd el siis esiteffi kirjallisesti, vaan
se ilmoitetaan vain suullisesti ja merkififin tavallisesti
péytikirjaan ilman perustelua.

Vastalauseen ja eriivin mielipiteen panemisella ei
Yleensdi ole muwta mevkitystd, kuin ottd esittdji vapau-
tuu siitd siveellisestii ja mahdollisesti oikeundellisesta
vastuusta, mikd tehdysti p#ittksestii saattaa olla seu-
rauksenz, Piitistd on vastalauseen esittijiin mounda-
tettava samalla tavalla kuin kaikkien muiden jisen-
ten — niidenkin, jotka eivit olleet edes lkokouksessa
saapuvilla,

Vaalit

On erotettava toisistnan kisittest Hdnestys ja vaalit,
Asiat rathaistaan dfinestykselld. Toimi- ja luottamus-
henkilét valitaan toimittamalla wvaalit,

Jos shdnndissd on madrdys, ettd jokin nimitettyd
asiaa loskeva ehdotus eif voi tulla piitékseksi muuten
kuin siten, ettid se saa Hinestyksessd vissin mE#ri-
enemmistdn annetuista Hanistd (tai milioin on nouda-
tettava  yhdistyslain miirdenemmistésiidosti), on
tammdinen midrdys otebiava #inestylosessi ja phitostd
tehtiiessi huomiocon. ZErilzisia &d&ntenenemmistilajeja
ovaf seuraavat:

1; yksinkertainen #intenenemmistdé = korkein an-
nettn  AdAnimidrd, olipa se sitten miten pleni
tahansa

2} shdoton #Hintenenemmistd — enemmin kuin toi-
nen puoli kaikista annetuista #inistd,

3) midrdenemmistd = favallisesti 2/3, 3/4 tai 5/6

annetuista dinistd
Jos siidetiyi midrdenemmistéd el saavubtets esim
jonkin sdintdjen muutosta tarkoiliavan ehdotuksen
puolgsta, on ehdotus hylitty.

Kokouksen piiittiminen

Kun kaikki tydjarjestyksessd olevat asiat on kisi-

telty, on puheenjohtzjan ilmoitettava se kokouksellie ja
tiedusteltava: ”Onko kenellikidin vield mitddn esitet-
tividd kokoukselle?” Jos tehdidin uusia esityksii ja
ne ovat sellaisia, efti ne voidaan obtaa sdinédji (tal
vhdistyslakia) vrikkomatta kokowksen piitettivaksi, ja
jos alkaa on riittdvisti, on puheenjohtajan alistettava
hokouksen rathkaistavaksi, otetaanko esitetyt kysymylk-
set vield kiisiteltdwiksi ja jos obtetaan, niin missi jHe-
jestyksessid, Milloin n#in  kdsiteltévidls] esitetty asia
vaatii hallituksen ennaldkokisitielyd, voi puheenjohtaja
sanoa: "Ehdotetusia asiasta voidaan kylli ayt alusta-
vasti keskustella, mutta mielestini on asian edelleen
kehittdminen ja valmistelu siirrebtiivd hallitukselle,
joten tdssd kokouksessa el voida tehdd asiasta mitddn
lopullista padtostd.” Jos taas ei eniii uusia kysymyk-
sid esitetd tal niitd el hyviksyti kokouksessa esille
otettavalsi, tai kun nilistd osanoftajienkin esittimistd
asioista on piiitetty, julistaa puheenjohtaja kokouksen
pidttyneeksi.
Adinestys

Kisitegelvittelyd

Eri ehdotuksel wvoidaan Hanestysteimituksen kannalta

jakaa seuraaviin ryhmiin:

1. Pidddsehdotuksekst kutsutaan hallituk-
sen tai alustajan ehdotusta ja siti pidetiiin kiisif-
telyn pohjana, Ellei ole hallituksen tai alustajan
ehdofusta, voidaan pifdehdotuksena pitas
ensiksi tehtyi ehdotusta tai wei puheenjohtaja
midriti sen

2. Muuf samaa asiaa koskevat paiitosehdotukset ovat
kaikki piddehdotnksen vastachdotuksia ja

3. Hylkiiivina ehdotuksena on pidetilivi jokaista
kannatettna ohdotusia, jonka tarkoituksena on,
ettd asiasta ei tehdi mitddn piitosts

Adnestysehdotuksella  ymmirretiin kokouspuheen-

johtajan tekemit ehdotusta siitd jarjestyksestds, missi
eri ehdotuksista H#nestetiiin. ZAidnestysehdotus sisdltisi
joko yhden tai useampia #inestyksii., AZnestysehdo-
tuksen pitidi olla sellainen, etti jokaisessa #Hinestyk-
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sessil vastaus jaa tai ei ilmaisee kokouksen paHtdk-
sen. Jos ensimmiinen Hinestys ei tuo ratkaisua, ase-
tetaan siind voittaneen vastaehdotukseksi kolmas jne.

Ainestysjiirjestys eli Hinestysmenetelmi on kokous-
peheenjehtajan Hinestysehdotuksia laatiessaan mnoudat-
tama perusjinjestelmi.

Adnestystavalla ymmiirretdsn siti tapaa, jota Hiines-
tajit noudaitavat ilmaistessaan kantansa Zinestyksissi.

Lyhyt Rinestysjiriesiys

Téssd menetelmiissi pidetiiin kiisittelyn pohjana p#i-
ehdotusta, ja

1. d8nestyksessi asetetaan vastakkain pid-
ehdotus ja hylkisvi ehdotus. Jos hylkaivd e¢hdotus
voittaa, ei muuta #ddnestystd tfarvita, mutta jos pii-
ehdotus voittaa, niin

2, Ainestyksessi asetethan vastakkain pad-
ehdotus sellaisenaan ja kaikki vastachdetukset vhtei-
sesti, niith millddn tavalla erittelemidttdi. Jos *pai-
ehdotus sellaisenaan” hyviksytéin, on #Anestys lopul-
linen, mutta jos "vastaehdotukset-kanta” voitiaa, ryh-
dytddin  seuraavilla d#nestyksilli ratkaisemaan, miki
vastaehdotuksista saa eniten kannatusia, Nimi dines-
tykset toimifetnan seuraavasti:

3. dnestyksessd asetetaan vagialkain pH#i-
ehdotus ja jokin wvastaehdotuksista (niiden esilleotta-
misjirjestyltsen saa puheenjohtaja harkita ja rat-
kaista). THssd #Anestyksessd voittanut ehdotus ase-
tetaan

4, Ednestyksessi wvasiakkain toisen vastaehde-
tuksen kanssa ja tissi A#dnestyksessi voittanut asete-
taan

5. 4anestyksessd vastakkain kolmannen vasta-
e¢hdotuksen kanssa jne, kunnes kaikista wvastaehdetuk-
sista on #inestetty, mink# ji#lkeen viimeisessd Hines-
tyksessd  voittanut ehdotus julistetzan kokouksen
piitékseksi.

Yiksityiskohtainen Hinestysjarjestys

Tim#n Binesbtysjarjestelmén perusperiaatteena on,
ebti jokaisesta kannatetusta ehdotuksesta on Hliineg-
tettivi. Jos siis on useita ehdofuksia, on niistd yhksi
asetettava vastaehdotukseksi jollekin toiselle ja toimi-
tettava Adnestys. Se ehdotus, joka tissi ensimméiisessi
#3nestyksessié voittaa, on asetettava jonkin kolmannen
chdotuksen vastachdotukseksi. Hividlle jaimyt ehdo-
tus on sen sijaan lopullisesti hylitty. Toisessa dines-
tyksessd voittanut ehdotus asetetaan taas vastalkain
neljinnen ehdotuksen kanssa jne, kunnes kaikista
ehdotuksista siten on Hinestebty.

Thém#A periaate on voimassa eduskunnan lainsiidin-
ndén nejalla,  Valtiopiiiviijirjestyksen 65, §:ssi nimit-
tiin sanotaan: “Jos on useampia piitdsehdetuksia, ase-
tetaan yksi vastaesitykseksi toisia vastaan, kunnes kai-
Lkista on HEnestetiy”. Samaa periaatetta noudatetaan
myds kunnallisessa elfimilss#, jossa se on voimassa
lainsiddéntdd tHydentiivien ohjesiiintdjen ja kiaybiin-
nén varassa. Ainakin vaativimmissa kokouksissa pitiisi
g&nestys toimittaa niin, etti Hinestijilli on mahdolli-
suus midratd kantansa jokaiseen kannatettuun ehdo-
tukseen,

24

Tassikin Hinestysjirjestyksessd pidetdsn kiisittelyn
pohjana padchdotusta, mutta ensin otetaan Hinestebts-
viiksi piiehdotuksesta eniten poikkeavat eohdotukset,
hylkddvaid ehdotusta Iukuoun oftamatia, Hylkiivisty
chdotuksesta ##nestetddin vasta sitten, %un mielipiteet
muihin ehdotuksiin nihden ovat tiysin selvinneet.

Puheenjohtajan esitiimi Hinestysehdotus sisiltis exi
ddnestyksien suorvitbamisjirjestylksen. Jotta puheen-
johtaja voisi helpommin sen tehdd ja selviisti esittay,
on hiénen hyvi merkiti eri chdotukset numercilla,
Hylkdavin ehdotuksen hin mevkitsee 0:1la, pifiehdo-
tuksen 1:118, seurazvan eli vihimm#n siitd poikkeavan
271la, seuraavan 3:1a jne. Ainestys on aloitettava
kovkeamman numeron parista ja jatketbtava numero
numerelta alaspdin — aina 0:aan asti, — NHitd nume-
roita hidn ei tietystikiiin mainitse kokouksele.

Erilaisia Hinestystapoja

Adnestys saattaa olla joke avein tal suljettu, siis
joko julkinen tai salainen.

Mm senraavia ddinestystapoja kiytetidin

— kiittennostoiinestys

— nimenhuutoiiinestys

— huuntodiinestys

— salainen &idnestys

Salainen Hinestys

T#llainen on suoritettava: 1) jos sdinndissi on siitd
nimenomainen wmidrdys, 2) jos salaista HAXnesiystd
vaadiiaan ja asia on siti laatua, etti fahdotaan saada
varmuus, ettd mitkdin ulkonaiset seikat eiviit pifise
vaikuttamaan #inestdjien vapaaseen tahdonilmaisuun.

Salaisen afinestyksen tavallisimpana muotona on
lippuwidnestys. Lippuiiinestyksessi kiytedtikédn mmuo-
doltaan samaniaisia lippuja j& kukin H¥nestijs kirjoit-
takoon lippuunsa joke "jaa” tal Vei®. Jos kyseessd
on vaalit, on kokouksen ennen #Hinestykseen ryhiy-
misti phftettévi, miten monta nimed enintdfin saa
lippuun kirjoittaa {tai miten amonta echdokasta saz
afnestdd, jos kiytettivind on painetut chdokaslistat).
Alimmasta mifrdsti sen sijaan ei ole sopivaa tehdid
padtbstd. Mitddn asiaan kuvlumatonta merkintii ei
dfnestyslippuun saa tehddi, Kunkin H#nestdjin on sul-
jettava lippunsa taittamalla se umpeen.

Afintenlaskijat

Siltd varalta, etti kokouksessa tulee suworitettavaksi
ainestyksid, on tarkoituksenmukaista valita heti keo-
kouoksen alussa tarpeellinen m##rd Hintenlaskijoita.
Aintenlaskijoiden tehtivini on avolmissa Hinestyksissil
laskea eri ehdotusten puolesta annetut A#nimAirdt ja
ilmoittaa tulokset mpuheenjohtajalle seld suljetuissa
Adnestyksiss® avustaa ifse Hinestyksen toimittamista
ja sen jhlkeen suorittaa Ainestyslippujen tarkistaminen
ja laskeminen. EKaikki hyviksybttivit Hanestysliput on
otettava laskettaessa huomiocon ja keikki josbakin
syysté epipiitevdt Afnestysliput on pantava erikseen.

Afinestyksen tuleksen julistaminen ja wvahvistaminen

Kun #idntenlaskijat ovat tehtivinsi suorittaneet, jai-
tivit he ilmoitukset tal tarkistuspiytikirjan puheen-
johtajalle. Puheenjohtaja julistaa #inestyksen tulok-




sen ja kysyy: “Onko kenelldkiiin A&nesiystd vastaan
mitiin huomaubtamista?” Odotettwaan jonkin aikaa
ja jos el mitddn huomautuksia tehdd, jatkaa puheen-
johtaja varmentaen sarpansa nuijan iskullz: "hines-
tyksen tulos vahvistetaan ja kysymys kaisofaan lop-
puun kisitellyksi.”

Poytikirjan laatiminen

Yhdistyslain 14, §:388 on seuraava poéytikirjan laa-
simista koskeva siannds:

»Pantdksistd, jotka tehddin yhdistyksen kokouksessa,
on laadittava péytikirja, joke on Jjoko yhdistyksen
itsensd hyviksyttivi tai vithintédin kahden kokouk-
sessa  lisnd olleen yhdistyksen jhsenen tarkistettava
jo. oikeaksi fodistettava.”

Mills tavalla ja minkilaiseksi poytikirja on laadit-
tava, el yhdistystaki tarkemmin mi#rii. Lain sifin-
nokset rajoittuvat vain siithen, etti kaikki kokouksessa
tehdyt piitdkset on merkittivi poytakirjaan.

Péytikirjan muotoja

Poytikirjat voidaan kirjoittaa suppeampaan tai laa-
jempaar muotoon, niihin voidaan kirjeittaa:

1) joko vain pelkit piitélset tal

2} sen chessa myds eri ehdotukset fai

3) selostaa keskusteluakin.

Poytikirjan otsake

Poytakirjan otsakkeeseen merkitiin: 1) kokouksen
nimi, 2) kokouksen paikka, 3) kokouksen aika, 4) osan-
ottajien nimet tai lukumiird ja B) kolrousvirkailijat.

Yhdistyksen nimed ei zaz lyhentiid, vaan se on Kix-
joitettava sellaisena kuin se on merkitty yvhdistys-
rekisteriin, Otsikkoon merkitddn wmyds, onko Lkokous
vnosikokous, kuukausikolkous tai ylimidrdinen kokous
(erditi muitakin kokouksien nimii esiintyy) vai jon-
kin jirjestén koolle kuisuma yleinen kokous.

Kokouksen aikaa merkittiessi on kuukauden nimi
kirjoitettava eikdé merkitthvi ainoastaan kuukaunden
jarjestysnumerolla. Hyvid on myds merkitd kokouwksen
allcamisaika (keflonlyémi),

Haliituksen ja muiden eri toimikuntien poytakirjain
otsalkkeissa on osanottajat mainittava nimeltisin. Taval-
lisissa yhdistyksen kokouksissa merkitdin vain esan-
ottajien lukumidrd (esim keskim##riinen lukumadrd).

Poytikirian mexkinnit

Poytikirjnan mevkitiin kaikki kokouksessa Ikiisitel-
Iyt asiat ja niistd tehdyt pastdkset, Mevkinnét on teh-
tivh samassa jArjestyksessi kuin asiat on kilsitelty ja
siis mybs merkitty tyBjarjestykseen. Yleensid muo-
dostas wvain yksi asia yhden pykiilin, johon sisillyte-
tian asian esittely, keskustelu (mikili sitd seloste-
taan) ja phaitss, On kuitenkin wvavettava tekemiistd
tarpeettoman monia pykilii, esim pubeenjohtajan ja
sthteerin vaaleista eri pykilif. Kuokin tyojirjestyksen
kohta on wvleensd kiasiteltfivik evi pykilissi. Pykildt
numersidaan alkaen ykkisestd,

Pikit§svaltaisunden toteaminen

Poytakirialla el ole todistusarvea, ellei siitd selvid,
ettdi kokous oli kutsuttu koolle silintdjen ja ennen
tehiyjen piiitdsten (tai yhdistyslain s@inndsten) mii-
viimilli tavalla. Tavallisesti kirjoitetaan timéi kokouk-

sen pifitésvaltaisuuden toteaminen poytikirjan ensim-
miiseen pykildin kdyttien esim sanontaa: "Kokous
katsottiin sdfintbjen mukaan koolle kutsutulksi ja paa-
tBsvaltaiseksi” tai “Kokous turnusiettiin laillisesti
kokoonkutsutuksi”, TamA riittidkin (ks Merikosken
teosta), mutta jos tahdotaan olla oikein tarkkoja, jil-
jennetiin kokouskutsu péytékirjaan.

Ilmoitusasiat

Yhdistysten ‘kokouksissa esitetiifin  tavallisesti heti
alussa hallitwksen ja muiden foimielinten sekd toimi-
henkilsiden tiedonannot ja toimenpiteet ilmoitusasioina.

Piitoksen kirjoittamisessa huomioon otettavaa

Hallituksen on kaikista yhdistyksen kokoukseen tuo-
mistaan asicista annettava oma lausunionsa, joka
hyvissi pdytikirjassa lyhvesti selestetaan.

Piytikirjan pitdjin on heti merkittiivd muistiin kes-
kustelun kuluessa tehdy: piitosehdotukses, mutta
hinen on tarkisiettava ne sen jilkeen, kun puheenjoh-
taja on saanut esityksel ehdotusten tekijsiltd, tai suo-
rittaa iehtyjen ehdotusien toteamisen ja tarkistuksen.

Piiités on yleensi kirjoitettava pbytikirjaan eikd sii-
hen lijtettdvd, vallkka se olisi jonkun kirjallisestikin
esibtAmi, kuten usein on asianlaita. Péytikirjuri wvei
myds parannella ‘kirjallisten piitosesitysten sana-
muoton, mubta ei ole oikeutetiun tekemiin mitéin
asiallisia muuioksia niihin.

Selaisissa tapawksissa kuin esim sfdntdii hyviksyt-
tdessid voidaan phaHitss liittas poytikirjaan merkinndHi:
"Hyviksyitiin yhdistylseile oheiset siddnnét”. Jos sifd
vastoin yhdistyksen vuosikokouksessa muuntetaan siin-
téjen jotzkin pykilad, on hyviksytty muutos parasta
jiljentds kokonaisuudessaan poytakirjaan,

Tarkeimpien Ainesbtysten #Animidrit on aina merkit-
tavd piytikirjaan. Milloin on kyseesséi paitolsen teko
asiasta, josta siinndissd (tai yhdistyslaissa) on miiri-
enemmistisiiddkset, on pdytikirjaan ehdottomasti mer-
kittiva Hinimiirit, jos asiasta on Hdnestetty, tai mai-
ninta, ebtd paitds tehtiin yhsimielisesti.

Jos tans kyseessd on sellainen asia, jonka esille tulo
sAdntdjen (iai yhdistyslain) mukaan on mainittava
Tokouskutsussa, on joko 1} lkokouskutsn jiljennettfivi
pykildin, jossa todetann kokouksen laillismus tai 2)
kirjoitettava ao piitéksen sisilthviiin pykidlidn mai-
ninta, ettd asian esille tulesta oli lkokouskutsussa mai-
nithu.

Poytiikivjan varmennus

Piytikirjan varmentaa ainakin kokouksen sikteeri,
mutta asianmulaista on, ebtd yhdistysten ja yleisten
kolkousten Lkokouspuheenjohtajakin kirjoittan nimensi
poytakirjan alle,

Paytikirjan tarkistus ja otteet

Tri tarkistustapoia
Paoytikirja on chdottomasti tawkistettava. Idytin-
nossii on kolme erxi tarkistaustapaa:
1. Poytkirja tarkistetaan seuranvassa kokouksessa
2, Valitaan poyiikirjan tarkistajat
3. Poytikirja tal sen miifir#itty osa tarkistetazan
samassz kokouksessa
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AKATEEMINEN AJASTAIKA 1958

Akateemista tietoutia Teidinkin taskuunne!
Sisdaltdd mm.:

-— Tutkimus valtion viroista — pitevyysvaatimuksena akaleeminen loppututkinto,
Mainittu virkanimike, palkkausluoklka, pdtevyysvaatimus seki pitevyysvaati-
musasefuksen numero

— Tilasto Suomen korkeakouluista ja niissd suoritetuista tutkinnoista

— Akateemisten méisrg ia koko viestén ammattikouluius

— Uuden elikesiititlain esittely

— Virkamiesten matka- ia pHivirahat

— AKAVAnN suositus erdiden tilapdistehtdvien minimitaksoista

— Indeksisarjat, joissa tilaa jatkuville merkinngiile

-~ Virkamiespalkkaus- ia eliketaulukko

-—— Veroasteikot

—— Kalendario 1958 sekd suomen- etis ruotsinkielisens

— Ikuinen kalenteri

-~ Erdiden paikkakuntien vilisii etdisyystaulukoita

Akateeminen Ajastaika tarjotaan AKAVAn jisenille hintaan mk 300; — (kirja-

taan postivapaaesti.

kauppahinta mk 350: —). Postisiirtotilille N:o 16 684 maksetut filaukset toimite-

Valitaan péytikirjan tarkistajat

Yhadistyksen tirkeimpien kokousten, esim vuosiko-
kouksen ja yleisten seks tilapiisten kokousten pUYEi-
kirjat tarkistetaan tavallisesti siten, ebtd kokous valit-
see kaksi henkilsa poytikirjan tarkistajiksi, jotka sen
jilkeen kun povtikiria  on puhktaaksikirjoitettu iz
puheenjohtajan ja  sihteerin varmentama, tarkistavat
sen ja kirjoittavat sijhen tarkistuslausunnon.

Poéytikiria tai sen mifiriitty osa tarkistetaan samassa
kokouksessa

Kiireeliisissi tapauksissa voi kokous heti tarkistaa
2} joko poytikirjian jonkin pykilin tai b) koko poytii-
kirjan. Kokouksessa tehty péytikirjan pykild tai koko
poyidkirja luetaan ja kokous hyviksyy sen, jos se on
asianmukainen, ja péytékirjaan tehdiain merkinti:

a. 7Tahin pykiliin merkitty piités tarkistettiin ia

vahvistettiin heti.”

b. "Péytikirja luettiin kokonaisuudessaan ja vahvis-

tettiin heti” Tissi tapavksessa tehdidn tarkis-
tuksesta viimeinen pykiti.

Péytikirjan otteet ja jfiljennokset

Péytakirjasta tiylyy usein ottaa ofteita ja jiljen-
néksidi,  Otteilla tarkoitetasn osittaista ja jEljennék-
selld  kokeo poytikirjasts otettua jdljenndsti. Asian-
oemaisen pykilin tai pykélien lis#ksi on obtecseen kir-
joitettava otsake, kokouksen laillisuutta ja Jokousvir-
kailijoiden valintaa (jos se on sworitettu) koskevat
pykElEt ja pdytdkirian tarkistamista koskeva lausunto,
Otteet ja jiljennékset on ehdottomasti (siinikin tapauk-
sessa, ettii puheenjehtaja ja sihteexi ovat ne allekirjoit-
taneet) kahden henkilén oikeaksi todistettava,
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KADETTIKUNNAN SAANNOT

1. §

Yhdistyksenr nimi on Kadettikunta ry. Sen
kotipailkana on Helsingin kaupunki ja toiminia-alueena
valtakunnan alue, Niissf siiinndissi kiytetddn yhdis-
tvksestd nimitystdi Kadettikuata.

2.3
Kadettikunnan tarkoituksena on

~~ vhdistdd niin vakinaisessa palveluksessa kuin siitd
erossa olevat jisenensd voimakkaan kansallistunmon ja
isinmaanrakkauden elihdyttimiksi ja perinteiti kun-
nicittavaksi toveripiiriksi kasvattamalla heiddt vahvan
sisfiisen ryhdin ja vastuurtunnon omaaviksi yksildiksi,

— herittii ja kehittdd niin omassa jizenist@ssidin
kuin koko muamme upseeriston Lkeshkuudessa jakama-
tonta vhieenkuuluvuutta, toveruutta ja isinmaallista
suomalaista upseerihenked ja saada kivtinndssi nimid
sitd osoittamaan,

'~ saattaa fdsenistOnsd tuntemaan vastuunsa maanpue-
lustushengen kehittimisessit koko kansan keskuudessa
sekd pyrkii aktiivisesti ohjaamaan maanpuclustuksel-
lisen ajattelun perustekijsihin wvaikuttavaa yleisti mie-
lipidetti sekd

— toimia upseeriston kehityksen edistdmiseksi, talou-
dellisen ja yhteiskunnallisen aseman kohottamiseksi
sekii jiseniensd ja heidiin omaistensa henkiseksi ja
aineelliseksi tukemiseksi,

Tarkeituksen saavuttamiseksi Kadettilunta sisiisen
vhdistystoiminiansa ohella jirjestdi yhteisid tilaisuuk-
sia ja harjoittaa julkaisutoimintaa., Toimintaansa var-
ten yhdistys hankkii tarvittmessa asianomaisen luvan.

3.8

Kadettikunnan varsinaiseksi jiaseneksi voidaan hake-
muksestaan hyvitksyd vakinaisen vHen upseerikoulua
kadettiosaston kiiynyt upseeri seki hallituksen esityk-
sestd erityisissd tapauksissa muukin upseeri ju sellai-
nen rekisterdity yhdistys, jonka jhsenet ovat Kadetti-
kunnan jasenid. Kadettiosaston kiiyneen upseerin jise-
neksi hyviksyminen tapahtuu hallituksen phitokseild,
mikd ilmoitetasn Kadettikunnan kokoukselle. Muissa
tapauksizssa Kadettikunnan kokous pailtidd varsinaiseksi
jiseneksi ottamisesta.

Kadettikunnan jasenyys alkaa heti, kun hallitus tai
Kadettikunnan kokous on hyviksynyt jiseneksi pyvki-
viin ja jAsen on suorittanut liltlymismaksunsa.

Jisenelld on oikeus lunastas itselleen vahvistettua
maliia oleva Kadetiikunnan merkki, jonka kiyttami-
sestii on erikseen virallisesti siidetty, sekd siviilipu-
vussy kannettava pienoisjisenmerkki. — Kadettikun-
nan tavkoitusperien toteuttamiseksi tehokkaasti toimi-
neelle jasenelle voidaan antas ansiomerkki.

Jisen on vapaa Kadetéikunnap jésenyydestd sen toi-
mintavuoden pi#ityhtyd, jonka aikana han on ilmoitta-
nut eroamisestaan kirjallisesti Kadettikunnan hallituk-
selle iai sen puheenjohtajalle taikka suullisesti Kadetti-
kunnan kokowksen pbytikirjaan,

Jisen, joka on kieltiytynyt maksamasta erfintynyitd
jisen- tai vlimadriistd jisenmaksua fai on kolmen vuo-
den aikana lyonyt laimin niiden suoriduksen, voidaan
erottar Kadettiltunnan jasenyydesti,

Jiisenen erottamisesta piittis hallitus, Jisen on
oikeutettu saattamaan erottamispiitéksen Kadettikun-
nan kokouksen ratkaistavaksi esittimilli tHsti kirjalli-
sen vaatimuksen kusnkaunden kuluessz erottamispiiiitok-
sen tiedoksi saannista.

Kadettikunnan jisenyydesti eronnut tai ervotettu ei
ole oikeutettu kiyttimiin Kadettikunnan merkkid eiki
pienoismerkkii. Kadettikunta ei ole velvollinen lunas-
tamaan itseileen entisen jiisenen merkkeji cikid palaut-

tamaan hinen etukiiteen suorittamiaan 18. §:n 2. mo-
mentissa mainittuja jasenmaksuja.
Jisen kuulum johonkin 4. $:ssd mainit{uun kadetti-
niiriin,
4. 8

Kunniajiseneksi voi Kadettikunnan kokous 20. §:in
1 mom:ssa mainituin miirdenemmistdin valtuuskunnan
esityksestd kutsua Kadettikunnan tarvkoitusperid huo-
mattavalla tavalla edistineen henkiion. Kunniajise-
nelle annetaan Kadettikunnan kultapohjainen ansio-
merkki. Kunniajiseneksi kutsuttu Kadettikunnan jésen
silyttid 3. §:n tarkoittaman jasenyytensi,

Hallitus voi hyviksyid henkilén tai oikenskelpoisen
vhteisén kannattavaksi- tai lahjeittajajiseneksi.

3§

Kadettikunnan asioita hoitaa hallitus ja sen neuvoa-
antavana elimeni teimii valtwuskunta.

Hallitus on toiminnastaan vastuussa Kadeltikunnan
kokouksille.

Hallitus valitaan vuosikokounksessa vunodeksi kerral-
laan, Seuraavalksi teimintakaudeksi ei ole wvalintakel-
poinen se, joka on ollut hallituksessa yhtijaksoisesti
kauimmin; tulkinnanvaraisessa tapauksessa ratkais-
taan valintakelpoisuus arvalla,

Valtuuskunnan muodostaa 7. $:sséi mainituila tavalla
laajennettu hallitus.

Kadettikunnan kokouksen piiidkselii voidzan halli-
tulisen tai valtuuskunnan jisen erottaa toimestaan,
vaikka se aika, joksi hin on wvalittu, ei ole loppuun
kulunut,

G. §

Hallituksen muodostavat Kadettikunnan puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtaja, joista puheenjohtaja samalla
toimii hallituksen puheenjehtajana ja varapwheenjoh-
taja hallituksen varapuheenjohtajana sekd kahdeksan
muuta jisentd. Varapuheenjohtajan tullessa estebylesi
hoitamaan tehiiviinsd, valitsee hallitus keskuudestaan
unden varapuheenjohtajan hallituksen jiljelld olevalsi
toimiajaksi. Hallitus pyritiin muodosiamaan Helsin-
oissd ja sen ldhiympHristéssi asuvista niin, ettd sithen
kuulua jasenistdn evi ikdryhmien edustajia. Puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan sekii hallifuksen enem-
mistén tulee valinnan tapahtuessa olla wvakinaisessa
palveluksessa olevia upseereita.

Hallitus valitsec ja palkkaa Kadettikunnan sihteerin
ja rahasdenhoitajan sekid tarvittaessa muut toimihenki-
16t ja teimikunnat.

Hallitug on piitésvalitainen, kun puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja sekdi vihinbtdin nelid j#sentd on
saapuvilla kokouksessa, josta on ajoissa ilmoitettu.

Afinestys tapahtuu avoimesti, paitsl siind tapauksessa,
etti joku jisenisti vaatii suljetbua dfnestystd. Asiat
ten mennessi tasan ratkaisee puheenjohtajan &dni.

Hallituksen on 9. §:ssia mainittujen lisBksi saatet-
tava muukin asia valtunskunnan ldisiteltiviksi siind
tapauksessa, etti hallituksen kokouksessa ldsniolevien
enemmistd sitd kannattaa tai muutoin vihintdéin neljd
hallituksen jisentd sith kirjallisesti hallitukselta vaatii,
Mallitukser kisiteltivini olevasia asiasta pyydetddn
valtuuskunnan lausunto myéds, jos kokouksessa yksikin
jisen on sitii vaatinut ja t&hin vaatimukseen on vii-
kon kuluessa vihintiin kolme muuta hallifuksen ji-
senti kirjallisesti {lmoittanut yhtyvinsi,

7.8

Valtuuskunta toimii Kadettikunnan hallifuksen neu-
voa-antavana elimend. Siihen wvalitaan hallituksen li-
siksi vuodeksi kerrvallaan viisitoista jisentd. Valtuus-
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kunta pyritddn muodostamaan niin, ettd sithen kuuluu
edustajia jisenistén eri ikiiryhmistd, valtakunnan eri
seuduilta  seki  vakinaisessa palveluksessa ja siftd
erossa olevia. )

Hallitukseen ‘%kuulumattomilla valtuuskunnan jlise-
nillA on oikeus oila lisni hallituksen kolkouksissa ja
on heilli niissié puhevalta, mutta ei Zénivaltaa,

8. §
Hallituksen tehtivinid on

1) huolehtia Kadettikunnan sisiisestd toiminnasta;

2) toimia Kadettikunnan tarkoitusperien toteuttami-
seksi;

3) hyvilksyi vakinaisen vien upseerikoulun Kadetti-
osaston kiyneet upscerit Kadettilunnan jéseniksi sekd,
milloin erityinen syy sithen on, esittii valtuuskunnalle
ja sen jilkeen Kadettikunnan kokoukselle muun upsee-
rin tai rekisterdidyn yhdistyksen jaseneksi ottaminen;

4) edustaa Kadettikuntaa ja tehdi sen puolesta siton-
muksia, hanklia oikeuwksia seka esiintyd kantajana ja
vastaajana;

5} hoitaa Eadettikunnan varoja ja muula omaisuutia
noudattaen, mitd niistd erikscen Kadettikunnan Jo-
dousten vahvistamissa johtosiinnéissi en mifratty;

6) kutsua kokoon valtuuskunta, vuosikokous ja muut
Kadettikunnan kokoukset sekdi wvalmisian niissd iisi-
teltdvit asiat;

7) toimeenpanna XKadettikunnan kokousten tekemit
padtokset;

8) saattaa asia sen Iaajuuden tai erityisen merkityk-
sen takia valtuuskunnan ki#siteltiviksi neuveoa antavaa
lausuntoa varten;

9} hoitas jisenluetteloa ja koota midrityt maksui;

10) hoitaa Kadeftikurnan julkaisutoimintaz;

11) Iaatia ehdotus Kadettikunnan vuosikertomulkseksi
sekid toimintasuunnitelmaksi talousarvicineen;

12} antaa jisenille tarvittaessa varoituksia sek#d, nii-
den osoittaniuessa tehottomiksi, evottaa jisen Kadetti-
kunnasta;

18) midriti jaostojensa ja wvalita alaistense toimi-
kuntien jisenat;

14) valvoa jaostojensa ja alaistensa toimiluntien
toimintaa sekd antaa niiden toiminnassa tarvittavat
johtosiiinndt;

15} hoitaa muut Kadettikuntaaz koskevat sellaiset
agiat, joista pi#ittdminen e %uulu Kadettikunnan
kokousten tehtiwiin.

9. §

Valtuaskunnan tehtivind on

1) tukea hallituksen toimintaa Kadettilkunnan tarkoi-
tusperien toteuttamisessa;

2) kisitelld hallituksen lausuntoa varten esittimit
asiat;

3) tehdi aleitteita fa t-oimintasuunnitelmia;

4) suositella jisenen erottamista ja muita mahdoelli-
sia kurinpitotoimenpiteiti;

5) antaa lausuntonsa vuosikokoukselle Kadettikun-
nan  vuosikertomuksesta sekd toimintasuunnitelmasta
talousarvioehdotuksineen;

6) hallituksen esityksesti antaa lausuntonsa 14, §:n
tarkoittamasta kadettipiirijaosta sels kadettipiirien ja
“kerhojen doimihenkildiden tehtivistit, joizta hallitas
vol madriti Kadettikunnan kokousta kuulematta »”Ka-
dettikunnan jariestely”-nimisilli ohjeilla, mikili wval-
tuuskunta on sithen yhtynyt.

10. §

Valtuuskunta on kutsuttava &okoon ainalin kerran
jokaisena toimintakautena. Se on kuisuitava kokoon
myts aina kun vihint#dn 1/3 hallitukseen kuu-
lumattomia valtuuskunnan jHcenisti sita kirjallisest]
hallitukselta pyytii esitifimiensi asioitten kasittelyd
varten. Mikili valtuuskunta on pyydetty kiireellisesi
koolie kutsuttavaksi, kokoonkutsu on suoritettava en-
nen vitkon umpeen kulumista pyynnén  hallitukselle
seapumisesta.
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Valtuuskunnan kokouksessa tohmii puheenjohtajana
Kadettikunnan puheenjohtaja ellei asian loonne toisin
vaadi.

Valtuuskunta on pHitésvaltainen kun vihintadn Puo-
let sen jdsenistd on saapuvilla kolouksessa, josta on
vihintidn nelji pdivii aikaisemmin  valtuuskunnan
j#senille kirjallisesti ilmoitettu. Kokoonkutsujana toi-
mii Kadettikunnan hallitus,

Asnestyksesti on voimassa, mitd 6. §:ssi siitdi on
sangtiu,

11, §

Kadettikunnan nimen kirjeittaa Kadettikunnan pu-
heenjohtaja tai varapuheenjohtaja taikka heidfin esteel-
lisend ollessaan joku muu hallituksen jisen yhdessid
sthteerin fai jonkun muun hallituksen jisenen kanssa,

12, §

Kadettikunnan vuosikokous pidetdiin  maaliskuun
aikana. Hallitus kutsuu koolle vuosikokouksen vahin.
tA#n kolme viikkoa siti ennen jisenien tietoon saate-
tulla kirjeell#, missi myds ilmoitetaan Kkokouksessa
kilsiteltivit asiat, ja ilmoittamalla siitdi ainakin kah-
dessa pifkawpungin piivilehdessi.

Vuoosikokouliseen saavat ottaa wosaa kaikki jisenet,
mutta ##nioikeus on vain 3. §:ssi mainituilla jisenilid,
Ainestéminen nimetylle henkildlle annetnilla valtakir-
joilla on sallittu. Valiakiriat on esiteitivii tarkastet-
tavaksi ennen vuosikokouksen alkamista. Kadettikun-
nan puheenjohtaja toimii vuosikekouksen puheenjoh-
tajana, ellei kisiteltiiviin asian luonne toisin wvaadi,

Vuosilokouksessa

1) valitaan Tokoukselle kalksi varapuheenjohtajaa,
sikteerid ja pdytikirjan tarkastajaa;

2) esitetdfin  vuosikertomus Kadettikunnan toimin.
nasta;

8) esitetdiin tilintarkastajain kertomus;

4) piitetdsn hallituksen tili- ja vastauvapaundesta;

5) esitetiin toimintasuunnitelma talousarvioehdotulk-
sineen, m#dratdin liittymis- ja jisenmaksun seki mah-
dollisen ylim##rdisen jasenmaksun suuruus ja niiden
sworitusaika;

6} kisitellifin sHiitididen ja rahastojen asiat;

Ty valitaan seuraavaksi toimintakaudeksi Kadetti-
kunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohiaja seli muut
hallituksen jisenet ynni Kolme tilintarkastajaa ja kaksi
varatilintarkastajaa;

B} valitaan valtuuskunnan muut jiisenet;

9 késitelldin muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Asiat, jotka halutaan vuosikokouksessa kisiteltiviksi,
on ennen helmiknun 1 piaivid kirjallisesti ilmoitettava
hallitukselle. ’

Asiat ratkaistaan yksinkertaiselln #sinten enemmis-
GIla paitsi 4. ja 20, §§:ssi mainituissa tapauksissa,
Vaalit toimitetazn ja Kadettikunnasta erotetun vetoo-
muksesta Hinestetiin suljetuin lipuin, paitsi wmilloin
kokous yksimielisesti toisin piftida. Muut asiat rat-
kaistaan avoimella Hinestykselld, paitsi milloin wvihin-
thin 1/4 lasniolevisia jhsenistd toisin vaatii. Alnten
mennessii tasan puheenjohtajan #ini ratkaisee.

18, §

Muita Kadettikunnan kokouksiz pidetdiin, kun halli-
tus katsoo sen tarpeelliseksi fai milloin vihintisn kah-
deskymmenesosa (1/20) jisenistd, joiden tulee jakaan-
tua vihinididn viiden (5) kadettipiirin kesken, siti hal-
litukselta kirjallisesti pyytiid esittimiensi asiocitten
kiisittelyd varten. Kolouksen koolle kutsumisesta, pu-
heenjohtajasta, toimihenkiléists, asioiden ratkaizemi-
sesta ja Zinestyksesti on voimasse, miti vuosikokouk-
sesta on mAAriity.

4, §

Kadettikunnan jisenet muecdostavat alueittain kadet-
tipiirejd, Jjotka alueellann toimivat Kadettikunnan
vhteisten tarkoitusperien toteuttamiseksi ia jotka ka-
detbipiirit, mikili eivit ole vekistersityjd, ovat luonteel-
taan epiitsenidisii. Kadettipiirit wvoivat tarviitaessa
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paikkakunnittain, joukke-osastoittain tai muutoin muo-
dostaa vekisterbimiitédmid kadetiikerhoja.

Kadettipiiri toimittaa jisenilleen Kadeitikuanan ftie-
doitukset ja ilmoitukset, viilittdi jiseniensd anomuk-
set ja aloitteet hallitukselle, derdii ja tilitiad halii-
tukselle mifrdtyt maksut sekil toimii muullakin tavoin
vhdyssiteenit kadettipiiriin kuuluvien jiszenien ja halii-
tnksen valilld sekid tekee nloitteita Kadetiikunnan toi-
minnan edistimiseksi.

15. §

Kadettikuanan, sen valtuuskunnan, hallituksen ja
kadetbipiirin dolkouksissa pidetiin piyidkirjaa, joka on
asianmukaisesti tarkastettava ja shilytettiivd arkistossa.

16. §

Kadettikunnan toiminta- ja tilivuosi on kalenteri-
vuosi. Tilit pistetisin tammikuun kuluessa ja jite-
tain tilintarkastajille ennen helmikuun 15. phivdd. Nii-
den tehtivind on tarkastaa Kadettikunnan hallintoa
toteamsila muun muassa, onko Kadettikunnan varoja
ja omaisuuita kiiytetty ja hoidettu tarkoituksenmukai-
sella tavalla, jisenmaksut koottu ja jisenten hyviksi
kirjattu seki todeta ovatko tesitieet, arkisto, arvopape-
rit, kassa ja muu omaisuus asianmukaisesti kirjatut,
Tilintarkastajat ovat velvollisia oma-aloitteisesti anta-
maan neuveja ja ohjeita tolmintekauden aikana rahas-
tonhoitajalle.

Tilintarkastuskertomus on viimeistiiin viikkoa ennen
vuosikokousta jitettiva hallitukselle. Tilintarkastajille
suoritetnan palkkio, Tammikuun 1. piiviistd vuosiko-
koukseen asti .noudatetaan edellisen vuoden talousar-
viata.

17. §

Kadettikunnan jasenlehden mimi on Kyikirauta. Sen
toimituskunnan, toimittajan ja muut mahdolliset toimi-
nenkilét valitsee hallitus.

18. §

Kadetiikunta saa varansa jisenmaksujen, lahjoitus-
ten, jalkisaddoksien, julkaiswjen ja kerfiysten avulla.

Kaikkien 8. §:n tarkoittamien henkildjasenten jasen-
meksy on samansuuruinen. Jisenmaksun suuruuden
mairas vuosikokous. Erossa vakinaisesta palveluksesia
oleva jisen wol yhdelld kertaa suorittaa etukiteen kym-
menen vuoden jisenmaksun, joMein hiinen on makset-
tava suoritusvuoden jisenmaksu kymmenkertaisena,

Jisenmaksuista ovat vapaat

1) kunniajisenet,

2) kuusikymmentd vuotta tiyitdneet,

3) hallituksen jiisenet, sekid

4} me, jotka hallitus erityisistd syistd on toistaiseksi
tai mairiajaksi vapauttanut jisenmalksunjen suorituk-
sesia.

Jasenvhdistykset eivit maksa jasenmaksuja.
19. §

Hallitus antaa, tarpeen vaatiessa valtuuskantaa kuul-
tuasn, tarkempia ohjeita Kadettikunnan ansiomerk-
kien jakamiseksi ja Iadettikunnan tarkeitusperien
toteuttamisessa ansioituneiden palkitsemiseksi muaila
tavoin, kadeitipiirien perustamisesta, Jirjestelyi ja
toimintaa, jiseneksi Iliitiymisti ja jasenyydestd ervotia-
mista koskevisga asioissa sekd Kadettikunnan muun-
laisten juoksevien asioiden hoidossa kiytettdvistdi me-
nettelytavoisia.

20. §

Paatéksiin, jotka tarkoiftavai siiintéjen muuttamista,
vaaditaan vihintidn 2/3 kaikista Xadettikunnan ko-
kouksessa annetuista adnistd sekidl pa#itéksen wvahwista-
minen samanlaisella Hinten enemmistslli seuraavassa
Kadettikunnan kokouksessa.

Pastdkseen, jolla Kadeitikunta pureiaan, vaaditaan
vahintian 4/5 kaikista IKadettikunnan kokouksessa
annetvista Hdnisti ja paitéksen vahvistaminen saman-
laisella &inten enemmistélli seuraavassa Kadettikun-
nan kokouksessa.

21. §

Kadettikunnan purkautuessa, se luovuttaa jilelle
jidneet wvarat jollekin Kadetfikunnan tarkoitusperia
ajavalle rekisterdidylle jirjestdlle, saititlle tai rahas-~
tolle taikka, ellei Kadetiikunnan kokous katse tillaista
olevan, puutieenalaisten jasentensé sekil naiden leskien
ja orpojen hyviksi. PH#Atds varojen luovuttamisesta
tehdadn 20. §:n 2 mom:n edellyttEmissd viimeisessd
Kadettikunnan kokouksessa.

Saannodt vahvistettn oikeusministeridssid 18. piivind
joulukuuta 1950.

KENRAALI HANNES IGNATIUKSEN KADETTISAATION
SAADEKIRJA JA SAANNOT

Oikensministeridn paités hakemukseen, jossa
kenraalimajuri Kai Lorenze Immanuel Savonjoust,
Himeenlinnan kaupungista ynnd erdit mout jalem-
panii mainitut henkilst Helsingin kaupungista ovat
pyytineet lapaa saada 20. paivind kesidkuuta 1950 alle-
kirjoitetun sdddekirjan mukaisesti perusiaa PKenraali
Hannes Ignatizksen Kadettisfiitls” nimisen siidtitn ia
samalla anoneet sdatislle hyviksyttyjen siiéintdjen vah-
vistusta; miki siiidekirja sithen siséltyvine sidntdi-
neen on niin kuunluva:

PKenraali Hannes Ignatiuksen kadéttisiiitio.

Kunnioittaakseer Kadettikoulun perustajan ja Kadei-
tikunnan kunniajisenen kenraali Hannes Ignatiuk-
sen aloiterikasta ty6td on Xadettikunta ry. 3114
siidekirjalla pidttinyt Iuovuttaa allaluetellut arvo-
paperit

544 kpl. Kansallis-Osake-Pankin osaketta,

1095 ,, Oy Pohjoismaiden Yhdyspankin osaketia,

500 ,, Yhtyneet Paperitehtaat Oy osaketta,

5 , Suomalaisia arvopapereita ja vaveja yhtei-
seltd arvoltaan mk 1.555.995:-—,

"Kenraali Hannes Ignatiuksen XadettisA#itio”-nimi-

seksi sHatioksi ja hyviksynyt sille seuraavat sdfinnét:

1. §

SaAtign nimi on "Kenraali Hannes Igna-
tiuksen Kadettisiaatis”, sen kotipaikka on
Helsingin kaupunki ja toimialueena valtakunnan alue.

2. §

Saftion tarkoituksena on kehittdd maan vakinaisen
vien wupseerikoulujen kadettiosasion kiyneiden upsee-
rien keskuudesga harrastusta sofatieteisiin ja sotilas-
urheiluun seki erityisissi tapauksissa avustaa puut-
teenalaisia upsecereita ja heiddn omaisiaan.

Tarkoituksensa totemttamiseksi s#atid vuosittain pal-
kitsee kadetbiosaston kiyneiden upseerien vparhaat esi-
tetyt sotatieteelliset tydt ja kirjoitukset, heidin parhaat
urheilusuorituksensa sekd perustellusta anomuwksesta
mydntai apurahoja sotatieteellisten tutkimusien suo-
rittamista tai niiden tulosten julkaisemista varten
taikka osallistumiseksi maata edustaviin urheilukilpai-
luihin tai valmentautumiseksi niihin sekid millein edel-
1ytykset -edellisanotun  tarkoituksen toteuttamiseksi
puuttuvas, avustaa puutteenalaisia maan sotakoulujen
kadettiosaston kiAyneild upseereita ja heidin leskididn
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ja ovpejaan, johen viimeksimainittunn tarkoitukseen
voidaan kivttid myés sditién peruspiioman,

3. §

Shdtion omaisuaden muodostavat siiidekirjassa mai-
nittu 1.555.995: — markan piitoma sekii ne varat, miti
sithen lahjoituksina, testamenttauksina tui muulla lail-
lisella tavallz saatetaan lisitd,

Sadtibn  rahavarat on tuloatuottavasti sijoitettava
¥leisen valvonnan alaisiin rahalaitoksiin, vakavaraisten
yritysten arvopapereihin, kiinteistsihin tai muuhun
omajsuuteen. SHti6 voi omistaa kiinteimistsja, Saa-
tién tarkoituksiin voidaan kiiyttii myds peruspifiomaa,
ottaen huwomioon, mitd siitd 7. § 4 mom:ssa on tarkem-
min sanettu.

4. §

SHititn asioita hoitaa, sen paitdsvaltan kiyttia ja
sitdé edustaa sd#tisn hallitus, johon kuuluu viisi {5)
jAsentd, jotka wvalitaan viideksi {8) wvuodeksi Lkerral-
lzan ja joiden tulee olla maan vakinaisen vien upseeri-
kowlun kadettiosaston kiiyneiti upseereita. SHitisn
hallituksen jisenistd tulee mikali mahdellista ainakin
kolmen (3) olla kenraalin tai esiupseerin arvossa.

Hallituksen ensimmiisiksi jasentksi mairatdin nii-
den s#antéjen viimeisessi pykilissi mainitut Suemen
kansalaiset. Hallitus tiydentdi itse itsensi, Ensim-
miigessd hallituksen varsinaizessa kokouksessa, joka
pidetiisin  sditién toiminnan alettua, midrdtiin arvan
nojalla neljind ensimmiiseni vwonna erovuorossa gleva
jisen. Sen jilkeen eroaa kunakin vuonna ¥ksi jésen,
Broava jisen voidaan valita uudelleey. Mikili halli-
tuksesta on ennen varsinaista lkokousta, mutta edelli-
sen varsinaisen kokouksen jilkeen eronnut taj viimeis~
td#n varsinaisessa kokouksessa eroan yksi (1) Jidsen,
jd4 erovuorossa oleva jiseneksi edelleen viisivuotiskau-
deksi.

Hallitus on piitdsvaltainen puheenjohtajan tai vara-
puheenjohtajan ja vihintiin kahden (2) jdsenen ollessa
Hsnd. Jokaisella jisenelld on vksi #ini. Afinten men-
nessid tasan puheenjohtajan ##ni ratkaisee.

8. %

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan sekd ottaa itselleen asiamiehen,
jonka tehtdviin kuuwluu siitisn juoksevien asieiden
heitaminen hallituksen antamien valtuuksien ja ohjei-
den mukaan. Asiamies toimii ‘mybs hallituksen sihtee-
rind. Jaettavien palkintojen ja apurahojen Imkumdii-
rin ja swuruuden hallitas mi#ird4 kuultuaan arvostelua
varten kutsumaansa asiantuntijalautakuntaa, johon hal-
lituksen ulkopuolelta voidaan kutsua enintifin wviisi (5)
henkiléd ja joka jakaantuu palkittavien téiden mukaan
jaostoihin, joihin kuhunkin kuuwluu vihintijin kolme (39
ja enintiddin viisi (5) jisenti.

6. §

Tullakseen huomioonotetuksi palkintojen tai apura-
hojen jaossa on hakijan viimeistisn joulukaun kuluessa
jatettdvd tdtd  loskeva kirjallinen hakemus s#iitisn
puheenjohtajalle ja milloin on kysymyksessid julkisesti
esitetty sotaticleellinen tyd tai kivjoitus, Hiteitivi
julkajsu tai seclostus tyostd hakemukseen 7 lkpl:na,
joista yksi sailytetBin sHation arkistossa. Palkitse-
mattomista julkaisuista voidaan maksaa korvaus,

Apurahan saajan  velvollisuudesta jattaa  sRdtislle
selostus tilld tavoin tuettavien tutkimustdiden tulok-
sista mi#rdd hallitus, samalla kun se asianomaisten
hakemukset ratkaisee.

7.3

Bd#tion hallitus jakaa vuwosittain sdition kiyttbrahas-
tosta harkintansa mukaan palkintoja ja apurahoja.

Palkintoihin ja apurahoihin kdytetiin vuosittain enin-

tdan, seitsénﬁinkynm_lent.’iviisi €75 9) prosenttia shatisn
puhtaasta tuotosta,
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Saitisn omaisuus Jakaantuun peruspéiomaan ja kiyt-
térakastoon. Peruspdfioman muodostavat

150 kpl Kansallis-Osake-Pankin osaketta

400 ., OY Pohjoismaiden Yhdyspankin osaketta

500, Yhiyneet Papervitehtaat Oy osaketta
vhteiseltd arvoltaan mk 1.070.000: —_
muit omaisuns kuuluu kiyttérahastoon.

Peruspasiomaan lisdtdiin vuosittain vahintasn kaksi-
kymmentiviisi (26 %} prosenttia sen tuotosta siksi
kunnes se on kasvanut kaksinkertaiseksi, sen jilkeen
hallitwksen harkinnar mukaan.

Piitis peruspiiioman kdyttimisestd voidaan tehdy
vain sellaisessa hallituksen kokouksessa, jossa vahin-
tddn neljd (4) jisenti sitdi kannattan ja talléin vain
12, § mainittujen puutteenalaisten avustamiseen.

Ellei vuoden kaluessa sle esitetty riittivin ansiok-
kaita sotatieteelliszia toitd, Xirjoituksia, urheilusuori-
tuksia tai muutaz 2, $:n edellyttimii palkitiavaa tar-
koitusta, hallitug voi asiantuntijalautakunran asian-
omaisen jaoston esityksestii jattas palkinnot ja apu-
rahat jakamatta. Solatieteellisten tdiden ja urheilu-
suoritusten palkitsemiseen hallituksen tfulee kiyttis
varoja tasapuolisesti, mikali edellytyksii siihen on.
Erityisestl on nuoria sotatieteen harjoittajia palkin-
noin kannustettava ja apurahoin tuetiava.

8. §

S&dtibn  nimen kirjoittaz kaksi (2) hallituksen
jisentd vhdessi tai sastion asiamies yhdessi hallituk-
sen jonkun jisenen kanssa.

9. §

Hallitus kokoonituu varsinaiseen kokoukseen vuosit-
tain maaliskuussa, joloin valitaan puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja sekd asiamies, esitetfisin vuesikerto-
mus ja tilinpdAtds sekdd tilintarkastajien lawsunto ja
paitetiiin sen mahdollisesti atheuttamista toimenpi-
teisté sekd laaditaan menoarvie kuluvaa vuotta varten.

Tarpeen vaatiessa voidaan pitdd  ylimiAdrdisii ko-
kouksia. Kutsun hallituksen kokoukseen toimittan
puheenjohtaja kirjeellisesti kullekin jiseneHe vihin-
télin lkahta {2) piivdi ennen kokousta ja on kutsussa
mainittava kaikki kokouksessa esille tulevat asiat,

10, §

Hallituksen jasenille voidaan mafirats jésenyvdesti
kokouspalkkio, joka on enintiin sama kuin valtion
komiteoissa. SHiAtidn asiamichen ja muiden toimihen-
kildiden palkat ja palkkiot samoinkuin tilintarkasia-
jien palkkiot ma4rad hallitus.

i1, §

Siftisn tilit phdtetsin kalenterivuosittain. Tilit on
helmikvun 15. pHivéin mennessii annettava tilintarkas-
tajille, joiden on annettava lausunionsa helmiltuun
viimeiseen pdiviin mennessi. Tilintarkastajat ja hei-
din varamichensi mi#r&tdsin kahdeksi vuodeksi ke
rallaan samalla tavalla kuin hallituksen jasenet,

Jiljennds  vuosikertomuksesta, tilinpAitiksestii  ja
tilintarkastajain lausunnosta lihetetifin oikeusministe-
riglle huhtikuussa,

12, §

Jos sAiti6 lopettan toimintansa taj se lakkautetaan,
lankeavat sen wvarat kiiytettiiviiksi mahdollisimman
lihelld s##tion tarkoitusperii olevalle Jirjestille, sid-
{idte tai rahastolle tai puutieenalaisten, kadettiosaston
kiyneiden upseerien sekd n#iden leskien ja orpejen
hyviksi. Paatss tillaisessa tapauksessa sddtitn omai-
sunden luovuttamisestz voidaan fehdii sditisn hallitul-
sen viimeisessi kokouksessa, jossa vihintisn nelji {4)
jasentidi sitd Lkannattaa,

3. §

Muissa kohdissa noudatetaan siitidlain sdfinndksid.




SUOMEN MARSALKKA MANNERHEIMIN KADETTISAATION
SAADEKIRJA JA SAANNOT

Ojkeusministeri &n paatos hakemukseen,
jossa Kadettikunta r.y. niminen vhdistys Helsingin
kaupungista on pyytinyt Iupaa saada sanotun vhdis-
tvksen hallituksen 16. pdivini toukekuuta 1952 alle-
kirjoittaman  s#ddekirjan mukaisesti perustaa "Suo-
men Marsalkks Mannerheimin Kadettisdatio” nimisen
siation  ja samalla anonut séitiélle hyviksyttyjen
siintojen yahvistusta; mikd siiidekirja siihen sisdlty-
vine sdintdineen on niin kuuluva:

“Supmen Marsalkka Mannerheimin Kadettisiiitis.

Kunnioittaakseen Kunniajisenensd, Suomen Mar-
salkka, vapaaherra Carl Gustaf FEmil Mannerheimin
sunrta *elimintystd on Kadebtikunta r.y. tilld sidde~
kirjalla pifttinyt luovuttaa
allamainitut arvopaperit

145 kpl. Kansallis-Osake-Pankin osaketla

arvoltaan mk 29,000: —

50 ,. Pohjoismaiden Yhdyspankin osaketta

arvoltaan ,, 15.000: —

30 ., ©Oy. Suemalaisia arvopapereita

sarja B, lit. G avvoltaan ,  62.430: —
Suomen Valtion 5 9% obligatioita v. 1943
arvoltaan ,, 100.000: —
v, 1944
arvoltaan ,, 60.000: —
v. 1945
arveltaan
v, 1946
arveltaan ,  40.000: —
munta omaisuntta (advesseja)
arvoltaan ,, 167.282: — ja
rahavaroja » 930484: —eli
varoja yhteiselti arveltaan mk 1.423.146: —

” » ar

10.000: —

2 » m

14. §

Saatién hallituksen ensimmiisiksi jaseniksi mAdrd-
tAdn seuraavat Suomen kansalaiset:
Kenraalimajuri Kai Lorenzo Immanuel Hémeenlinnan

Savonjousi kaup
Everstiluatnantti Pentti Jooseppi Arra  Helsingin kaup

Eversti Adolf Erik Bhrnrooth Helsingin kaup
Eversti Vilho Olavi Huhtala Helsingin kaup
Komentaja Arto Sakari Kivikuru Helsingin kaup

Helsingissd, kesikuun 20. piivind 1950
Kai Savonjousi

U. Lohikoski A. 8. Kivikuru
E. A. Rosenguist . Huohtala
P. Arra A. Thrnrooth

T. Reponen
A. Haapaniemi
M. Sisto

Todistavat:

Eelko Juniunen Sonja Pennanen.”

Annettu Helsingissi, oikeusministeridssd 9. piivini
elokuuta 1950.

TAnd#n tapahtuneessa esittelyssi oikeusminisierié omn
harkinnut cikeaksi antaa lwvan “Kenraali Hannes
Tgnatiuksen Kadebtisiftié” nimisen sidtidn perustami-
seen sekid vahvistaa sen edelli olevat siiinnit.

Si#ti6 on ilmoitettava oikemsministeridn saftidrekis-
teriin,

Ministeri H. A. Kannisto

Hallitusneuvos Urko Miettinen

»Snomen Marsalkka Mannerheimin Kadeltigdatig"-nimi-
seksi siititksi ja on samalla hyviksynyl sille seuraa-
vat sAAnnoi:

1. §

QARLIGn nimi on “Suomen Marsalkka Mannerheimin
Kadetbisisitio”, sen kotipaikkana on Helsingin kaupunki
ja toimialueena valtakunnan alue.

2.5

SE4tion tarkeituksena on avusiaa Kadettikunta ry:n
kuolleen jdsenen lihimpiii omaisia raha-avustuksella
vilittbmisti kuelemantapauksen satiuessa.

Saatid avustan myds taloudellisiin vaikeuksiin jou-
tuneita maan vakinaisen vien upseerikoulujen kadebti-
osaston kilyneith upseereita sekd niiden omaisia.

3. §

gastidn omaisnuden muodostavat sdfdekirjassa mai-
nitut arvopaperit ja rahavarat yhteensd mk 1.428.146: —
seki mybs ne varat, jotka siihen lahjoituksina tai
muulla  laillisella tavalla saatetzan listd. S#ition
omaisuudesta on 750,000 markkaa peruspifiomaa, jota
ei saa vihentdii. Muu omaisuus, ellei siité nimen-
omann ole toisin miiritty, on siitién kdyttévaroja,
jotka hallifus harkintansa mukaan voi kiyttid saititn
tarkoituksiin. S#atién varoja ‘hoidetaan tallettamalla
varat pankkiin tai antamsalla rahaa lainaksi vammaa
vakuutta vastaan korkea kasvamsan tal sijoittamalla
ne varmeoihin arvopapereihin tat muaten varmasti ja
tuloa tuottavasti.

Sa4ti6 voi hankkia ja omistaa kiinteistdjs.
4. %

SaatiGn omaisuutta ja asioita hoitaa ja sitéi edusiaa
sen hallitus. SHatién foimintaa wvalvoe sen valtuus-
kunta.

allitnksen muodostaa Kadettikunta ry:n hallitus ja
valtuuskunnan  vihmeisessd  pykiiliissd mainitut 10
jisentd,

Valtuuskunta tiydent#is tarvittaessa itse itsensi.

Jos Kadettikunia r.y. puretaan, toimivat siidtion
viimeinen haMitus ja valtuuskunta edelleen siatitn hal-
lituksena ja valtuuskuntana tdydentien tarvittaessa
itse itsensd siftién tarkoitusperid lihelld olevilla hen-
kilgilla.

Hallitus ja valtuuskunta veivat kiyitii apunaan
talouseldmin asiantuntijoita.

Hallitas ottaa itselleen ja valtuuskunnalle tarpeelli-
set toimihenkilét,
5. §

Hallituksen puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana
toimivat Kadettikunta v.y:n puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtaja, Valfuuskunta valitsee keskuundestaan vue-
sittain puheenjohfajan ja varapuheenjohtajan.

Mallitus ja valtuuskunia ovat pAitdsvaltaisia, kun
puheenjohiaja tai varapuheenjohtaja seki vihintdfn
puolet jisenistd ovat saapuvilla kokounksessa ja halli-
tuksen Lkokouksesta on ajoissa sekd valtuuskunnan
kokouksesta vihintdfin nelii pdivaid aikaisemmin kir-
jallisesti idsenille ilmoitettn.

6. §

Hallituksen ja valiuuskunnan kokouskutsugsa on
mainittava kokouksessa esille iunlevab asiat. Kokouk-
sessa voidasn kuitenkin kisiielld ja piittdi muistakin
kuin kokouskuisussa mainituista asioista, jos vihin-
tiin 2/3 suuruinen enemmistd niin piadttdd,
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7.8
Hallitaksen tehtdvini on
1) edustaa saatioed;
2) laatia suunnitelma séition varojen hoitoaz varten;
3) mydntdd avustukset siiitisn sdintijen mukaisesti;
4) laatia vuosi- ja tilikertomukset;
5) hoitaa muut sd&tion ssiat; seki
6) valmistella ja jarjestas valtuuskunnan kokoukset.

8. §

Valtnuskunia on kutsatiava kokoon ainakin lkerran
jokaisena kalenterivuotena. Kutsut kokouksiin ldhete~
tiéin hallifuksen puheenjohtajan tai varapuheenjohta-
jan toimesta,

Valtuuskunta on kutsuttava kokoon myés millein
vihintdin 1/8 sen jidsenists sitd hallitukselta kirjalli-
sesti wvaatii.

9. §

Valtuuskunnan tehtivini on

1) valvoa hallituksen toimintaa si%ition tarkoituspe
rien foteuttamiseksi;

2} tukea hallitusta tekemalls aloitteita;

3) antaa Jausuntoja ‘hallituksen pyyviamists sH#tion
asioista;

4) tarkastasz hallituksen vuosikertomus:

5) vahvistaa tilinphitss ja pddttdi  vastuuvapauden
mydntimisestd hallitukselle ja muille tilivelvolli-
sille;

6) hyviksyi seuraavan vuoden talousarvio; sekd

7) valita kaksi tilintarkastajaa ja nidille varamiehet,
Niaistd kummastakin on toisen oltava KHT-tilin-
tarkastaja tai ammattitiimies.

—

10. §

S#8ii6n nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja yhdessi tai jompikumpi heistd
yhdessd hallituksen jonkun muun jésenen tai sihteerin
kanssa aina kaksi vhdessi.

11. §

Hallituksen ja valtuaskunnan jisenet eivdt saa mi-
tiin kokouspalkkiota., Matka- ja muut rahakustannuk-
set korvataan.

Baftign toimihenkildiden palkkanksesta pafdttia hal-
litus,

12. §

Sddtion tilivuosi on kalenterivuosi. Sa&isn tilit seki
nithin liittyvat asiakirjat ja poyiikirjat on viimeistisin
tilivioden jilkeisen vuoden fammikuun aikana jitet-
tavd tilintarkastajille,

Ehdotus vuosikertomukseksi ja talousarvioksi on
lihetettivi valtuuskunnan jisenille viimeistfifn kokous-
kutsun yhteydessi.

13. §

Jos Kadettikunta r.y. lopettaa toimintansa tai sHAtis
muulla tavalla katsoo toimintansa wmenettineen mer-
kityksensi, wvoivat hallitus ja valtuuskunta vhteisesii
Yhieisessi kokouksessa paAttid sHALIGn  lakkauttami-
sesta ja kiytettivissi olevien varojen kiyttimisestd
muzhun tarkeitukseen. Tialldin on varat ensi sijassa
annettava jirjestdlle tai siitislle, jonka tarkoites vas-
taa siidtidn toimintaa upseeristomme tai heidin omais-
tensa avustamiseksi.

Tillaisen pHatéksen tekoon wvaaditaan hallituksen ja
valtnuskennan kahden perdittiisen kokouksen piitys,
joka on tehty vdhintifin 2/3 enemmisislla kokoulksessa
HisndoHeiden Tukummahrasti j& kokousten vilin ollessa
vihint#dn 80 vuorckautta. Phitékselle on hankittava
oikeusministeritn suostumus.
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14. §

Ehdotukset niiden sdfintéjen muubtamisesta on kigi-
teltivd valtuuskunnassa. Muuntosehdotulkses kdsitellian
kahdessa perikkiisessi valtwuskunnan kokouksessa ja
on ehdotuksen saatava, tullakseen hyvitksytyksi, kom-
massakin kokouksessa vidhintiifin 2/3 annetuistn dinisgy.
SHintdjen muutes on alistettava oikeusministerisn
hyvilksyttiviksi,

16, §

Jdljennds tilinpiitéksests, tilintarkastajain  lausun-
nosta ja s#&tiSn vuosikertomuksesta on kunakin vionna
ennen huhtikeun loppua ldheteitivi oikeusministerislle,

16, §

S#EtI6n valtusskunnan ensimmiisiksi Jiseniksi mig-
ritddn  seuraavat Lkymmenen Suomen kansalaista ja
Kadettikunnan jisentsi:

Eversti 8. E. Laaksonen Turky
Eversti evp. L. Harvila Helsinki
1 1 Y., Hautala Oulu

1 V. Nordgren Tikkurila

N . R. Tengstrém Helsinki
Everstiluuinantti Jd. 0. Valtonen .
Everstiluutnantti evp. V. Pesoniug '
Majuri evp. P. Huhtala "
" ' V. Lundstrém Vaasa
. » N. Stolpe Kotka

Helsingissi, toukokuun 16, piivind 1952,
KADETTIKUNTA r.y:n HALLITUS:

A. Elrnrooth

0. Huhtala A, Kivikuru .. Sotisaari
Pentti Arra T. Reponen Leo Franck
E. A. Rosenquist Antero Hurme . Sisto
Teodistavat:
R. éhmann T. Jokinen®,

Annettu Helsingiss#, oikeusministeridssyi 24. piivini
toukokuuta 1952,

Téndin tapahtuneessa esittelyssy oikeusministeris
on harkinnut oikeaksi antaa luvan *Suomen Marsalicka
Mannerheimin Kadettisiitis” nimisen saftion perusta-
miseen sekit vahvistaa sen edelli olevab shiinmat.

Saatis on ilmoitettava oikeusministerién siitisrelcis-
teriin,

Minigsteri Sven Hogstrém

Hallitusneuvos Urho Miettinen

ARVOISA JASEN!

JOKO OLET SUORITTANUT

JASENMAKSUS! VUODELTA
1957




Nyt onr jo aika harkita, miti pistétte joulupukin
konttiin, Muistakaa nimi viljeet, ne auttavat Teiti
onnistuneeseen valintaan:

matto- ja lattiaharja.
Trim-harja on toivelahja
kaikille naisitle. Se helpot-
taa heiddn arkisia askarei-
taan tehden siivoustydn ki-
teviksi ja kevyeksi. Trim-
harja kerdi tomun ja ros-
kat séilibihinsid kuin tai-
komalla ja lisfksi vield
kiillpittaa valatun lattian,

Perlieenemiinnit kokeilevat mielelliifin uusia
ruckalajeja. Antakaa heille Parila-pannu, se
avaa lukemattomia mahdollisuunksia uusiin
g makuelimyksiin, Pa-

riloitn Itha ja lkala

on terveellisti ja

mankaste, valmistus

on nopeaa ja help-

poa. Jokaista Pari-

la-pannua seuraa

Erikeitin reppuun ja ret-
kelle! Se huolehtii siiti,
ettt ateriat valmistuvat ja
kahvi kichuu — olittepa
sitten missii tahansa, Hijh-
toretkilli on hyvil muis-
taa, etid mmyds suksien pashtaminen kiy Erii-

keittimen avulla varsin kiteviisti,

VATMEATS

Valmistaja; YALMET Oy

Hlu
TS

e
i

[

Téllainen Lkylpy miellyi-
i keskiajan saksalaisia,
Heidén  Badestubeassaan
scatiol nouttia muusta-
kin Iuin kuumavesikyl-
vyst&d . . .

l6yly, joka miellyttaa

Mutia Te piddtle enem-
mén suomclaisen saunan
pehmedstd, kosteahkosta

igylystd . . . nauiiite hios-
tavan  leppoisasta  lam-
mastd ... Olette varmae,

eitét vain scunassa saa
suloisimmert 18ylyt. Silloin
Teille on tarjolla todelli-
nen ioivekiuas:

BRSEAn SKA I SEHEGS-
KIUAS

Témé wusi, ldmpddva-
raava sdhkskiuas vastaa
tdysin  kertcld@mmitteistd
puukiugsta, Kiukeaen si-
sdinen massa lampidd
ennen saunomista, jaléy-
ly&d iulee scunaon ainoas-
taan kylvyn aikaan. Té-
méin pienitehoisen sdhko-
kiukaan kdytié tulee Teil-
le taloudelliseksi.

Ottalkaer  yvhieys meihin
kaivatessanne kunnon
kiucsteo!

VALMISTAIA: KARJALAN SAHKO OY, HELSINKI

HELSINKI - TURKU - KUGPIO - VAASA
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Suomen

MarsalkRka
Mannerheimin
Kadeffisaario

TUKEKAA KADETTIKUNNAN
AVUSTUSTOIMINTA A:

— lahjoiftamalla Suomen Marsalkka
Mannerheimin Kadettisaatislle

— Rayittamalla KadettiRunnan adresseja

— Rayttamalla Kadetfikunnan omia
joulukoritsja.,

Adresseja seka Kutsu- Ja poytakortteja

‘: X on saatavana Kadettipiirien sithteereilfa

ja Kadettikunnan folmisiosta
7 Helsingista os. Fredrikinkatu 16. A. 11.

Mikkelissi 1957, Dy. Linsi-Saven Kirjapaino.




