KXLKT RAUA

\? Kirz \&‘f{ﬂ ],

Kadettiupseerit ja arvot



Koe F-35 Turun paalentonaytoksessa.

F-35 Lightning Il -havittajan selviytymiskyky monitoimitehtavissa haastavissa

toimintaymparistdissa on vailla vertaistaan. Sen pelkka lasnéolo on strateginen pelote. Se on
ainutlaatuinen 5. sukupolven havittdja, joka turvaa Suomen koskemattomuuden ja itsenaisyyden
tanaan ja tulevaisuudessa. Nyt voit kokea F-35:n itse Turun paalentonaytoksessa 15.-16.6.2019
Lockheed Martinin osastolla HX4. Tule tutustumaan koneeseen ja keskustelemaan lentdjien ja
asiantuntijoiden kanssa. Kouluikaisille on tarjolla virtuaalitodellisuutta hyodyntavia aktiviteetteja,
joissa voi opetella lentdamaan ja huoltamaan F-35:a seka rakentamaan itse lentokoneita.

F-35 tarjoaa huoltovarmuutta ja parantaa Suomen kykya yhteistoimintaan muiden havittajan
kayttajamaiden, kuten Norjan ja Tanskan, kanssa. Samalla se on ainoa havittaja, joka luo

tyopaikkoja ja teknologista osaamista Suomeen seuraavien 50 vuoden ajan.
Lue lis&aa: f35.com/finland.

Lockheed Martin. Sinun tehtavaasi varten?’

F-35 LIGHTNING II
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Arvojemme

illoin viimeksi pysahdyit poh-
timaan arvojasi, omiasi tai
organisaatiosi? Nopeatempoi-

nen arkemme rakentuu sellaisten arvo-
oletusten varaan, joita emme péivittdin
ajattele. My®0s kiihtyva teknologinen ke-
hitys haastaa eettisen arvokasityksemme,
silld tekodlylle pitia opettaa arvoja, jotta
sen kaytto olisi turvallista ja eettisesti
kestavaa.

Kadettiupseerien kasvatus on nojau-
tunut itsendisen Suomen Kadettikoulun
luomaan jo sadan vuoden ikdiseen arvo-
pohjaan. Osa arvoperimésti on vield
vanhempaa, perdisin 1700-luvun lopulta.
Kuinka ndma arvot nikyvit ajassamme,
vieldkd niille on kéyttod, miten arvomme
muuttuvat? Néihin kysymyksiin paneu-
dumme kesén teemanumerossamme.

Sanan arvo etymologisena taustana
on jopa hieman kauhistuttava merkitys ’hinta’. Kéytannossa
kuitenkin yhdistimme sen useimmiten merkityksellisyyteen:
merkitykselliset asiat ovat arvokkaita.

”Yksilon kannalta arvot voidaan késittdd symboleiksi,
jotka madrittavat kayttaytymistd, valintoja ja arviointeja eri-
laisissa padtoksenteon ja toiminnan tilanteissa. Y hteiskunnan
kannalta arvojen tehtéva on pitdé yhteiso koossa pyrkimalla
eliminoimaan jérjestelméén kohdistuvat heilahdukset.” Nain
toteaa Anita Rubin Turun yliopiston tulevaisuudentutkimuksen
oppimateriaalina olevassa arvokirjoituksessaan.

Yksilon ja yhteiskunnan vélinen vuoropuhelu toistuu ar-
vokeskustelussa, ja niissd koetaan olevan jannitteitd. Juuri
yhteiskunnallinen tehtdva yhteison koossa pitdmiseksi epé-
vakaissa tilanteissa kuvaa hyvin kadettiupseerien ja muiden
turvallisuustoimijoiden arvotarvetta.

Tarvitseeko nykyaikainen digitaalinen palveluyhteiskun-
tamme arvojen tukea? TyGterveyslaitos opastaa verkkosivuil-
laan digiajan arvonluontiin seuraavasti: ”Arvonluonnissa on
kyse tietoisesta ja tavoitteellisesta pyrkimyksesté toteuttaa
arvokkaaksi koettua toimintaa. Lahtokohtana on tarkastella,
mika tekee thmisten vilisestd toiminnasta tekemisen arvoista.
Kaikkien ei tarvitse kokea toimintaa arvokkaaksi samalla pe-
rusteella. Riitta4, etté kaikki ymmartdvét toiminnan tekemisen
arvoiseksi jollain perusteella ja toiminta todella synnyttéa
jonkinlaista arvoa kaikille osapuolille.”

Arvonluonti tuottaa siis tekemisesti arvoa, josta tekijan-
kin tulisi saada vastavuoroisesti lisdarvoa. Vastavuoroisuus
tuntuu kiytdnnossa haasteelliselta, kun vaa’ankieli heilahtelee
lahes péivittdin arvokkaiden asioiden valilld: yksilollisyys —
yhteisollisyys, kansainvéliset tavoitteet — Suomen tavoitteet
—yksilon tavoitteet, politiikkkaohjaus — organisaation ohjaus —
oikeudelliset reunachdot — yksilon elaméntilanteen realiteetit.

Varsin perinteistd tapaa arvojen méérittelyyn on yritys-
maailmasta ldhtdisin oleva tapa rakentaa organisaatiolle arvot,
missio ja visio. Madrittelytyo on keskeistd oman identiteetin
tunnistamiseksi ja yrityksen bréndin erottautumistekijoiden

paakirjoitus

hinta

luomiseksi. Arvonluonti mission ja
vision avulla tuo mieleen stereotypian
konsultista, jonka johdolla yrityksen
johtoryhma vetéytyy hiljaisuuteen poh-
timaan strategisen menestyksen avain-
trilogiaa ja tuo lopulta “oikeat arvot”
organisaation kayttoon.

Vaihtoehtoisesti arvojen rakentamis-
ta on tehty koko organisaation kanssa,
miké saattaa kdyda tyolaaksi. Lisdksi
tuloksena voi olla arvojen kiteyttimi-
nen kompromissiksi, johon kaikki eivit
vilttdimattd sitoudu.

Arvojen médrittely on kuitenkin
tirkedd, ja elinkeinoeldmén realiteetit
suorastaan pakottavat yrityksia jasen-
tdméddn arvonsa tuotteidensa hinnan
katteeksi. Samankaltaista arvonluontia
on hyddynnetty my6s julkishallinnossa
laadun lisddmiseksi, vaihtelevalla me-
nestykselld. Tarvitsemmeko arvojen “hinnan” takaamista ja
paivittdmisté ajassa esimerkiksi Puolustusvoimissa — ja jos
tarvitsemme, miksi ja kuinka usein? Mik4 on aikaa kestévien
yleisten perusarvojen merkitys?

Yleisiltdkin tuntuvat arvot, kuten inhimillisyys, amma-
tillisuus, luotettavuus, saavat merkityssiséltod, mikéli ne sa-
noitetaan tuottajilleen, yksildille, jarkevésti. Edelld mainitut
ovat Suomen palopédllystoliiton arvot, joista tulee kaytin-
ndnldheisid, kun ne tunnistetaan todellisina arjessa tarkoittaen
laadukasta palvelua hadéssa oleville ihmisille. Siksi padtehta-
véanadn sotaan valmistautuvan organisaation kannalta toimin-
nan perustana olevien arvojen véhatteleminen olisi katastrofi.

Kadettiupseerien arvot ovat rakentuneet isénmaan koh-
taloiden kautta vuosisadan ajan. Niille tuskin voi méaarittaa
hintalappua, mutta arvopohjan lunastushinta on ollut kallis.
Samalla kadettiupseerien arvopohja on kiinnittynyt koko
kansan suomalaiseen itsendisyystaisteluidemme arvotarinaan,
narratiiviin, jonka vaikuttavimpana ilmenemismuotona on
lause “’kaveria ei jatetd”. Tama sai aikalaisvahvistusta, kun
Suomen jéikiekkoleijonat osoittivat joukkueosaamisen merki-
tyksen voittaessaan jadkiekon maailmanmestaruuden. Vaikka
arvopohjamme on vahva, sen vaaliminen edellytti4 ajassa
elédmisté ja eritasoisen vuoropuhelun yllapitdmista.

Kylkirauta-lehden teema-artikkelit tarjoavat ndkokulmia
arvoihin. Artikkeleissa kohtaavat viimeisin sotatieteellinen
tutkimus, arvotutkimuksen pioneerity6 seka kansalaisten arvo-
jen seuranta. Lehtemme muissa artikkeleissa luodaan katsaus
henkildston kehittdmiseen 2030-luvulle, ja liséksi lehdessé on
tuttuun tapaan kolumneja, kirja-arvosteluja sekd ikikaaderi-
kirjoitussarjan tdydennykseksi merivoimien upseerin tarina.

Toivotan kaikille Kylkiraudan lukijoille mukavia hetkid
lehden parissa ja hyvaa kesda!

Paitoimittaja
Eversti Vesa Valtonen
vesa.valtonen(at)kylkirauta.fi
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— Eino Leino
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nakymia

Muutoksen tuulia

uluneen sanonnan mukaan
vain muutos on jatkuvaa.
Tadmén osaltaan todisti ku-
lunut kevitkin, kelit muuttuivat no-
peassa tahdissa helteista takatalveen.

Meitd kaikkia, sekd yksilod ettéd
eri organisaatioita, haastavat koko
ajan mitd erilaisimmat muutosten
tuulet. Yhé laajemmat asiat, vaik-
kapa kestdvé kehitys, talousasiat,
ilmastonmuutos, uudet teknologiat,
verkottuminen, sosiaalinen media ja
muuttoliikkeet vain erdind esimerk-
keind mainitakseni, asettavat muutos-
paineita meille kaikille.

Asioiden herkkyydet muuttuvat
my0s. Asiat, joille takavuosina ehka
vield naurettiin, saattavat nykyisin
vaikuttaa toimintaamme merkit-
tavdsti. Toisinaan niin pieniltdkin
vaikuttavat asiat saavat aikaan muu-
tostarpeita. Uudet asiat pakottavat eri
organisaatiot pohtimaan toimintaansa
ja miettimaén, miten muutokseen tulisi suhtautua. Muutos
haastaa meidit kaikki. Muutos ei kuitenkaan voi olla itse-
tarkoitus, vaan sille pitdd olla myds todellinen tarve.

Olin muutama viikko sitten tilaisuudessa, jossa pohdittiin
erdén perinteisen organisaation juhlaseminaarin teemoja.
Yhdeksi keskusteluteemaksi ehdotettiin "Humpuukin vas-
tustaminen”. Raflaavasta nimestéd huolimatta teemalla hae-
taan keskustelua siité, pitddko organisaatioiden aina lahted
kaikkiin uusiin virtauksiin mukaan. Jo omana aikanani
olen ehtinyt ndhda useita erilaisia ismejé tai niin kutsuttuja
hypetyksid, jotka vuorollaan ratkaisevat jos jonkin asian.

Miten meidén tulisi suhtautua tdhén jatkuvaan muu-
tosten sekamelskaan? Kokemus on my0s osoittanut, ettd
kaikki muutos ei aina ole kovinkaan kestdvdd. Viisautta
on varmaan téllékin kertaa tunnustaa tosiasiat. Muutosta ei
kannata vastustaa, vaan yrittdd saada sen hyodyt parhaaseen
kéyttoon. Vaikka Puolustusvoimia usein sanotaan jaykéksi
ja vanhoilliseksi organisaatioksi, uskallan kuitenkin sanoa,
ettd se on varsin hyvin kyennyt ottamaan eri muutosten
hydtyja kayttoon. Esimerkiksi todettakoon vaikkapa se, ettd
tyoskentelemme nykyéédn verkossa koko ajan kehittyvia
digitaalisia palveluita hyddyntéen.

Kéaytyjen eduskuntavaalien ja hallitusneuvottelujen
aikana puhuttiin paljon suomalaisen hyvinvointivaltion
turvaamisesta. Varmasti yksi sen tarkeimpid tukipilareita
on kansalaisten turvallisuus, jonka arvo tosin liian usein
ymmairretdén kunnolla vasta silloin kun se on uhattuna.

Puolustusvoimat vastaa ulkoisesta turvallisuudestamme.
Puolustusvoimien perustehtdvaid muutosten tuulet eivét ole
muuttaneet, vaikka uusia tehtdvid on esimerkiksi kansain-
vilisen toiminnan laajentuminen tuonutkin. Tehtédviensa
toteutustapaa Puolustusvoimat on kehittényt koko ajan seu-
raten aikaa ja hyddyntéden uusia mahdollisuuksia.

Koulutus 2020 -ohjelma on hyva
esimerkki. Siind varusmiesten kou-
lutuksen haetaan tehokkuutta muun
muassa hyddyntdmalla nuorten hyvia
valmiuksia sosiaalisen median ja
uusien teknologioiden kdytossd sekd
verkko-oppimisessa.

Vastaako nykyinen kadetti-
upseerien koulutusjarjestelma sithen
tarpeeseen, minkilaista johto- ja
asiantuntijahenkildst6d Puolustus-
voimat ja Rajavartiolaitos tarvitse-
vat nyt tai kolmenkymmenen vuoden
paéstd? Maanpuolustuskorkeakoulun
tutkintorakenteiden ja -vaatimusten
tarkistustyd on juuri tulossa péa-
tokseen. Tydssé ovat olleet vahvasti
mukana Padesikunta, puolustushaarat
ja Rajavartiolaitos.

Tyodeldmin tarpeet ovat olleet
keskiosséd koko ajan. Edelld mainit-
semani Koulutus 2020 -ohjelman
asettamat vaatimukset on siséllytetty
sekd kadetti- ettd maisterikurssien opintoihin. Kun tutkinto-
rakenteet saadaan tarkistettua, tavoitteena on ”lukita” ne ja
rauhoittaa tilannetta. Muutos on kuitenkin jatkuvaa...

Jatkossa kadettiupseerien opetuksen kehittdmisen paino-
piste siirtyy oppisiséltéjen, opetusmenetelmien ja oppimis-
ympdristdjen kehittdmiseen. Meiddn tulee olla ketterid
ottamaan uusia asioita koulutusohjelmiin ja varmistaa, etta
oppiminen tapahtuu aina parhaalla tavalla. Uusista tuulista
ja muutoksista huolimatta jatkossakin tavoitteena on koulut-
taa ammattinsa osaavia, lojaaleja, velvollisuudentuntoisia,
oikeudenmukaisia, eettisiltd arvoiltaan kohdallaan olevia
kadettiupseereja yhteiskunnan palvelukseen.

Kadettikunnalla néen tdssd muutosten maailmassa oman
keskeisen roolinsa. Maanpuolustusaatteellisena arvoyhtei-
sond tehtdvimme on osaltaan varmistaa kadettiupseeriston
arvojen ja yhteisollisyyden kestévyys kaikkien muutos-
paineiden alla. Elimme muutoksessa, mutta se on tehtdva
aikaa seuraten, uutta hyodyntden sekd perinteiti ja arvoja
kunnioittaen.

Aina on my6s hyva muistaa, ettei kaikki, miké on vanhaa,
ole vilttdmaittd vanhanaikaista. Perinteiden vaaliminen on
keskeinen osa yhteisollisyytemme turvaamista. Muutoksen
johtaminen on viime kddessé aina ihmisten johtamista. Siiné
tehtévéssd suomalainen upseeri on aina parhaimmillaan.

Toivottavasti kesin sddt ovat kaikille suotuisat ja ehditte
nauttia Suomen kauniista suvesta. Toivotan kaikille aurin-
koista ja virkistdvaa kesaa!

Puheenjohtaja
Kenraalimajuri Jari Kallio
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artikkelit

Vahva arvopohja

el

Teksti: Juha Tuominen

Kansalaiset arvostavat suomalaisia turvallisuusviranomaisia.
Suomalainen kadettiupseeristo on arvopohjaltaan
yhtendinen ja tiivis yhteiso. Artikkelissa kuvataan

yleisesikuntaupseerikurssilla opiskelevien arvoja ja niiden
muutoksia palvelusuran aikana. Lisdksi kasitellaan myos
arvopohjan suhdetta maanpuolustustahtoon.

arkastelen aluksi, mité arvoilla
I tarkoitetaan. Seuraavaksi esitte-
len lyhyesti Shalom Schwartzin
kehittimén arvoteorian, arvomittaris-
ton sekd tuloksia suomalaisten arvoista.
Téamién jalkeen kuvaan Yleisesikun-
taupseerikurssi 59:n oppilasupseerien
arvotyyppien tarkeysjirjestystd sekd
havaintoja siité, kuinka yleisesikun-
taupseerikurssilaisten arvot rakentu-
vat. Lopuksi pohdin laajan arvopohjan
merkitystd osana maanpuolustustahdon
rakentumista.

Arvotutkimusten kertomaa

siin. Ruuhkavuosiaan eldvien kap-
teenien ja majurien arvoissa korostuu
ammatillisuus.

Erot eri ryhmien vélilld ovat kui-
tenkin tilastollisesti pienid, minka
takia arvotutkimukset piirtdvat kadetti-
upseereista varsin homogeenisen ja sa-
manmielisten joukon. Jotta upseereja
koskevaan arvokeskusteluun saa kiy-
tannollisti otetta, on tarpeen analysoi-
da, kuinka arvot jasentyvét ja mitkd
tekijit korostuvat palvelusuran eri
vaiheissa.

Arvot toiminnan ohjaajina

Puolustusvoimien ja Kadettikunnan
arvopohja rakentuu isinmaallisuuteen,
ammattitaitoon, oikeudenmukaisuu-
teen, vastuullisuuteen, luotettavuuteen
ja yhteistyokykyyn. Useiden arvokyse-
lyiden perusteella suomalaiset luottavat
Puolustusvoimiin. Myds Rajavartio-
laitos ja Poliisi sijoittuvat tutkimuk-
sissa kérkisijoille, kun suomalaisilta
kysytddn heiddn luottamustaan julkisiin
organisaatioihin.

Kadettikunta on toteuttanut vuo-
sien aikana useita arvotutkimuksia.
Suomalaisen kadettiupseeriston arvot
ovat varsin yhtendisid. Arvotutkimus-
ten perusteella vahvimmin aatteellisia
ovat kadetit ja evp-upseerit, ja he myos
suhtautuvat positiivisemmin perintei-

Arvot madritelldén tilannekohtaisiksi
tavoitteiksi, jotka ohjaavat henkilon tai
yhteison toimintaa. Ne osoittavat, mité
ihmiset pitdvit eldméssddn tirkedna.
Arvot ohjaavat yksilon késityksid, ta-
voitteita ja asenteita asioita, ihmisia ja
tilanteita kohtaan.

Arvot muodostuvat yksilon tarpei-
den, temperamentin, kulttuurin sekd
sosiaalisten ja henkilokohtaisten ko-
kemusten summana. Arvot eroavat
asenteista siten, etté ne ovat abstrakteja
ja suhteellisen pysyvid, kun taas asen-
teet ovat kohde- ja tilannesidonnaisia,
kuten Wagner A. Kamakura ja José
Alfonso Mazzon, Milton J. Rokeach
sekd Shalom Schwartz ovat tutkimus-
artikkeleissaan todenneet.

dd d)Jassa

Juha Tuominen

Schwartzin arvoulottuvuudet

Shalom Schwartzin vuonna 1994 laa-
tima arvomittari koostuu kymmenesta
universaalista arvosta. Hinen mukaan-
sa arvoilla on keskindinen jérjestys. Si-
vulla 6 olevassa taulukossa 1 on esitetty
Schwartzin arvotyypit méaéritelmineen.
Taulukossa on myds suomalaisten tut-
kijoiden laatima arvojérjestys vuonna
2015 ja vuonna 2017. Vuoden 2015
jérjestyksen on tehnyt Klaus Helkama.
Suvi Rinta-Kiikka, Tapani Yrjold ja
Eeva Alho ovat tuottaneet uudemman
maédrityksen.

Schwartzin arvoulottuvuudet koos-
tuvat kymmenestd arvotyypistd ja
neljastd yldtason arvoulottuvuudesta.
Arvojen muodostama kehdmaéinen ra-
kenne on esitetty kuvassa, joka kokoaa



yhteen arvojen ristiriidat ja yhteensopi-
vuudet. Teoria olettaa rakenteen dynaa-
misen suhteen arvojen vélilld.
Léahtokohtana arvojérjestelman
rakenteelle on se, ettd arvot ovat itse-
ndisid, mutta ne voivat olla toisistaan
riippuvaisia. Osalla arvoista voi olla
useampi tavoite. Jotkin néisti tavoit-
teista voivat olla ristiriidassa joidenkin
arvojen kanssa. Esimerkiksi yhdenmu-
kaisuusarvon tavoittelu voi olla risti-
riidassa itseohjautuvuusarvon kanssa.

Suomalaisten arvot

Pellervon taloustutkimuksen laatimassa
tutkimuksessa Schwartzin arvomittarin
perusteella suomalaisille tdrkeimmat
arvot olivat turvallisuus, hyvéantahtoi-
suus, itseohjautuvuus, universalismi ja
yhdenmukaisuus. Arvojen jérjestys on
osin eri kuin Helkaman tutkimuksessa
vuonna 2015.

Turvallisuuden nousu suomalaisten
tarkeimmaéksi arvoksi heijastelee muu-
tosta yleisessd turvallisuustilanteessa.
Toisella sijalla oleva hyvéntahtoisuus,
viidenneksi arvostettu yhdenmukaisuus
ja perinteet ovat pysyneet samoilla si-
joillaan. Ndama arvot liittyvit itsensd
ylittimisen ja sdilyttdmisen arvoulot-
tuvuuksiin.

Yleisesti tarkasteltuna arvojen jér-
jestyksessd tapahtuneet muutokset ovat
suhteellisen pienid. Yksiloon liittyvét
arvot ovat arvojérjestyksessé viimei-
sind. Yhteisolliset ja universaalit sekd
laajemmat arvot sijoittuvat asteikon
karkipadhan.

Yleisesikuntaupseeri-
kurssilaisten arvoperusta

Toteutin kevaalld 2019 Yleisesikunta-
upseerikurssi 59:114 opiskeleville op-
pilasupseereille sdhkoisen kyselyn,
jonka tarkoituksena oli selvittdd, min-
kélaiseen jarjestykseen he ryhmittévét
Schwartzin arvotyypit. Tdmén liséksi
pyysin heitd kuvaamaan, milla taval-
la heidan arvonsa ovat mahdollisesti
muuttuneet heiddn palvelusuransa
aikana. Vapaaehtoiseen kyselyyn
vastasi 62 prosenttia opiskelijoista.
Arvomittaristoon vastaamisen lisaksi
yleisesikuntaupseerikurssilaiset tuot-
tivat tekstid arvoista yhteensd viiden
sivun verran.
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Vastaajat laittoivat arvotyypit
tarkeysjérjestykseen. Arvotyyppien
médritelmit noudattivat taulukon 1 mu-
kaisia kuvauksia. Vastaajien tehtivéana
oli merkit itsellensa tirkein arvotyyp-
pi numerolla yksi, jonka jélkeen toi-
seksi tirkein ja niin edelleen. Vahiten
tarked arvotyyppi sai luvun kymmenen.

Taman jélkeen laskin vastauksista
keskiarvon, jonka perusteella muodos-
tin arvotyypeisté kurssilaisten arvojen
tarkeysjérjestyksen. Mitd pienempi
keskiarvo arvotyypilld on, sitd tdrkedm-
pi se on vastaajalle. Arvojarjestys on
esitetty taulukossa 2.

Turvallisuus muodostui vastaajien
keskuudessa selkedsti tirkeimmaéksi
arvoksi. Tdmi korostui my0s sanal-
lisissa vastauksissa. Toisaalta turval-
lisuus arvona linkittyi ammatilliseen
toimintaan, ja toisaalta se késitti my0s
roolin vanhempana.

e AT s i peen J3: Suomalisten
rjestys (Helkama 2015; Rinta-Riikka ym. 2018)

Taulukko 2. Yieisesi
upseerikurssi 55:n 2
tarkeysjirjestys ja k

Hyvintahtoisuus toiseksi tiarkeim-
péni ja itseohjautuvuus kolmantena
olivat myos yleisesti tarkeind pidetty-
jé arvoja. Huomionarvoista on se, ettd
kolmen kérki on tdsmilleen sama kuin
Pellervon taloustutkimuksen toteutta-
massa suomalaisten arvotutkimuksessa
vuonna 2018.

Mielihyvé sijoittui yleisesikunta-
upseerikurssilaisten arvoissa tarkedm-
méksi kuin Helkaman ja Rinta-Kiikan
ym. tutkimuksissa, mutta vastauksissa
oli varsin paljon hajontaa. Vastaavaa
hajontaa oli myds suhtautumisessa vi-
rikkeisyyteen ja universalismiin. Mieli-
hyvén suhteellisen korkeasta asemasta
ei siten voida tehda suoraa tulkintaa
siitd, ettd hedonismin tai itsensd ko-
rostamisen arvoulottuvuus korostuisi
vastauksissa.

Perinteiden merkitys jdi yllattavan
alhaalle arvojérjestyksessd. Toisaalta
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Kuvio 1, Schwartzin arvoulottuudet (Helkama 2015)

hyvéntahtoisuuden méaéritelméassa
mainitaan muun muassa rehellisyys,
avuliaisuus, vastuullisuus, uskollisuus
ja tosi ystivyys, jotka ldhes sellaisinaan
liittyvét kadettilupauksen — uskollisuus
jamiehuus, kunnia ja toveruus — hyvei-
siin ja upseeriperinteisiin.

Perinteiden sijoittuminen arvojér-
jestyksen héntdpddhan kuvastaa ehka
osaltaan Kadettikunnan arvotutkimuk-
sista tuttua trendid, jossa ammatillisuus
painottuu aatteellisuuden sijasta soti-
lasuran keskivaiheilla.

Vallan sijoittuminen arvoasteikon
viimeiseksi on linjassa suomalaisten
arvojen jarjestyksen kanssa. Y14 ole-
vassa Schwartzin arvoympyrissi valta
liittyy léheisesti itsenséd korostamiseen.
Téma yhdistettynd oman edun tavoitte-
luun koettiin my®s yleisesikuntaupsee-
rikurssilaisten avoimissa vastauksissa
vieraaksi.

Muutoksia palvelusuralla

Yleisesikuntaupseerikurssilaiset poh-
tivat sanallisessa aineistossa arvojensa
mahdollista muuttumista palvelusuran-
sa aikana. Valtaosassa vastauksia ko-
rostui perheen ja idn mukanaan tuoman
kokemuksen merkitys. Vastaajat kuva-
sivat vanhemmuuden ja eldménkoke-
muksen aiheuttamaa muutosta muun
muassa seuraavasti:

”Kylld, merkittdvimpand pidin
vanhemmuutta. Ennen lapsia ei tar-
vinnut kantaa vastuuta muista niin
syvasti, kérjistden oli mahdollista elaa
itsekeskeisesti. Toiseksi merkittdvam-
pani koen ién ja kokemuksen tuoman
laajemman maailmankatsomuksen.
Ennen asioihin suhtautui huomattavan
mustavalkoisemmin, ehdottomammin.
Nykyaén tulee harkittua asioita ja otet-

tua huomioon laajemmin vaikutuksia ja
seurannaisvaikutuksia.”

”Olen muuttunut suoritus- ja me-
nestyshakuisuudesta enemmaén kohti
"pehmedmpid arvoja’, samoin kuin per-
heen myoti vakautta ja turvallisuutta
korostavia arvoja.”

Edelli olevien ajatusten perusteella
Puolustusvoimien on tulevaisuudessa
kiinnitettiva kenties enemmin huo-
mioita uudenlaiselle johtajuudelle, joka
antaa tilaa itseohjautuvuudelle. X-, Y-
ja Z-sukupolvien myo6té edes sotilas-
organisaatiossa ei endd voida luottaa
pelkéstddn ylhailta alas -johtamiseen.

Yhteisten, institutionaalisten arvo-
jen merkitys oman eldmén ohjenuorana
aiheutti myos kriittistd pohdintaa. Erds
vastaaja kuvasi omia arvovalintojansa
seuraavasti:

”Olin ldhelld tyéuupumusta pari
vuotta sitten. Opin silloin, ettd elama
on liian lyhyt elettaviksi jonkin muun,
kuten Puolustusvoimien, odotusten, ar-
vojen tai halujen mukaisesti. Puolus-
tusvoimien tehtdvd on miettid omia
etujaan, tyontekijén tehtdva on huo-
lehtia itsestddn ja omista eduistaan.
Kukaan muu ei sitd tee. Kyseessd
on kuitenkin vain ty0, joka aikanaan
loppuu. Silloin on hyvé, jos elaméssa
on muutakin siséltéd kuin duuni.”

Kokonaisuudessaan yleisesikun-
taupseerikurssilaisten vastaukset
arvoista heijastivat kypséé, moniulot-
teista ja kriittistd pohdintaa. Yhteisen
arvopohjan merkitys ja sen voimavarat
tunnustettiin, mutta toisaalta niitd ei
sellaisenaan liimattu osaksi omaa toi-
mintaa. Tama kdy hyvin ilmi oheisesta
kiteytyksesta:

” Annettujen arvojen omaksuminen
on vaikeampaa idn karttuessa. Pitda
olla elamédnkokemusta, jota vasten
voi peilata kaikkea. Kokemattomat ja
nuoret toistavat helpommin annettuja
arvoja, mutta niiden syvyys jié usein
pinnalliseksi. Aitous tulee idn myota.
On ollut havahduttavaa huomata, etta
kaksinaismoralismia esiintyy jonkin
verran siind, miten sotilaat toimivat ja
sanovat toimivansa verrattuna siithen,
miten sitten toimivat. Kodin ja yhteisén
merkitys on suuri arvojen rakentami-
sessa yksilotasolle. Siksi ei voi vahek-
syd annettujen organisaation arvojen
merkitystd kokonaisuuden kannalta.
Niillakin on paikkansa.”
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Uraauurtavaa
arvotutkimusta

Kenraali Jaakko Valtasen Sotakor-
keakoulussa vuonna 1954 laatimaa
diplomitydtd voidaan pitdd Puolustus-
voimissa ja Kadettikunnassa tehtyjen
arvotutkimusten kdynnistdjana. Hanen
tutkimuksensa késitteli asevelvollisten
maanpuolustushenked ja -tahtoa. Tutki-
muksen ldhtdkohtana oli tarve vaikut-
taa kdynnissa olevaan arvomuutokseen
ja kansalaisten mielipiteisiin.

Jaakko Valtasen diplomityd oli
uraauurtava, silld se toteutettiin inno-
vatiivisia ja ajan parhaita tutkimusme-
netelmid soveltaen. Valtanen osallistui
1960-luvun alkupuolella aktiivisesti ja
rohkeasti erilaisiin ja maanpuolustuk-
seen varsin kriittisesti suhtautuviin
keskustelutilaisuuksiin ja esitti nike-
myksidén asevelvollisuuden ja maan-
puolustuksen tarpeellisuudesta.

Vuonna 1957 julkaistussa Tiede
ja Ase -vuosikirjan artikkelissa Val-
tanen avaa ldhtokohtiansa maanpuo-
lustushengen taustalla olevien arvojen
perustalle. Han pohtii, onko kansalli-
suusaatteella yksindén endé nykyaikana
sellaista kantavuutta, ettd se riittda in-
noittamaan ihmisié ja kokonaisia kan-
soja yhtendisyyteen ja yksimieliseen
taisteluun.

Valtasen mukaan pelkka isdnmaal- ;

lisuus ei yksin riittdnyt perustelemaan
silloiselle nuorisolle maanpuolustus-
hengen tarpeellisuutta. Tamén takia
maanpuolustustahdolle oli 16ydettiva
konkreettisempia ja kdytdnnollisempia
perusteita. Valtasen mukaan maanpuo-
lustushengen ytimessd on yhteiskun-
tajdrjestyksen sdilyttiminen, miké
kulminoituu suomalaisen demokratian
perusarvoihin: vapauteen ja sen sisél-
tdmadn vastuuseen.

Valtasen nakemykset
kestdvit muutosta

Kenraali Valtasen diplomity6 julkais-
tiin vudelleen vuonna 2004 Maan-
puolustuskorkeakoulun Johtamisen
laitoksen kirjassa Maanpuolustustahto
tutkimuskohteena — kylmdstd sodasta
informaatiosotaan. Samassa teoksessa
julkaistussa vuoden 2004 Sotatieteen
pédivien puheenvuorossaan Valta-
nen nostaa esille tirkedn havainnon
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demokratiasta ja arvopohjan moni-
muotoisuudesta.

Valtasen mukaan “demokratian
voima ei suinkaan ole yksisuuntais-
tetussa kansalaismielipiteessd, vaan
moniarvoisessa — pluralistisessa —
yhteiskunnassa vapaasti syntyvasti
yhteisestd tahdosta pitdd voimassa se
eldmisen tapa ja laatu, jonka ihmiset
kokevat lopulta myds puolustamisen
arvoiseksi. — — Moniarvoisen, ihmis-
keskeisen ja suvaitsevan demokratia-
kdsityksen olen minédkin omaksunut
puolustustahdon osaksi.”

Kenraali Valtasen perddankuulut-
tama moniarvoinen vuoropuhelu on
yhé ajankohtaisempaa. Viime vuosina
Suomessakin on kasvanut huoli siit4,
ettd erimielisten ihmisten keskustelu
on heikentynyt. On puhuttu kuplista,

10

samanmielisten yhteisoistd, joita eivit
lapdise vadraksi leimatut mielipiteet tai
omia késityksid haastavat tiedot.

On tirkedti, ettd myds arvopoh-
jaltaan varsin homogeeninen kadetti-
upseeristo uskaltaa tarvittaessa altistaa
itsensd avoimelle ja hedelmalliselle
dialogille erimielisten kanssa. Olemas-
sa oleva vahva arvoperusta mahdollis-
taa rakentavan yhteistyon.

Kerddmaéni aineiston perusteella
yleisesikuntaupseerikurssilaisten arvo-
pohja on yhtenidinen ja vahva. Herda
kuitenkin kysymys siitd, kestimmekd
mielipiteitd, jotka sotivat omia arvo-
jamme vastaan. Linnoittaudummeko
syville omiin poteroihimme, vai ky-
kenemmekd osoittamaan johtajuutta,
joka edelleen vahvistaa maanpuolus-
tuksen arvopohjaa yhteisen pddméérin
suunnassa’?

Majuri Juha Tuominen opiskelee
vieisesikuntaupseerikurssilla Maan-
puolustuskorkeakoulussa.
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haastattelu

Suomen kansan arvot

Teksti: Heikki Pohja

Arvot vaikuttavat vahvasti yhteiskuntaan ja kulttuuriin.
Ne ohjaavat ihmisten ja ihmisryhmien toimintaa.
Perinteet ja turvallisuuskasitykset ovat juurtuneet
suomalaisten arvomaailmaan. Artikkeli perustuu vuoden
2018 Kansan arvot -tutkimukseen ja tutkimuspaallikko
Reeta Sutisen haastatteluun.

hmisilld on aina ollut normeja, arvoja

jauskomuksia, jotka méarittavét sité,

miké on hyvéa ja tavoiteltavaa. Arvot
ovat suhteellisen pysyvid. Sen sijaan
asenteet voivat muuttua nopeastikin.

Yhteiskunnassa on aina vallalla
monia arvo-orientaatioita samanaikai-
sesti. Ei ole siis olemassa ’suomalaisia
arvoja”, joista kansa olisi samaa mielté.
Monet asiat ovat kuitenkin suhteellisen
tarkeitd ldahes kaikille suomalaisille.
Suomalaisessa yhteiskunnassa valinnat
perustuvat hyvinvointiyhteiskunnan
malliin.

Arvotutkimuksen viitekehys

Arvoja tutkimalla voidaan selvittda
yhteiskunnan ilmapiirin nykytilaa seka
luodata suuntaa, johon yhteiskunta on
menossa. T-Median Kansan arvot -tut-
kimussarja pyrkii selvittiméain, millai-
sia arvoja suomalaisilla on, kohtaavatko
arvot ja toiminta, millaiset teemat jakavat
jayhdistévat kansaa ja miten suomalaiset
arvot ja asenteet muuttuvat.

— Tutkimussarja kdynnistettiin
selvitystehtdvilld ”Missd suomalaisten
arvot menevat?”. Tutkimuksella haluttiin
selvittdd suomalaisten nikemykset arvo-
maailmasta, T-Median tutkimuspaallikko
Reeta Sutinen kertoo.

Kansan arvot -tutkimus on yhteis-
kunnallinen tutkimus, joka on aloitettu
vuonna 2013, ja se toistetaan vuosittain.
Vuoden 2018 tutkimuksen toteuttivat
yhteistyossd Talous ja nuoret TAT ja

T-Media Oy. Tutkimuksen tiedonkeruu
toteutettiin sdhkoiselld kyselylomak-
keella, ja sen kohderyhméané olivat
koko maan 15—74-vuotiaat suomalaiset,
lukuun ottamatta Ahvenanmaata. Tutki-
musotos on painotettu sukupuolen, idn
ja asuinalueen mukaan kohderyhméaa
edustavaksi. Tutkimuksen tilastollinen
virhemarginaali 95 prosentin luottamus-
tasolla on +/-2,70 prosenttiyksikkoa.

Tutkimus luotaa erityisesti nuorten
arvoja ja niiden eroja suhteessa muihin
ikdryhmiin sekd nuorten arvoissa tapah-
tuvia muutoksia. Tutkimusraportteihin
kootaan mielenkiintoisia ilmiditd suo-
malaisten nuorten ja aikuisten arvoissa ja
asenteissa sekd merkittdvimpia muutok-
sia aikaisempiin vuosiin ndhden.

— Arvokas osa téta tutkimusta on
se, miten tutkimuksen teemoihin ja aihe-
alueisiin on paidytty. Ne on mééritetty
asiantuntijahaastatteluiden perusteella, ja
haastateltavat edustivat laajaa taustajouk-
koa. Haastateltavina oli muun muassa
instituutioiden vaikuttajia ja paattdjia,
yritysjohtoa ja kirkon edustajia. Haas-
tattelujen perusteella on médritetty ky-
symyssarjan vaittdmét. Kysymyssarjaa
on mittaushistorian aikana tarkennettu
kunkin vuoden polttavien teemojen
mukaan, Reeta Sutinen taustoittaa.

Perusarvot kestavit

Kaikille yhteisissa arvoissa ei ole tapah-
tunut muutoksia mittaushistorian aikana.
Kansainvilisessd vertailussa Suomi

13

Kuva Olli -Pekka Orpo.

Reeta Sutinen

poikkeaakin monista maista perusarvo-
jen pysyvyyden vuoksi.

— Suomalaisten perinne- ja turval-
lisuusorienteisuus ovat vakaita, ja niissa
muutoksia ei helposti tapahdu. Ne ovat
juurtuneet syville suomalaisten arvo-
maailmaan, Reeta Sutinen toteaa.

— Suomen kansalaiset arvostavat
kaikissa ikdryhmissé ja sukupuolineut-
raalisti turvallista elinympérist6d ja
toimivaa julkista terveydenhuoltojér-
jestelméa. Suomalaiset kantavat huolta
muiden auttamisesta ja ympériston ti-
lasta.

Luottamus instituutioihin
heikentynyt

Suomalaisen yhteiskunnan luottamus
nojaa poliisiin, koulutukseen ja tervey-
denhuoltoon. Ne muodostavat kansa-
laisten luottamuksen perustan. Kolmen
kérjen asema on vuodesta toiseen hor-
jumaton.



— Luottamus instituutioihin on kui-
tenkin kauttaaltaan heikentynyt edelli-
sestd tutkimuksesta. Luottamuksessa
on isoja eroja. Vahvimmin luotetaan
niihin instituutioihin, joiden palveluita
kéytetddn suoraan, tillainen on esimer-
kiksi poliisi. Poliisi on pitdnyt pintansa
kriiseistddn huolimatta. Paattdjaroolis-
sa olevilla, poliittisilla instituutioilla,
on heikoimmat tulokset, Reeta Sutinen
mainitsee.

My®6s luottamus suomalaiseen kou-
lutusjarjestelméén on heikkeneméssa.
Koulutusjarjestelméén ovat eniten me-
nettdneet luottamustaan muut kuin yli-
opistokoulutetut kansalaiset.

— Luottamus koulutusjérjestelmai
kohtaan on heikentynyt eniten viimei-
sen vuoden aikana. Pidemmaén ajan
trendikdyrd on myds ollut laskusuun-
tainen. Erityisesti 45—50-vuotiaat ovat
menettineet luottamustaan koulutus-
jarjestelméddn, mutta myds nuorimmas-
sa ikdryhmaissd on selvd laskusuunta.
Kaiken kaikkiaan huoli koulutusjar-
jestelmaistd on kaikille yhteinen, Reeta
Sutinen toteaa.

— Kiivas keskustelu koulutusuu-
distuksista ja -leikkauksista nékyy tu-
loksissa. Yha useampi kansalainen on
huolissaan koulutusleikkausten vaiku-
tuksista. Kritiikki ei kohdistu pelkastidn
yliopisto-opintoihin, vaan se nikyy
myos ammatillisessa koulutuksessa.

— Kansalaisten odotusarvona on,
ettd koulutukseen jatkossakin panoste-
taan, jottei Suomen osaamistaso rapis-
tuisi. Nuorten tulevaisuus huolestuttaa
enemmistod suomalaisista, Reeta Suti-
nen painottaa.

Yhteiskunnan instituutiot, erityisesti
poliittiset tahot, ovat menetténeet kautta
linjan kansalaisten luottamusta. Luotta-
mus kansalaisjérjestoihin on myos hei-
kentynyt. Tdma johtuu todenndkdisesti
muutamiin jarjestoihin kohdistuneista
negatiivisista uutisoinneista.

Puolustusvoimat on sdilyttinyt
luottamuksensa vahvana. Luottamus
on mittaushistorian aikana vahvistunut,
ja muutos edelliseenkin vuoteen on py-
synyt samalla tasolla, vaikka luottamus
niin moneen muuhun instituutioon on
heikentynyt. Vain 25-34-vuotiaiden
ikdluokassa luottamus Puolustusvoi-
miin on edelliseen vuoteen verrattuna
heikentynyt.

Yksityisestél sektorista, yrityksisti,
on muodostumassa yhd vahvempi osa

Kylkirauta 2/2019
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yhteiskunnan tukiverkkoja ja hyvin-
vointia. Arvostus suomalaisia yrityksid
kohtaan jatkaa vahvistumistaan. Kan-
salaisten luottamusta lujittavat suo-
malaisten yritysten panostus hyvééin
ty6nantajatoimintaan ja vastuullisuuteen.
Suomalaisten yritysten ty6nantajakuvaa
arvostavat erityisesti nuoret. Yksityinen
sektori onkin nousemassa yhteiskunnan
kivijalaksi.

— Edustukselliseen demokratiaan
luotetaan vahemmén. Suomalaiset yri-
tykset ovat sen sijaan piténeet pintansa.
Suomalaisten yritysten koetaan hoita-
van hyvin asiansa. Yrityksiin luotetaan,
mutta toisaalta yritysten on tunnettava
vastuunsa. Yrityksiltd odotetaan yh-
teiskunnallista vastuuta, Reeta Sutinen
kertoo.

Demokratian tila
huolestuttaa

Demokratian tilaan ja poliittiseen paa-
toksentekoon ollaan tyytymattomia.
Luottamus eduskuntaa, hallitusta ja
tyomarkkinajérjestdja kohtaan kyntaa
pohjamudissa. Luottamus eduskuntaan
oli mittaushistorian alhaisimmalla ta-
solla. Luottamus demokratiaan on hei-
kentynyt samassa tahdissa poliittisten
instituutioiden luottamustason kanssa.
Keski-ikdisten kansalaisten tyytyvaisyys
on heikentynyt eniten.

Ty0nantaja- ja ammattijérjestot ovat
menettdneet viidessd vuodessa luotta-
mustaan merkittévasti. Ikdryhmien erot
ammattijérjestdihin luottamisesta ovat
kaventuneet viidessd vuodessa. Tyonan-
tajajarjestoihin kohdistuva kehitystrendi
on ollut sama. Nuorten luottamus tyon-
antaja- ja ammattijérjestoihin on romah-
tanut viidessd vuodessa.

— Suomessa on avoin yhteiskunta.
Sen mukaisesti saa olla myds eripuraa.
Se on my0s osoitus demokratian toimi-
vuudesta. Laskusuunta on kuitenkin nah-
tavissd myds kansainvélisend trendina.
Demokratian tilan heikentymisestd on
heijastevaikutuksia instituutioiden ar-
vostukselle.

— Vihentynyt luottamus politiik-
kaan néyttdd heikentdvin kansalaisen
uskoa yhteiskunnan instituutioihin ja
toimijoihin. Suomen kansa on pettynyt
demokratian nykytilaan. TAméa voi johtaa
syventyessddn demokratian kriisiin,
Reeta Sutinen arvioi.
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Kuvat Pixabay.com, Puolustusvoimat, kuvanm. Pasi Vaatainen.

Yhteiskunnallinen kehitys

Ilmastomuutoskeskustelu nakyy tutki-
mustuloksissa. Huoli ymparistosti on
mittaushistoriassa vuosi vuodelta li-
sddntynyt. Ymparistoasiat huolestutta-
vat kansalaisia ennityksellisen paljon,
ja ympdristostd huolehtimisen merkitys
on noussut samalle tasolle muiden yh-
teiskunnallisten arvojen kanssa.

Puhtaan ympéristén arvostus on
kasvanut. Omasta elintasosta halutaan
kuitenkin pitéd edelleen kiinni. Kulutuk-
sen ja kasvun tavoittelun vihentdminen
ei ole kehittynyt samassa tahdissa kuin
huoli ympéristosta.

— Suomalaisten halu eldé turvalli-
sessa ympdristdssi on ollut aina vahvaa.
Kansalaiset odottavat ympéristdystavil-
lisid pastoksid padttdjiltd ja ymparoivalta
yhteiskunnalta. — Ympéristotietoisuu-
desta huolimatta opettelu toimimaan
vihemmadlld ei ole lisddntynyt. Mité
vanhempia vastaajat, sitd paremmin he



ovat kuitenkin valmiita vihentiméan
kulutusta, Reeta Sutinen tiivistia.

Tasa-arvo on ajankohtainen teema.
Suhtautuminen tasa-arvoon on aikai-
semmin pysynyt samalla tasolla, joskin
miesten ja naisten nakemykset ovat poi-
kenneet kautta mittaushistorian. Vuoden
2018 tutkimuksessa miesten ja naisten
késitykset tasa-arvokehityksesti eroa-
vat merkittivasti toisistaan. Vastanneista
michistd 71 prosenttia on sitd mielté, ettd
tasa-arvo toteutuu hyvin. Naisvastaajista
vain 38 prosenttia nikee asian samal-
la tavalla. Ero on nyt mittaushistorian
suurin.

— Vuoden 2018 vastauksissa on
aikaisempaan verrattuna merkittava
poikkeama, kun tasa-arvoa koskevat
vastaukset ovat kdintyneet eri suuntiin,
ja siten ero on kasvanut. Kisitykset ke-
hityksesté siis poikkeavat. Naiset ovat
herénneet epékohtiin. Me Too -kam-
panjallakin on saattanut olla vaikutusta.
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Miehet ovat ehka “kylldstyneet” kiytyyn
keskusteluun, Reeta Sutinen arvioi.

Tyohon suhtautuminen
muuttumassa

Suomalaiset toivovat veronkevennyksié
aikaisempia vuosia enemmain. Menojen
vahentdmisen ladkkeeksi yhd useampi
haluaisi kulukuurin.

— Kansalaiset eivit ole valmiita
maksamaan lisdd veroja. Tama kanta on
vahvistunut. Trendi on sinénsi looginen.
Tutkimuksen perusteella ei ole perusteita
verotustason nostolle. Kannatusta saa
sen sijaan valtion menojen leikkaami-
nen. Téllainen kanta on erityisesti joh-
tavan henkiloston mielipiteessd, mutta
nikemykset ovat samanlaisia my0s
muissa isoissa ammattiryhmissi, Reeta
Sutinen valottaa.

— Julkinen, verovaroin jarjestetty
terveydenhoito koetaan kansallisarvok-
si kaikissa ikdryhmissd ja asuinalueilla.
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Kansalaisten nikemyserot muodostuvat
siitd, mité katsotaan kuuluvan julkiseen
terveydenhuoltoon ja milld keinoilla se
jérjestetddn, Reeta Sutinen summaa.

Ty6 on suomalaisille edelleen tarkeé
asia. Tyotd ei kuitenkaan pidetd endd
yhté vahvasti velvollisuutena. Tyollisté-
misen helpottamistoimet eivit saa enem-
miston kannatusta. Suomalaiset eivét ole
valmiita luopumaan omista tydeduistaan
muiden eduksi, esimerkiksi nuorisoty6t-
tomyyden vahentamiseksi.

— Heikkona signaalina on todet-
tava, ettd ndkemys tyon merkityksesta
on muuttunut. Vuonna 2013 vastaajista
78 prosenttia oli sitd mieltd, ettd “kaik-
kien on tehtidvé toitd ja maksettava
veroja”, kun vuonna 2017 luku oli
76 prosenttia ja viime vuonna vain
72 prosenttia. Muutos on nékynyt eri-
tyisesti nuorisossa, Reeta Sutinen har-
mittelee. — Tétd kehitystd on seurattava
jatkossa.

— Nuorten asenne tyoeldméédn on
kuitenkin erilainen. Nuoret haluavat
tehda toitd, mutta tyo6td ei koeta velvol-
lisuutena. Tehdyilla elédkeratkaisuillakin
on vaikutusta edelld mainittuun muutok-
seen, Reeta Sutinen arvioi.

Nuoret tavoitteellisimpia

Suomalaiset tunnistavat yritysten arvon
yhteiskunnalle, joskin entistd harvempi
on itse kiinnostunut yrityksen perustami-
sesta. Enemmist6 kansalaisista haluaisi
kuitenkin Suomessa olevan enemmén
yrittéjia.

Menestymisti ei endd pideta ylei-
sesti tidrkednd. Tosin nuoriso arvostaa
menestysté jopa aiempia vuosia enem-
mén. Sukupolvien vélinen kuilu on siis
leveneméssi. Kansallinen kunnianhimo
on yhd vahvemmin nuorten késissi. Yli
65-vuotiaat ovat my0s herddamaéssa yrit-
tdjyyteen.

— Nuorten into perustaa yritys on
vuodessa lisdantynyt viidelld prosentti-
yksikolld. Nyt 45 prosenttia nuorista on
kiinnostunut yrityksen perustamisesta.
Yrittdjyysaikeet sekd menestyksen ta-
voittelu nayttavat talld hetkelld nojaavan
aiempaa enemman nuorten intoon, Reeta
Sutinen iloitsee.

— Harmillista, ettei vahvassa tyoeld-
maéssi olevat koe merkittdvaa kunnian-
himoa. Menestys onkin nuorissa, Reeta
Sutinen toteaa.



Suomalaiset onnellisia

Onnellisuuden on katsottu olevan
ihmisid yhdistdvd hyvan eldmén
maire, mutta tavat sen saavut-
tamiseksi vaihtelevat. Suurin
osa suomalaisista kokee itsensid
onnellisiksi, mutta vuoden 2013
tasosta on tultu alaspéin kuusi pro-
senttiyksikkoa.

Viidessd vuodessa onnelli-
suuden taso on eniten laskenut
55-64-vuotiaiden keskuudessa.
Nuorisossa tilanne on séilynyt aikai-
semmalla tasolla.

— Onnellisuuden todellisuus nayt-
td4 siis erilaiselta kuin kansainviliset
yhteiskunnan turvaverkkoon ja mahdol-
lisuuksiin nojaavat mittarit ovat Suo-
mesta paljastaneet. Kaikkien muiden
paitsi eldkeldisten onnellisuuden taso
on laskenut vuodesta 2013, Reeta Su-
tinen toteaa.

— Viidesséd vuodessa erityisesti
55—64-vuotiaiden kokemus onnellisuu-
destaan on vdhentynyt. Elakemuutokset
ovat todennékdisesti vaikuttaneet tahan.
On kuitenkin hyva tiedostaa, ettd suo-
malaiset kokevat itsensd edelleen onnel-
lisiksi, Reeta Sutinen muistuttaa.

y.com.

Kuva Pixaba

Kansainvalisyys arvossaan

Enemmisto kansalaisista kokee kansain-
vilisyyden tirkeédksi Suomelle, mutta
titd mieltd olevien médrd on viime
vuodesta jonkin verran vihentynyt.
Maailmanlaajuinen yhteisty6 niahdéan
Suomen menestymisen kannalta vélt-
tdméttoména. Sen sijaan laajempaan
yhdentymiseen Euroopan sisilld suh-
taudutaan varauksellisesti. Vain noin
40 prosenttia on siitd samaa tai jok-
seenkin samaa mieltd. Vastaajien mie-
lestd kansainvélistymisen tulisi tapahtua
ilman poliittisia sopimuksia.
Kriiseistd huolimatta Euroopan
unioni on sdilyttinyt suosionsa. Suhtau-
tuminen Euroopan unionin jasenyyteen
ja euroon rahayksikkond on sdilynyt
vakaan myonteisend. Myonteisyys on
jopa hieman vahvistunut. Euroopan
unionin sidoksista halutaan pitda kiinni.
Kansainvilinen puolustusyhteistyd
ei saa kansan enemmiston kannatusta.
Euroopan unionin yhteistd puolustus-
jarjestelméd kannattaa 41 prosenttia vas-
taajista. Natoa puolestaan kannattaa yha
harvempi suomalaisista. Nato-kantaa on
tutkittu téssé tutkimuksessa vuodesta
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2015 lukien, ja viimeisin kannatustulos
on mittaushistorian alhaisin. Natoon
liittymisen kannalla on 21 prosenttia
vastaajista. Suomen Nato-jdsenyytté
kannattavissa korostuvat miehet ja yli
55-vuotiaat. Miestenkin kannatus on
vain 30 prosentin tasolla.

— Kansainvilisyys on ollut suoma-
laisille aina tdrkeds, ja se on sitd edel-
leenkin. Euroopan unionia kritisoidaan
yleisesti, mutta tutkimuksen perusteel-
la yhteistyon toivotaan syventyvén.
Euroopan unionin puolustusyhteistyta
ei ndhda perusteltuna, Reeta Sutinen
kertoo.

Maahanmuuttokriittisyys
lisaantynyt

Maahanmuuttoon suhtaudutaan varauk-
sellisen hyviksyvasti. Esimerkiksi
77 prosenttia vastaajista hyvaksyisi
maahanmuuttajia tydyhteisoonsi. Noin
puolet suomalaisista arvioi Suomen tar-
vitsevan tulevaisuudessa nykyistd enem-
mén ulkomaista tyovoimaa.

Maahanmuuttokysymyksissd suo-
malaisten ndkemykset jakautuvat sel-
kedsti puolesta ja vastaan. Vuoden 2018
aikana maahanmuuttokriittiset kannat
ovat oleellisesti lisddntyneet. Vajaa nel-
jénnes vastaajista vastustaa maahan-
muuttoa, koska nidkee sen uhkaavan
suomalaista kulttuuria ja perinnetta.

Léhes puolet vastaajista pitda
Suomen maahanmuuttopolitiikkaa liian
16yhéni. Yhé useampi kansalainen toi-
voisi hyotykriteereji maahanmuuttajien
valinnan suhteen.

— Naiset ovat asenteiltaan suvait-
sevaisempia, mutta viimeisen vuoden
aikana arviot ovat tulleet kriittisemmiksi.
— Maahanmuuttajien valintaan toivo-
taan yhd enemmén taloudellisia perus-
teita. Kansalaiset arvelevat ehkd sopivan
koulutus- ja osaamisen hyddyttédvin
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paitsi Suomea myos helpottavan
maahanmuuttajan yhteiskuntaam-
me sopeutumista, Reeta Sutinen
toteaa.

Tulevaisuus turvattu

Suomen kansan perinteiseen arvo-

perustaan pohjautuvat perusarvot

ovat vakaalla pohjalla. Suomaiset

arvostavat turvallista yhteiskuntaa.

Téta tukee kansalaisten vahva luot-

tamus turvallisuusviranomaisiin.
Kansalaisten yhteinen huoli kou-
lutusjérjestelméén kohdistuneista leik-
kauksista edellyttdd paattdjiltd uusia
ratkaisuja. Tutkimuksen perusteella
erityisen tarkasti seurattavia aihealueita
ovat demokratian tila ja trendit eri insti-
tuutioihin luottamisessa.

— Jos luottamus instituutioihin
horjuu, siitd voi muodostua heijastevai-
kutuksia yhteiskuntaan ja globaalisesti-
kin. Luottamus niihin julkisen sektorin
organisaatioihin, joihin tdlla hetkella
vahvasti luotetaan, saattaa heiketi, jos
Sutinen arvioi.

— Suomalaisten maahanmuuttokriit-
tisyys vaihtelee, ja se on hieman vahvis-
tunut, mutta toistaiseksi siitd ei tarvitse
olla huolissaan, Reeta Sutinen toteaa.

Suomen nuorison tilaa voidaan
tutkimuksen perusteella pitdé erityisen
rohkaisevana. Nuorten kunnianhimo,
menestymisen halu ja valmius yritta-
jyyteen ovat vankalla perustalla. Suo-
malainen menestyksen tavoittelu nojaa
entisti enemmain nuorten asettamiin
tavoitteisiin.

— Nuorten tulevaisuus néyttda posi-
titviselta. Heidén tulevaisuususkonsa on
vahva, eiké heilld ole samanlaista huolta
edes demokratian tilasta, iloitsee Reeta
Sutinen.

Reeta Sutinen tyoskentelee tutki-
muspddllikkond tutkimusyhtio T-Media
Oy:ssd.

Tutkimusraportti on luettavis-
sa T-Media Oy:n verkkosivivulta
osoitteessa http://t-media.fi/fi/luotta-
mus-koulutusjarjestelmaan-laskussa-
nuoret-innostuneita-yrittamisesta/



kolumni

Ajan kaikuja

Kaikki yhden ja yksi kaikkien puolesta

iettiesséni sisdltod tdhdn

minulta pyydettyyn kirjoi-

tukseen palautuivat mie-
leeni kaukaiset ajatukseni siitd, miten
demokraattisen yhteiskunnan ja auto-
ritaarisen sotilasorganisaation vélilla
vallitsee jarjestelmien erilaisuudesta
johtuva pysyvé jannitystila. Siithen on
useita syita.

Kun esimerkiksi kehitys yhteis-
kunnassa on jatkuvasti kulkenut yk-
silon aseman ja hidnen oikeuksiensa
vahvistumisen suuntaan, Puolustus-
voimien valttdimattdmana tavoitteena
on pysyvisti ollut tehtdviensa vaati-
mien toimintakykyisten yksikoiden ja
joukkojen tuottaminen. Niissd yhteis-
vastuun ja keskindisen luottamuksen
tunnoilla on ratkaiseva merkityksensa.

Suomen puolustusjarjestelma on jo
sadan vuoden ajan rakentunut yleisen
asevelvollisuuden perustalle. Meilla
on kylla ymmarretty, ettd asevelvol-
lisuuden hyvin toteutumisen kannalta
kansalaisen on sotilaana voitava kokea
samaa asemansa ja kansalaisoikeuk-
siensa turvaa kuin hénelld on Puolus-
tusvoimien ulkopuolella. Samalla on
kuitenkin pitdnyt huolehtia siitd, etté
sotilaat ymmartévéat, miksi sopeutumi-
nen sotilasorganisaation tarvitsemaan
hyvén jarjestyksen normistoon ja hie-
rarkkiseen johtamisjarjestelméén on
valttamatonta.

Puolustusvoimat ei ole vain koulu-
tuslaitos rauhan ajan tarpeita ja toimia
varten, vaan sen tiytyy olla valmistau-
tunut ja toimintakykyinen ihmishenkié
vaarantavien poikkeusolosuhteiden ja
pahimmissa tapauksissa taisteluolo-
suhteiden hallintaan. Yhteisen edun
on silloin voitava menni yksityisen
edun edelle.

Puolustusvoimat on vuosikymme-
nien saatossa osannut hyvin jésentya
yhteiskuntamme kehitykseen, mutta
jannitystila on edelleen olemassa. Sen
hitaasti kasvaneita ilmentymié ovat
muun muassa lisddntyneet palveluk-

sen keskeyttdmiset ja hakeutumiset
siviilipalvelukseen. Viime aikoina on
julkisudessa alkanut liséksi esiintya
sellaisia sananvapauden ja muunlai-
sen yksilokeskeisen kéyttdytymisen
kielteisid ddri-ilmiditéd, jotka ovat
saaneet jotkut jopa epdileméin ny-
kyisten selfie-ikdluokkien” sisdisen
luottamuksen ja yhteenkuuluvuuden
tunteiden haurastumista ja jopa puo-
lustustahdon heikkenemista.

Vaikka joitakin ilmioité ehka voitai-
siin sithen suuntaan tulkita, merkittavaa
huolta niisté ei mielesténi tarvitse kui-
tenkaan kantaa. Eivétko juuri sellainen
maa ja yhteiskunta, joissa kansalaisen
asema ja oikeudet ovat hyvin turvattuja,
ole yhteisen eldmisen ja puolustamisen
arvoisia? Ehkd myds juuri sen tdhden
nykypéivén asevelvollisten ja asepalve-
lusta suorittavien naisten monin tavoin
ilmaisemat mydnteiset isdnmaalliset
maanpuolustusasenteet ovat jatkuvasti
pysyneet erittdin vahvoina.

Vihiavakiselle maallemme onkin
elintarkedd, ettd me yhteisesti koemme
maamme, sen kansanvallan ja oikeus-
jarjestelmén puolustamisen arvoisik-
si. Kun Puolustusvoimillamme on
edelleen lakisddteinen velvollisuus
edistdd kansalaisten puolustustahdon
vahvistumista, silld on yleisen asevel-
vollisuuden “haltijana” ja toteuttajana
suuri vastuu.
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Vastuu on tarkoittanut muun
muassa sité, ettd jokaiselle koulutetulle
sotilaalle on pitanyt pyrkié l0ytamadn
tehtdva puolustusjirjestelméssamme,
kokonaismaanpuolustuksen henki-
16stotarpeet tietysti huomioon ottaen.
Jos tehtiviin sijoittamattomien maéra
padsee kasvamaan kovin suureksi, se
alkaa kalvaa perusteita yleisen asevel-
vollisuuden uskottavuudelta. Vapaa-
ehtoisen maanpuolustusharrastuksen
tukeminen ei vaaraa vaistd, mutta
meilld hyvéksi koetun paikallispuolus-
tusjérjestelmin edelleen vahvistaminen
varmistaisi mydnteisen lopputulok-
sen. Se tukisi my0s puolustuksemme
ennaltachkdisevia vaikutusta.

Yleisen asevelvollisuuden hy-
valla toteutuksella on siis merkitysta
kansalaisten yhteenkuuluvuuden ja
yhteisollisyyden kokemisen kannal-
ta. Palvelusajan ruotu-, kimppi- ja
kurssikaveruudella on aina havaittu
olevan jopa eldminikéisid vaikutuk-
sia. Asevelvollisten kokemilla hyvilla
esimies- ja alaissuhteilla, samoin kuin
esimiesten esimerkillisilld puhuttelu-
ja kéytostavoilla, on jatkuvasti kansa-
laismielipiteisiin ulottuvia vaikutuksia.
Ne vaikuttavat omalta osaltaan Puolus-
tusvoimien asemaan kansanvaltaisen
yhteiskuntamme luontevana ja luotetta-
vana osana. Sen tihden niistd kannattaa
itsedimme jatkuvasti muistuttaa.

Itsendisyytemme juhlavuoden
aikana usein kuullut sanonnat ”yh-
dessd olemme enemmén” ja “yhdessi
olemme vahvempia”, ovat nekin muis-
tamisen ja toistamisen arvoisia.

Viime kédessé tdssd kaikessa on
paljolti kysymys upseeriston omaksu-
mista ja siten myds Puolustusvoimien
tyOssd ndkyvistd arvoista. Sen tdhden
Kadettikunnalla on siind edelleen oma
tdrked osansa ja tehtdvénsa.

Jaakko Valtanen
Puolustusvoimain komentaja
vuosina 1983—-1990
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Keskiossa

haastattelu

henkilosto

Puolustusvoimien

henkilostopaallikon haastattelu

Teksti: Vesa Valtonen ja Heikki Pohja

Puolustusvoimien menorakenteen tulee sailya
tasapainossa. Henkiloston lisitarve on tunnistettu,
mutta madran kasvattaminen edellyttaa lisaresursseja.
Upseeriston maaran kehitys 2030-luvulle on arvioitu, ja
kadettiupseerien riittava maara varmistetaan.

uolustusvoimien palkattu henki-
Plésté muodostaa rauhan aikana

puolustusjérjestelmén selkd-
rangan. Puolustusvoimien henkilsto-
strategian mukaisesti tavoitteena on
ammattitaitoinen ja motivoitunut hen-
kilosto, joka on laadultaan ja maaral-
tadn riittdva sodan, erilaisten kriisien ja
rauhan ajan tehtévien tdyttdmiseksi.

Henkil6stomaara
tasapainossa

Puolustusvoimien henkiloston kayttd
ja kehittdminen perustuvat Puolustus-
voimien lakisdéteisiin tehtdviin ja sodan
ajan suorituskykyvaatimuksiin.

Vuonna 2015 toteutuneessa puolus-
tusvoimauudistuksessa tasapainotettiin
menorakenne ja henkiléstomenoihin
varattiin puolustusbudjetista noin kol-
mannes. Henkil6stovahvuutta joudut-
tiin supistamaan noin 2 400 tehtavalla.
Tavoitteena oli asetettujen tehtdvien ja
henkildstoresurssien tasapaino.

Puolustusvoimien henkildstopaal-
likkd, kenraalimajuri Ilkka Korkiaméki
toteaa, ettd materiaalisen suorituskyvyn
rakentamisen, toiminnan ja henkildstoon
liittyvien menojen tasapaino on miti tir-
keintd Puolustusvoimien uskottavuuden
ja kehittdmisen kannalta.

— Tasapaino on jatkossakin sdilytet-
tavd, eikd yhtd osa-aluetta voi kasvattaa
tai supistaa muiden kustannuksella, Kor-
kiaméki vahvistaa.

— On totta, ettd toimintaympériston
muutoksen ja sitd kautta lisdantyneiden
tehtdvien takia henkilstomme on ny-
kydén tiukoilla ja lisdhenkilostolle on
tarvetta. Tama koskee kaikkia henki-
16storyhmia. Lisétarpeita on sekd kou-
luttavissa joukoissa ettd esikunnissa ja
laitoksissa, Korkiamaéki toteaa.

— Henkildston kokonaismaara
viheni puolustusvoimauudistuksessa
noin 12 000 henkiloén. Toimintaympé-
ristdn muuttuneessa tilanteessa vuonna
2017 se kirjattiin Puolustusselontekoon
vahimmaismaéraksi. Henkilostomaira
onkin jo siitd vihin lisdéntynyt, mutta
sitd on lisdttdva hallitusti osana koko
puolustusbudjettia, Korkiamaki kertoo.

Hallituksen vuoden 2018 budjetti-
neuvotteluissa Puolustusvoimille koh-
dennettiin rahoitusta lisdhenkildston
palkkaamiseksi.

— Saimme lisdrahoitusta 5,8 mil-
joonaa euroa kohdennettavaksi sadan
lisdtehtdvén perustamiseen ja lisdhen-
kiléston palkkaamiseen. Tehtdvit on
kohdennettu tulosyksikdille, ja niihin
rekrytointikin on jo hyvésséd vauhdissa,
Korkiamaiki kertoo.

— Tehtévét kohdennettiin pddosin
toimintavalmiuden ylldpitdmiseen,
asevelvollisten koulutukseen, aluspal-
velukseen ja lentotoimintaan. Kohden-
tamisella pyritdén osaltaan purkamaan
tyokuormaa, jota on kasaantunut joihin-
kin tydpisteisiin.
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likka Korkiamaki

— Tehtévistd suurin osa on aliup-
seerin tehtévid, mutta joukossa on myos
siviilien ja erikoisupseerien tehtdvid. Up-
seerien tehtdvid ei tihén sataan tehtévain
sisdlly, koska se olisi tarkoittanut tyhjien
tehtévien perustamista ilman niihin sijoi-
tettavia upseereja. Talloin saadut lisé-
palkkarahat olisivat jadneet kayttamétta.
Ainoastaan kolme vuotta kestévén sota-
tieteiden kandidaatin tutkinnon kautta
voimme vaikuttaa upseerien mééran
lisddmiseen, Korkiamaki muistuttaa.

— Kartoitettuamme lisdhenkil6ston
tarpeen olemme esittdneet puolustusmi-
nisteriolle noin kuuttasataa lisdtehtdvas
vuoteen 2032 mennessé, ja lisdys painot-
tuu 2020-luvun alkupuolelle. Lisdtehta-
vien perusteena on useita eri syité, kuten
valmiudelliset tehtdvit, vapaachtoisen
maanpuolustuksen uudet tehtavat, uudet
suorituskyvyt ja my0s tyOssd jaksami-
nen. Tehtdvat edellyttavat lisdrahoitusta,
jota tietysti toivomme uudelta hallituk-



selta ja eduskunnalta. Esitys sisdltda
kaikkien henkilostoryhmien tehtavid,
Korkiamiki valottaa.

Henkilostorakenne
kehittyy ajassa

Henkildstorakenteen kehittdmisellé var-
mistetaan Puolustusvoimien tarvitsema
osaaminen. Kehittdiminen on jatkuvaa,
ja uusille toiminta-alueille ja kehitys-
hankkeisiin on pystyttdvad kohdentamaan
henkil6stod.

Puolustusvoimien kehittdimiseen
liittyvat uudet tehtdavit kohdennetaan
enimmaikseen luopumalla olemassa
olevista tehtévistd. Uusia suorituskykyja
luotaessa on jo suunnitteluvaiheessa tun-
nistettava tarvittava henkildstoresurssi
koko suorituskyvyn elinjakson ajaksi.

Kehittimisen uusina osa-alueina
voidaan mainita erityisesti valmiuteen
liittyvat tehtévét sekd uuden lain my6ta

vapaaehtoiseen maanpuolustukseen .

tarvittavat lisatehtdvit. Uusia suoritus-
kykyjé ovat kyberpuolustus ja strategi-
set hankkeet, Laivue 2020- ja Hornetit
korvaava HX-hanke.

— Liséksi on huomioitava ainakin

tiedustelun tarpeet seké digitalisaatio- .

kehityksen my®ta tarvittava osaaminen,
Korkiamaiki ennakoi.

— Strategiset hankkeet vaikuttavat
merkittdvasti koko puolustusjirjestel-
maén, myos henkilostoon. Henkiloston
osaamisprofiilit muuttuvat, ja jonkin
verran tarvitaan lisdhenkildstoa. Erityi-
sesti hankevaiheessa henkildstod palka-
taan madrdaikaisesti hankerahoituksella.
Suurin osa tarvittavasta henkildstosta
saadaan vanhoista jéarjestelmistd luopu-
malla, Korkiamaiki luettelee.

Sodan kuvan muutos, muun muassa
hybridivaikuttaminen ja kyberpuolustus,
otetaan huomioon henkildstojérjestel-
maé kehitettdessd. Uudet suorituskyvyt
vaativat uutta osaamista, ja kyberpuo-
lustuksen kehittdminen edellyttdd myos
merkittivasti lisdhenkilostoa.

Korkiaméki kertoo, ettid kyberpuo-
lustukseen panostetaan timén hetkisen
suunnitelman mukaan noin kaksisataa
lisitehtévaa, joista osa kasvattaa nykyis-
td henkildstovahvuutta ja osa siirretddn
muusta toiminnasta tdhdn uuteen raken-
nettavaan suorituskykyyn.

— Toiveena on saada néitdkin ka-
tettua esittdmillimme kuudellasadalla
lisdtehtavilla, Korkiaméaki mainitsee.
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Sotaa alemmanasteisissa kriiseissa
ja esimerkiksi hybridivaikuttamises-
sa tarvitaan viranomaisten ja muiden
turvallisuustoimijoiden yhteistyota.
Korkiamaki iloitsee siitd, ettd viran-
omaisyhteistyd on Suomessa huippu-
luokkaa ja se on edelleen tiivistynyt
muun muassa hybridivaikuttamiseen
varauduttaessa. Suomen tapa toimii
malliesimerkkini myds kansainvélisesti.

— Viranomaisyhteistyd otetaan
huomioon henkildston koulutukses-
sa, sekd tdydennyskoulutuksessa ettd
upseerien tutkinnoissa. Esimerkiksi
Poliisiammattikorkeakoulun kanssa
tehty yhteistydsopimus mahdollistaa
opiskelijavaihdot oppilaitosten viélil-
14. Ylempéa poliisipadllystdd onkin jo
opiskellut Maanpuolustuskorkeakoulun
kursseilla, Korkiamaki vahvistaa.

Viimeiset opistoupseerit valmistuivat
vuonna 2003. Opistoupseerin tehtdvista
vapautuu eldkepoistuman my6ta vuo-
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sittain 50—150 opistoupseerin tehtavaa.
Korvaava henkildstoryhma maéritetadn
tehtdvissi tarvittavan osaamisen perus-
teella.

— Opistoupseerien henkildstoryh-
mén poistuminen on merkittivd muutos
2020-luvun henkildstorakenteessa.
Suurin osa opistoupseerien tehtivista
muuttuu upseerin ja aliupseerin tehtévik-
si, mutta osa kohdennetaan my®ds erikoi-
supseerien ja siviilien uusiksi tehtdviksi,
Korkiamaiki kertoo.

— Muutoksessa otetaan huomioon
sekd sodan ettd rauhan ajan tehtdvien
vaatimukset. Monet tehtévét ovat myos
mahdollisia useille eri henkil6storyhmil-
le, koska samalla tehtdvanimikkeelld voi
olla hyvinkin erilainen sisilt6. Viimei-
set palveluksessa olevat opistoupseerit
siirtyvét eldkkeelle vasta vuoteen 2037
mennessé, Korkiamaki muistuttaa.



Koulutusjarjestelma
varmistaa osaamisen

Rautainen ammattitaito nojaa elinikéi-
seen oppimiseen ja sitd tukevaan teh-
tavikiertoon. Henkildston ammattitaito
rakentuu tyossa oppimalla, esimiehilti,
vertaisilta ja alaisilta oppimalla seké
kouluttautumalla.

Tehtdvikierrolla varmistetaan tarvit-
tava osaaminen ja henkildston ammatti-
taidon kehittyminen. Jotta henkildston
ammattitaito karttuisi monipuolisesti,
henkil6ston on syvennettévi ja laajen-
nettava osaamistaan erilaisissa tehtivissa.

Maanpuolustuskorkeakoulu antaa
perusteet kadettiupseereille tulevaa
uraa varten. Opetusta kehitetdén jatku-
vasti suhteessa tulevaisuuden tarpeisiin.
Maanpuolustuskorkeakouluun hakenei-
den miari ja taso ovat sdilyneet riitté-
vind. Kadettikurssin aloitusvahvuutta
kasvatetaan syksylla 2019 noin kymme-
nelld opiskelijalla.

haastattelu
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— Upseerien méaéraéd Puolustusvoi-
missa on tarkasteltava ja suunniteltava
pitkalléd aikavélilla. Kadettikurssin aloi-
tusvahvuuden kasvattamisella varmiste-
taan haluttu valmistumisvahvuus, noin
130 upseeria Puolustusvoimiin ja noin
kaksikymmentd Rajavartiolaitokseen.

Korkiamaéki kertoo, ettei tarvetta sen
suurempaan aloitusvahvuuden kasvatta-
miseen ole, koska upseerimééra kasvaa
merkittdvasti 2020-luvulla eldkeiin
nousun ja aikanaan aloitusvahvuudeltaan
pienten kadettikurssien eldkditymisten
myOta.

— Akilliset muutokset upseerien
kurssivahvuuksissa aiheuttavat ongelmia
henkildstosuunnittelussa pidemmalla
aikavélilld, hian sanoo.

— Eldkeidn nousu vaikuttaa paitsi
upseerien uraan myds rivissé olevien
upseerien madrdin. Ty6uria halutaan
Suomessa yleisesti pidentdd, ja my0os
upseerien tyourat pitenevét. Eldkeidn
siirtyminen kahdella vuodella ja samalla
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niin sanottujen pienten kadettikurssien
eldkoityminen 2020-luvulla kasvattavat
upseerien maarad vuoteen 2036 men-
nessd noin seitsemélldsadalla upseeril-
la. Jo vuonna 2022 on noin kaksisataa
upseeria nykyistd enemmaén, Korkiaméaki
laskeskelee.

Laskelmassa on oletettu muun kuin
eldkoitymisen kautta tapahtuvan poistu-
man olevan noin 15 upseeria vuodessa.
Eldkemuutostenkaan ei siis ole havaittu
aiheuttaneen suurempaa muutosta vakiin-
tuneeseen keskiméardiseen poistumaan.

— Tasaisesti kasvava upseerien
madra riittdd kattamaan myds opisto-
upseereilta upseerin tehtdviksi muuttuvat
tehtévat, Korkiamaki summaa.

— Maanpuolustuskorkeakouluun
hakeneiden taso on ollut korkea, joten
kurssille on voitu valita parhaat, Korkia-
maki kiittelee.

— Upseerin uralle hakeutumista on
kuitenkin koko ajan pidettava silmalla
ja varmistettava, ettd upseerikoulutus
sdilyy nuorten miesten ja naisten mieles-
td kiinnostavana. Paras rekrytointipaik-
ka on varusmieskoulutus, jossa nuoret
kouluttajamme toimivat esimerkkeina.
Toivottavasti he jakavat my6s mielelldan
informaatiota upseerin urasta kiinnostu-
neille, Korkiaméki toivoo.

Muutosten vaikutuksia

Puolustusvoimat ottaa niin kutsuttuja
kaksoiskansalaisia koskevan lain huo-
mioon henkildston rekrytoinnissa ja
tehtdvadn madrayksissi. Uusi laki astuu
voimaan heindkuussa 2019.
Lakimuutos edellyttii siti, ettei
Puolustusvoimien sotilasvirkaan ni-
mitettdvalld ole sellaista toisen valtion
kansalaisuutta tai muuta ulkomaan
sidonnaisuutta, joka voi vaarantaa val-
tion turvallisuutta, maanpuolustusta tai
Suomen kansainvilisid suhteita taikka
palvelusturvallisuutta Puolustusvoimissa.
— Muutos otetaan huomioon jo
Maanpuolustuskorkeakouluun hakijois-
sa. Suoraan ei kaksoiskansalaisuus ole
este upseerin virkaan, mutta edelld mai-
nittu tarkastelu tehddén turvallisuussel-
vityksessd henkilon hakiessa aloittavalle
kadettikurssille, Korkiamaki painottaa.
Vuonna 2018 tuli voimaan asetus-
muutos, jonka mukaan upseerin virkaan
voidaan nimittdd myos henkild, jolla on
sotatieteiden kandidaatin tutkinto ja va-
hintéan kahdeksan vuoden tydkokemus
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maédrdaikaisen nuoremman upseerin vi-
rasta. Aiemmin vakinaisen viran edel-
lytyksend oli sotatieteiden maisterin
tutkinto. Muutoksessa ei kuitenkaan
rajoitettu maisteriksi haluavien méaéréa,
vaan upseerikoulutukseen valitulla on
edelleen mahdollisuus opiskella niin pit-
kélle kuin haluaa ja edellytykset riittavét.

— Sotatieteiden kandidaatin tut-
kinnon perusteella upseerin virkaan on
tahin mennessa nimitetty nelja upseeria.
Suurta ryntéystd niin kutsutuiksi pysy-
viksi kandidaateiksi ei siis ndyti olevan
tulossa, Korkiamaki arvioi.

— Témén ryhmén varaan ei voida
laskea, kun uusia upseerien tehtévia
suunnitellaan esimerkiksi opistoupseeri-
en ylimpien tehtdvien kohdentamisessa.
Sinillddn pysyville sotatieteiden kandi-
daateille 16ytyy kylld hyvii ja sopivia
tehtdvid, Korkiamaki vahvistaa.

Yleisesikuntaupseerikoulutus ja sen
valintaprosessi uudistettiin muutama
vuosi sitten. Uudistettu yleisesikunta-
upseerikurssi ja siihen liittyva padsykoe
on saadun palautteen perusteella ollut
onnistunut ratkaisu.

— On erittédin tarkead, ettd upsee-
rien parhaimmisto hakeutuu yleisesi-
kuntaupseerikurssille. Halukkuutta
yleisesikuntaupseeriksi on riittédvasti,
mutta enemmaénkin voisi olla, Korkia-
maéki toteaa. — Arvioni mukaan suurin
syy siihen, ettei henkil6 hakeudu
yleisesikuntaupseerin uralle, on siirto-
velvollisuus ja sen mukanaan tuomat
perhe-eldmén rasitteet.

— On kuitenkin muistettava, etti
myds esiupseerit joutuvat uran varrella
siirtymddn. TySnantajana Puolustus-
voimat pyrkii mahdollisimman paljon

haastattelu

tukemaan upseerien siirtoja ja perheesta
erillddn asumista. Keskeisié tukimuoto-
ja ovat joustavien tydskentelymuotojen
kéyttaminen, siirtokorvaukset, erilldan
asumiskorvaukset ja matkojen korvaa-
minen, Korkiaméki perustelee.

Puolustusvoimien nykyinen koulu-
tusjérjestelma on kunnossa, mutta sitd
pitdd uudistaa ajan mukana. Koulutus
2020 -ohjelma vie varusmiesten, reser-
vildisten ja palkatun henkildston koulu-
tuksen 2020-luvulle.

Korkiaméen mukaan ohjelmalla ei
ole suuria vaikutuksia henkildstojar-
jestelmédén, mutta jélleen kerran vaiku-
tus kohdistuu henkil6ston valmius- ja
osaamisvaatimuksiin. Uudet digitaali-
set oppimisympéristot, kuten virtuaali-
set koulutusympdéristot, simulaattorit ja
verkko-oppimisratkaisut, vaativat hen-
kilostoltd uutta osaamista, jotta niistd
saadaan kaikki hyoty irti. Tdmén tulee
nékyé henkilokunnan koulutuksessa ja
uusien henkil6iden rekrytoinnissa.

— Koulutus 2020 -ohjelman avulla
tuotantoon siirtyvien ratkaisujen on
my0s tarkoitus helpottaa tyokuormaa
kouluttavissa joukoissa. Tdmén tekevét
mahdolliseksi koulutuksen suunnitte-
lun keskittdminen, uudet kurssimuotoi-
set tuotteistetut koulutusohjelmat seké
koulutuksen keskittiminen viikkoryt-
missa tiistaille, keskiviikolle ja torstaille,
Korkiamiki luettelee.

Johtajareservia tarvitaan

Sotilaseldkejarjestelmalld varmistetaan,
ettd sodan ajan komentaja- ja esikunta-
tehtéviin seké erityisosaamista vaativiin
tehtéviin saadaan sijoitettua ammattitai-
toista ja toimintakykyisté johtajareservia.
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Vuoden 2017 aikana vahvistetut muu-
tokset ammattisotilaiden eldkeoikeuden
saavuttamiseen ja pakolliseen eldkeikddn
mydhentivét asteittain reserviin siirty-
mista.

Reserviin siirtymisen tulee tapahtua
hallitusti osana henkildstosuunnittelua.
Korkiamaiki toteaa, ettd evp-upseerit
ovat ensisijaisesti reservissi sodan ajan
tehtévid varten ja siten parhaiten hyo-
dynnettivissd. Osaaminen sodan ajan
tehtdvassa pyritdin varmistamaan har-
joituksiin kutsumalla.

— Valitettavasti kaikkien osalta timéa
ei vield toteudu parhaalla mahdollisella
tavalla, Korkiaméki tunnustaa. Tassd
meilld on vield parannettavaa.

— Evp-upseerien osaamista pyritién
myos hyddyntdméédn pienimuotoisesti
esimerkiksi kadettien mentoreina, opet-
tajina kansainvélisilld kursseilla ja myds
rekrytoimalla heité siviileind erityisté
asiantuntemusta vaativiin tehtaviin. Vii-
meksi mainitut tehtévét harkitaan aina
tapauskohtaisesti, Korkiaméki summaa.

Kansainvilistyminen tirkeda

Palkatulla henkil6stolld on oltava hen-
kilokohtaiset valmiudet myds kan-
sainvilisiin tehtdviin. Kansainvilinen
sotilaallinen yhteistyd mahdollistaa
henkildston ammattitaidon kehittdmisen.

Puolustusvoimien kansainvélinen
rooli on laajentunut ja muuttunut kulu-
van vuosikymmenen aikana. Kansain-
viliset tehtdvit ovat osa henkildston
tehtdvékiertoa. Kansainvélisissé tehté-
vissé palvelleiden kokemukset ja eri-
tyisosaaminen hyddynnetédn henkilén
tulevissa tehtavissa.

— Kansainviliset tehtdvit ovat jo
kiinted osa upseerien uraa. Tamén 18hto-
kohdan hyvéksyvit lahes kaikki upseerit,
Korkiamaki kiteyttdd ja selventéd, ettd
kansainvilisten tehtdvien lisdksi kan-
sainvélinen harjoitustoiminta niin ulko-
mailla kuin kotimaassa on lisdédntynyt ja
upseerit padsevatkin poikkeuksetta toi-
mimaan kansainvélisessd ymparistossa.

— Puolustusvoimien uusi kolmas
tehtdva sotilaallisen avun antamisesta
ja vastaanottamisesta myos velvoittaa
sotilaat tdllaisessa tilanteessa esimer-
kiksi vieraan maan avuksi. Mitdédn
suurta lisdystd kansainvélisiin tehtéviin
el kuitenkaan ole suunnitteilla. Nyky-
tehtdvatkin alkavat olla resurssiemme
adrirajoilla, Korkiamaki rauhoittelee.



Suomalainen
asevelvollisuus tarvitaan

Suomalainen asevelvollisuus on jatkos-
sakin yksi puolustusjirjestelmédmme
pilareista. Sotilaalliseen maanpuolus-
tukseen tarvittava henkildstoméaird on
niin suuri, ettd yleinen asevelvollisuus
on ainoa taloudellisesti mahdollinen tapa
jérjestdd Puolustusvoimien tarvitsema
henkilosto. Puolustusvoimat ei tavoittele
muutosta nykyiseen, toimivaan asevel-
vollisuusjarjestelméaan.

— Nykymuotoinen asevelvollisuus
tuottaa meille suorituskykyiset, laaduk-
kaat ja riittdvan vahvuiset sodan ajan
puolustusvoimat. Nykyiselld asevel-
vollisuusjarjestelmalld on vahva kansan
tuki, ja se on keskeinen elementti ylla-
pitdméén korkeaa maanpuolustustahto-
amme, Korkiaméki perustelee.

— Kehitdmme asevelvollisuuttam-
me kohti 2020-lukua muun muassa
nykyaikaistamalla koulutusta ja ottamal-
la uutta teknologiaa kayttoon seké kou-
lutuksessa ettd asevelvollisten arjessa.
Pyrimme my®os lisddmaén ja kehittdimaan
vapaachtoisten naisten osuutta sotilais-
samme, mutta valikoivaa jarjestelmai
emme kannata, Korkiamaiki painottaa.

— Julkisuudessa on ollut keskus-
telua my0s niin sanotusta kansalais-
palveluksesta. Vaikka ajatus on varsin
positiivinen, sen toteutus ja siihen vaa-
dittavat resurssit ovat vield kokonaan
selvittamattd, Korkiaméki toteaa.

— Puolustusvoimat vastaa sotilaalli-
sesta maanpuolustuksesta eikd voi ottaa
vastuuta muiden hallinnonalojen tehta-
visté. Niiden panostuksen olisikin oltava
merkittiva tillaisessa konseptissa.

Vankka arvoperusta

Puolustusvoimat téyttdd yhteiskun-
nan sille kdskemat tehtdvit Suomen
itsendisyyden turvaamiseksi. Vastuu
yhteiskunnan turvallisuudesta nékyy
Puolustusvoimien henkildston arvo-
perustassa: isdnmaallisuus, ammattitai-
to, oikeudenmukaisuus, vastuullisuus,
luotettavuus ja yhteistyo.

Henkildston arvoperustaa mitataan
joka péivé arjen tyossd. TyOyhteisossé
kaytdva arvokeskustelu ja yhdessé laa-
dittujen pelisddntdjen tarkastelu tukevat
henkil9stoa.

— Puolustusvoimien arvot tukevat
henkil6stdd vastuullisten ja oikeuden-
mukaisten péadtosten ja ratkaisujen te-

Kuva Maanpuolustuskorkeakoulu.
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kemisessi. Ty6ilmapiirikyselyn mukaan
80 prosenttia henkildstostd on tdysin
samaa mieltd siité, ettd méiritetyt arvot
on luonnollista hyviksya tyonteossa.
Kun tihin lisitdédn ldhes samaa mieltd
olevat, luku on jo ldhes 100 prosenttia,
Korkiamaki myhdilee tyytyviisena.
Puolustusvoimat on hyvahenkinen ja
yhteen hiileen puhaltava yhteiso. Avoi-
muus, keskindinen arvostus ja luottamus
sekad rehti vuorovaikutus ovat vahvuuk-
sia. Avoin vuorovaikutus mahdollistaa
palautteen antamisen ja hyodyntédmisen.
Tédmén avulla varmistetaan toiminnan
jatkuva parantaminen ja kehittdminen.

Toimintakyky varmistettava

Henkil6ston jaksaminen on tydyhteison
kannalta ratkaisevan tirkeda. Yksilon
toimintakyvyn on mahdollistettava Puo-
lustusvoimien lakisédteisten tehtivien
hoito d&rimmdisissdkin olosuhteissa.

Julkisuudessa on keskusteltu Puo-
lustusvoimien tyossé jaksamisesta. Tyo-
ilmapiirikyselyiden vastaukset tyossé
jaksamisesta ovat kokonaistarkastelussa
sdilyneet hyvina.

— Tyossi jaksaminen ja sen tukemi-
nen on tyOnantajan keskeisid tehtavia.
Kokonaisuutena tarkastellen ja tyo-
ilmapiirikyselyn perusteella Puolustus-
voimissa ei ole aikaisempaa enemman
tyOssd uupumista, vaan se on kohtuulli-
sella tasolla, Korkiamaki toteaa.

— Uupumisen ja jaksamisen haas-
teita on noin kahdeksalla prosentilla
henkil6stostd ja noin 20 prosenttia
tyontekijoistd on erityisen huolissaan
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tyOmaarasta ja kiireestd. Kuitenkin on
tyoyksikoitd, joissa tydmédrd on mer-
kittavasti kasaantunut ja tyéuupumusta
on enemman. Puolustusvoimissa ei ole
kuitenkaan muita julkisen tai yksityi-
sen sektorin tyopaikkoja enemmén ty6-
uupumusta, Korkiaméki muistuttaa.

— Kaikkiin uupumistapauksiin on
puututtava tyoyksikoissd valittomasti.
Esimiehilld on ensisijainen vastuu ha-
vaita ja puuttua naihin tapauksiin. Asian-
mukainen ja vélittdva esimiestyd tukee
muutenkin tydmotivaatiota. Esimiesten
tueksi olemme ottaneet kayttoon tyo-
kyvyn aktiivisen tuen mallin, joka antaa
evditd asioiden ennakoimiseen ja niihin
puuttumiseen tydyksikoissa. Toki py-
rimme lisdhenkildstoédkin kohdentamaan
sinne, missé sitd eniten tarvitaan.

Terveiset kadettiupseereille

— Kadettiupseerit ovat Puolustusvoi-
mien selkédranka. Meilld on pddvastuu
siitd, miten Puolustusvoimat pystyy
tdyttimaan tehtdvansd. Vastuullisina
johtajina meiddn on varmistettava, ettd
johtamamme toiminnot ja ihmiset ovat
parhaassa valmiudessa, Korkiamaki ki-
teyttaa.

— Thmisten johtamisen nékdkulmas-
ta tdima tarkoittaa esimerkiksi alaisten
toimintakyvystéd huolehtimista sen koko
merkityksessé, eiké esimies saa unohtaa
itsestdfinkdan huolehtimista. Oma esi-
merkillinen toiminta ja my6s esimerkilld
johtaminen tuo téssédkin parhaan loppu-
tuloksen.

Kadettiupseerien tulevaisuutta Puo-
lustusvoimien ja Rajavartiolaitoksen
monipuolisissa tehtdvissd Korkiaméaki
pitdd valoisana.

— Kadettiupseerien yhteinen arvo-
pohja alkaa kehittyd Maanpuolustuskor-
keakoulussa, jonka yhtend péitehtdvana
on yhtendisen upseeriston kasvattami-
nen. Tuon tehtévén varmistamiseksi on
kadettien opetukseen ja johtamiseen
valittavien henkil6iden oltava esimer-
killisia. Palvelusuran aikana yhteista
arvopohjan yllapitdmista tukevat esimer-
kiksi hieno yhteisomme Kadettikunta
ja sen kadettipiirit. Tédhén arvokkaaseen
toimintaan kannustan kaikkia osallistu-
maan.






historiakatsaus

Constantem Decorat Honor

— ajatuksia kadettikasvatuksesta ja
sen merkityksesta

Teksti: Marko Palokangas

Upseerikasvatuksen perinteen ketju ulottuu 1700-
luvun Haapaniemen Sotakoulusta aina nykyiseen
Kadettikouluun. Vanhemmat kadetit ja upseerit ovat
osallistuneet tulevan upseeriston kasvattamiseen.

otilasjoukon — erityisesti upsee-
S riston — identiteetti muodostuu
monista eri tekijoistd. Eraat
vahvimmista identiteetin muodosta-
jista ovat tutkitusti yhteenkuuluvuutta
syventdvét perinteet ja arvokasvatus.
Suomalaisen upseerikasvatuksen perin-
teet ovat siirtyneet kadettipolvelta toi-
selle Haapaniemen Sotakoulun ajoista
yhdistden kadettikurssit toisiinsa.

Perinteet osana
kadettikasvatusta

Sotilasperinteiden yksiselitteinen maé-
ritteleminen on vaikeaa, silld jo suo-
malaiset sotilasperinteet itsessdin ovat
hyvin laaja kokonaisuus. Kiteytettyna
ne tarkoittavat ennen kaikkea niité
sukupolvelta toiselle siirtyvié tapoja,
muistoja ja arvoja, jotka korostavat
kansallista yhteenkuuluvuutta.
Perinteet kertovat menneiden
polvien saavutuksista ja uhrauksista,
tyOstd ja taistelusta maan puolesta. So-
tilasperinteet pyrkivét yllapitimaén ja
vahvistamaan uskoa tulevaisuuteen
itsendisend kansakuntana ja vaikutta-
maan maanpuolustustahtoa kohottavas-
ti suomalaisten keskuudessa. Samaa
arvopohjaa voidaan my0s soveltaa so-
tilasperinteiden alalajina upseeri- ja ka-
dettiperinteisiin. Perinteet ovat tarked
osa niin kutsuttua kadettikasvatusta.

Upseeri- ja perinnekasvatuksessa
Haapaniemestd Helsinkiin saakka on
my0s kaytetty sotilaseldmaille ominai-
sia keinoja: tiukkaa kuria, nurkumaton-
ta tdsmaéllisyyttd, kirjoittamattomien
tapojen noudattamista, huumoria —
toisinaan jopa kyseenalaista kovakou-
raisuuttakin. Siksi voidaan sanoa, ettd
perinteiden jatkuminen sukupolvelta
toiselle tai niiden katkeaminen upseeri-
sukupolvien vaihtuessa on yleensi
kahden kauppa: yhteisollinen vastuu
ja yksittédisten henkil6iden suhde kas-
vatukseen ovat kiinteéissd vuorovaiku-
tuksessa toisiinsa.

Kasvatus opetuksen ja
oppimisen ytimessa

Oppimistavoitteiden lisdksi Kadetti-
koululla on sotilasopetuslaitoksena
aina ollut merkittdva vastuu kasvattaa
upseereja Puolustusvoimien yhteisiin
arvoihin ja perinteisiin. Koulun moni-
sdikeinen historia on my0s aikojen saa-
tossa synnyttidnyt varsin omintakeisen
sisdisen perinne- ja kasvatusymparis-
ton. Jokainen kadettiupseeri on saanut
omansa — niin hyvéssé kuin pahassa.
Kautta aikojen upseerin peruskou-
lutukseen on kuulunut ammatillis-
eettinen upseerikasvatus. Upseerin
henkinen kasvuprosessi jatkuu koko
elinajan, mutta suurin osa siitd tapah-
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tuu rauhan aikana opiskelun ja ensim-
maisten joukko-osastopalvelusvuosien
aikana. Tulosta ei mitata opintopistei-
nd, kursseina eikd suorituksina, vaan
sen tekevét asevelvollisemme sekd
ddrimmaisessd tapauksessa myds joh-
dettavana olevat sotajoukot.

Uudeksi lenkiksi suomalaisten
upseerien katkeamattomaan ketjuun
ei siis liitytd pelkélld ulkoluvulla tai
tietyt tekniikat hallitsemalla, vaan
kasvamalla ja omaksumalla ikiaikaiset
upseerihyveet sekéd toimimalla niiden
mukaisesti.



Sprengtportenin
henkinen perinté

historiakatsaus

Haapaniemen
perintéo Haminaan

Haapaniemen Sotakoulussa ja sittem-
min Haapaniemen Kadettikoulussa
huomio kiinnittyy paitsi koulutusperi-
aatteiden erilaisuuteen myos kasvatuk-
sen luomaan ilmapiiriin. Georg Magnus
(Yrjo-Maunu) Sprengtportenin aiem-
piin kasvatteihinsa juurruttama suo-
malaiskansallinen ajattelutapa ja
upseeriuden henki jdivdt perinnoksi
vastaperustetulle Haapaniemen Sota-
koululle.

Sprengtportenin sanoma upsee-
rikasvatuksen merkityksestd on yk-
siselitteinen: “Upseerin on tarkoin
varottava ylldpitdméstd tyrannimaista
jandyryyttivad valtaa, joka ei miellytéd
vanhempia upseereita ja joka synnyttad
nuorison keskuudessa pikemminkin ka-
pinaa kuin tottelevaisuutta.”

Haapaniemen Sotakoulun alkuvuo-
sien toiminnassa perinteet ja kasvatus
hakivat uomiaan, mutta kolmannen
johtajansa, Samuel Mdllerin, aikana
voidaan hengen katsoa vakiintuneen
Sprengtportenin ajatusten mukaiseksi.
Taméin ”Suomen ensimmaisen sotilas-
pedagogin” vaikutus koulun henkeen ja
perinteiden juurruttamiseen oli vahva.
Ehkei vahiten juuri siksi, ettd Moller
oli Sprengtportenin entinen oppilas ja
alainen.

Mollerin kehitystyd kasvattajana
konkretisoitui erityisesti vuonna 1785
hyviksytyssd koulun johtosddnnossa,
joka my®0s osaltaan késitteli kadettihen-
gen muodostamista ja upseerikasvatus-
ta. Tarkeimmaéksi ohjenuoraksi nousi
esprit de corps eli kadettitoveruuden
yhteishenki ja sen vaaliminen.

Vuonna 1808 Haapaniemen Ka-
dettikoulun lakkauttaminen Suomen
sodan kynnyksell4 aiheutti vaaratilan-
teen perinteiden jatkuvuudelle. Sodan
lopputuloksen seurauksena, Suomen
tultua liitetyksi suurruhtinaskuntana
osaksi Vendjin valtakuntaa, oli Samuel
Mollerin laatima kirjallinen selostus
Haapaniemen Kadettikoulun tarkoi-
tusperisti ja esitys upseerikoulutuksen
jatkamisesta edesauttamassa syntyneen
perinnetietoisuuden siirtymistd edel-
leen Kenttamittauskoulun oppilaille.

Vuodesta 1809 ldahtien Suomen in-
tegroiduttua melko nopeasti uuteen
emédmaahansa ndhtiin tarve my0s am-
matillisen upseerikoulutuksen jatka-
miselle. Erindisten vaiheiden jilkeen
vuonna 1812 perustettiin Haapanie-
meen Kenttdmittauskoulu, jonka teh-
taviin kuuluivat kartoitusupseerien
koulutuksen lisdksi my0s perinteiden
vaaliminen ja upseerikasvatus.

Osin vanhojen perinteiden siirtymi-
nen sellaisinaan Haapaniemen Kent-
tamittauskouluun ja kasvatustradition
katkeamattomuus selittyvit myos kou-
lutuskatkon lyhyell4 ajalla.

Koulun ensimmdiseksi johtajaksi
nimitetty everstiluutnantti Otto Carl
von Fieandt oli toiminut opettajana
Haapanimen Kadettikoulussa. Hinen
kirjoittamansa ilmoitus kasvatuksel-
listen arvojen vaalimisesta ei anna
epailyksen sijaa sille, mista 1dht6koh-
dista traditiota jatkettiin: “Padkeino
kunniatunnon, ahkeruuden ja tdsmal-
lisyyden yllapitimiselle on hyva esprit
de corps...”

Oppilasmaéirien jatkuvasti kasvaes-
sa ja oppiaineiden lisddntyessd koulun
toiminta Haapaniemessé kévi ahtaak-
si. Osin téstd ja monista sattumankin
aiheuttamista syistd, kuten vuoden
1818 tulipalon vuoksi, upseerikoululle
tarvittiin pikaisesti uudet tilat. Pa4tos
koulutuksen siirtdmisestd Haminaan ta-
pahtui nopeasti, ja rakennustdiden vield
ollessa kesken uuden uljaan nimensé
mukainen Suomen Kadettikoulu jatkoi
toimintaansa Haminassa vuonna 1821.

Suomen Kadettikoulun kasva-
tukselliset ja perinteitd kunnioittavat
tehtdvét olivat sisélloltddn jokseenkin
samanlaiset kuin Haapaniemen aikoina.
Osa Haminan kouluttajista oli entisia
Kenttamittauskoulun ja sitd edeltdneen
Haapaniemen Kadettikoulun opetta-
jia. Siten heidédn mukanaan Suomen
Kadettikouluun tuli merkittdva maara
sinne myShemmin vakiintuneista pe-
rinteista.

Onnistunut henkinen kasvatus ja
oikein ymmarretyt toiminnalliset perin-
teet ikdén kuin luonnollisesti sdilyttivit
asemansa siind tarkoituksessa, johon ne
aikanaan luotiin.

Néin suomalaiskansallinen kas-
vatus ja traditiot séilyivdt — venilais-
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, kuvanm. Pasi Vaatainen.
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Kuvat Sotamuseo,

vaikutteista sekd johdon venéldistamis-
yrityksistd huolimatta — aina koulun
lakkauttamiseen saakka erddllé tavalla
Sprengtportenin hengessé. Edelliseen
viitaten voidaan todeta kirjoittamat-
tomilla perinteilld olleen kirjoitettuja
késkyjakin voimakkaampi vaikutus.

Suomalaiskansallisia
lieveilmioita

Vaikka kuri Haminan koulussa oli nuo-
rille opiskelijoille ankaraa ja kasvatus
pikkutarkkuudessaan tiukan sotilaallis-
ta, perinteiden lomassa esiintyi myos
niihin liittyvid lieveilmiditd. Ehka juuri
olosuhteiden “’spartalaisuudesta” joh-
tuen sosiaaliset paineet ja varikkdin
perinnesddnndston yhteisollinen ym-
méirtdmattomyys purkautuivat kes-
kenkasvuisten poikien keskuudessa
pennalismina.

Mistéd ja miksi pennalismi 10ysi
kuitenkin pysyvéan kasvualustan juuri



kadettikasvatuksesta ja -perinteisti?
Haminassa néihin ilmi6ihin liittyi
kaksi tekijad. Yhtend syynd on ollut
sotakoulujen internaattimaisuus, jossa
tiukka sisdinen kurinpito on yleensd
ollut luonteenomainen ilmi6. Toinen,
ehka luontevampi syy liittyy kadettien
ikdrakenteeseen ja yhteiskunnallisiin
taustoihin. Kadettien kirjo lapsista nuo-
rukaisiin synnytti Haminassa otollista
maaperid eriarvoisuutta korostaville
tempauksille ja pennalismiperinteille.
Kaikesta huolimatta Keisarillinen
Suomen Kadettikoulu tunnettiin Ve-
nijélld yhtend keisarikunnan parhaista
opetuslaitoksista, joka antoi kasvatusta
kansallis-isdnmaallisessa ja suomalai-
sessa hengessd. Vaikka koulun toiminta
lakkautettiin vuonna 1903, olivat sen
luoma tulevaisuudenusko ja malli suo-
malaisuuden edistdmisestd tukemassa
entisid oppilaitaan paéttavissd asemissa
sortovuosien synkkind hetkina.

historiakatsaus

Kadettikoulun kasvatuksen ja tra-
ditioita kunnioittavan yhteenkuulu-
vuuden kannalta oli tuskin sattuma,
ettd lukuisat Suomen Kadettikoulun
kasvatit olivat ratkaisevissa tehtdvissa
my0s Suomen itsendisyystaistelun val-
misteluissa ja sen ldpiviennissa.

Itseniisyyden ajan
kadettihenkea

Kuten tieddmme, jo vuoden 1918 alun
tapahtumien aikana kiinnitettiin huo-
miota upseerikoulutuksen jatkuvuu-
teen. Erdiden tilapdisiksi jddneiden
kurssien jédlkeen aloitti uusi itsendisen
Suomen Kadettikoulu toimintansa Hel-
singissd tammikuussa 1919.
Perinteiden jatkuvuus kuudentoista
vuoden hiljaiselon jdlkeen nousi esille
my6s Kadettikoulun perustajan ja en-
simmdisten koulunjohtajien taustois-
ta. Kenraalimajuri Hannes Ignatius ja
koulun kolme ensimmaéistd johtajaa

27

olivat Keisarillisen Suomen Kadet-
tikoulun vanhoja kasvatteja. Ensim-
maéinen koulunjohtaja, kenraalimajuri
Rafael Schaumanin kirjoittikin etta,
”vanhojen Haminan kadettien tallenta-
mat ja syventdmat ylevét isinmaalliset
perinteet lahteméattomina kotiutuisivat
itsendisen Suomen uusien kadettisuku-
polvien sisimpéan”.

Nykyiset kadettiperinteet ja -kas-
vatus seké kadettihenki ovat pitkdn
aikakauden tuotoksia. Kasvatukselli-
sen hengen siirtyminen itsendisyyden
aikana Arkadiasta Munkkiniemeen ja
sieltd Helsingin Santahaminaan on
noudattanut ikiaikaista perimétiedol-
lista kaavaa. Tapojen siirtyminen kurs-
silta toiselle on itsendisyyden vuosina
ollut yhd enemmén my®ds tietoisen ja
kirjatun tyon tulosta, mikd nakyy muun
muassa kadettiperinteiden kirjana.

Avaraa asennetta ja
kestavyytta

Perinteiden merkitys ei siis ole vain
vanhojen tunnusten ja muistojen vaali-
misessa tai hyvéksi koettujen ulkonais-
ten muotojen ja tapojen tunnollisessa
noudattamisessa. Niiden syvéllisempi
merkitys ja niiden oikea ymmartami-
nen ilmenevét luottamuksellisena ja
puhtaiden arvojen ilmapiiriné. Sel-
lainen syntyy silloin, kun kadettipiiri
tuntee olevansa yhtd samaa jakama-
tonta kokonaisuutta.

Oikein ymmarretyt perinteet vel-
voittavat yhteistyohon ja yhteisvas-
tuuseen, seké kasvattavat yksilon ja
joukon siséistéd lujuutta edistimallé so-
tilaskurin korkeinta astetta — itsekuria.
Jokainen kadettiupseeri onkin velvol-
linen miettiméén tarkoin toimintaansa
siten, ettd kaikki yhteis6on kuuluvat
kokevat asian yhté arvokkaaksi.

Kasvamiseen tarvitaan avaraa asen-
netta, kérsivallisyytté ja ennen kaikkea
kestavyyttd. Ndin minun ikéluokkani
kadeteille opetti suuresti arvostamam-
me Kadettikoulun pappi, kenttérovasti
Seppo Kangas — pedagogi ja kadetti-
kasvattaja henkeen ja vereen. Hinen
opetuksiaan on monesti upseerinuralla
kéaynyt kiittdminen, kun kestévyytti on
hetkellisesti koeteltu.

Everstiluutnantti Marko Palokan-

gas on Maanpuolustuskorkeakoulun
operaatiotaidon ja taktiikan dosentti.
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Upseerikasvatus
Maanpuolustuskorkeakoulussa

Teksti: Juha Helle

Kadettikoulu kasvattaa ja kouluttaa
velvollisuudentuntoisia ja isanmaataan arvostavia
kadettiupseereja Suomen itseniisyyden turvaksi.

adettikoulun tehtéva on luonnol-
B linen, mutta se perustuu myds
akiin Maanpuolustuskorkea-
koulusta sekd Maanpuolustuskorkeakou-
lun johtosdéntdon ja tydjérjestykseen.
Kasvatustehtdvin taustalla ovat
yhteiskunnan oletus ja mielikuva
upseereista sekd suomalaisen upseeriston
yhteiset arvot ja asenne. Léhtokohtana
ovat isdnmaallisuus ja tehtdvien tinki-
miton tdyttdminen, jotka kiteytyvét
jokaisen kadettiupseerin vannomassa
kadettilupauksessa. Sotatieteiden kan-
didaatin tutkinnosta vastaaville ja sithen
panoksensa antaville kasvatustehtdva on
varmuudella arkisen aherruksen keskios-
sd ja voimakas motivaation ldhde!

Perusteet upseerin uralle

Maanpuolustuskorkeakoulun sotatietei-
den kandidaatin kolmevuotinen tutkinto
antaa valmiudet aloittaa palvelus nuo-
relle luutnantille tyypillisissé tehtavissa.
Valmistuvasta kadettikurssista noin kaksi
kolmasosaa aloittaa kouluttajatehtavis-
sd. Yhdelld kolmanneksella ensimméiset
tehtévit painottuvat jonkin asejérjestel-
mén tai sen osan kayttoon.
Kandidaateiksi valmistuvien tehta-
vien Kirjo on suuri, joten tutkinnon pitdd
antaa yleiset valmiudet upseerin uralle ja
tayttdd tutkinnolle asetetut osaamisvaa-
timukset. Kaikkea edes ensimmaéiseen
tehtdvadn liittyvad osaamista ei kyetd tut-
kinnossa opiskelemaan. Nuorelta upsee-
rilta edellytetddn siten vahvaa asennetta

kehittdd omaa ammattitaitoaan ja tyossa
oppimista, erityisesti uran alkuvaiheessa.

Arvot ja asenne

Kadettiupseerin asenne ja sen taustalla
vaikuttavat arvot ja etiikka ovat tietoja ja
taitoja merkittdvasti tarkedmpid kulma-
kivid. Tdma patee kaikkiin valmistuvan
upseerin tehtéviin.

Varusmiespalveluksesta saaduilla to-
distuksilla ja valintakokeeseen kuuluvalla
soveltuvuuskokeella pyritddn tunnista-
maan sellaiset hakijat, joiden arvot ja
asenne ovat alalle soveltuvimpia. Kadetin
aloittaessa opintonsa hénen arvonsa ja
kéyttédytymisensé perustuu luonnollisesti
sithen, miten koti, koulu ja sosiaalinen
verkosto ovat yksil6d muokanneet.

Varusmiespalveluksen seurauksena
kadetin sotilaallisuus on padosin Yleisen
palvelusohjesddnnon edellyttdmalla ta-
solla. Arvopohja on joka tapauksessa
jossain médrin heterogeeninen, ja kurssi
koostuu yksiloistd ilman heitd toisiinsa
sitovia elementteja.

Upseerikasvatus alkaa valittomasti
kadetin aloittaessa opinnot. Upseerikas-
vatus on normaalia sisallollistd vuorovai-
kutusta, ei erillinen oppiaine. Esimerkiksi
hyvit kéytostavat ja virheeton pukeutu-
minen ovat upseerille tunnusomaisia
piirteitd. Niiden noudattaminen kaikissa
tilanteissa vaatii sisdista ryhtid ja lujaa
itsekuria.

Asioiden opettaminen on esimies-
ten, opettajien ja kouluttajien vastuulla.
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Niiden vaatiminen ja valvominen on
jokaisen vanhemman upseerin velvol-
lisuus. Kannustamme kadetteja itsen-
sd jatkuvaan kehittimiseen, parhaansa
yrittdmiseen ja tehtivien tinkimattoméaan
suorittamiseen.

Esimerkin voima

Upseerikoulutuksen historia, Kadettikou-
lun perinteet ja Puolustusvoimien arvo-
perusta — isinmaallisuus, ammattitaito,
oikeudenmukaisuus, vastuullisuus, luo-
tettavuus ja yhteisty$ — ovat elementtejd,
joiden mukaan kadetin kasvatus aloite-
taan.

Asioiden oppimisessa kadettiali-
johtajilla, joukkueen johtajilla, kurssin
johtajalla ja Kadettikoulun johtajalla on



oma tirked roolinsa. Kaikki, siis aivan
kaikki, perustuu ennen kaikkea edelld
mainittujen henkildiden oman esimer-
kin voimaan.

Vanhemman vuosikurssin kadettiali-
johtajilla, perinnehenkil6stollé perintei-
den isén johdolla, joukkueen johtajilla
ja ennen kaikkea kurssin johtajalla on
péivittiinen kosketus kadetteihin ensim-
miéisten kuukausien aikana. Heidén teke-
misensé vaikuttaa erittdin paljon siihen,
millaiseksi kadetti haluaa upseerina
kehittya ja millaiset kédyttdytymismallit
kadetti omaksuu.

Esimiesten toiminta ei ndy sellai-
senaan opetussuunnitelmassa, opinto-
jaksokéskyissé saatikka pedagogisissa
kasikirjoituksissa. Siitd huolimatta heidan
toimintansa saattaa olla vaikuttavampaa
kuin péivén luennolla ja harjoituksissa
koetut asiat. Kadettikursseista vastuus-
sa olevien henkildiden valinnat ovatkin
aarimmaisen tarkeitd, onnistumiset ja
epdonnistumiset kun vaikuttavat niin
moneen kadettiin ja jopa kokonaiseen
kurssiin.

Yhteishenki kannustaa

Yhteishengen ja opintojen aikana asteit-
tain rakentuvan kurssihengen luominen
on oleellinen osa upseerikasvatusta. Yh-
teishengen perustana on toisen ihmisen
tunteminen ja kunnioittaminen sellaisena
kuin jokainen yksil6 on sisimmaéltdan.
Téllaisen perustan pédlle ryhma voi ra-
kentaa kestévan yhteishengen.

Kadettikurssin alkuvaiheen mahdol-
linen roolipelaaminen tietyn ulkokuoren
taakse pyritddn luonnollisesti poista-
maan. Siihen hyvéna keinona toimivat
yhteiset rasitukset ja sellaisten haasteiden
kohtaaminen, josta ei selviydy yksin. Ka-
dettikurssin alkuun pyrité4n sijoittamaan
ryhméaytymisharjoitus, jonka keskiossé
ovat pitkdkestoinen fyysinen kuormitus
jaryhmén toimintaa edellyttavat tehtdva-
rastit.

Hyva yhteishenki ndkyy parhaiten
kykyné ja haluna laittaa joukon etu oman
edun edelle. Téllaisella ajattelulla on
vahva kytkés ymmaérrykseen upseerin
ammatista isinmaan palvelijana. Fyysi-
sen kuormituksen hyddyntdminen arvo-
pohjaisessa kasvatuksessa ja opiskelussa
jatkuu lépi tutkinnon. Sitd moni jopa
toivoisi olevan enemmén ensimmaisen
syksyn luentopainotteisessa auditorio-
ymparistossa.

Kylkirauta /2019

Kuvat Maanpuolustuskorkeakoulu.

Perinteet lujittavat

Kurssin aloituksessa ovat vahvasti esilld
my®0s aiemmin mainitut perinteet. Iso osa
Kadettikoulun perinteisti toimii avaimena
historian ja erityisesti Suomen kunniak-
kaan sotahistorian oppimiselle. Perinteet
ovat kurssin alkaessa nikyvisti esilla.
Sankariaula Maanpuolustuskorkeakou-
lun juhlasalirakennuksessa ja Sankariristi
Hietaniemen sankarihautausmaalla ovat
paikkoja, joissa kadetin silmét ja sydén
avautuvat uudella tavalla nakemaén kan-
sakuntamme menneisyyden.

Péddosa Kadettikoulun perinteisté
pohjautuu viimeiseen sadan vuoden jak-
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soon. Toki vanhempiakin perinteité on,
kuten Kadettitoverikunta aina Haapanie-
men ajoilta alkaen. Vuotuiset tapahtumat,
kuten Ensiyd, Kasteyo ja Sarkajuhla,
sekd Kadettikoulun kunniamarssi, Atee-
nalaisten laulu ja Kadettilupaus ovat
hyvia esimerkkeja vanhoista perinteist,
joilla kadetti tulee osaksi yhteisoa.
Perinteiden osaamisen merkitys ei
viélttdmatta selvid kadetille hdnen opin-
tojensa ensimmadisten kuukausien aikana,
mutta kuka vanhempi upseeri voi kiistaa
sitd yhteistd arvopohjaa ja yhteenkuulu-
vuuden tunnetta, jonka perinnetykkien
suuntaus tai Leppdsen hiithtosuunnan
tietdminen myShemmin muodostaa.



Perinteet on kirjattu jokaiselle kadetille
jaettavaan kirjaan nimeltd Kadettiyhtei-
son perinteitd ja vakiintuneita toiminta-
tapoja. Sen ulkopuolella olevat asiat eivét
ole opeteltavia ja vaalittavia perinteita.

Menetelmiat monipuolisia

Harjoitukset, luennot, ryhméty6t, mento-
rien toiminta, juhlat, ulkomaiset vierailut,
esimiesten puhuttelut, tapakasvatuskou-
lutus ja vanhempien kadettiupseerien
esimerkki kaikki osaltaan ovat niitd vuo-
sikymmenié kéytossa olleita ja hyvéksi
havaittuja menetelmi4, joilla kadetti oppii
ja kasvaa vastuuntuntoiseksi upseeriksi.

Tavoitteena on, ettd kadettiupseeril-
le tehtéiva on pyhé ja kansakunnan etu
ajaa oman edun edelle. Kadettikoulun
perinteissd my0s kadettikurssilla on oma
sisdinen tapansa ohjata horjuvaa kadettia.
Ruokasalin ruutu on edelleen paikka tun-
nustaa erheensd, ja raikas merivesi vir-
kistda hetkellisesti visahténeen kadetin.

Muutokset
kadettikasvatuksessa

Miké on sitten muuttunut kadettikas-
vatuksessa itsendisen Suomen kadetti-
koulutuksen aikana? Osa on, osan ei ole
tarvinnutkaan muuttua. Aikaisempien
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vuosikymmenten kadettikasvatuksen
ympéristdssd vanhemman kurssin kade-
tin valta nuorempiin ndhden oli varsin
suuri ja monivivahteinen, eikd toiminta
aina ollut perusteltavissa kasvatuksen
tavoitteilla tai edes perinteilla.

Kadetti osaa vuonna 2019 kunnioit-
taa vanhempaa sotilasta ja tietdd oman
asemansa. Kéytos on luontevaa, niin
luontevaa kuin se sotilasyhteisdssa voi
olla. Se ei perustu pelkkddn muodolli-
seen arvovaltaan tai asemaan, ja vield
vihemmin pelkoon tai pokkurointiin.
Tamain péivén kadetti osaa olla ndyré,
mutta hénen ei tarvitse ndyristelld. Han
osaa antaa palautetta ja olla tarvittaessa
kriittinen kokemaansa kohtaan, mutta ei
silti jaté tehtdvadnsa toteuttamatta.

Sisdltdovaatimuksissa ei ole tapah-
tunut muutosta. Ehkédpa erdillad vuosi-
kymmenié, jopa vuosisatoja, vanhoilla
vaatimuksilla on entistd suurempi mer-
kitys tdman péivéan upseerikasvatuksessa.
Kaikille nuorukaisille ei ole luonnostaan
iskostunut esimerkiksi tasmallisyyden tai
hyvien kdytostapojen tuoma hyoty. Tiet-
tyihin asioihin on kiinnitettdva aikaisem-
paa enemman huomiota kasvatusty9ssé.
Kaikki on korjattavissa, kunhan kadetin
asenne on kunnossa.

Suurin vastuu kadettien opastami-
sessa ja ohjaamisessa kuuluu siis van-
hemmille kadeteille ja kadettiupseereille.
Kadettikasvatus on parhaimmillaan oi-
keanlaisen esimerkin nédyttdmista kai-
kissa tilanteissa siten, ettid upseeriksi
valmistuminen ja upseerina palveleminen
olisivat tavoittelemisen arvoista.

Upseerikasvatuksen tulee jatkua sota-
tieteiden kandidaatiksi valmistumisen jél-
keenkin. Vastuuta upseerin urasta ei voi
vain jattdd kolmen vuoden opiskelujen
varaan. Vastuu nuorempien opastami-
sesta on jaksettava kantaa loppuun asti.
Kukaan ei kehity, jos virheitd ei korjata
tai oikeaa suuntaa ndytetd. Vanhemman
velvollisuus on antaa mahdollisuuksia,
olla aktiivinen, ohjata silloin, kun sille on
tarvetta, ja vasymiéttd puuttua epakohtiin.

Eversti Juha Helle palvelee Kadetti-
koulun johtajana Maanpuolustuskorkea-
koulussa.



Kuvat Maanpuolustuskorkeakoulu, kuvanm. Pasi Vaatainen.

Kadetin nakokulma
upseerikasvatukseen

Teksti: Anssi Karjomaa, Mirko-Marius Mékinen ja Emil Rajahalme

Syksylla 2019 valmistuvat kadetit tarkastelevat
artikkelissaan yhteisen arvopohjan kehittamista
puolustushaarakouluissa.

pseerikasvatuksen tdrkeim-
l | pand tehtdvéna on yhteishen-
gen luominen. Kadettikoulun
yhteishengen luominen alkaa Kadetti-
koulun perinteisiin kuuluvien yhteisten
kokemusten kautta. Ensiyd, perinneruo-
kailut ja muu tapakasvatus yhdistettyna
tiiviisiin asumisjérjestelyihin ja toisi-
naan ylikuormittavaankin opiskeluun
muodostavat kurssihengen rakentamisen
perustan.

Fyysisesti kuormittavilla harjoituk-
silla ja tiukan méairdajan ryhmatoilla
saadaan jokaiselle kadetille osoitettua,
ettei yksin aina pérjaa, mutta yhteistyol-
14 maaliin paéstaan vaikeissakin tilan-
teissa. Néistd kokemuksista syntyneet
ystévyys- ja kaverisuhteet ovat sdilyneet

vahvoina, vaikka opinnot etenevatkin
mydhemmin eri puolilla Suomea.
Arvot ja asenteet ovat keskeisid. Ku-
rinalaisuus ja alaisista huolehtiminen
ovat esimerkkejé arvoista ja asenteista,
joiden tulee olla ldsn4 jokaisen upseerin
paivittdisessd eldméssd. Kurssinjohta-
jien, opettajien ja kadettialijohtajien
esimerkki arvojen vilittdmiseksi tuo-
reille kadeteille on ensiarvoisen tarkeéa.
Tasmallisyyden kadetti oppii koulun
penkilld puku pailla, mutta alaisesta
vilittdimisen ja huolehtimisen opetta-
miseksi epdvirallinen kanssakdyminen
esimiesten kanssa on avainasemassa.
Artikkelissa tarkastellaan, miten eri
puolustushaarakouluissa jatketaan ka-
dettien arvopohjan kehittdmistd ja miten
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varmistetaan se, ettd kolmen vuoden
sotatieteiden kandidaatin tutkintoon joh-
tavan koulutuksen jilkeen valmistuva
luutnantti on mahdollisimman valmis
ensimmadiseen tydtehtdvadnsid. Mika
ikind se onkaan.

Maasotakoulu

Noin puolentoista vuoden opiskelun
jalkeen maavoimien koulutusohjelman
kadetit siirtyvdt Maanpuolustuskorkea-
koulusta Maasotakouluun Lappeenran-
taan. Sielld opiskellaan yhteisesti toisen
lukuvuoden kevét ennen aselajikouluille
siirtymista.

Opiskelujen painopiste siirtyy
teoriaopetuksesta ja luentosaleista
maastoon seké kdytdnnon tekemiseen.
Viiden kuukauden yhteisten opintojen
aikana harjoitusvuorokausia kertyy
enemmén kuin Maanpuolustuskor-
keakoulussa puoleentoista vuoteen.
Valtaosin muutos otetaan kadettien
keskuudessa vastaan positiivisesti,
vaikka opintojen kuormittavuus kas-
vaakin ajoittain suureksi.

Maanpuolustuskorkeakoulusta Maa-
sotakouluun siirryttdessa kadettien tapa-
ja upseerikasvatus punnitaan kunnolla
ensimmdisen kerran. Uuteen ympéris-
to0n tultaessa ensivaikutelmalla luodaan
pelisdénnot sille, miten uudet esimiehet
ja opettajat ottavat kadetit vastaan. Reip-
paalla kéytoksella ja tdsmaéllisyydelld
luodaan mielikuva ammattimaisista
upseerintaimista, jolloin myds kadettien
ja opettajien keskindinen kanssakaymi-
nen on vapaampaa.

Opintojen edetessd virallinen
upseerikasvatus vihenee johtajuuden
ja vastuullisuuden merkityksen korostu-
essa. Opintoryhmékokojen pienentyessé
ei ole mahdollisuutta piiloutua kadetti-



toverien selin taakse, vaan opiskelijan
on pakko ottaa vastuuta oman opiske-
lunsa lisdksi my0s yhteisistd asioista.
Aivan kuten my6hemmin tyeldmas-
sakin.

Merisotakoulu

Merikadetin ndakokulmasta perinteiden
ja perinnetapahtumien merkitystd on
painotettu heti haparoivista ensiaske-
leista alkaen. Kadettikoulun upseerikas-
vatuksen lisdksi jokainen merikadetti
kéy lépi kirjavan joukon yhteishenked
kohottavia perinteitd heti ensimmaéisen
vuoden syksysté alkaen.

Osan Merivoimien perinteis-
td sanotaan juontavan juurensa aina
Ruotsi-Suomen aikaisesta meriupseeri-
koulutuksesta Viaporissa (Sveaborg),
mutta useat perinteet ovat todistettavasti
sdilyneet 1dhes muuttumattomina usei-
den meriupseerisukupolvien ajan.

Verrattain pienend puolustushaarana
Merivoimissa vallitsee aivan erityinen
yhteishenki. Tdéma nékyy niin merikade-
tin arkisissa haasteissa kuin aina vuorol-
laan vanhuskurssin jarjestelyvastuulla
olevissa perinnetilaisuuksissakin.

Perinnetilaisuuksien tarkoituksena
on kohdistaa opiskelijoiden ajatukset
meriupseerin uran sisdltdon ja sotilas-
perinteiden kunnioittamiseen. Erityisesti
tilaisuudet toimivat yhteishengen luoja-
na merikadettikurssien vélilla, silla tilai-
suuksien jilkeen puheenaiheita riittéa.

Merivoimien perinteet nivoutuvat
hyvin yhteen my6s kadettikasvatuksen
teemoihin. Vaatimustaso tulee séilyttaa
tietylld tasolla, mutta oikealla asenteella
kaikki haasteet ovat voitettavissa. Oi-
keanlainen suhtautuminen niin omiin
opintoihin kuin opintojen ulkopuolis-
ten asioiden hoitamiseenkin on avain
onnistumiseen.

Maailma ndyttaytyy valmistumisen
kynnykselld olevalle nuorelle upseerille
hyvin erilaiselle kuin se naytti esimer-
kiksi kolmekymmenta vuotta sitten. On
tietylld tavalla lohduttavaa, etté jotkin
asiat sdilyvit muuttumattomina yhteis-
kunnan murroksesta huolimatta.

limasotakoulu

IImasotakoulu vastaanottaa ilmasota-
linjan nuorukaiset heidén opiskeltuaan
kahdeksan kuukautta Santahaminassa.
Ilmatorjuntakadettien taival Tikkakos-

Kuvat Maanpuolustuskorkeakoulu, kuvanm. Pasi Vaatainen.

kelle on hieman pidempi, mutta sitékin
vivahteikkaampi.

Kadetin paistessa [lmasotakoulul-
le opinnoissa siirrytidén ilmojen ulottu-
vuuteen, ja samalla upseerikasvatuskin
siirtyy seuraavalle tasolle. Ilmasotakou-
lussa ei endd mietitd, 16ytyyko taskusta
neniliina, vaan pehmeistd kadeteista
taotaan raudanlujia ilmapuolustuksen
ammattilaisia. Perinteiset ilmavoimal-
liset arvot, kuten yhteishenki, ammatti-
taito ja Ilmavoimien upseerihenki,
herdévit henkiin jokaisessa kadetissa.

IImasotakoulu nykyisessd muodos-
saan on hyvin nuori, eikd se ole viela
luonut formaalia perinnekasvatusta. Silti
jokaisesta [lmasotakoulun kadetista kas-
vatetaan perinteinen ilmavoimalainen.

Ilmasotakoulu on paikka, jossa nuori
kadetti ensimmaistd kertaa todella tutus-
tuu thmisiin, jotka ylldpitdvat Suomen
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ilmapuolustusta. Nama opettajat ja roo-
limallit, yhdessa opiskelijoiden kanssa,
luovat ja ylldpitavit [Imavoimien arvoja
ja asenteita.

Vaikuttaa siltd, ettd Ilmasotakoulu
haluaa ennen kaikkea iskostaa jokaiselle
tulevalle upseerille tietyn asenteen. Se
on sisdinen palo tehdid Suomen ilmapuo-
lustuksesta mahdollisimman uskottava
ja ammattimainen.

Kadettividpeli Anssi Karjomaa,
103.k, palvelee Maasotakoulussa.

Kadettipursimies Mirko-Marius
Mdkinen, 86.mek, palvelee Merisota-
koulussa.

Kadettividpeli Emil Rajahalme,
103.k, palvelee Ilmasotakoulussa.
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turvallisuuspolitiikkaa

Kiinalainen juttu

iinan kansantasavalta
julistautui itsendiseksi
1. lokakuuta 1949, pian

70 vuotta sitten. Siispa onnittelut
télle jattildisvaltiolle, jonka kom-
munistisen hallinnon Suomen
tasavalta tunnusti yhtend ensim-
madisistd ldnsimaista noin vuotta
my6hemmin.

Maidemme vilit nayttavat
olevan mutkattomat. Finnairin
Kaukoidén strategia vetda, maita
yhdistdvdd merikaapelia ollaan
suunnittelemassa, ja Ahtirissd
peuhailee veiked pandaparis-
kunta. Kansainvilisestd oikeu-
desta, uiguurien ja tiibetildisten
ihmisoikeuksien polkemisesta,
verkkotiedustelusta ja kestdvén
kehityksen kysymyksisti ollaan
sitten hévelidésti hiljempaa.

Milld tahansa jattildisvaltiol-
la on monet kasvot. Jotkut vield
muistavat miten Made in China
merkitsi kolmannen luokan kompeldja tuotteita. Vaikka huo-
mattava osa Kiinassa valmistetuista tuotteista on designed
in California tai Salo, ei kukaan kiinalaisissa luotijunissa
matkustanut voi olla vakuuttamatta maan kyvysti rynnia
teknologisen kehityksen huipulle.

Varsinkin amerikkalaiset ovat kovasti huolissaan kiina-
laisen tekodlyn, suurtehotietokoneiden ja perustutkimuksen
tasosta. Amerikkalaisia sapettaa varsin royhked taloudelli-
nen vakoilu, joka parin rauhallisemman vuoden jalkeen on
jélleen lisdéntynyt.

Huawein ja ZTE:n kaltaiset teknologiajatit ovat joutuneet
suurennuslasin alle. Lédnsimaista on koottu yhteisrintamaa
vastustamaan kiinalaisen teknologian kdyttdmistd maiden
5G-verkkoratkaisujen perustaksi. Esimerkiksi Virossa ja
Tsekissd on asiasta pidetty kovasti d4nté. Epdily on vahva
ja looginen, mutta viitteitd on aihetodisteilla kovin vaikea
osoittaa tosiksi. Eikd verkko-operaatioiden suhteen johtavilla
kyberldansimailla ole kovin puhtaita jauhoja pussissaan.

Me emme kuitenkaan, nédin uskon herra Snowdenin pal-
jastusten jalkeenkin, valvo ja arvioi koko kansan tai erityi-
sen kansanryhmin kayttaytymistd. Oikeusjérjestyksemme
mukaisesti paikannamme yksilon vasta perusteltujen rikos-
oikeudellisten epdilysten pohjalta. Emme estd ihmisyksilod
toteuttavan itsedién ja unelmiaan omien eikd yhden johtajan
arvovalintojen pohjalta. Kiinassa kommunismin hallinto-
malli eldd, mutta talousaatteena se haudattiin viimeistdan
Maon viereen.

Ei kai kuitenkaan ole kenellekdén epdselvdd Kiinan
kansantasavallan yhd paittdvdisempi maailmanpolitiikka.
Varsinkin presidentti Xi Jinpingin kehotuksista punalippu
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lichuu monissa satamissa ja muu-
tamilla tekosaarilla. Washington
on huolissaan Pekingin vaikutus-
vallan kasvusta, mutta ahneim-
mille hallituksille rahalla ei ole
isdnmaata. Aasian kdyhimmissa
maissa ja Afrikassa kiinalaisen
rahan vaikutusvalta kuitenkin
kumoaa tdmén teesin. — Kiina on
muuten suurin suomalaisen tuo-
tannon lopullisista kohdemaista,
ja Yhdysvallat on toinen.

Kiinalaisen taloudenpidon
kestdvyyttd on kyseenalaistettu.
Viimeaikaisia talouslukuja epdil-
ladn peukaloiduiksi, silld talous-
kasvu ei sisdisen rauhan takia voi
hyytya. Presidentti Trump pyrkii
kampittamaan, ja Yhdysvallat on
irtautunut joistain Kiinaa kehitys-
maana suosivista kansainvélisista
sitoumuksista. Kaiken kauppa-
sotahypetyksen keskelldkin on
syytd huomata, ettd tétd kiistaa
on kdyty Maailman kauppajarjeston, WTO:n, sopimusta
noudattaen.

Miten sitten Suomessa? Mikko Saarelan kynésté irtosi
Eppujen laulamana nelisenkymmenta vuotta sitten, ettd “mil-
ldan muilla mailla kuin Suomella se ei oo riskid vailla”.
Silloin kyse oli ydinvoimasta, nyt ndin tunnumme ajattelevan
Kiinan suhteen.

Ehké olemme todellisia superrealisteja. Ehkd uskomme,
ettd kun kerta jonkun pitda tasapainottaa Venijin voimaa,
niin miksei sitten kiinalaisten, joiden talutusnuorassa vené-
laisid viedddn. Ja kun kerta eurooppalaisia venalaiset eivét
pelkad, amerikkalaisiksi emme voi tulla, niin olkaamme
sitten niin kiinalaisia!

Pekingin investoinnit, tai niiden lupaukset, otamme
mielihyvin vastaan. Jotkut kriitikot tosin kysyvit, onko
mitddn jarked ndind ilmastotietoisuuden vuosina hakata
pohjoisia metsidmme kiinalaisten vessapaperiksi. Minulle
kelpaisi se luotijuna Jyvidskylédn ja Tarton vilille.

Jospa vain Lumi ja Pyry saisivat perheenlisdystd. Silloin
kylld niin presidenttimme Sau-li ja sisarpuolueen johtajam-
me Li veisivat Suomen kansan kunnioittavan tervehdyksen
pienelle Han-ki-vauvalle. Varsinainen Suomi-ilmid, mutta
karavaani kulkee ja koirat haukkuvat.

Mika Kerttunen
Yleisesikuntaeverstiluutnantti evp,
valtiotieteiden tohtori
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historiakatsaus

limari Karhu

— Kadettikoulun kuunteluoppilaasta

kenraaliksi

Teksti: Jarkko Kemppi

Kenraalimajuriksi ylennyt limari Karhu oli Suomen
koulutetuimpia upseereja ja kokenut rintamakomentaja.
Kadettikoulun han kavi vuoden kestaneella
kuunteluoppilaskurssilla vuonna 1921.

tokan Karjalassa Lumivaaralla

vuonna 1897. Hénen isdnsd oli
puutavaraliikemies ja diti kahvilanpita-
j&. Ilmari tottui pienesti pitden ankaraan
tyontekoon. Karhu péasi opiskelemaan
Sortavalan lyseoon, joka oli hyvin vaa-
tiva opinahjo.

Karhun taipumus diplomaattisiin
ratkaisuihin nikyi jo lyseossa. Kukin
oppilas oli vuorollaan vastuussa siiti,
ettd luokka oli rauhallinen opettajan
tullessa luokkaan. Karhun luokalla oli
todellinen ongelmaoppilas, mutta omalla
jarjestdjavuorollaan Ilmari ratkaisi asian
maksamalla hairikolle rauhallisesta kéyt-
tdytymisesta.

Ilmari Johannes Karhu syntyi Laa-

Sotilasuralle

Ilmari kirjoitti ylioppilaaksi kevaalld
1917, mutta aikomukset opinnoista Hel-
singin yliopistossa jaivat yhteiskunnallis-
ten levottomuuksien takia.

Karhu péisi harjoittelijaksi Thalan
rautatieasemalle. Sielld hén joutui teke-
misiin my6s punakaartilaisten kanssa.
He vaativat aseman henkil6kunnalta
kirjallista lojaalisuutta uudelle kansan-
hallinnolle. Karhu jétti ainoana allekir-
joittamatta, ja mydhemmin tété pidettiin
suurena ansiona. Han osallistui aktiivi-
sesti my0s Jaakkiman suojeluskuntien
toimintaan.

Vapaussodan alettua Karhu hakeutui
helmikuun lopulla 1918 V&yrin sotakou-

luun, ja hénet sijoitettiin sen 5. Komp-
paniaan. Koulutus péattyi maaliskuussa,
jolloin miehet méaréttiin rintamalle. Lo-
pullisena kohteena oli Tampere, missa
kéytyihin taisteluihin Karhukin osallistui
aliupseerina.

Sodan jidlkeen Karhu hakeutui
Sortavalan paillystokurssille, jolta hidn
valmistui juhannuksena 1918 ja sai ko-
mennuksen joukkueenjohtajaksi Mikke-
liin sijoitettuun 3. Divisioonaan. Karhu
panosti koko uransa ajan koulutukseen, ja
syksylld 1918 hén péasi sittemmin kuu-
luisaksi tulleelle Viipurin upseerikokelas-
kurssille. Kurssi tunnettiin myos nimelld
Markovillan kurssi.

Olosuhteet olivat vaativat sekd kaikin
tavoin haastavat, opetusmateriaalista ja
jopa ruuasta oli pula. Liséksi Suomes-
sakin richunut espanjantauti iski myos
Markovillaan, ja monet joutuivat kes-
keyttamasn kurssin. [lmari Karhu kuiten-
kin valmistui A-kurssilta kevaallda 1919
vanrikking, ja hanet siirrettiin [td-Suomen
jalkavékirykmentin adjutantiksi. Luut-
nantiksi Karhu ylennettiin vuonna 1920.

Kuunteluoppilaana
Kadettikoulussa

Kadettikoulu perustettiin vuonna 1919,
mutta se ei pystynyt moneen vuoteen
tuottamaan riittdvasti upseereja Puo-
lustusvoimien tarpeisiin. Upseeripulaa
helpottamaan luotiin erilaisia poikkeus-

jérjestelyja.
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Jarkko Kemppi

Muutamien vuosien ajan oli mah-
dollista suorittaa upseerintutkinto myos
kuunteluoppilaana. Siihen oli monia
ehtoja, mutta vapaussodassa mukana
olleelle ja useita upseerikursseja suorit-
taneelle Ilmari Karhulle ne eivéit muo-
dostuneet esteeksi.

Karhu péisi Kadettikoulun vuoden
kestdvélle kuunteluoppilaskurssille
vuonna 1921, ja hdn menestyi erinomai-
sesti.

Monipuolista jatkokoulutusta

Kadettikoulun jidlkeen Ilmari Karhu
toimi komppanianpééllikkénd Pohjois-
Savon rykmentissd. Vuosina 1923-1924
héin pédsi opintomatkalle Ranskaan ja
suoritti sielld useita kursseja. Suomeen
palattuaan Karhu ylennettiin kapteeniksi.
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Karhun paneutuminen sotilaskoulu-
tukseen syveni entisestddn vuoden 1924
lopulla, jolloin hén pédési juuri perustet-
tuun Suomen sotakorkeakouluun. Hanen
diplomitydnsa otsikko oli Ruotsin vallan
sotapoliittinen ja strateeginen probleemi
vuoteen 1721. Kurssin paétteeksi diplo-
mit jaettiin 31. heindkuuta 1926 Perk-
jarvella.

Témén jalkeen Karhu palveli yleis-
esikunnassa, ja sivutyond hén toimi
Kadettikoulun tuntiopettajana. Hénet
ylennettiin majuriksi vuonna 1927.

Karhu suoritti vuonna 1928 Ranskas-
sa komentajakurssin ja tutustui useisiin
joukko-osastoihin eri puolilla maata.
Karhu ylennettiin everstiluutnantiksi
vuonna 1930, ja hén toimi Sotakorkea-
koulun opettajana vuosina 1930-1934.
Sen jélkeen hanet méarittiin sotilasasia-
mieheksi Ranskaan. Tamé komennus oli
ollut vahvasti Ranskaan suuntautuneen
Karhun haaveena jo pitkdén.

Sotilasasiamichen tehtidvan yhtey-
dessa Karhulla oli mahdollisuus opis-
kella Ranskan sotakorkeakoulussa,
Ecole Supérieure de Guerre. Tilanne
oli hieman erikoinen, koska tarkkaan
ottaenhan Karhu oli itsensd esimies.
Tuolloin sotilasasiamies oli aina paikal-
lisessa sotakorkeakoulussa opiskelevien
suomalaisupseerien johtaja.

Ilmari Karhusta tuli vuonna 1936
ensimmainen suomalaisupseeri, joka oli
suorittanut yleisesikuntaupseeritutkinnon
sekd Suomessa ettd Ranskassa.

historiakatsaus

Kirjallinen tuotanto

Ilmari Karhu kirjoitti 1920-luvun lopul-
la ja 1930-luvun alussa useita kirjoja.
Vuonna 1928 ilmestyneessé Sotalaitos-
oppi-teoksessa késiteltiin myos Ka-
dettikoulun merkitystd. Karhu néki
Kadettikoulun merkityksen upseeri-
kunnan yhtendisyyden lujittajana. Mie-
lipiteen taustalla olivat tunnetut kiistat
jadkariupseerien ja vanhan vien upsee-
rien valilla.

Vuonna 1932 ilmestyi Karhun teos
Suomen sotilasmaantieto. Kirjan taustalla
oli everstiluutnantin halu koota ja méaéri-
telld sitd perusmateriaalia, jota tarvittiin
ennen kuin voitaisiin syvéllisemmin pe-
rehtyd Suomen sotilasmaantieteellisiin ja
sotataloudellisiin kysymyksiin. Vuonna
1934 ilmestyi Neuvostoliiton sotilas-
maantiede. Aiempaan verrattuna teos oli
paljon haastavampi, koska naapurivaltion
oloihin ei ollut mahdollisuutta tutustua
paikan paalla.

Pariisista
komentajaksi talvisotaan

Neljan Pariisin vuoden jélkeen Ilmari
Karhu méarittiin kesdkuun lopulla 1938
Terijoelle Jadkédripataljoona 1:n komen-
tajaksi. Talvisodan syttyessd Karhulla oli
tilaisuus soveltaa laajaa teoreettista tieté-
mystddn kdytdnndssd, kun hén johti pa-
taljoonaansa suojajoukkovaiheen aikana.

Karhu totesi ajanjakson olleen haas-
tava, ja pahinta olivat olleet katkonai-
set viestiyhteydet: ”Kun johtaja ei saa
tilanneilmoituksia, niin eipa han paljon
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voi tehdé paatoksidan.” Kaikesta huo-
limatta II Armeijakunnan komentaja,
kenraaliluutnantti Harald Ohqvist arvosti
everstiluutnantti Karhun toimintaa suoja-
joukkovaiheen aikana.

Joulukuun 13. péivand 1939 Karhu
médrattiin Jalkavékirykmentti 15:n ko-
mentajaksi. Rykmentti joutui ankariin
taisteluihin muun muassa Summan
rintamalla. MyShemmin Karhu ihmet-
teli avoimesti, kuinka rykmentti kesti
kunnialla kaikki taistelujen vaikeudet,
kun kaikki inhimillisen kestokyvyn rajat
olivat jo ylitetyt. Ansioistaan Karhu ylen-
nettiin everstiksi kevaalla 1940.

Jatkosodan aikana

Ilmari Karhu piti jatkosodassa hyvin
tarkkaa pdivakirjaa kesakuun alusta 1941
asti. Tuolloin hén toimi Luuméellé 5. Pri-
kaatin komentajana. Heindkuussa 1941
ylipaallikko nimitti Karhun 5. Divisioo-
nan komentajaksi.

Karhun uusi nimitys kohtasi ankaraa
vastustusta, koska VI Armeijakunnan ko-
mentaja, kenraalimajuri Paavo Talvela
halusi pitdé eversti Ruben Laguksen
5. Divisioonan johdossa. Vaikka méara-
ys oli tullut ylipaallikolté, Talvela yritti
kaikin tavoin hidastaa Karhua ottamas-
ta tehtdvadnsd vastaan. Kenraalimajuri
perusteli lykkaéntymistd armeijakunnan
keskeneriisilld hyokkéystoimilla, jotka
oli saatava péitdkseen ennen henkil6-
vaihdosta. Talvela kuitenkin vakuutti,
ettei hinelld ollut henkilokohtaisesti
mitidn Karhua vastaan.

Karhu péési divisioonankomenta-
jaksi kaksi viikkoa ylipaéllikon teke-
mén nimityksen jélkeen. Viliaikana
yksi Suomen parhaimmin koulutetuista
upseereista vietti aikaansa seuraamalla
hyokkéysvaiheen tilannetta — seka ka-
lastamalla. Tilannehan ei ollut milld&n
tavalla hinen kdsissdan.

Heindkuun puolivélin tienoilla 1941
Karhu merkitsi pdivékirjaansa: “Kaunis
aamu, paivén paistattelua ja pyykin pesua
rannalla. Alankin viihtyé kesilomallani.”

Viimein 25. heindkuuta eversti Karhu
sai ottaa divisioonan johtoonsa, ja hin
ehti hyvin mukaan hydkkaysvaiheeseen.
Vaativimpia operaatioita olivat syyskuun
alussa tapahtuneet Tuuloksen ja Nurmoi-
lan taistelut, ja lopulta divisioona péaasi
tavoitteeseensa Syvdrille.

Asemasotavaiheen aikana tapahtui
yhtymien johdossa paljon muutoksia ja
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muun muassa kenraalimajuri Paavo Tal-
vela sai siirron. Laksidisjuhlassaan tam-
mikuussa 1942 Talvelan asenne Karhua
kohtaan tuli hyvin selville: ”Et ihan
minun michiéni, mutta puristan kéttasi
mielellédni ja pirun l&mpimasti.”

Karhu toimi divisioonankomentajana
kesdkuuhun 1942 saakka, jolloin hinet
siirrettiin kenraaliluutnantti Lennart
Oeschin alaiseksi Aunuksen Ryhmén esi-
kuntapaéllikoksi. Ryhmaén kriittisimmat
vaiheet sijoittuvat kesdén 1944, jolloin
vihollinen aloitti suurhy6kkayksen ja teki
maihinnousun Tuuloksen alueelle.

Tilanteen rauhoituttua Aunuksen
Ryhma lakkautettiin heindkuussa 1944 ja
Karhu mééréttiin Mikkeliin odottamaan
uutta sijoitusta. Tilanne oli everstille
hyvin turhauttava. Vasta elokuun lopulla
tuli tieto siitd, ettd Karhu pagsisi Kannak-
selle Oeschin esikuntapaillikoksi. TAma
uravaihe kesti tosin vain muutamia viik-
koja, silld aseleposopimus astui voimaan
19. syyskuuta.

Sotien jalkeinen aika

Lokakuussa 1944 Ilmari Karhu nimi-
tettiin uuden organisaation, Padmajan

historiakatsaus
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yhteysosaston, paallikon tehtavadn. Sen
tarkoitus oli toimia valvontakomission
ja padmajan tai padesikunnan vélisend
organisaationa.

Karhun ty6 oli hyvin vaativaa, koska
neuvostoliittolaiset saattoivat esittdd
milloin tahansa kysymyksié joistakin
yksityiskohdista ja niihin oli annettava
vastaukset, vaikka yolld. Eversti Karhu
sai véhitellen solmittua melko ldheiset ja
luottamukselliset suhteet komission neu-
vostoliittolaisiin johtaviin upseereihin.

IImari Karhun tehtdva yhteysosaston
paéllikkona loppui helmikuussa 1946,
jolloin hénet nimitettiin paddmajoitus-
mestarin tehtdvaian. Kesdkuussa Karhu
ylennettiin kenraalimajuriksi, ja hén oli
mukana Pariisin rauhankonferenssissa
Suomen valtuuskunnan sotilasasiantun-
tijana.

Urakehitys eteni, mutta lokakuussa
1946 valtiollinen poliisi pidatti hanet.
Syynai olivat tuolloin esilld olleet ase-
kétkentd- ja mobilisaatioasiat. Tutkinta-
vankeus kesti kahdeksan kuukautta, ja se
oli jatkuvasti toistuvine kuulusteluineen
hyvin raskas koettelemus. Kesélld 1947
sotaylioikeus totesi kenraali Karhun syyt-
tomaksi.
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Vankilasta paédstydan Karhu toimi
lyhyen ajan 3. Divisioonan komentaja-
na, ja timan jélkeen hinet nimitettiin
Sotakorkeakoulun johtajaksi. Kun ote-
taan huomioon Karhun vuosikymmenia
kestanyt kiinnostus sotilasalan opintoi-
hin, Sotakorkeakoulun johtajuus oli mité
sopivin tyd hénelle. Karhu sai toimia teh-
tdvéssd perdti seitsemén vuotta, vuosina
1948-1955.

Armeijauran jélkeen kenraalimajuri
Karhu siirtyi monien muiden kollegoi-
densa tavoin yksityissektorille. Han toimi
Metalliteollisuudenharjoittajien tydnan-
tajayhdistyksen toimitusjohtajana aina
vuoteen 1963 saakka.

Kenraalimajuri [lmari Karhu meneh-
tyi 22. lokakuuta 1971 sydénkohtaukseen
Kenraalit reserviss -yhdistyksen lounas-
tilaisuudessa.

Jarkko Kemppi on filosofian tohto-
ri ja sotahistorian dosentti. Kemppi on
kirjoittanut llmari Karhun vuonna 2017
ilmestyneen eldmdkerran.
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Meriupseerin
elaman aalloilla

Teksti: Heikki Pohja

Kapteeniluutnantti Erkki Nissila on kadettiupseeri
ja Merivoimien ikikaaderi. Hin on my6s suorittanut
oikeustieteellisen tutkinnon ja toiminut liikejuristina

Helsingissa useiden vuosikymmenten ajan.

rkki Nissild syntyi 11. maalis-
Ekuuta 1924 Viipurissa, jossa hian
vietti lapsuutensa ja aloitti kou-
lunk&ynnin. Nissilén isa toimi Viipurissa
vaihdemiesten esimiehend. Hanen iséinsi
oli my0s ahkera kalastaja ja metséstija.

Nuoruusvuodet

Erkki Nissild oli nuoruudessaan innokas
urheilun harrastaja, kuten nuoret yleisesti
sithen aikaan.

— Ajastani 90 prosenttia veivét eri-
laiset litkunnalliset harrastukset. Liikunta
voittikin monen pojan mielissé koulun-
kéaynnin, Erkki Nissild naurahtaa.

— Olin nuoruudessani myds partio-
poikatoiminnassa mukana, osan aikaa
jopa pomona, Nissild innostuu.

Talviurheilulajit olivat erityisen la-
helld Nissilédn sydéntd. Lajeina olivat
mikihyppy, hiihto ja ampumahiihto,
joissa hén kilpaili ympéri Eteld-Suomea.
Urheilutoimintaan hén osallistui muun
muassa Viipurin Urheilijoissa ja Kelk-
kalan Kisailijoissa.

— Erityisen hyvin pérjisin ampu-
mabhiihdossa, koska osasin hyvin seké
ampuma etté hiihtdé, Nissild kertoo.

Erkki Nissild kdvi koulua Viipurin
suomalaisessa kaksoisyhteislyseossa,
jossa oli riittdvan oppilasvahvuuden
vuoksi myds tyttdja.

— Poikia ei ollut tarpeeksi, koska
monet viipurilaiset nuoret olivat sota-
véessd ja sotimassa, Nissild muistelee.

Nissilén ollessa neljannelld luokal-
la oppikoulussa perhe joutui lahteméaén
talvisodan alta evakkoon Viipurista,
kun neuvostojoukot alkoivat kolkutella
kaupungin portteja. Evakkomatka suun-
tautui Tampereelle. Koulu jatkui Tampe-
reella, jossa Nissild kdvi ylioppilaaksi
johtaneet luokat.

— Iséni tyon myoté palasimme Vii-
puriin, joten ylioppilaaksi paésin Viipu-
rin lyseosta vuonna 1943. Olen sellainen
ylioppilaaksi julistettu. Ei meilld ollut
kirjoituksia, koska olin silloin jo Puolus-
tusvoimien palveluksessa, Nissilé toteaa.

Nuoruudessaan Erkki Nissild suun-
nitteli metsénhoitajan ammattia sotavden
kéynnin jélkeen, mutta sota-aika muutti
suunnitelmia. Nissild jaikin sittemmin
suoraan Upseerikurssin jalkeen Meri-
sotakouluun merikadettikurssille ja Puo-
lustusvoimien vakinaiseen palvelukseen.

Sota-aika

Erkki Nissild olisi halunnut osallistua
talvisodassa isdnmaansa puolustami-
seen. Hanté ei kuitenkaan hyvaksytty
palvelukseen, koska hén oli silloin liian
nuori. Intoa ja halua olisi ollut, kuten sen
ajan nuorisolla yleisestikin. Koulupojat
pyrkivit vapaaehtoisina palvelukseen
jo 15-vuotiaina, ja sen ikédisend Nissildn
hyvé kaveri ja luokan priimus kaatuikin.
Tama oli raskas isku Nissilélle ja hinen
ystivilleen. Tapahtuma herkistdd yha
Erkki Nissilén mielen.

41

— Isénmaan puolustaminen oli
syddmen asia nimenomaan Viipurissa,
jonne vihollinen aina tunkeutui ensim-
miéiseksi, Nissild painottaa.

— Menimme ilmoittautumaan va-
paachtoisina palvelukseen ja kerroimme
ikimme vanhemmiksi, jotta olisimme
pédsseet rintamalle. 4t kuitenkin tarkis-
tettiin, ja todellisen iéin selvittyd meidét
palautettiin takaisin koulun penkille,
Nissild muistaa.

Jatkosodan aikana Erkki Nissild
suoritti varusmiespalveluksen Jalkaviden
Koulutuskeskus 3:ssa. Palvelus alkoi
vuonna 1942 alokaskoulutuksella Lap-
peenrannassa, minka jalkeen koulutus
jatkui Viipurissa. Syntymékaupungissa,
jossa rintamalinja oli 1dhelld.

Jatkosodassa hén palveli lisdksi
Jalkavakirykmentti 45:ssd, jolloin hin
osallistui my0s rintamapalvelukseen
Syvirilla.

— Aénislinnassakin kdvin muuta-
man kerran komennuksella, kun tar-
vittiin kuriiria postia vieméaan, Nissild
muistelee.

— Palvelin hetken aikaa Jalka-
vakirykmentti 45:ssd, mutta sitten tuli
kirjelma mahdollisuudesta vapaachtoi-
seen upseerikoulutukseen. Paitin ldheti
mukaan, kun sota naytti pitkittyvén, ja
halusin saada kunnon koulutuksen.
Lahdin vuonna 1944 Upseerikurssille
Merisotakouluun ja sen jdlkeen meri-
kadettikurssille, Nissild summaa.

Jatkosodan aikana Nissilédn perhe
joutui lahtemaén toisen kerran evakkoon
Viipurista, mutta Nissild itse oli silloin jo
Puolustusvoimien palveluksessa.

Nissild on sotien jalkeen kdynyt kat-
selemassa paikkoja synnyinseudullaan
Viipurissa. Héanelle on néilld matkoilla



muodostunut negatiivinen késitys Vii-
purin kehityksesta.

Merisotakoulusta
kadettiupseeriksi

Erkki Nissild aloitti opinnot Merisota-
koulussa 18. Merikadettikurssilla syys-
kuun 16. pdivand 1944, ja hénesti tuli
merikadetti 495.

Merisotakoulu sijaitsi kuten ténékin
paivand Suomenlinnassa. Siihen aikaan
opinnoissa ei kuitenkaan ollut yhteisiad
jaksoja Santahaminassa sijainneen Ka-
dettikoulun kadettien kanssa.

— Santahaminassa kaytiin kylla
ampumaharjoituksissa, koska sielld oli
muutamia parempia ampumapaikkoja,
Nissild muistelee.

Nissild kuvaa Merisotakoulun kou-
lutuksen aikaa rankaksi. Hin mainitsee
koulussa olleen persoonallisia opettajia.
Nissild on tyytyvdinen saamaansa upsee-
rikoulutukseen, mutta vuosikymmenten
kuluessa on valtaosa Merisotakoulun ai-
kaisista muistoista jo painunut unholaan.

— Merisotakoulusta jéi kova koulu-
tus ja simputus mieleen. Minun valvoja-
kadetti oli erityisen kova simputtamaan.
Simputus kuului siihen aikaan asiaan,
muttei se aina helppoa ollut. Sen kun
osasi ottaa huumorilla, niin kaikki meni
lopulta hyvin. Simputus oli kylla teho-
kasta koulutustakin, Nissild hymahta.

Nissildn merikadettikurssi pééttyi
29. toukokuuta 1946, ja hidnet ylennettiin
luutnantiksi. Nissild valmistui laivasto-
upseeriksi Merivoimiin. Palveluksen
ensimmadiset vuodet vierdhtivit I ja 11
Raivausosastoissa.

— Toimin valmistumisen jalkeen
miinaupseerina, mutta kylld tykisto-
upseerin tehtivitkin olivat hallinnassa,
Nissila kertoo.

Merisotakoulusta valmistumisensa
jélkeen Nissild osallistui miinanraivaus-
tehtdviin. Hén oli ollut rintamapalve-
luksessa mukana, mutta kokee ennen
kaikkea miinanraivausvaiheen olleen
erityisen raskasta aikaa.

— Tydota tehtiin pitkékestoisesti au-
ringon noususta auringon laskuun. Rai-
vaustehtiivien aikana ei saanut nukkua
riittdvisti, ja oli ainainen unen tarve.
Univajetta syntyi, ja vélilla nukahti sei-
saallaan, Nissild kuvailee.

Nissilén kotitukikohta oli Helsingin
Katajanokalla. Meripalvelus vei vililla
Turkuunkin. Nissild toimi myds yksikon
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paéllikkona Helsingin tukikohdassa vuo-
sina 1949-1951.

Vuosina 1951-1953 hén palveli
Merivoimien esikunnassa merivoimien
komentajan adjutanttina. Han toimi sa-
malla esikunnassa komentotoimiston
padllikkond. Téassd yhteydessd Puo-
lustusvoimien oikeudenhoitokin tuli
Nissildlle tutuksi. Nissild ylennettiin
yliluutnantiksi vuonna 1952.

Erkki Nissild paatti suorittaa myos
siviilitutkinnon. Hén aloittikin opiskelun
palveluksen ohella Helsingin yliopistos-
sa vuonna 1947. Nuoruuden ammatti-
haaveena ollut metsdnhoitajan tehtava
vaihtui oikeustieteen opintoihin.

— Metsédnhoitajan koulutus olisi
edellyttéanyt kdytdnnon harjoitteita, mika
ei ollut mahdollista sen hetkisessé elé-
méntilanteessa. Sen sijaan kirjoittauduin
lainopilliseen tiedekuntaan, josta valmis-
tuin juristiksi neljassd vuodessa vuonna
1951, Nissilé kertailee tapahtunutta.

Nissild anoi eroa Puolustusvoimi-
en palveluksesta vuonna 1953, ja sen
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saatuaan hén siirtyi siviiliuralle. Meri-
upseerin taitoja Nissild pagsi sen jalkeen
harjoittamaan muutaman kerran kertaus-
harjoituksissa. Nissild ylennettiin kaptee-
niluutnantiksi vuonna 1965.

Kiinteistoalan ammattilainen

Puolustusvoimien palveluksen jil-
keen Erkki Nissilé toimi liikejuristina
Helsingissd. Hén aloitti lakimiehena
H. Andstromin toimistossa, joka sijaitsi
Pohjois-Esplanadi 20:ssi. Hén péési jo
vuonna 1953 toimiston osakkaaksi, ja
hén oli sen toimitusjohtajana vuoteen
1957 asti.

Erkki Nissild perusti vuonna 1957
yhtion everstiluutnantti evp Jukka
Soinin kanssa. Yhti6 ryhtyi perustamaan
asunto-osakeyhtioitd Helsingin keski-
kaupungille, ja Nissild toimi yhtion toi-
mitusjohtajana.

— Valitsimme kohteiksi hajanaisessa
omistuksessa olevia, huonosti tuottavia
kerrostaloja, joissa oli vuokra-asuntoja.
Silloinen vuokraséitely ei mahdollista-
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nut ndiden kiinteistdjen kannattavuutta.
Everstiluutnantti Soinilla oli perinnén
kautta varallisuutta ja minulla osaamista.
— Muutimme kiinteist6t asunto-osake-
yhti6iksi, ja tarjosimme huoneistoja os-
tettaviksi ensisijaisesti niisséd asuneille
vuokralaisille, Nissild selventid.

— Sittemmin Soinin jdityé pois
jatkoin litketoimintaa. Muutamassa
vuodessa oli omavaraisuus kasvanut,
ja lisdksi pankin lainarahoituksella,
kun oli jo "nimed”, oli mahdollista
perustaa uusia yhti6itd. Kaikkiaan pe-
rustin Helsinkiin noin kolmekymmenta
asunto-osakeyhtioté valikoituihin, elin-
voimaisiin kohteisiin, Nissild tiivistaa.

Erkki Nissild toimi myds muutaman
asunto-osakeyhtion rakennuttajana.
Nama kohteet sijaitsevat Eteld-Haagassa.

Yritystoiminta vaati paattavaisyytta,
rohkeutta ja sopivaa riskinottoa.

— Ennen kaikkea piti olla tieto ja
ymmarrys siitd, mika talo kannattaa ja
mika ei, Nissild painottaa.

P

Perhe- ja vapaa-ajan elamaa

Perheen perustaminen tuli ajankohtai-
seksi 1940-luvun lopulla. Erkki Nis-
sild vihittiin avioliittoon vuonna 1948
pankkivirkailija Tuulikki Katajiston
kanssa. Téna pédivana Tuulikki-vaimo
on jo siirtynyt ajasta idisyyteen.

— Kadettikurssikaverit alkoivat
perustaa perheité, ja niin tein miné-
kin. Perheeseemme syntyi kolme lasta.
Asuimme aluksi Tydvden Sadstopankin
vuokra-asunnossa Albertinkadulla. Sit-
temmin asuimme muualla Helsingissé
perustamissani asunto-osakeyhtidissa,
Nissild muistelee.

Téna paivandkin Erkki Nissild asuu
perustamassaan asunto-osakeyhtiossa.
Nissildn elimdnkumppanina ja avio-
vaimona Bulevardilla sijaitsevassa kiin-
teistdssd on Leila Sundqvist.

Ty6 on ollut Erkki Nissilédlle aina
tarkedd, ja se on vienyt pddosan ajasta.
Elékkeelle han ei ole joutanut kaytannds-
sd koskaan. Nissild on saanut eldméssian
aikaiseksi paljon nakyvaa.
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— Enemmankin olisi voinut saada
aikaan. Koskaan ei pidé olla tyytyvai-
nen, jos aikoo toimia liikealalla, Nissila
muistuttaa.

Nuoruuden litkuntaharrastukset séi-
lyivét myos sotien jalkeen. Hén osallistui
kilpailuihinkin. Hiihto ja ampumahiihto
olivat keskeisid harrasteita. Kunnon yl-
lapito oli hénelle tarkea.

— Varsinkin talviaikaan olin kovassa
kunnossa, Nissild kertoo.

Harrastuslajien kirjo laajeni seuraa-
vien vuosikymmenten aikana. Mukaan
tulivat muun muassa laskettelu, tennis
ja golf.

— Pelasimme Leilan kanssa golfia
ja osallistuimme monille kursseille Suo-
messa ja Euroopassa, Nissiléd valottaa.

Kadettiveljeys arvossaan

Erkki Nissild ei ole milloinkaan katunut
1ahtdd4n upseerikoulutukseen, Upseeri-
kurssille ja 18. Merikadettikurssille.
Talla hetkelld hdnen merikadettikurs-
sistaan on endd kaksi elossa, Nissildn
liséksi kenraali Jaakko Valtanen.

Kadettiveljeys on vuosikymmenten
ajan sdilynyt 18. Merikadettikurssilla.
Kurssi on kokoontunut sdénnoéllisesti.

— Kurssimme rivien harvennuttua
ovat tapaamisetkin jadneet harvemmik-
si. Aikaisemmin pyrimme tapaamaan
vuosittain ja padosin onnistuimmekin.
Kenraali Jaakko Valtanen oli usein tilai-
suuksien jérjestdjand, Nissild muistelee.

— Olen myos paissyt vierailemaan
aikaisemmissa palveluspaikoissani Meri-
sotakoulussa ja Helsingin tukikohdassa.
Katajanokalle padsimme vierailemaan
kenraali Valtasen junailemana, ja totesin
entisessd tybhuoneessani olleen ulko-
ministerion pamppuja, Nissild naurahtaa.

Erkki Nissildé pyydettiin vélittiméaan
terveisensd Suomen nuorisolle. Nissild
pohti asiaa hetken, ja tunteet nousivat
pintaan.

— Suomi on hieno maa ja puolusta-
misen arvoinen joka tilanteessa. Suomea
kannattaa puolustaa henkeen ja vereen,
Nissild herkistyy.

Han muistutti myds vanhojen rooma-
laisten jo todenneen: Jos haluat rauhaa,
valmistaudu sotaan, joka hetki.” Taman
paivan Suomessa tdma tarkoittaa ensi-
sijaisesti sitd, ettd maamme uskottavas-
ta puolustuksesta ja sen edellyttdmasté
Puolustusvoiminen suorituskyvystid on
jatkossakin pidettdva huolta.

Kylkirauta 2/2019



historiakatsaus

Perinnetietoutta — tiesitko tata’
Kadettikoulun vahvistettuja perinteita

Joukko-osastotunnus

Kadettikoulun joukko-osastotunnuksena
on nousevan auringon sisélld miekkaa
kannatteleva, iskuun valmistautunut,
vaakunaleijonan ylaruumis. Merkin ala-
puolella ovat ristikkéiset suorat miekat.

Merkin ensimmaisen version suunnit-
teli Akseli Gallen-Kallela 26. heindkuuta
1919. Siind ristikkaiset upseerikahvaiset
miekat olivat hieman kayrét eli sapeli-
malliset ja terét alaspédin suunnattuina.
Virkapukuohjesdénnossd m/19 alku-
peréistd merkkid muutettiin kuitenkin
siten, ettd miekat muutettiin suoriksi ja
kahvat yksinkertaistettiin. Miekat séilyt-
tivit muutoksessa ristikk&isyytensa terdt
alaspdin suunnattuina.

Nykyisin kéytdssd oleva joukko-
osastotunnus vuodelta 1930 pohjautuu
edeltdviin versioihinsa, mutta miekkojen
asentoa korjattiin tuolloin suuntaamal-
la terdt heraldisesti oikeaan asentoonsa
eli ylospdin. Miekkojen terien ylospéin
suuntaava asento symboloi voittoa, kun
taasen alas osoittavat miekan kérjet tap-
piota ja antautumista.

Joukko-osastotunnuksen pienennet-
tyé erikoismerkkié kéytetddn kadetin ar-
vomerkkiné eri pukujen kauluslaatoissa
seka juhlapuvun olkaimissa.

Upseerin tutkinnon merkki

Kadettikunta péétti vuonna 1922 teettia
itselleen toverimerkin yhteenkuuluvuu-
den lisddmiseksi. Sotavden ylin johto

vastusti ajatusta, ja siksi aluksi teetettiin
hopeinen ranneke, jossa oli kuvattuna
kadetin juhlapuvun olkapoletti. Rinta-
merkkiajatus jdi kuitenkin itdméaén, ja
vuonna 1926 luutnantti Gran Wichmann
piirsi nykyisen merkin sekd useita muita
merkkiehdotuksia.

Merkkid kehystiva laakeriseppele
on samanlainen kuin Haminan kadet-
tien toverimerkissd, ja siksi merkki piti
hyviksyttdd Haminan kadettien Kadetti-
klubissa. Alun perin merkkid suunnitel-
tiin kannettavaksi vasemman rintataskun
alapuolella. Merkin kayttdoikeus kuului
vain Kadettikunnan jésenille, ja jasenen
erotessa tai tullessa erotetuksi Kadetti-
kunnasta merkki oli palautettava Kadetti-
kunnalle.

Tasavallan presidentti hyvaksyi
merkin 20. tammikuuta 1928, vaikka
sotavden paallikko, jadkarikenraalimajuri
Aarne Sihvo ei puoltanut merkin viral-
listamista. Ensimmaiset merkit jaettiin
9. kadettikurssin valmistuessa 16. tou-
kokuuta 1928. Lupa merkin kantamisel-
le virkapuvussa vasemman rintataskun
padlld tai vastaavassa paikassa annettiin
20. huhtikuuta 1934. Ensimmadisten
1 001:n merkin miekan kérjet olivat alas-
péin. Ne kadnnettiin heraldisesti oikeaan
asentoon eli ylospdin vuonna 1936.

Merkin reunuksen muodostaa soikea,
alareunastaan sidottu hopeinen laakeri-
seppele, jonka pailld on sdannollisin
valein yhdekséd historiallista Suomen
maakuntaa symboloivat heraldiset
ruusut. Seppeleen sisdpuolella on kultai-
sen nousevan auringon kehén sisélld kul-
tainen Suomen vaakunaleijonan yldosa.
Auringon alapuolella ovat taistelua sym-
boloiden kérjet ylospdin ristikkdin olevat
hopeiset suorat kalvat.

Tasavallan presidentti vahvisti
merkin upseerin virkatutkinnon merkiksi
30. lokakuuta 1971. Siviilipuvussa kan-
nettavaksi Kadettikunnan jasenmerkiksi
tuli saman merkin miniatyyri. Merkin
nimeksi muutettiin 1. tammikuuta 1993
alkaen upseerin tutkinnon merkki.

Marko Palokangas
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paasihteerin palsta

Itsenidisen Suomen kadettikoulutus 100 vuotta

Kadettipiirit Kadettikunnan
toimintaa kehittamassa

Kadettisaition tuki- ja
neuvontapalvelu

Kadettikunnan toiminnan ja viestinnédn
kehittdimisseminaari toteutettiin Tallin-
nassa 17.—19. toukokuuta 2019. Lahes
jokainen kadettipiiri ldhetti edustajan-
sa seminaariin, ja tilaisuus toteutettiin
avec-tapahtumana. Seminaari toimi
erinomaisena yhteistoimintamallina
ensi syksyna kdynnistettiville Kadetti-
kunnan strategiasuunnittelukierroksel-
le.

Seminaarin yhteydessé tutustuttiin
Baltian maiden turvallisuuspoliittiseen
tilanteeseen ja kunnioitettiin Suomen
puolesta taistelleiden Suomen-poikien
muistoa kunnianosoituksella Metsékal-
mistossa.

Turvallisuuspolitiikan
tietopankki uudistettu

Kadettikunnan tuottaman Turvallisuus-
politiikan tietopankin sisalto ja tekni-
nen alusta on uudistettu.

Hankkeen péétoimittajana on toi-
minut eversti, valtiotieteen tohtori
Pekka Visuri. Tietopankin teknisen
uudistamisen toteutti AD Nikolai Yli-
rotu Sarvikuono Design -yrityksesta.
Tietopankki on valmistettu Word Press
-alustalle, ja se toimii seké élypuheli-
mella ettid poytitietokoneella. Hank-
keen toteutuksesta on Visurin artikkeli
toisaalla lehdessa.

Hankkeen toteuttamisen ovat
mahdollistaneet Jenny ja Antti
Wihurin rahasto, Lotta Svird S&atio,
Maanpuolustuksen Kannatusséétio,
Puolustusvoimien Tukisditié, Sota-
vahinkosditié, Suomen Marsalkka
Mannerheimin Sotatieteellinen rahasto,
URLUS-S4étio ja Uuden Péivén rahas-
to. Kadettikunta ry esittdd kunnioittavat
kiitokset hankkeen tukijoille.

Kadettikunnan verkkosivuille
ja tietopankkeihin kohdistui viime
vuonna ldhes 13 miljoonaa tietohakua.
Tervetuloa tutustumaan uudistettuun
Turvallisuuspolitiikan tietopankkiin
osoitteessa www.turpopankki.fi.

Kadettikunnan jdsen on oikeutettu
Suomen Marsalkka Mannerheimin
Kadettisddtion tuki- ja neuvontapalve-
luun. S44ti6 on myontinyt toimintansa
aikana hautaus- ja perheavustuksia 852
kappaletta yhteensa yli 410 000 euron
arvosta. Perintdoikeuteen liittyvaé neu-
vontapalvelua on annettu vuosittain yli
viidessdkymmenessi tapauksessa.

Kuluvana vuonna Kylkiraudassa
julkaistaan oikeustieteiden maisteri
Kaisa Mahkén laatima artikkelisarja
keskeisimmisté perintdoikeuteen liit-
tyvistd asioista. Ensimmaéinen artik-
keli julkaistiin Kylkiraudassa numero
1/2019, ja siini késiteltiin avio-oikeutta
ja avioehtosopimusta.

Kadettikunta 100 vuotta
-juhlakirjahanke

Kadettikunnan 100-vuotisjuhlakirjan
toimikunnan puheenjohtajana toimii
kenraalimajuri Juha-Pekka Liikola, ja
julkaisun péétoimittajana on eversti,
sotatieteiden tohtori Markku Iskanius.

Hanke on edennyt suunnitelman
mukaisesti siten, ettd Kadettikunnan
jarjestohistoriaa késitteleva osa on val-
mistunut. Vuosien 2019-2020 aikana
valmistetaan toistakymmenta Kadetti-
kuntaan ja kadettiupseeriuteen liittyvaa
teema-artikkelia.

Maanpuolustustahtoa tukeva
toiminta jatkuu

Kadettikunnan maanpuolustusaatteel-
lisiin tilaisuuksiin on osallistunut vuo-
desta 1975 alkaen jo yli 2,8 miljoonaa
henkil64, joista yli miljoona on ollut
koululaisia ja yli 67 000 opettajaa. Ti-
laisuuksia on jarjestetty kaikkiaan yli
30 000. Vuonna 2018 Kadettikunnan
maanpuolustusaatteellisiin tilaisuuk-
siin osallistui yli 35 000 henkil64 ja
tilaisuuksia jérjestettiin yhteenséd 553.

Tulevia tapahtumia

Kadettikurssien ja kadettipiirien vali-
nen golfmestaruus ratkaistaan Kaaderi-
golfissa tiistaina ja keskiviikkona 6.—7.
elokuuta Tuusulassa. Kokoa kolmen
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Kadettiveljet aamukahvilla
Kadettikunnan toimistossa.

hengen joukkue kadettikurssiltasi tai
tule mukaan yksilokisaan! Kilpailukut-
su on toisaalla lehdessa.

Kadettikunta ja Suomen Sota-
tieteellinen Seura jirjestidvéit yhteis-
toiminnassa turvallisuuspolitiikan
seminaarin keskiviikkona 18. syyskuu-
ta Helsingissd. Seminaarin teemana on
EU:n puolustus — utopiaa vai tavoi-
tetila? Seminaariohjelma on toisaalla
lehdessa.

Perinteiset ja suositut Kaaderitans-
siaiset jarjestetdén perjantaina 25. lo-
kakuuta Santahaminassa. Tervetuloa
mukaan tanssiaisiin ja juhlistamaan
itsendisen Suomen kadettikoulutuksen
satavuotista taivalta!

Toivotan onnea ja menestysta
elokuussa valmistuville 103. Kadetti-
kurssin ja 86. Merikadettikurssin ka-
dettiveljille ja -sisarille. Valmistumisen
myo6ta siirrytte Kadettitoverikunnasta
alueellisiin kadettipiireihin, jotka otta-
vat teidét juhlallisesti vastaan.

Constantem decorat honor —
Kunnia kestdvin palkka

Juha Tammikivi, kadetti 6584
Jjuha.tammikivi(at)kadettikunta.fi
Twitter (at)kadettikunta
facebook.com/kadettikunta
instagram.com/kadettikuntal 921
youtube.com/kadettikunta
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Keski-Suomen kadettipiiri
isannoi kevatkokouksen

adettikunnan sédntomaardinen
kevétkokous pidettiin Jyvés-
ylén Tikkakoskella Ilmasota-

koulun kokouskeskus Falcossa lauantaina
6. huhtikuuta 2019. Kokouksessa oli
lasnd 40 Kadettikunnan jasenti. Edel-
lisen kerran Kadettikunta kokoontui
Keski-Suomessa Jyviskyldn maalais-
kunnassa vuonna 1982.

Kokousta edelsi perjantai-iltana
jarjestetty veljespiivéllinen ravinto-
la Savutuvan Apajassa Vaajakoskella.
Veljespéivilliselle osallistui Kadettikun-
nan ansiomitalilla palkittavia ja Keski-
Suomen kadettipiirin hallituksen jasenié
sekd kokousedustajia tutustuen keski-
suomalaiseen ruokakulttuuriin ja naut-
tien sen antimista 1800-luvun rithessé.

Veljespiivillisen ikikaaderit olivat
[lmavoimissa palvelleet majuri, lento-
kapteeni Matti Elonheimo (38.k) Turun
kadettipiiristd ja eversti Perttu Peitsara
(39.k) Keski-Suomen kadettipiirista.
Nuorinta kadettikurssia edustivat Kanta-
Héameen kadettipiirin luutnantit Aapo
Ollongvist (101.k) ja Ville Pikkarainen
(101.k).

Kevitkokouspdiva aloitettiin aamul-
la tutustumalla Suomen Ilmavoimamu-
seoon, jossa erinomaisena oppaana toimi
museon amanuenssi Mikko Kylmala.
Kierroksen aikana saimme kattavan

katsauksen Ilmavoimien historiasta.
Tilaisuuden ikikaaderi, majuri Matti
Elonheimo kertoi myos lentokokemuk-
sistaan muun muassa Messerschmitt-
havittdjalla.

Museokierroksen jélkeen siirryttiin
kunnianosoitukseen Lentdjien muisto-
merkille Tikkakoskelle. Seppeleen laski-
vat Kadettikunnan varapuheenjohtajan,
kommodori Henrik Nysténin johdolla
Keski-Suomen kadettipiirin puheen-
johtaja, kapteeni Tommi Lyytikdinen ja
tilaisuuden ikikaaderi Matti Elonheimo
Turun kadettipiirista.

Lentdjien muistomerkin on suun-
nitellut arkkitehti Jorma Paatola, ja sen
on veistanyt taiteilija Pauli Koskinen.
Muistomerkin pailld on lentdjdhahmo
nimeltddn “Kirkastus”, joka ponniste-
lee maasta suojaten samalla silmidén yl-
haéltd péin tulevalta kirkkaalta valolta.
Lentdjdhahmon mallina on ollut Matti
Elonheimo.

Kunnianosoituksen jalkeen kokous-
edustajat siirtyivét [lmasotakoulun ko-
kouskeskus Falcoon, jossa pidettiin
paivéjuhla. Juhlaan osallistui 55 hen-
kiloa.

Tilaisuuden avasi Keski-Suomen
kadettipiirin puheenjohtaja, kapteeni
Tommi Lyytikdinen toivottaen kutsu-
vieraat ja jasenet tervetulleiksi Jyvés-

Everstiluutnantti Johan Anttila kertoi limavoimien toiminnasta ja
nykyisesta upseerikoulutuksesta.
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kylén Tikkakoskelle. Kadettikunnan
tervehdyksen esitti varapuheenjohtaja,
kommodori Henrik Nystén.

Péivdjuhlan esitelmin piti [lma-
sotakoulun koulutuskeskuksen johtaja,
everstiluutnantti Johan Anttila, jonka
mielenkiintoinen esitelma kisitteli [Ima-
voimien toimintaa ja nykyistd upseeri-
koulutusta. Anttila toi myds Ilmavoimien
terveiset kokousvéelle.

Everstiluutnantti Tuukka Elonheimo
toi [lmavoimien esikunnan terveiset ja
everstiluutnantti Harry Kantola Puolus-
tusvoimien johtamisjérjestelmékeskuk-
sen terveiset. 3. Logistiikkarykmentin
terveiset esitti everstiluutnantti Vesa
Virjyvirta.

Taipalukselle ja
Hannukselalle Kadettikunnan
pienoisliput

Kadettikunnan, Suomen Marsalk-
ka Mannerheimin Kadettisdition ja
Suomen Marsalkka Mannerheimin
Metsdstysmajayhdistyksen puheenjoh-
tajana toimineelle vara-amiraali Veijo
Taipalukselle luovutettiin Kadettikun-
nan pienoislippu numero 81 ja Lénsi-
Uudenmaan kadettipiirin pitkédaikaiselle
ja aktiiviselle toimijalle, everstiluut-
nantti Juhani Hannukselalle luovutettiin
Kadettikunnan pienoislippu numero 82.
Hannuksela aloitti maanpuolustusaat-
teellisen toiminnan Helsingin kadettipii-
rin luottamustehtévissd jo vuonna 1963.

Jari Danielssonista Vuoden
kadettiupseeri

Paivéjuhlassa julkistettiin Kadettikunnan
hallituksen nimeédma neljaskymmenes-
neljds Vuoden kadettiupseeri, vuonna
1969 syntynyt komentaja Jari Daniels-
son Linsi-Uudenmaan kadettipiiristd
Lohjalta. Danielsson on valmistunut
60. Merikadettikurssilta vuonna 1993.
Haénen kadettinumeronsa on 1029me.
Danielsson on toiminut Lénsi-
Uudenmaan kadettipiirin hallituksen
luottamustehtdvissd vuodesta 2009
alkaen ja kadettipiirin puheenjohtajana
neljan toimintavuoden ajan, vuosina
2014-2017. Hanelle on myonnetty Ka-
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Kadettikunnan varapuheenjohtaja luovutti pienoisliput everstiluut-
nantti Juhani Hannukselalle ja vara-amiraali Veijo Taipalukselle.

dettikunnan ansiomitali vuonna 2016.
Valintapéditoksen perusteluissa
mainittiin muun muassa se, ettd Jari
Danielssonin puheenjohtajakaudella
Lénsi-Uudenmaan kadettipiirin toimin-
ta vakiinnutettiin pienelle kadettipiirille
esimerkilliselle tasolle, niin piirin sisisi-
né tapahtumina kuin ulkoisena nakyvyy-
tend ja tunnettuutena. On merkittavilta
osin komentaja Danielssonin ansiota,
ettd Lansi-Uudenmaan kadettipiiri on
pienestd koostaan huolimatta alueellaan
nékyva ja aktiivisesti toimiva yhteiso.
Valitettavasti Danielsson oli muiden
tehtdvien takia estynyt saapumasta Jy-
vaskylddn, mutta hianelle luovutetaan
Maanpuolustusrahaston 1 000 euron
stipendi ja hdnen nimensé kirjataan
Kadettikunnan Kultaiseen Kirjaan.

Kadettikunnan ansiomitalit

Vuoden kadettiupseerin julkistamisen
jélkeen luovutettiin puolustusministeri
Jussi Niinistoén 27. tammikuuta 2019
myontamat Kadettikunnan ansiomitalit.
Kadettikunnan ansiomitalin miekkojen
kera saivat vara-amiraali Veijo Taipalus
(Vaasa), eversti Hannu Aikio (Helsinki)
ja komentaja Mikko Sistonen (Espoo).

Kadettikunnan ansiomitalit saivat
kenraalimajuri Vesa Tynkkynen (Hel-
sinki), prikaatikenraali Kim Mattsson
(Vihti), eversti Jukka Jokinen (Helsin-
ki), eversti Markku Manninen (Tuusu-
la), eversti Perttu Peitsara (Jyvéskyld),

everstiluutnantti Mikko Leppéanen (Jy-
vaskyld), everstiluutnantti Pekka Mus-
tonen (Jyvaskyld), everstiluutnantti Timo
Nissinen (Palokka), everstiluutnantti
Marko Palokangas (Helsinki), eversti-
luutnantti Joakim Salonen (Espoo),
komentaja Henri Lavi (Kirkkonummi),
komentaja Juha Savisaari (Kirkkonum-
mi), majuri, lentokapteeni Matti Elonhei-
mo (Turku), majuri Jorma Komulainen
(Helsinki), majuri Jari Puiras (Porvoo),
majuri Pasi Véitidinen (Espoo), kaptee-
ni Michael Antila (Helsinki), kapteeni
Tommi Lyytikdinen (Vaajakoski), kap-

teeni Markus Viinikka (Jarvenpad), kap-
teeniluutnantti Maarit Sapman (Vantaa),
yliluutnantti Joonas Heikkeri (Jyvis-
kyld), yliluutnantti Anssi Heindméaki
(Hameenlinna), Lotta Svard sddtion pu-
heenjohtaja, ekonomi Pirjo Bjork (Hel-
sinki) ja Suomen Reserviupseeriliitto
ry:n puheenjohtaja, agronomi, reservin
kapteeni Mikko Halkilahti (Salo).

Tilaisuuden paétteeksi Kadettikun-
nan varapuheenjohtaja kiitti Keski-
Suomen kadettipiirid ja Jyvaskyldn
kaupunkia seké alueella olevia Puo-
lustusvoimien toimijoita hyvistd yh-
teistoiminnasta kokonaisturvallisuuden
toimintakentéssa.

Kadettikunnan pienoisliput luovu-
tettiin Jyvéskyldn kaupungille (nro 83),
Ilmavoimien esikunnalle (nro 84), [Ima-
sotakoululle (nro 85), 3. Logistiikka-
rykmentille (nro 86), Puolustusvoimien
johtamisjérjestelmékeskukselle (nro 87),
Keski-Suomen aluetoimistolle (nro 88)
ja Puolustusvoimien tiedustelulaitokselle
(nro 89).

Maanpuolustustietoutta ja
turvallisuuspolitiikkaa

Péivéjuhlan jidlkeen pidettiin kevét-
kokous, jonka puheenjohtajiksi valittiin
Henrik Nystén ja Tommi Lyytikdinen.
Puheenjohtaja kutsui sihteeriksi Kadetti-
kunnan péasihteerin. Jarjestdytymisen
jélkeen vietettiin hiljainen hetki 66:n
vuoden 2018 aikana kuolleen kadetti-
upseerin muiston kunnioittamiseksi.

Kadettikunnan ansiomitalit luovutettiin saajilleen keviatkokouksen
yhteydessa.
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Kokousedustajat tutustuivat Suomen limavoimamuseon néyttelyyn amanuenssi Mikko
Kylmalan opastuksella.

Kevitkokouksessa késiteltiin ja
vahvistettiin yksimielisesti hallituksen
valmistelemat vuosikertomus ja tilin-
paétos sekd myodnnettiin tilivelvollisille
vastuuvapaus tilivaodelta 2018.

Kokouksessa todettiin vuoden 2018
olleen tdyspainoinen toimintavuosi,
jonka aikana jalkautettiin Kadettikunnan
strategia 2027:n linjauksia ja osallistut-
tiin Puolustusvoimat 100 -juhlavuoden
erilaisiin tapahtumiin. Puolustusvoimien
juhlavuosi nékyi selkedsti myds Kylki-
rauta-lehden siséllGissa.

Térkeimpid veljestapahtumia olivat
perinteiset Kaaderitanssiaiset Santa-
haminassa ja XX Kaaderigolf-turnaus
Tuusulassa. Suosittuihin tanssiaisiin
osallistui kaksisataa henkilda.

Kadettikunnan nuorin kadettipii-
ri, Lansi-Uudenmaan kadettipiiri juhli
25-vuotistaivaltaan puheenjohtajansa,
komentaja Henri Lavin johdolla.

Todettiin, ettd puolustusvoimien hen-
kilostopaallikko, kenraalimajuri Ilkka
Korkiamiki ja Maanpuolustuskorkea-
koulun rehtori, kenraalimajuri Jari Kallio
ovat vierailleet Kadettikunnassa ja tutus-
tuneet Kadettikunnan toimintaan.

Keskusteluun kokonaisturvallisuu-
den toimintakentdssa osallistuttiin jér-
jestdmalld yhteistoiminnassa Suomen
Sotatieteellisen seuran, Maanpuolus-

Kylkirauta 2/2019

tuskorkeakoulun ja Aalto-yliopiston
kanssa Turvallisuus hybridiympdris-
téssd -seminaari, jossa kokeiltiin in-
ternetin suoratoistopalvelun kéyttoa.
Palaute oli positiivista.

Turvallisuuspoliittiseen keskuste-
luun osallistuttiin muiden muassa jérjes-
tamalla turvallisuuspolitiikan seminaari
Viimeaikaiset konfliktit ja niistd saadut
opit. Koulujen opetuksen ja turvallisuus-
politiikan tietouden jakamisen tueksi
kaynnistettiin Turvallisuuspolitiikan
tietopankin sisallon paivittdimisprojekti,
joka valmistuu vuoden 2019 kevéaalla.

Kadettipiirien maanpuolustusaat-
teellinen toiminta on ollut edelleen
aktiivista, ja piirien tai yksittdisten ka-
dettiupseerien jérjestamiin tilaisuuksiin
osallistui viime vuonna yli 31 000 opet-
tajaa, koululaista tai muuta kansalaista.
Tilaisuuksia jéarjestettiin kaikkiaan yli
viisisataa. Kadettipiirien maanpuolustus-
aatteellisiin tilaisuuksiin on osallistunut
1970-luvulta alkaen jo yli 2,8 miljoo-
naa henkild4, joista yli miljoona on ollut
koululaisia.

Verkkosivustoille
I3 miljoonaa tietohakua

Kadettikunnan verkkosivuille ja tie-
topankkeihin kohdistui viime vuonna
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ldhes kolmetoistamiljoonaa tietohakua.
Suosituin tietopankki oli edelleen Ve-
teraanien perinté, johon kohdistui yli
kaksimiljoonaa tietohakua.

Kadettikunnan kotisivulle kohdistui
yli neljdmiljoonaa tietohakua ja Kylki-
raudan verkkolehden sivustolle ldhes
kolmemiljoonaa tietohakua. Todettiin,
ettd Kadettikunnan ja Kylkiraudan verk-
kosivujen seké sosiaalisen median sivus-
tojen aktiivinen kayttd ovat merkittévasti
tehostaneet Kadettikunnan nakyvyyttéd
ja maanpuolustustietouden jakamista
kansalaisille.

Kadettikunnan jasenmédrén todet-
tiin pysyneen vakaana. Kadettikunnassa
oli viime vuoden lopussa 5 437 jdsen-
td, joista noin 2 300 oli evp-upseereja.
Naisia Kadettikunnan jasenkunnassa oli
99.

Voinemme yhtya ldmpimiin kiitok-
siin Keski-Suomen kadettipiirille ja sen
puheenjohtajalle, kapteeni Tommi Lyy-
tikdiselle sekd sihteerille, yliluutnantti
Joonas Heikkerille, jotka olivat valmis-
telleet mielenkiintoisen Kadettikunnan
kevitkokoustapahtuman Jyvéskylassé.

Paisihteeri
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Jari Danielsson vuoden 2019 kadettiupseeriksi

adettikunnan hallitus
nimesi Vuoden kadet-
tiupseeriksi komentaja

Jari Danielssonin Lénsi-Uuden-
maan kadettipiiristd. Komentaja
Danielsson on jérjestyksessidin
neljaskymmenesneljis Vuoden
kadettiupseeri. Hanelle luovu-
tetaan Maanpuolustusrahaston
stipendi ja hdnen nimensé kirja-
taan Kadettikunnan Kultaiseen
Kirjaan.

Padesikunnan henkildsto-
osastossa palveleva Danielsson
on syntynyt vuonna 1969 Lohjan
maalaiskunnassa. Han on valmis-
tunut 60. Merikadettikurssilta
vuonna 1993. Hénen kadettinu-
meronsa on 1029me.

— Ennen varusmiespalvelus-
ta en ollut miettinyt sotilasuraa,
mutta varusmiespalveluksen
aikana saadut hyvit kokemukset
sekd vastuulliset ja mielekkaat
tehtdvit saivat minut sitd har-
kitsemaan. Lopulliseen paatok-
seeni hakeutua Kadettikouluun
vaikutti oleellisesti myods oman yksik-
ko6ni henkilokunnan vahva kannustus,
Danielsson muistelee.

Danielsson valmistui meriupseerik-
si, ja hin on sen jilkeen palvellut useissa
eri tehtdvissd, my0s puolustushaaransa
ulkopuolella. Han kertoo, ettd jokainen
tehtéva on ollut hénelle mieluista ja an-
tanut paljon.

— Olen saanut palvella osaavien esi-
miesten, rehtien vertaisten ja ammatti-
taitoisten alaisten kanssa. Meriupseerina
ensimmadinen aluksen paillikkyys on
ollut yksi urani kohokohdista. Se oli it-
selleni selked ensimmaéinen tavoite Ka-
dettikoulun jélkeen, Danielsson tiivistd.

Danielsson on ollut valmistumi-
sestaan alkaen Lansi-Uudenmaan ka-
dettipiirin jasenend. Hén on toiminut
kadettipiirinsé hallituksen luottamusteh-
tavissd vuodesta 2009 alkaen. Kadetti-
piirin puheenjohtajana hén on toiminut
neljén toimintavuoden ajan, vuosina
2014-2017.

Kadettikunnan hallituksen valin-
tapdéatoksen perusteluissa mainittiin
muun muassa, ettd komentaja Jari Da-
nielssonin puheenjohtajakaudella Lén-
si-Uudenmaan kadettipiirin toiminta

vakiinnutettiin pienelle kadettipiirille
esimerkilliselle tasolle, miké nakyy seka
piirin siséisind tapahtumina etti piirin
ulkoisena nékyvyytend ja tunnettuutena.

Lénsi-Uudenmaan kadettipiiri toimii
Lohjan, Vihdin, Karkkilan, Siuntion ja
Kirkkonummen alueella. Piirin toimin-
nalla vahvistetaan kadettiupseeriston
yhtendisyyttéd, kadettiveljeytta ja aat-
teellista lujuutta sekd yllapidetdédn ka-
dettiupseeriston arvostusta ja asemaa
yhteiskunnassamme.

— Kadettipiirimme on aina ollut
aktiivinen ja tehnyt pitkdjéanteistd maan-
puolustusaatteellista tyoté erityisesti
alueemme koululaisten ja opettajien
keskuudessa. Useissa kouluvierailuissa
on ollut mukana myds paikallisia sota-
veteraaneja. Tilaisuuksissa on korostettu
kiusaamisen ja syrjdytymisen ehkéise-
mistéd seké yhteishengen ja varusmies-
palveluksen merkitystd, Danielsson
kertoo.

— Kadettipiirimme on aktiivisesti
toteuttanut strategiatydpajoja, joissa
on keskusteltu piirimme vahvuuksista.
Voikin todeta, ettd piirimme perusasiat,
arvot ja perinteet ovat kunnossa. Jase-
nistd on aktiivista, ja pyrimme pitiméaan
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toimintamme laadullisesti korke-
alla tasolla, Danielsson summaa.

Danielsson toteaa, ettd hinen
puheenjohtajakautensa parhaim-
mat muistot liittyvit yhdessa
tekemiseen ja kadettiveljeyteen.
Danielsson osoittaa kiitoksensa
Kadettikunnan strategiatyolle,
jonka valmisteluun myds kadetti-
piirit saivat osallistua.

— Arvostan suuresti sité, ettd
sain neljd vuotta puheenjohtaja-
na mahdollisuuden tehdé tyota
Kadettikunnan ja ennen kaikkea
oman kadettipiirimme eteen,
Danielsson kiittelee.

Kylkiraudan haastattelussa
Danielsson kertoo olevansa kiitol-
linen Kadettikunnan hallitukselle
nimityksestddn Vuoden kadetti-
upseeriksi. Hén kertoo valinnan
tulleen suurena yllatyksend. Héan
sanoo ottavansa nimityksen vas-
taan ndyrand ja arvostavansa sitd
suuresti.

— Voin todeta, ettd yhdessd
tekemalld olemme kadettipii-
rissimme saavuttaneet meille asetetut
tavoitteet ja olemme olleet luottamuk-
sen arvoisia. Koenkin, ettd saamani
huomionosoitus on myds arvostus pii-
riamme kohtaan, Danielsson tiivistia.

Kysyttdessd Vuoden kadettiupsee-
rin arvoperustaa Danielsson toteaa, ettd
kadettiupseerikuntamme vahvuuksia
ovat avoimuus, keskindinen arvostus
ja luottamus seké rehti vuorovaiku-
tus. Han mainitsee, ettd jokaisen ka-
dettiupseerin on kannettava vastuuta
joukkonsa hyvistd hengesti ja jak-
samisesta. Keskindinen luottamus ja
huolenpito lahimmaisestd tukevat teh-
tdvissd onnistumista. Avoin vuorovaiku-
tus mahdollistaa palautteen antamisen
ja hyédyntdmisen. Toisaalta esimichen
vastuu on kuitenkin jakamaton. Erityi-
sesti on rohkaistava myos Kriittisten ja
epékohtiin liittyvien havaintojen esille
tuomista.

— Mielestédni kadettiupseeriston
tirkein arvo on kadettiveljeys, jonka
ylldpitdminen ja edistiminen on ensi-
arvoisen tirkedd, Danielsson kiteyttaa.

Kylkirauta onnittelee Vuoden
kadettiupseeria!
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Kaaderi

GOLF

XXI Kaaderigolf jarjestetdan Tuusulassa Tuusulan Golfklubin kentilld 6.8.—7.8.2019. Kilpailu on
kaksipdivainen (18 + 18)

Kutsu XXI| Kaaderigolfiin
Tuusulassa ti—ke 6.8.—7.8.2019

Sarjat Yleinen pb
Veteraanit 65+ pb
Yliveteraanit 70+ pb
Superveteraanit 75+  pb
Naiset/puolisot pb

Lihdot tiistaina 6.8. klo 10.30, keskiviikkona 7.8. klo 8.30.

Tiistaina 6.8. illanvietto ja illallinen Ravintola Gustavelundissa. Hinta on noin 35,00 euroa. lllan-

Majoitusmahdollisuus Gustavelundissa (hinta 56,50 euroa/henkild, yhden hengen huone 80,00
euroa, hintaan siséltyy aamiainen ja aamusauna).

Tiedustelut majuri, liikuntaneuvos Risto H. Luukkanen puh. 0400 458 565, s-posti:
luukkanen.risto@kolumbus.fi. Liht&ajat 5.7. alkaen Tuusulan Golfklubilta 020 7349 050.

limoittautumiset pyydetdin tekemain ensisijaisesti oheisella lomakkeella 1.8.2019 mennessa.

Nimi

IImoittaudun XXI Kaaderigolf-kisaan Tuusulassa 6.8.-7.8.2019

sahkoposti/puhelin

Muita toiveita

Arvo
Kadettipiiri Kadettikurssi
Sarja  (rasti) Yleinen ____
Veteraanit 65+ HCP__
Yliveteraanit 70+__
Superveteraanit 75+ Kotiseura
Naiset __
Osallistun illanviettoon
Kylla Ei
Illallisvaihtoehto
Liha Kala
Varaan majoituksen 6.8.—7.8. viliseksi yoksi hengelle

Palauta 1.8.2019 mennessa majuri, liilkuntaneuvos Risto H. Luukkanen, Laiduntie 9, 04300 Tuusula

sahkoposti: luukkanen.risto@kolumbus fi
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DETTIKUNNAN
TTELUSEMIN

Kadettipiirien edustajat osallistuivat aktiivisesti Kadettikunnan toiminnan ja viestinndn seminaariin
Tallinnassa. Suomen Baltian maiden puolustusasiamies, everstiluutnantti Antti Hauvala kertoi Baltian
maiden turvallisuuspoliittisesta tilanteesta. Kaatuneiden muistopaivana kunnioitettiin Suomen-poikia
laskemalla kukkalaite Metsdkalmistossa.
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Turvallisuuspolitiikan tietopankki uusittu

adettikunta on tuottanut jo
parin vuosikymmenen ajan
ultimediaohjelmia koulujen

ja harrastajien kéyttoon. Niistd on saatu
myonteisid kokemuksia, ja kdyttédjid on
ollut paljon.

Samalla on todettu jatkuva péivi-
tystarve, sillé tiedot ja tekniikka van-
hentuvat muutamassa vuodessa. Aluksi
aineistoa julkaistiin ensi sijassa CD-
levyilld, mutta teknologian kehityksen
my®oté on siirrytty yksinomaan interne-
tin kayttoon.

Internetissd ovat olleet saatavilla ja
osaksi myos kirjoina on julkaistu Vete-
raanien Perinto — itsendinen Isdnmaa,
Arvet efter Veteranerna — Ett Sjélvstdn-
digt Fosterland, Suomi kylmdssd so-
dassa sekda Maailman muutos ja Suomi.

Verkkosivuihin piddsee tutustu-
maan Kadettikunnan osoitteessa www.
kadettikunta fi.

Turvallisuuspolitiikan tietopankki
toimii internetissd hakemistona, jonka
avulla voi helposti 16ytad perustietoa
maanpuolustuksen ja turvallisuuspo-
lititkkan asioista. Sen ensimmaéinen
versio julkaistiin 2000-luvun alussa,
ja sitd on péivitetty jo kolmesti. Vuonna
2015 tietopankkia laajennettiin ja mo-
dernisoitiin merkittavisti, mutta parissa
vuodessa tuli jélleen ilmi tarve tietojen
paivitykseen ja internettekniikan uu-
simiseen.

Tietopankin péivityksessd vuosina
2018-2019 asetettiin tavoitteeksi tuot-
taa laajalti turvallisuuspolitiikan alaa
kattava ja samalla asiahakemistona toi-

miva internetsivusto, jonka lukemiseen
voidaan kayttda erilaisia paételaitteita.

Tietopankki on tarkoitettu suurelle
kayttdjakunnalle, mutta siitd on 10y-
dettévissd tietoa my0s opiskelijoiden
ja alan ammattilaisten tarpeisiin. Eri-
tyiskohteena ovat edelleen koulujen
historian ja yhteiskuntaopin opettajat,
opiskelijat ja oppilaat sekd maanpuo-
lustuskoulutukseen osallistuvat.

Aineiston laatimisessa on nouda-
tettu akateemisen tutkimuksen ja oppi-
kirjojen teon periaatteita muun muassa
siten, ettd ldhdetiedot ilmoitetaan
mahdollisimman tarkasti. Lukuisilla
linkeilla helpotetaan pédédsyé suoraan
sivustoille, joita pidetdédn ajan tasalla.

Lahteind on ensisijaisesti kéytetty
valtioiden ja jérjestdjen ilmoittamia
tietoja turvallisuuspolitiikastaan, ase-
voimistaan ja toiminnoistaan. Asevoi-
mia koskevat perustiedot on yleensi
otettu Lontoossa toimivan kansainva-
lisen strategisen instituutin (IISS) jul-
kaisemasta vuosikirjasta The Military
Balance 2018.

My®6s kansainvilistd ja kotimaista
tutkimusta on kéytetty hyviaksi, mutta
sen sijaan lehdistotietoja ei yleensd
ole kéytetty sellaisinaan. Mydskéédn
poliittista mielipidekirjoittelua ei ole
laajemmin esitelty.

Sivuston kéyttdjd voi edetd joh-
donmukaisesti 1dpi aihekokonaisuuk-
sien tai valita hakusanalla sivun, joka
kiinnostaa tai joka liittyy hdnen hake-
maansa tietoon. Jokaisesta aiheesta,
hakusanasta tai asiakokonaisuudesta
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esitetddn ensin yleiskuva, josta saa jo
verraten hyvin késityksen asiasta. Sitéd
tdydennetdédn seki osastolla Lisdd ai-
heesta” etti linkeilla.

Suomen ulko- ja turvallisuuspoli-
titkkaa késitelldan laajasti aloittaen pe-
ruskasitteistd ja turvallisuuspolitiikan
toimijoista, minka jélkeen esitellddn
erikseen yhteiskunnan turvallisuuden
ylldpitoa, maanpuolustusta ja Puolus-
tusvoimia.

”Suomen ldhialueet” -niminen osio
siséltdd tietoja [timeren alueen maista.
Osio ”Suurvallat” kattaa Yhdysvallat,
Venédjén, Kiinan ja Intian. Kansain-
vilisten jérjestdjen kokonaisuus on
my0s laaja, ja se késittdd Euroopan
unionin, Yhdistyneet kansakunnat, Eu-
roopan turvallisuus- ja yhteistydjérjes-
ton sekd Naton. ”Konfliktialueet”-osio
siséltia tietoja Lahi-idésti sekd Mus-
tanmeren—Kaukasian, Keski-Aasian,
Keski-Afrikan ja Eteld-Kiinan meren
alueista ja konflikteista seké tarjoaa
suuren méédrdn linkkejd, joista saa
ajankohtaista lisétietoa.

Projektin henkilosto

Tuottajana padsihteeri, eversti Juha
Tammikivi

Pédtoimittajana eversti, valtiotieteen
tohtori Pekka Visuri

Kadettikunta ry:n maanpuolustusjaos-
ton edustajana Eversti Kai Vainio

Kasikirjoittajina everstit Anders Gard-
berg, Tatu Juurtti, everstiluutnantti,
valtiotieteiden tohtori Mika Kert-
tunen seké everstit Timo Poysti,
Kari-Pekka Rannikko, Ari Rautala
ja Juha Wihersaari

Multimedian toteuttajana AD Nikolai
Ylirotu, Sarvikuono Design

Turvallisuuspolitiikan tietopankin
verkko-osoite on www.turpopankki.fi.
Linkki on saatavilla myos Kadettikun-
nan verkkosivuilla.

Pekka Visuri
Kadetti 4860
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Uuden Paivan Rahasto — sata vuotta tukea
maanpuolustukselle

uden Paivdn Rahasto perus-

tettiin sata vuotta sitten vah-

vistamaan kaikin tavoin juuri
itsendistyneen Suomen maanpuolus-
tushenked. Rahasto on ndiden vuosien
aikana tukenut maanpuolustusjarjestoja,
tuottanut useita Suomen turvallisuus-
politiikkaan liittyvid televisio-ohjelmia
ja avustanut maanpuolustukseen liitty-
vén historian kirjoittajia sekd tukenut
maanpuolustukseen liittyvien museoiden
toimintaa ja markkinointia.

Rahasto syntyi, kun vahvasti
Suomen itsendisyyttd ajanut nuorten
akateemisten miesten perustama sano-
malehti Uusi Pdivd lopetti ilmestymisen
vuonna 1918 ja sen varallisuus sdétioi-

tiin. Uusi Pdivd oli Uuden Suomettaren
rinnalla ilmestynyt iltapdivilehti, jonka
tavoitteena oli kaikin tavoin edistda
itsendisyysaatetta. Saation tehtavéksi
maédriteltiinkin maanpuolustushengen
vahvistaminen ja Suomen turvallisuu-
teen liittyvien arvojen tukeminen.
Saatio on vuosittain tukenut muun
muassa Kadettikunnan toimintaa ja
viime vuosina erityisesti Suomi kyl-
mdssd sodassa -tietopankin uudistamis-
hanketta. Usean vuoden ajan on tuettu
Talvisodan virtuaalisen tietokeskuksen
toteuttamista. Kolmas suuri projekti
oli Suomen itsendistymisen vaiheita ja
P. E. Svinhufvudin eldménty6ta késit-
televén internetsivuston rakentaminen.

S&atio on osallistunut myos useiden so-
tahistoriallisten ja turvallisuuspoliittis-
ten videofilmien tuotantoon ja jakeluun
muun muassa historian ja yhteiskunta-
opin opettajille kiytettiviksi lukioiden
opiskelumateriaalina.

Puolustusvoimien museaalista toi-
mintaa on tuettu avustamalla muun
muassa RUK-museota, [Imatorjuntamu-
seota, Tykistdmuseota, Jalkavakimuseota
ja Forum Marinumin merivoimien mu-
seoalusten saneerausta.

Rahaston hallituksessa ovat puheen-
johtajana Johannes Koroma ja jasenind
Pasi Kesseli, Pentti Kivinen, Arto Maen-
maa ja Pekka Visuri. Rahaston asiamies
on Raimo Ilveskero.
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dettikunnan toimisto on Resdtauolla 24.6.—11.8.
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49. Kadettikurssi ja 34. Merikadettikurssi
Helsingissa

uonna 1965 valmistuneet

\ / 49. Kadettikurssi ja 34. Merika-

dettikurssi kokoontuivat 16. tou-

kokuuta Helsingissa. Tilaisuus jérjestettiin

Katajanokan Hotel Grand Marinassa, joka
tarjosi hienot puitteet juhlaamme.

Tapaamiseen osallistui 43 kaaderia
ja rouvaa. Tilaisuuden olivat valmistel-
leet kurssiveljet Tapio Partanen, Tauno
Nieminen ja Esa Roiha.

Juhlapéiva oli hyvin valittu, silla
16. toukokuuta tuli kuluneeksi 101 vuotta,
kun Valkoinen Kenraali ratsasti joukko-
jensa karjessa Helsinkiin!

Tilaisuus sujui leppoisissa tunnel-
missa, menneitd muistellen. On hyva
ratkaisu, ettd rouvat osallistuvat kokoon-
tumisissamme — timé tuo tilaisuuksiin
perhepiirin tuntua. Voidaan sanoa, etti
monista kaaderiveljistd ja rouvista on
tullut elinikdisid ystavia.

Kursseillamme on 55-vuotijuhlat
20.-21. toukokuuta 2020. Juhlapaikaksi
on sovittu Hotelli Aulanko Hdmeenlin-
nassa, jonne toivotaan runsasta osanottoa.

Kaaderiterveisin

Antti Pekola
Kadetti 4565

sako

demand perfection

Sotilaspukua ja kunniamerkkeja
koskevat normit
www.kadettikunta.fi/jasensivut.

Sakon kivaareissa yhdistyy perinteinen aseseppdosaaminen ja
moderni teknologia. Tdma yhdistelma takaa kestavan laadun
ja toimivuuden, joka kestda sukupolvelta toiselle.

Tutustu: sako.fi ja sakosuomi.fi
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58. Kadettikurssi Hameenlinnassa

adettikurssimme valmistu-
mispdivé oli 26. maaliskuuta
1974. Meité valmistui 99 up-

seeria, joista yhdeksén on poistunut
keskuudestamme. Olemme kokoon-
tuneet vuosittain “poikaporukalla”
ja viiden vuoden vélein puolisoiden
kanssa.

Téna vuonna tapaaminen oli Ha-
meenlinnassa 26. maaliskuuta, paival-
leen 45 vuotta valmistumisen jédlkeen.
Jarjestelyvastuu oli Hdmeenlinnan
seudun upseereilla. Kurssitapaamiseen
ilmoittautui 40 kurssiveljed, ja puolisot
mukaan luettuna kokonaisvahvuus oli
70.

Kurssitapaaminen alkoi kokoon-
tumisella Panssariprikaatin muoni-
tuskeskuksessa, jossa saimme nauttia
linjastolta lounaaksi savuporopastaa.
Ruokailun jidlkeen puolisot lahtivét
bussikuljetuksella littalan Lasimielle,
ja me kurssiveljet siirryimme sotilas-
kodin luokkaan, jossa Panssariprikaa-
tin apulaiskomentaja, eversti Karri
Heikinheimo piti kattavan esityksen
Panssariprikaatista.

Tilaisuus jatkui Ensio Mékipellon
johtamalla kurssikokouksella. Paatim-
me muun muassa kurssitapaamisten
jarjestelyvastuista aina vuoteen 2024
asti, jolloin tulee kuluneeksi 50 vuotta
kadettikurssimme valmistumisesta.

Seuraava kurssitapaaminen on Ou-
lussa 25. maaliskuuta 2020. Oululais-
ten vastuuhenkiloksi nimetty Hannu
Hansen-Haug toivoi mahdollisimman
runsasta osanottoa muistuttaen, ettd
Helsingistd Ouluun on yhté pitkd matka
kuin Oulusta Helsinkiin.

Kurssikokouksen ja munkkikah-
vien jélkeen siirryimme Panssarimuse-
olle, ja alkajaisiksi kohotimme maljan
tdnd vuonna 70 vuotta tiytténeille tai
tayttiville 24 kurssiveljillemme. Sen
jalkeen vuorossa oli museonjohta-
ja Simo Hautalan kiinnostava esitys
panssarivaunujen kehityksestd viime
vuosisadan alusta nykypéivaan.

Iltajuhla pidettiin Suomen kasarmin
Vanhalla Upseerikerholla. Juhlasali oli
somistettu tyylikkaéksi ja juhlan hen-
keen sopivaksi.
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[ltajuhla alkoi Jyri Snickerin pité-
maélld tervetulotoivotuksella ja -maljal-
la. Ravintolan edustaja esitteli tarjolla
olevan menuun ja sen jilkeen padsim-
me nauttimaan juhlaillallisesta ja tois-
temme seurasta. Tausta- ja myShemmin
tanssimusiikista vastasi “tenoriluutnat-
ti” Raimo Salo, joka on monipuolinen
muusikko ja tunnettu maanpuolustus-
aiheisten dokumenttien tekija.

Saadun palautteen perusteella juh-
laviki oli tyytyvdinen péivén jérjes-
telyihin seka iltajuhlan mukavaan ja
lamminhenkiseen tunnelmaan.

Jarjestelytoimikunta kiittdd Pans-
sariprikaatia ja Panssarimuseota ar-
vokkaasta tuesta sekd Tasolounasta
maittavasta juhlaillallisesta ja hyvista
palvelusta.

Heikki Ali-Huokuna,

Kadetti 5726

Tapani Kapanen, Kadetti 5748
lipo Laiho, Kadetti 5763

Jyri Snicker, Kadetti 5808
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63. Kadettikurssi ja 47. Merikadettikurssi

9 9 Arvoisat kurssiveljet! Vuodet ovat
vierineet. On kulunut jo nelja-
kymment vuotta ja yksi kuukausi

siitd, kun olimme vannoneet velvoitta-

van upseerin virkavalan ja ylennettyina
janimitettyind luutnantteina seisoimme
tdssd samassa Sankariaulassa.”

Niilld sanoilla aloitti kadettivaape-
limme Jukka Sorvari puheensa ennen
kukkalaitteen laskua kunnioittaak-
semme sodissa kaatuneiden kadet-
tiupseerien ja kadettien muistoa sekd
muistaaksemme omia ajasta ikuisuu-
teen siirtyneité kadettiveljidmme.

Ennen edelld kuvattua hetked
olimme perjantaina 26. huhtikuuta
kokoontuneet runsaslukuisina Suomen-
linnan upseerikerholle, missé vapaa-
muotoisessa Get together -tilaisuudessa
padsimme aloittamaan muistelomme.

Lauantaipdivdn Santahaminassa
viettdessdmme puolisot tutustuivat
Helsingin uuteen kirjastoon, Oodiin.

Kurssikokouksen pidimme Maan-
puolustuskorkeakoulun luentosalissa
Arto Rddyn johtaessa puhetta. Ko-
kouksen aluksi vietimme hiljaisen

40 vuotta

hetken keskuudestamme poistuneiden
yli kahdenkymmenen kurssiveljemme
muistoksi.

Kurssikokouksessa paitettiin yh-
teystietojen yllédpidosta, WhatsApp-
ryhmén perustamisesta ja seuraavasta
kokoontumisesta. Jukka Sorvarin esi-
tyksestd paétettiin, ettd Arto Réty
sédilyttdd kummikurssiltamme saatua
Mannerheim-patsasta seuraavat kym-
menen vuotta ennen kuin se luovute-
taan kummikurssillemme.

Kurssikokouksen jilkeen Kadetti-
koulun johtaja, eversti Juha Helle
esitteli erittdin mielenkiintoisesti
upseerikoulutuksen nykytilaa. Kulu-
neet neljadkymmentd vuotta ovat kou-
lineet meitikin, koska aiemmin emme
juuri vaivanneet luennoitsijoita kysy-
myksilld. Nyt niitd tuli niin paljon, ettd
alustajan oli vililla mentdva pakolla
eteenpdin.

Eniten meitd huoletti se, ettd ka-
dettien ja nuorien upseerien aika kuluu
koulunpenkilld poissa ydintehtdvisté
ja heiltd hamartyy kultainen periaate
”kirkkaan ohella tehtdvd mielessd”.
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Eversti Helle vakuutti meidit siité, ettd
sotilaskoulutus ja maanpuolustus sekd
akateemisuus ovat tasapainossa.

Ennen lounasta ryhmityimme San-
kariaulaan, jossa Arto Réty, Jaakko
Savisaari ja Pekka Hiltunen laskivat
kukkalaitteen Jukka Sorvarin puheen
jélkeen.

Lounaan jilkeen 16ydettiin Leppa-
nen hithtdmaéssa edelleen itdan, vaik-
kakin uudessa sijoituspaikassa. Eversti
Helle kierrétti meitd Maanpuolustus-
korkeakoulun alueella ja kertoi nykyi-
sistd jarjestelyistd sekd suunnitelmista.

Pakollisen valokuvan jélkeen siir-
ryimme saunan lauteille, ja makoisat
16ylyt — nyt ilman tulikomentoja — kir-
voittivat kertomaan lukuisia muistoja,
itse asiassa varmaankin eniten koko
tapaamisen aikana. Ehdimme vield
piipahtaa uusitussa Kaljakellarissa
nauttimassa uutta Kadettiolutta, joka
todettiin vallan juomakelpoiseksi.

[ltajuhla vietettiin Katajanokan Ka-
sinon Kenraalisalissa, josta neljadkym-
menté vuotta sitten 1&hdimme kohti
ensimmdisid palveluspaikkojamme.
Arto Rity ja Risto Rautava tunsivat
ilmeisesti jonkin piston syddmisséén,
ja tarjosivat meille lasit kuohuvaa, mita
kukaan ei vastustanut.

Jaakko Savisaari totesi puheessaan
muun muassa monen meistd vaikut-
taneen merkittdvésti yhteiskuntaan
upseerin uran aikana ja sen jalkeen
jarjestokentéissd, yrittdjind, tyonteki-
j0ina ja politiikassa. Han kehotti meita
vaikuttamaan jatkossakin.

[ltaa vietettiin rattoisassa seurassa
ja todettiin, ettd mukavaa oli taas ndhda
sekd muistella menneitd, eikd siihen
tarvittu enidd musiikkiakaan.

Jaakko Savisaari
Kadetti 875me
Juhani Hyétylainen,
Kadetti 6283
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Kirjoittajapalkintoja kadettiupseereille

enraali Hannes Ignatiuksen
Kadettisdation kirjallisuuspal-
innot jaettiin 2. toukokuuta

2019 Katajanokan Kasinolla. Téna
vuonna palkittiin 39 erilaista julkaisua.
Lisidksi palkittiin Sotilasaikakausleh-
den ja Kylkiraudan kirjoittajia. Palkin-
tojen yhteisarvo oli 92 200 euroa.

Arvioinnissa tairkeimmadlle sijal-
le asetettiin sddtion sddntdihin kir-
jattu perusperiaate eli sotilaallista
ammattitaitoa edistivét julkaisut ja
sotatieteellisyys. Liséksi arvioinnis-
sa otettiin huomioon kunkin teoksen
vaikuttavuus, sisdllon mielenkiintoi-
suus, luettavuus, tieteellisyys, laajuus,
julkaisuasu ja tekemiseen vaadittu tyo-
madrd. Lopputulos on eri tekijoiden
synteesin tulos.

Kenraali Hannes Ignatiuksen Ka-
dettisddtio myonsi prikaatikenraali
evp, sotatieteiden tohtori Pentti Airiolle

10 000 euron kunniapalkinnon hinen
pitkdaikaisesta ja mittavasta sotahisto-
riallisesta tutkimustydstéan seka julkai-
suistaan vuodelta 2018.

Eversti evp Ari Jussilalle jaettiin
erityispalkinto parhaasta tyosta: Kar-
jalan lennosto 1980-2018. Kylmdstd
sodasta kansainvilistymiseen.

Kylkiraudan paétoimittajan esityk-
sestd palkittiin majuri evp, kasvatustie-
teiden tohtori Pekka Kurvinen. Hén on
Mentorin merkinnoillddn kasvattanut
Kylkiraudan verkkoversion kiinnos-
tavuutta ja luotsaa tulevaisuuden tapaa
tehda lehted.

Kurvinen taitaa seki tieteellisen
ettd kepedmmaén blogityyppisen kir-
joittamisen, miké edistdd tieteelliseen
tiedon kdytdnnon hyodyntdmisté ja
tutkimusten tunnettuutta.

aaderitanssiaiset jarjestetdin
B Maanpuolustuskorkeakoulun
perinteisessd Juhlasaliraken-
nuksessa Santahaminassa perjantaina
25. lokakuuta 2019. Tilaisuus on avoin
kaikille Kadettikunnan jasenille puoli-
soineen. Tavoitteena on jatkaa kadetti-
upseerien vuosittaista tapahtumaa, jossa
voidaan viettdd mukava hetki yhdessa ja
hyvéssd seurassa sekd maittavan illallisen
ja tanssin kera.

Tilaisuus alkaa buffetillallisella kello
19.00. Tanssit alkavat noin kello 21.30,
ja ne jatkuvat puoleen yohon. Tilojen
rajallisuudesta johtuen mukaan voidaan
ottaa noin kaksisataa henkil6a ilmoittau-
tumisjérjestyksessa. Illalliskortin hinta on
60 euroa/henkild, ja se siséltdad alku-
juoman, buffetillallisen, ruokajuomat,
oheisohjelman seka tietysti hyvan seuran
ja tanssit.

Kadeteille, luutnanteille ja yliluut-
nanteille sekd heiddn kumppaneillee-
nillalliskortti tarjotaan 50 prosentin
alennuksella tdndkin vuonna, eli hinta
on 30 euroa/henkild.

IIlmoittautumiset pyydetddn te-
keméén ensisijaisesti Kadettikunnan
verkkosivulla olevalla sdhkoiselld

ilmoittautumislomakkeeella 12.10.2019
mennessé tai puhelimitse toimiston-
hoitaja Sabina Krogarsille numeroon
050470 7291.

Illalliskortit pyydetddn maksamaan
18.10.2019 mennessd Kadettikunnan
tilille Nordea F124 1014 3000 2067 44.
Maksun viestiin pyydetddn merkitse-
méén osallistujien nimet ja kadettikurssin
numero. Péytikunnat pyritddn muodos-
tetaan kadettikursseittain.

Kaaderitanssiaiset

Lisétietoja antaa tarvittaessa Kadetti-
kunnan perinnejaoston puheenjohtaja,
eversti Juha Helle puh. 0299 800 tai juha.
helle(at)mil fi.

Asuna on pieni juhlapuku, tumma
puku tai smokki.

Kokoa kadettiveljistd ja -sisaris-
ta puolisoineen mukava pdytdkunta ja
rentoudu hetkeksi!

Ldmpimdisti tervetuloa!
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kirja-arvio

Tiedon siirtamisen taito

eltilevyisté kyhatyssé asumukses-
sa oli viihtyisid, vaikka seisomaan

el mahtunutkaan. Patriarkka istui
kokoon kéaritylld pieluksella oikealla
puolellani ja pahoitteli, ettd kahdesta
lapsestani vain toinen oli poika. Gazan
pakolaisleirilld pojat lasketaan, minulle
selitettiin. Kaksi tarvittiin eldketurvaa
varten, kaksi padsee paratiisiin israclilais-
ten tappamana. Kaikkiaan pitaa olla kuusi
poikaa, koska pyhéi sotaa varten tarvi-
taan vield kaksi henkiin jadvaa. Heidén
on mielelldén oltava eri jérjestdissé, silld
koskaan ei voi olla varma siité, kuka jai
voitolle, ja voittaja saa lopulta kaiken.

Kokemusten taltiointi

Vieraanvaraisen tarjoilun siivittdma
opetus kohta neljainkymmenen vuoden
takaa on pysynyt mielesséni. Yksi syy
sithen on kokemukseni omien vanhem-
pieni tavasta aloittaa nollasta sodan jal-
keen. Tiedén heididn — ja monen muun
samoin ajatelleen — tietoisesti paittineen,
ettd uhriutumaan ei aleta eiké lapsia ra-
siteta sotamuistoilla tai ajatuksilla epdoi-
keudenmukaisesta rauhasta.

Oman kokemukseni vuoksi minun
on ollut vaikea hyviksyd sosiologi Sari
Néreen Suomea varten venyttimaa su-
kupolvivékivallan kasitettd: kertomalla
lapsille sodan kauheuksista syyllistyy
sukupolvivékivaltaan. Mikéli minun
vanhempieni tapaan ei kerro, aiheuttaa
puhumattomuus ahdistusta, ja sekin on
sukupolvivékivaltaa.

Olen lopulta jattinyt koko asian
omaan arvoonsa, koska Néreen hen-
genheimolaisten mukaan olen joka ta-
pauksessa syyllinen itsekin — aikuisena,
miehend ja sotilaana. Huolestuneempi
olen siitd, ettd kertomattomuus antaa
mahdollisuuden historian kaappaami-
seen.

Nyt kun suomalaiset ss-vapaaehtoiset
ovat kdytdnnossa poistuneet puolusta-
masta itsedédn, valtioneuvosto julkaisi
selvityksen, josta uutisoitiin heiddn hyvin
todennékdoisesti syyllistyneen sotarikok-
siin. Kaikkien 1 400 henkil6n nimet tie-
detdin, samoin heidén olinpaikkansa 700
vuorokauden vapaaehtoisuuden aikana.
Yhdenkéédn sotarikoksen yhdistymista
heihin ei nédytetty toteen. On siis epéto-
dennékoistd, ettd suomalaiset ss-vapaaeh-

toiset olisivat syyllistyneet sotarikoksiin
—edes yksittdiset heistd — eik toisinpéin.
Tiedon siirto sukupolvelta toiselle
vaikuttaa sekd ymmaérrykseemme yhteis-
kunnasta etti késitykseemme historiasta.
On myo6s kolmas ihmistd 1dhelld oleva
taso: késitys omasta itsestimme. Ajat-
telemme vaistamétts, ettd edeltdjiemme
veri on veressimme, vaikka nykyaikana
puhummekin mieluusti genotyypisté eikd
verisukulaisuudesta. Vield tarkedmpéana
piddmme kulttuuria ja henkisid arvoja.
Niiden varassa yritimme ymmartda
maailmaa — oli esteendmme sitten suku-
polvivékivalta, historian poliittinen vaé-
ristdminen tai puhumattomuus.
Monissa maissa, Suomessakin, on
kymmenen myydyimmén tietokirjan jou-
kossa vilahdellut itse taytettaviksi tarkoi-
tettuja Kerro minulle -kirjoja. Idea ei ole
uusi. Yhdysvalloissa sitd edustaa Kath-
leen Lashierin Dad, Share Your Life With
vuodelta 1992. Eurooppalaisen boomin
vuonna 2004 aloitti hollantilainen Elma
van Vliet Kerro minulle -sarjallaan, josta
on kasvanut ykkosbrandi Euroopassa.

Kertoisitko
- kysymyksia isélle

Suomenkielinen Timo Tarkan, Mari Vier-
tion ja Sakari Viertion Kertoisitko, 200 ky-
symystd isdlle viittaa sekin kansisivullaan
Elma van Vlietiin, jolta on viime kevaana
ilmestynyt kizinnokseni Aiti, kerro minul-
le -kirja WSOY:n julkaisemana.

KERTOISITRO?

200 KYSYMYSTR ISALLE
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Perusidea téytettivissa kirjoissa on
sama. Muistelemista helpotetaan teke-
malld jasenneltyjd kysymyksid, joihin voi
vastata kirjoittamalla kirjassa varatuille
riveille, miti asiasta mieleen tulee. Valmis
jasentely helpottaa, mutta silti kaksi kirjaa
voisi olla hyddyksi, toinen luonnostele-
mista ja toinen lopullista kaunokirjoitus-
ta varten. Kuulakérkikynélld ei kannata
aloittaa.

Sakari ja Mari Viertion — isén ja tyt-
tiren — kirjaansa laatimat kysymykset
kuvaavat vililld huvittavallakin tavalla
kysyjien kiinnostuksen kohteita. Voisin
arvata, ettd kysymys ~’Oletko jo isoisd?”’
on hieman my®Shéssé, jos se pitdd esit-
td4. Toisaalta oletan, ettei kovin moni ala
kirjaan eritelld ensimmaisti rakasteluker-
taansa tai sitd, missd vaiheessa kokeili it-
setyydytysté, ellei kysyja satu olemaan
Osmo Kontula tai Elina Haavio-Mannila.

Kirjaan on painettu kuvia, joiden
péaille voi liimata omiaan. Kirjassa ovat
sekd Suomen ettd maailman kartat, joihin
voi merkitd mainittavia olinpaikkojaan.
Lisdtilaa muistoille on loppusivuilla. Itse
koin kiintoisaksi aikajanan, johon saat-
toi kirjata oman eldménsé solmukohtia
rinnan samanaikaisen maailmantapahtu-
mavalikoiman kanssa. En ihmettele itse
taytettdvan kirjan suosiota. Jos minulla
olisi sellainen isésténi, se kuuluisi ehdot-
tomasti perintdnd kulkevaan kirjastoon.

Kirjan tiedot: AtlasArt, Print Best
2016, 120 sivua, ISBN 978-952-5671-
65-0.

Lapin sukutarinoita

Helppous on valmiiden formaattien etu
ja samalla heikkous. Valmis jisentely ja
etukéteen péitetyt kysymykset pitévat
nimittdin my0s vankeinaan ja lanaavat
henkil6historian samaan muottiin.

Marja Turpeinen-Aikio ja Hannu
Aikio ovat ratkaisseetkin sukutietonsa
siirtdimisen jalkipolville toisella tavalla.
He ovat kuunnelleet, kirjanneet, koonneet
ja kirjoittaneet ja samalla tehneet kirjoja
kéyttden hyvikseen nopeasti halventu-
nutta kirjapainotekniikkaa ja omakustan-
nepalveluita.

Kalle Sukuvaara on kaikille Sodan-
kyldssé palvelleille tuttu hahmo: ”Suku-
Kalle”, kuten lempinimi kuuluu. Téna
kesdnd 96 vuotta tdyttdvd monitoimi-



mies on koonnut tarinoitaan yhteen, ja
hénen tyttirensd Marja Turpeinen-Aikio
on muokannut tekstin muistelmakirjaksi
Suku-Kalle kokopdiviinen veteraani.

Muistelukset 1920- ja 1930-luvulta
ovat kiehtovaa ajankuvaa, josta nyky-
suomalaiset nostaisivat esille lapsityon
ja pyorittaisivét silmiddn katsoessaan
alaikdisten vaelluksia kairassa, milloin
pollin tekoon, uitolle tai heindtdihin
luonnonniityille. Kalle Sukuvaaran so-
tatichen kuului my®6s ajanjakso sotavan-
kina. Muistot sodasta ja vankeudesta
palaamisesta seki eldmén jatkamisesta
poltetussa Lapissa ovat térkeitd. Usein-
han sotamuistot paéttyvét kotiuttamiseen,
mutta vaikeudet eivét.

Lapin jélleenrakennuksen aika nakyy
aikaan saavan ja ahkeran miehen tyohis-
toriassa. [lman valmiita taustatietoja jéisi
kaipaamaan faktalaatikoita alueen suur-
hankkeista ja niiden toteuttamistavoista,
mutta sellaisesta tietokirjasta ei ole kyse.
Siitd huolimatta Suku-Kallen muistelmat
olivat ulkopuolisellekin kiinnostavia, ja
niitd lukiessa selvisi, miksi michen muo-
tokuva on Jédkariprikaatin perinnetilassa.

Hannu Aikion kirja Evakkolapsista
yhteiseen eldmddn kertoo Hannun van-
hempien, Oili ja Matti Aikion, tarinan.
Kirja perustuu Oilin ja Matin kertoman
suullisen perinteen siirtoon. Niin kuin
esipuheessa sanotaan, se on tarkoitettu
erityisesti “omalle perheellemme omien
juurien tuntemiseksi ja kunnianosoituk-
seksi menneille sukupolville”. Epdile-
mattd kirjan eteen tehty ty6 kdy myos
kiitoksista ja tuo hyvaa mieltd niille, joista
se kertoo.

kirja-arvio

Lapissa kansakouluvuoteni vietti-
neend kurssiveli Hannun kirja palautti
mieleeni muistoja Matin kojusta Kaks-
lauttasessa ja lapsiparvista koulujen
pihoilla. Muistin myds matkat Pobeda-
pirsseissd, joilla miehid kyydittiin sa-
votoille: ”’Kylla sinne Popetalla paésee,
on sinne menty raktorillakin.” My0s
Taka-Lapin myymalén runsaat Illodin-
suuvesivarastot saivat tutun selityksensa.

Oma lukukokemukseni ei tietenkdan
takaa, ettd lapseni saisivat samanlaisia
ahaa-eldmyksid. Siksi hyvin valituilla
kuvilla on merkityksensi. Monia asioita
pitéd silti nykynuorille selittda, kuten niitd
vuosia, jolloin kdytssa oli vain itsestain
haalistuvaa vérikuvafilmia ja numerokie-
kolla varustettuja puhelimia.

Molemmat sukukirjat on taitettu
samaan véhdeleisen tyylikkdidseen muo-
toon. Se korostaa niiden kuuluvan yhteen
ja yhdessa suvun kirjahyllyyn. Ehké ne
my0s houkuttelevat jatkamaan sarjaa.
Kirjan tekemiseen tarvitaan aina jonkin
verran vaivaa, mutta ei niin paljon, ettid
se upseerin tai hdnen puolisonsa vapaa-
aikaa pilaisi. Julkaisu onkin sitten jo tdyttd
juhlaa.

Suku-Kalle-kirjan tiedot: Nord
Print 2013, 162 sivua, ISBN 978-952-
93-2347-0.

Aikioiden muistelmakirjan tiedot:
Nord Print 2018, 132 sivua, ISBN 978-
952-94-0802-3.

Taltiointi tarkeaa

Yksityiset ponnistukset tiedon tallenta-
miseksi keskittyvdt oman suvun perin-
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teen taltioimiseen ja siirtdmiseen. Silti ne
tdydentévét virallista historiaa kertomal-
la, mitd asia kdytannossa tarkoitti, miten
toimittiin ja millaisia onnistumisia tai
vastoinkdymisié koettiin. Aina ilmestyy
my0s jélkeldinen, joka on suvustaan kiin-
nostunut tai tarvitsee yhteyden mennee-
seen voidakseen hyvin nykyisyydesséan.

Kun vertaan Gazassa kuulemaani
perinteen siirtoa Aikioiden toteuttamaan
tapaan, on selvé, kumpi malli on rauhan-
tyOtd ja kumpi ei.

Varsinaisen muistelmakirjan vaikeus
on sen vaatima kohteliaisuus kirjan teki-
jalle, eli muistelijalle itselleen. On esi-
merkiksi hyvéksyttiva alaluvun otsikoksi
“Itsekehua”, vaikka sellaisesta ei olisi
tietoakaan ja kyseessé olisi muistelijan
turha kursailu. Kun rooli muuttuu muis-
telmien toimittajasta tarinoiden kokoo-
jaksi ja kirjoittajaksi, on helpompi hallita
kokonaisuutta. Usein se parantaa kirjan
luettavuutta.

Aikioiden muistelmateoksissa roolien
ero ei pistd silméén, silld molemmat kirjat
ovat pieteetilld tehtyja. Jo alkujaan hyvin
mietitty formaatti sanastoineen ja selit-
tavine henkilohakemistoineen on sekin
ollut siunaukseksi. Ennen projekteihin
ryhtymistd kannattaa kuitenkin miettid
pelisdannot valmiiksi.

Nykyaikainen painotekniikka on
mullistanut kirja-alan hinnoittelun taysin.
Varsinaiseen kustantamoon kirjoja ei
kuitenkaan saa, ellei niillé ole kaupal-
lista voitontekomahdollisuutta. Books-
on-Demand-kustannusyrityksen tapaan
toimiva palvelu tarjoaa painotuotteen
lisdksi myyntikanavan, jos kirjalla on
myyntipotentiaalia ja myynnin jérjesta-
miseen on tarve.

Omaa rahaa joutuu kuitenkin sijoit-
tamaan, eikd kultakaivoksesta kannata
haaveilla. Edullisempaa onkin usein tehda
puhdas omakustanne, jolla ratkaisee jou-
lulahjat suvulle yhdeksi vuodeksi ja saa
jarjestettyd sukujuhlan kohokohdan.
Halvinta on tdytella lapsenlapselle Ker-
toisitko-kirja, mutta sen levikki jaa Gu-
tenbergid edeltineen ajan tasolle. Kaikki
vaihtoehdot ovat arvokkaita. Kalliita ne
eivit ole, kannatettavia kylla!

Kalle Liesinen
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Tahtopoliitikko Juho Niukkanen

Timo Mikkila
Talvisodan puolustusminis-
teri Juho Niukkanen, trau-
mana Karjalan menetys
Edita 2018

Sivuja 317

ISBN 978-951-37-7457-8

ilosofian tohtori, tietokir-
Fjailija ja historiantutkija

Timo Mikkila on kirjoitta-
nut valtiomieseldmékerran, joka
késittelee puolustusministeri
Juho Niukkasta. Mikkilén teok-
sessa selvitetddn kannakselaisen
Juho Niukkasen toimintaa ja
nousua poliittisena vaikuttajana
jatoimijana 1920-luvulta alkaen.

Erityistarkastelussa on
Niukkasen poliittisen uran ke-
hittyminen maanpuolustuksen
asiantuntijaksi ja vaikutusval-
taiseksi puolustusministeriksi
1930-luvun lopulla. Téahén liittyy
hinen roolinsa talvisotaa edel-
tdvand aikana ja talvisodan aikaisena
puolustusministerind. Kirjan padluvus-
sa kasitelladn talvisodan ajanjaksoa, ja
se on otsikoitu dramaattisesti ”Kannak-
sen miehen katkera talvisota”.

Timo Mikkild toteaa teokses-
saan Juho Niukkasen olleen 1920- ja
1930-luvuilla vaikutusvaltaisimpia
suomalaisia parlamentaarikkoja, jolle
poliittinen toiminta oli ammatti ja into-
himo. Niukkasen ura poliitikkona alkoi
jo nuoruusvuosina paikallistasolla.
1910-luvulla hén kiersi Kannaksella
perustaen toistasataa Maalaisliiton pai-
kallisosastoa. Han toimi myo0s aktiivi-
sesti nuorisoseuratoiminnassa.

Juho Niukkanen osallistui nuore-
na myos jadkériliikkeeseen virviten
synnyin- ja kotipitijassidin Kirvussa
miechid sotilaalliseen koulutukseen
Saksaan. Niukkanen paljastui toimin-
nassaan ja joutui pakenemaan tsaarin
santarmeja Pohjois-Suomeen. Pako-
matkan aikana hén esiintyi ajoittain
toisella nimelld ja viltti useamman
kerran kiinnijdédmisen.

Eduskuntaan Juho Niukkanen valit-
tiin ensimmadisen kerran vuonna 1917.
Maanpuolustus oli 1&helld hdnen sydén-
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tddn alusta alkaen. Han oli aktiivinen
toimija puolustusvaliokunnassa. Niuk-
kanen késitteli jo toisessa puheessaan
eduskunnassa 30. marraskuuta 2017
oman armeijan perustamista Suomeen.
Kolmannenkin puheen aiheena oli
maan armeija ja sen tirkeys.

Niukkanen toimi 1920-luvulta
alkaen ministerind useissa eri halli-
tuksissa ja eri ministerin tehtdvissa.
Niukkanen oli vahva my6s Maalais-
liiton toiminnassa kansanedustajauran-
sa alusta aina viimeisiin elinvuosiinsa
1950-luvulla. Hén toimi useita kertoja
puolueensa eduskuntaryhmén puheen-
johtajana ja hallitusneuvottelijana.

Niukkanen on jdényt Suomen his-
toriaan ensimmadisend valtakunnan-
oikeuteen joutuneena suomalaisena
poliitikkona. Vapauttavasta paatoksestd
huolimatta hin oli poissa poliittisesta
toiminnasta kolmen vuoden ajan. Han
palasi vuonna 1936 uudelleen kansan-
edustajaksi ja ministeriksi, ensin val-
tionvarainministeriksi ja myohemmin
puolustusministeriksi. Niukkanen piti
puolustusministerin tehtavié erityisen
mieluisina.

Poliitikkona Juho Niukkanen oli
sekd ihailtu ettd vihattu mies, joka
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taisi myo0s juonittelun polititkan
toimintakentélld. Niukkanen
osasi olla myds itsepdinen. Tasta
osoituksena oli taipumattomuus
syksylld 1939 Cajanderin hal-
lituksen enemmistdn tahtoon
kotiuttaa Kannakselta suuri osa
sielld olleista joukoista. Tdmén
jédrapaisyyden voidaankin arvi-
oida estdneen tdydellisen katast-
rofin talvisodan alussa.

Talvisodasta tuli Niukkasen
kohtalo ja poliittisen uran jako-
linja. Mikkila kuvaa kirjassaan,
mitka tekijdt puolustusministeri
Niukkasen tilanteeseen vaikut-
tivat ja miksi hén ei toipunut
talvisodan traumoista.

Kannakselainen Niukkanen
ei toipunut talvisodan kansalli-
sesta koettelemuksesta, ei poliit-
tisesti eikd henkisesti. Talvisota
resursseiltaan ylivoimaista vi-
hollista vastaan oli puolustus-
ministeri Niukkaselle raskas
kokemus. Rauhansopimus oli
ankara. Kirvulainen puolustusministeri
menetti myds kotitilansa ja sahalaitok-
sensa Karjalan kannaksella.

Niukkanen ei henkilokohtaises-
ti hyvaksynyt kovia rauhanehtoja, ja
hén lahti protestiksi hallituksesta ennen
sen eroa. Tdmén ennenaikaisen lahdon
Mikkild arvioi vaikuttaneen Niukkasen
poliittiseen uraan tdmén koko loppu-
eldmén ajan. Talvisodan jilkeen Juho
Niukkanen joutui syrjdén politiikan
eturivista, eikd hanta kelpuutettu vuo-
siin ministeriksi. Hallituspanna pééttyi
vihdoin vuonna 1953, jolloin hénesta
tuli Urho Kekkosen neljannen hallituk-
sen valtionvarainministeri.

Timo Mikkilén teos etenee krono-
logisesti, mutta useissa kohdissa luki-
jaa hiiritsee saman asian toistaminen
useita kertoja. Kirjan keskidssd on
tahtopoliitikko Juho Niukkanen. Hén
oli luonteeltaan itsepiinen ja itsetie-
toinen seka tarvittaessa kovaotteinen ja
-daninenkin. Toimintatapansa seurauk-
sena Niukkasesta tuli persoona, jonka
energisyyttd ja poliittista pelisilmaa
eivit vastustajatkaan voineet kieltaa.

Heikki Pohja
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ari Korkki on kokenut po-

lititkan toimittaja, joka on

seurannut vuosia turvalli-
suuspolitiikan kehitystd. Korkki
on opittu aikaisemmin tuntemaan
myo6s TV1:n ykkdsaamun pitka-
aikaisena juontajana. Toimittaja
Korkki sai kevéillad 2018 Kus-
tannusyhtié Otavalta pyynnon
ryhtyé kirjoittamaan Suomen
puolustuspolititkan muutoksista
puolustusministeri Jussi Niinis-
ton kaudella.

Teoksen nimen mukaisesti
siind kuvataan Jussi Niiniston
aikakautta suomalaisen puolus-
tuspolitiikan keskiossé. Kirja
pyrkii olemaan suorasukainen tilinteko
Suomen puolustuspolitiikasta. Teok-
sessa kuvataan myos Jussi Niiniston
suhdetta tasavallan presidenttiin ja
maamme muihin kéirkipoliitikoihin.

Teoksessa ei kuvata ainoastaan
Jussi Niiniston kautta puolustusminis-
terind. Ajallinen tarkastelu on aloitettu
jo edellisen eduskuntakaudelta, jolloin
Niinistd toimi puolustusvaliokunnan
puheenjohtajana.

Jari Korkki on kirjoittanut kirjan
useiden haastatteluiden perusteella.
Keskeisin haastateltava on ollut Nii-
nistd itse. Teoksessa on hyodynnetty
my0s Jussi Niiniston péivakirjan mer-
kint6jd, jotka on kirjoitettu Niiniston
luonteenpiirteiden mukaisella kriitti-
syydelld. Niiniston kerddmié, hdnen
omilla kommenteillaan varustettuja
lehtileikkeitd on myds hyddynnetty
teoksen valmistelussa.

Jussi Niiniston ministerikauden né-
kyvimmaét aikaansaannokset liittyvét
Puolustusvoimien tehtdvien edellyt-
tdmien resurssien varmistamiseen ja
Puolustusvoimien valmiuden edelly-
tysten luomiseen. Keskeiset materiaa-
lihankkeet ovat myds olleet nakyvésti
esilla. Kiistatta on todettava, ettd Nii-
niston ollessa puolustusministerind
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on lainsdddantovalmistelussa pédsty
merkittdvasti eteenpédin valmiuteen
liittyvissd hankkeissa. Kaksoiskansa-
laisuuteen ja kiinteistéjen hankintaan
liittyvét sdddoshankkeet ovat myos
olleet puolustusministerin tydlistalla.
Niinisté on murtanut aikaisempia ka-
sityksid ja laittanut virkamiehet valmis-
telutdihin. Niinistd kuvaakin kauttansa
yhdellé sanalla — valmius.

Yhtena kirjassa kasiteltavina aihee-
na on Jussi Niinistdn suhtautuminen
kansainvilisiin asioihin hénen puolus-
tusministerikautensa aikana. Niinisto
on tullut tunnetuksi kansallisen poli-
tiikkan vankkumattomana korostajana.
Tastd impivaaralaisesta sarkatakkimie-
hesté tuli julkaistun teoksen mukaisesti
toistaiseksi ehkd kansainvilisin puo-
lustusministeri. Niinistd kuitenkin ko-
rostaa, ettd kansainvélisyyttd on hdnen
aikanaan rakennettu kansallisen puo-
lustuksen ldhtokohdista. Luonnollises-
ti monet Suomen puolustuspolitiikan
kansainviliset edistysaskeleet johtuvat
aikakautena tapahtuneista muutoksista.

Kirjassa kuvataan Jussi Niiniston
haasteita median kanssa. Niiniston on
havaittu molayttelevdin median haastat-
teluissa ja usein muutenkin. Hanet on
myds mainittu jadrapéiseksi. Toimittaja
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Korkin arvion mukaan Niinistd
ei molayttele tyhmyyttéén, vaan
hinen lausahduksissaan on aina
sanoma mukana. Niinisto itse
toteaa, etté joskus olisi varmasti
voinut valita sanansa toisin ja
ettei hin missddn nimessé halua
sanomisillaan loukata toisia.
Hén korostaa, ettd ministerind
on saatava aikaan tuloksia eiké
tyylipisteitd aina jaeta.

Teos sisdltdd myds tarkaste-
lun perussuomalaisten puolueen
hajoamisesta kesdlld 2017 ja sen
seurannaisvaikutuksista suoma-
laiseen politiikkaan.

Puolustuksen paluu -teokses-
sa on myo0s suoria lainauksia Nii-
niston paiviakirjoista. Poiminnat
paivakirjasta elavoittavat tekstid.
Kaikki niisté eivét ole kuitenkaan
sisélloltiadn asiallisia, joten olisi
toivonut kriittisempad harkintaa
merkintdjen valinnassa.

Puolustusministerion kans-
liapaidllikkovalinta on haluttu
nostaa tdssd kirjassa erityistarkaste-
luun. Valintaprosessi oli aikanaan kiu-
sallinen molempien kandidaattien
kannalta. Kansliapdillikon valinnasta
on kirjoitettu tdssé teoksessa ikdvalla
tyylilla.

Kirjan tekstisté ja péivakirjamer-
kinndistd huokuu Jussi Niiniston
omakuvan ponkitys. Teoksen julkista-
mistilaisuudessa hén totesikin olevansa
kokenein Suomen puolustusministeri
kautta aikain. Luettuani myds puolus-
tusministeri Juho Niukkasta késittele-
vin eldmékerran oletan, ettd ainakin
Juho Niukkanen olisi asiasta eri mielta.

Heikki Pohja
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tsikko on suora lainaus

Oulangan Homasen

isdnnin vienalaisten
tuntoja kuvastavasta kommen-
tista. Toista ddripddtd edusti
Mannerheimin vannonta miekan
laittamattomuudesta tuppeen
ennen viimeisenkin Leninin hu-
ligaanin karkottamista Vienasta.
Téassd yleinen kuva maailman-
sodan tulosta Vienan Karjalaan
vuonna 1918.

Pekka Vaara kirjoittaa pal-
jolti vapaussodan, tai sisillisso-
dan, varjoon jddneestd asiasta,
nimittdin ajasta, jossa Karjalan
laulumaat joutuivat yllattdvan kan-
sainvélisen strategisen mielenkiinnon
kohteeksi. Sota tuli Vienaan monesta
suunnasta. Alueella huseerasivat lan-
sivallat, punainen ja valkoinen Suomi
sekd venildiset. Ja Vienan salokylien
ihmiset olisivat vain halunneet olla
rauhassa.

Suomalaiset punakaartilaiset ha-
lusivat avata uuden rintaman Suomen
sisdllissotaan, valkoisten heimosoturit
halusivat liittdd Itd-Karjalan suure-
nevaan Suomeen, ja britit — liittoutu-
neina punaisten suomalaisten kanssa
— halusivat ajaa valkoiset heimosoturit
takaisin. Kaiken kukkuraksi Venéjén
puna-armeija taisteli brittien kanssa, ja
lopulta Vendjén sisillissota levisi koko
Karjalaan. Vienalaiset puolestaan ehti-
vit tuona aikana tavoitella autonomiaa,
havitella liittymistd Suomeen ja taytté
itsendisyyttd Ison-Britannian suojeluk-
sessa. Aikamoinen soppa takametsien
mailla.

Vaara etenee kronologisesti aloit-
taen vuoden 1917 vallankumouksista
ja kirjaten kuukausittain eri tapahtu-
mia hengéstyttivén yksityiskohtaisesti.
Brest-Litovskin rauhansopimus maa-
liskuussa merkitsi taitetta, johon liittyi
kiintedsti saksalaisten Suomeen tulo
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huhtikuussa 1918. Lansivaltojen int-
ressissd oli saada Vendjd pysymaiin
sodassa, siksi Muurmannin brittijoukot.

Pelkistden Homasen isédnti toteaa
Samuli Paulaharjulle huhtikuussa
1918: ”A kumpi puoli on oikea. Me
ollah puolueettomia. Te sanotta néin,
a hyd sanoo néin.”

Vaara valottaa eri osapuolien poik-
keavia intressejd. Saksan tavoitteena oli
ensisijaisesti estdd uuden itdrintaman
syntyminen, joten bolSevikkihallinnon
syrjayttiminen ei kuulunut tuohon vi-
sioon. Ndin Mannerheimin ajatus mo-
narkian palauttamiseksi Venijille ja
valkoisen Suomen johtajien unelma
[td-Karjalan liittdmisestéd oli Saksan
kannalta merkitykseton.

Brittien kannalta huolestuttava oli
ajatus siitd, ettd Muurmanni joutuisi
saksalaisten haltuun. Sotakabinet-
ti hyvéksyi interventiosuunnitelman
toukokuussa 1918, ja britit ottivat
Vienanmeren rannikon hallintaan-
sa kesdkuussa. Téstd sisuuntuneena
bolsevikkihallitus lahetti saksalaisten
vaatimuksesta ultimaatumin Isolle-Bri-
tannialle vaatien poistumista sotatoi-
mien uhalla. Punaupseeri Spiridonov ja
brittikenraali Maynard ottivatkin sitten
henkisesti mittaa toisistaan Kantalah-
den asemalla.

62

Hieman my6hemmin Au-
nuksen Karjalassa puhkesi na-
lanhéta, ja talonpojat nousivat
kapinaan bolSevikkeja vastaan.
Eri kansankokoukset ldhettivét
Suomen hallitukselle pyyntdja
liittdd Aunuksen pitdjat Suo-
meen. Senaatti, peldtessddn
avointa sotaa Vendjda vastaan,
antoi puolittaisia ja valttelevia
vastauksia. Sosiaalivallanku-
mouksellisten ja bolSevikkien
lopullinen vélienselvittely Kar-
jalassa keskikesélld 1918 paéttyi
jalkimmaisten voittoon ja rautai-
seen otteeseen.

Suomessa lyhyen mutta veri-
sen sisdllissodan pédtyttyd maa
oli valtionhoitaja Svinhufvudin
ja Paasikiven johtaman senaatin
hallinnassa. Paasikiven mielesti
Suomi oli sidottava mahdolli-
simman tiukoin sitein Saksaan,
johtavaan sotilasmahtiin. Han
ei luottanut Vendjan antaman
itsendisyyden tunnustamisen pitavén.

Paasikiven profetia hdnen tuon
ajan kirjeessédén tuli ikdvisti todeksi
kaksikymmenté vuotta myohemmin:
”Vendjan puolelta tulee hyokkays aika-
naan yhtd varmasti kuin syksy ja talvi
seuraavat kesdd.” Nain Itd-Karjalan
kysymys oli kytkoksissé sekd Suomen
valtiomuotokamppailuun ettd maan
ulkoisen aseman méarittelyyn koko
kesén ja syksyn ajan vuonna 1918.

Entd Karjala sitten? Vaara toteaa
lopuksi, ettd vuodesta 1922 léhes
seitsemdnkymmenta vuotta kestinyt
neuvostovalta opetti karjalaisille, ettei
bolsevikkipuolueen julistus pienten
kansojen itsemédrddmisoikeudesta
koskenut kaikkein pienimpié kanso-
ja. Eikd varsinkaan niitd, jotka eivét
halunneet omaksua Leninin teorioita
ndistd oikeuksista.

Pekka Holopainen
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n myonnettidvi, ettd

nuoruudessa tuli suh-

tauduttua hieman vé-
hittelevidsti Puolustusvoimien
ohjesddntdihin. Reippaissa
jaakarijoukkojen taisteluharjoi-
tuksissa taktisia periaatteita ei
suuremmin etukéteen vatvottu.
Saatu tehtdva toteutettiin par-
haalta tuntuvalla tavalla ja vasta
tavoitteessa katsottiin, mitd oli
lopputulos. Ohjesdantdja pidet-
tiin jarjen korvikkeena, ja niille
uskottiin olevan kayttdd vain
sotakoulujen teoriakokeissa.

Varttuneempana valkeni, ettd to-
dellisuudessa taktiset ohjesddnnot
ovat yksi armeijan toiminnan perus-
pilareista. Ei ole sattumaa, ettd jokaisen
Suomen itsendisyyden aikana kdydyn
sodan jilkeen yksi nopeimmin kdynnis-
tetyistd asioista on ollut ohjesdant6jen
ajantasaistaminen. Pelkédlld ohjesdan-
t6jen ulkoluvulla ei taistelussa tietysti
parjatd, mutta vasta perusmenetelmien
hallinta antaa todelliset mahdollisuu-
det niiden luovalle soveltamiselle. On
mahdotonta edes kuvitella aselajien
yhteistoiminnan onnistuvan ilman yh-
denmukaista nuotitusta.

Bibliofiilien seura ry:n puheenjoh-
taja ja antikvaarinen kirjakauppias Pet-
teri Leino on tehnyt ansiokkaan tydn
luetteloidessaan kaikki — tai ainakin
lahes kaikki — Suomessa julkaistut so-
tilasohjesidannot, -kasikirjat, -oppaat ja
-ohjeet vuoteen 1944 saakka. Biblio-
grafian painopiste on itsendisyyden
ajassa, mutta mukana on myos tietoa
sekd Ruotsin vallan ettd Suomen suu-
riruhtinaskunnan ajan ohjesdénnoista.

Ensimmadiset harjoitusvihkoset
suojeluskuntien ja valkoisen armeijan
kouluttamiseksi, kuten Voima 1906 ja
Vapaajoukkojen ohjesddnto, laadit-

Petteri Leino

SUOMALAISET
SOTILASKASIKIRIAT
JA OHJESAANNOT
VUOTEEN 1944 SAAKKA

tiin vapaussodan alla. Ensimmadise-
néd ohjesddntond voidaan puolestaan
pitda jadkarien Saksassa kirjoittamaa
viisiosaista teosta Suomalainen soti-
laskdsikirja, jonka sisdlto oli koottu
saksalaisista maailmansotaa edeltdneen
ajan lahdeteoksista.

Itsendisyyden ensimmaéisind vuo-
sikymmenind sotavéden virallisten
ohjesdintojen kirjoittamista vaikeutti
kotimaisten sotataidon osaajien puute.
Ylimmaén tason Kenttdohjesddnnin
kirjoittajiksi ehdotettiin muun muassa
kapteeneja Viljo Tuompo ja Kustaa
Tapola. Kuten tiedimme, molemmat
olivat kelpo upseereja, mutta — “ar-
meijan taktillisen uskontunnustuksen”,
kuten yleisesikunnan pééallikko kenraa-
limajuri Oscar Enckell kenttdohjesain-
tO4 nimitti — kirjoittamista vuonna 1923
saattoi vaikeuttaa se, ettei kumpikaan
heisti ei ollut vield ehtinyt kdyda edes
Sotakorkeakoulua.

Bibliografian mukaan 1920-1930-
luvuilla painettiin viitisensataa sotilas-
julkaisua. Niistd noin puolet niyttda
olleen yleisesikunnan tai puolustus-
ministerion virallisia tuotteita. Loput
olivat aktiivisten upseerien — kuten
vaikkapa Paul von Gerichin ja Karl
Adaridin — yksityishankkeita, joita
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kirjoittajat hyvélld onnella saivat
myytyd myds sotavden yleiseen
kayttoon. Maaré ei tdysin kor-
vannut laatua, silld vuosikym-
menen vaihteessa kirjoitetut
kentté- ja jalkavékiohjesddnnot
chtivit valitettavasti jo osittain
vanhentua ennen talvisodan
alkua.

Talvisodan alla ohjesaéntdjen
puutteita paikattiin Pddmajassa
nopeasti laadituilla ohjeilla, joita
annettiin muun muassa panssa-
rintorjunnasta ja ilmatorjunnasta.
Sodan aikana kokemukset vihol-
lisen toiminnasta vélitettiin rin-
tamajoukolta toiselle Pddmajan
Taktillinen opas -julkaisusarjan
kautta. Téssé kasiteltdvén kirjan
tiedoista poiketen niitd julkais-
tiin kymmenen sijasta kaikkiaan
kaksitoista.

Talvisodan paityttyd ken-
raaliluutnantti Hugo Ostermanin
johtama toimikunta asetti tavoit-
teekseen ajantasaistaa kaikki
tarkeimmat sotavden ohjesddnnét.
Jatkosota kuitenkin keskeytti ty6t, ja
méaarayksiin ehdittiin tehdd vain valtta-
mattdomimmat uusista kokoonpanoista
ja aseistuksesta johtuvat tarkennukset.

Asemasotavaiheessa Osterman
ehdotti jilleen ohjesddntdjen taktiikan
ajantasaistamista vedoten puna-armei-
jan suuhyokkéystaktiikkaan tehtyihin
muutoksiin. Hanke ei kuitenkaan
saanut ylipaallikon suostumusta. Ki-
rurgin veitsen sijasta taktiikan kehitté-
misessa turvauduttiin jélleen laastariin
eli Pdédmajan tilapdisohjeisiin.

Petteri Leinon bibliografia on it-
sendisyyden ajan suomalaisen sotatai-
don tutkijalle hyvin tarpeellinen avain
vanhojen ohjesddntdjen maailmaan.
Nain kattavaa luetteloa aiheesta ei
ole aiemmin tehty, vaan harrastaja on
joutunut kaivamaan tietoja mitd moni-
naisimmista kirjastojen hakuohjelmista
ja Kansallisarkiston vanhoista soti-
laskirjallisuusluetteloista. Muutamat
oikolukuvirheet lienevat korjattavissa
ennen teoksen seuraavaa painosta.

Hannu Liimatta
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osentti Pekka Visuri on
tehnyt suuren savotan
suomentaessaan ja toi-

mittaessaan jalkavidenkenraali
Waldemar Erfurthin sotapdiva-
kirjat kirjasarjaksi. Nyt késilla
oleva teos on sarjan keskimmai-
nen osa. Aiempina osina on jul-
kaistu Saksan kenraali Suomen
pddmajassa 1941, Saksalais-
suomalainen yhteistyé Waldemar
Erfurthin sotapdivikirjan valossa
(2017) seké Erfurthin Sotapdivd-
kirja vuodelta 1944 (2014), jonka
uusintapainokseen Visuri kirjoitti
uuden johdannon kuten muihin-
kin teoksiin. Ensipainos vuonna 1954
oli professori Eino E. Suolahden suo-
mentama.

Kun Erfurth aloitti sotapéivékirjan
pidon heti jatkosodan alussa, sen oli
tarkoitus toimia yhteyskenraalin virka-
arkistona, johon Erfurth péivittdin
muistiinpani tapahtumia, keskusteluja,
vierailuja, tilanteen arviointeja, tehtyja
padtoksid ja operatiivisia asioita. Ne
olivat tavallisesti véhintdén “henkilo-
salaisia”.

Taménkaltainen analyyttinen ra-
portointi ei ollut Erfurthille mitenkéén
vierasta. Hén oli suorittanut filosofian
tohtorin tutkinnon toisen maailman-
sodan alla vuonna 1939 jadtyaén siti
ennen jo vuonna 1931 kenraaliluut-
nanttina Reichswehrin reserviin.

Vuonna 1942 rintamatilanteen
vakiinnuttua asemasodaksi yhteys-
kenraalin agendalla oli suomalaisten
halukkuus ja mahdollisuudet jatkaa
hyokkdysoperaatioita, joista tarkeim-
piné olivat Leningradin valtaamiseen
ja Muurmannin radan katkaisuun tah-
tadvit operaatioajatukset. Niistd niin
sanottu Sorokka-suunnitelma valmis-
tuikin toteuttamista vaille valmiiksi.
Erfurthille tuli kylld selvdksi Manner-

WALDEMAR ERFURTH

Toimittanut Pekdka Visuri

heimin kaukonékdinen poliittis-strate-
ginen ajattelu ndissi suunnitelmissa.

Vuonna 1943 Erfurth joutui hen-
kisesti ponnistelemaan sen tosiasian
kanssa, ettd Saksa voi hdvitd sodan.
Tilannetta eivét helpottaneet speku-
laatiot siitd, ettd Suomi irtautuisi so-
dasta. Voimat alkoivat olla lopussa, ja
kyynisesti hin totesikin péivékirjassaan
25. heindkuutal943: ”Se, ettd yleinen
kasitys tilanteesta oli Berliinisséd hyvin
optimistinen, oli tietysti odotettavissa.”

Jatkuvaa hoidettavaa ldpi vuosien
tuotti myds yhteinen sotiminen Poh-
jois-Suomessa. Milloin hyokkaykset
eivit tyrehtyneet, huolto ollut vaikeuk-
sissa korpisodassa tai joukkojen alis-
tussuhteita jouduttu perkaamaan,
silloin voimakastahtoiset kenraalit rii-
taantuivat keskendén, ja riitojen selvit-
telyissd yhteyskenraali joutui olemaan
vélimiehena.

Hitlerin yllatysvierailu Mannerhei-
min 75-vuotissyntymapdiville 4. kesa-
kuuta 1942 valmisteluineen saa kirjassa
paljon lisdvalaistusta. Lyhyelld palo-
ajalla ja pakosta melko improvisoidusti
toteutettu syntymépdivén vietto sujui
lopulta karun tyylikkédsti ja riskeista
huolimatta onneksi turvallisesti.

Toinen kiinnostava paivamaara kir-
jassa on 3. helmikuuta 1943. Tuolloin-
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han tiedustelupaillikkd, eversti
Aladar Paasonen piti Suomen
ylimmdlle poliittiselle ja sotilas-
johdolle tilannekatsauksen, jonka
lopputulemana hin totesi Stalin-
gradin tappion jélkeen Saksan ha-
vinneen sodan. Erfurth noteeraa
tapahtuman, mutta péivékirjaan
ei ole paatynyt tarkempia kom-
mentteja tasta tilaisuudesta, kuten
ei olisi pitdnytkaan.

Emme voi varmasti tietd,
mitd Erfurth sotatalven seuratessa
toistaan merentakaisessa Suomes-
sa tykOnéén ajatteli, mutta suoma-
laista sotilasta ja Suomea hén ei
visy ylistimastd. Voi olla, ettei
hin Mikkelin Pddmajan kosmo-
poliittia ilmapiirié trahteerauksi-
neen Johtajan Pddmajan liepeilla
hosumiseen vdhéstd kummasta
olisi vaihtanutkaan.

Erfurthilla oli siis nykyter-
mein riittdvisti tunneilyé, jolla
hin osasi ottaa oman paikkansa P&a-
majassa. Taustalla [uonnollisesti olivat
Erfurthin pitkd kokemus monilla eld-
mainaloilla. Merkitykseton seikka ei
ole sekadn, ettd hinelld oli Pddmajan
kenraalien keskuudessa hyvia senio-
riteettia — Erfurth oli syntynyt vuonna
1879 — ja vain itse Mannerheim oli
hénta i4ltdéan vanhempi.

Mielenkiintoista on sekin, ettd
Erfurthin ldheisimmaksi keskustelu-
kumppaniksi Pddmajan kenraaleista
nousi Heinrichs eikd suinkaan Airo.
Yhteydenpito jatkui pitkélle sotien
jalkeenkin. Ehké tdmé meni kirjoitta-
mattoman ty6jérjestyksenkin mukaan
oikein, mutta my06s henkilokemioilla
on merkityksensé.

Jussi Ylimartimo
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rofessori, filosofi ja Maan-
Ppuolustuskorkeakoulun

eettisen kasvatuksen do-
sentti Veli-Matti Vérri on jatkanut
ansioitunutta kirjallista tuotanto-
aan. Hanen edellisesti kirjastaan,
véitoskirjapohjaisesta Hyvd kasva-
tus — kasvatus hyvddn: dialogisen
kasvatuksen filosofinen tarkastelu
erityisesti vanhemmuuden nékokul-
masta, on otettu jo viides painos,
joten kirja on saanut runsaasti lu-
kijoita.

Virria siis luetaan, vaikkei
hénen filosofinen tekstinsd ole
kaikkein helppolukuisinta. So-
tatieteiden tekijét, opiskelijat ja
harrastajat ovat aiemmin voineet
tutustua Vérrin tulkintoihin esimer-
kiksi emeritusprofessori Jarmo Toiskal-
lion juhlakirjassa tai toimittamassani
Asevelvollisuuden tulevaisuus -Kirjassa.

Kauan odotettu Vérrin uusin kirja
néyttdd iskevan aikamme ytimeen, silld
se valittiin verraten suuren medianéky-
vyyden saattelemana vuoden tiedekirja
2018 -finalistiksi. Vérrin urapolku kas-
vatustieteen professoriksi on kulkenut
nuorisotydn ja sosionomiopintojen seka
kokemansa filosofisen herétyksen kautta
kasvatusfilosofiksi. Kenties téstd valta-
virtakasvatustieteiden ulkopuolisuudesta
osaltaan versoaa kirjassa ilmenevé kri-
tiikki.

Virri on tydurallaan kehittényt itse-
aén paitsi seka filosofina ettd kasvatus-
tieteilijand myos opettajankoulutuksessa.
Hén on johtanut useita vuosia Tampereen
yliopiston opettajankoulutuslaitoksen
Hiameenlinnan yksikkoa. Varrin kritiikki
suomalaista kasvatusta ja opetusta, opet-
tajankoulutusta ja yhteiskuntaa kohtaan
kumpuaa my®ds filosofian ja kasvatus-
tieteiden ulkopuolisista kaytdnnon ko-
kemuksista ja ndkemyksist.

PISA-menestyksen my6téd Suomi on
profiloitunut kasvatuksen ja opetuksen

mallimaana. Vérrin hengessa sopiikin
kysy4, millaista pedagogiikkaa olemme
maailmalle vieméssa. Juuri tahén hyvyy-
den ja erinomaisuuden myyttiin Vérrin
kirja tarjoaa puhuttelevia ndkokulmia.

Virri leimaa aikakautemme eko-
kriisin ja antroposeenin seké kilpailu-
talouden aikakaudeksi. Pelkistettyni
voidaankin sanoa, ettd modernina ja
jalkimodernina aikana osin jo keskuu-
teemme rakentuneita globaalipaikallisia
ongelmia ei voida vélttdmatta ratkaista
nykyisilld vélineilld. Uusi aikakausi tar-
vitsee uudenlaisia vilineitd sekd esimer-
kiksi ekofilosofiaa ja kasvatusta.

Filosofina Vérri asemoituu aka-
teemikko Georg Henrik von Wrightin
elamantyon jatkajaksi, kuten kirjaa lu-
kevat voivat huomata. Varrin tulkinnan
mukaan antiikin kasvatusajattelusta,
kristillisyydesta ja valistuksen filo-
sofiasta olemme saaneet perinnoksem-
me ndkemyksen, jonka mukaan yksilo
kehittyy kohti tdydentyvad ihmisyyttd
hyvén ihmisyyden ollessa kasvatuksen
ihanteellinen paamaéra.

Virrin meriitiksi voidaan kiteyttda
se, ettd kun aikanaan von Wright oli
nostamassa esille syvid ongelmiamme,
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ongelmien lisdksi Vérri esittdd
perusteltuja pedagogisia ratkaisu-
ja niihin.

Maapallollisista kasvun rajois-
ta, jo 1970-luvun alkupuolelta alka-
neesta ylikulutuksesta ja vaikkapa
varsin huolestuttavasta maailman
tilasta ei soisi kenenkéén, ei aina-
kaan sivistyneen ihmisen, vasta
nyt yllattyvén. Kansalaisuutemme
on pelkistynyt kuluttajuudeksi, ja
talous on sanellut muille yhteiskun-
nallisille kaytdnnoille pelisddnnot
parjatdksemme kilpailussa maa-
ilman parhaan tittelistd. Siiné si-
vussa on saatu, mitd on mitattu,
on menestytty ja tultu palkituksi,
mutta sellaisin seurannaisvaiku-
tuksin, jotka ovat nyt kdéntdmas-
si hyvinvointia pahoinvoinniksi ja
turvallisuutta turvattomuudeksi.

Kuten Virrin teoksesta
saamme huomata, hdnen tekstinsa
asemoituu varsin vahvasti osaksi
sotilaspedagogista ja samalla so-
tatieteellistd tutkimusta. Tulkin-
nassaan Vérri tuo toistuvasti esille
meiddn kaikkien toimintakyvyn ja eri-
tyisesti globaalin eettisen toimintakyvyn
merkittdvyyden.

Virrin teoksen parissa on viisasta
pohtia, missd maérin meitd motivoivat
muut kuin egoistiset ja hedonistiset mo-
titvit. Missd maérin sinua, ja meité, voi-
sivat motivoida yhteisolliset ja ekoistiset
padmadrat?

Jos, kuten esimerkiksi Virri kirjas-
saan toistuvasti vaittad, irti kytkeytynyt
luontosuhde ja ylikulutus ovat eréitd
keskeisid syitd ekokriisille, ketk sitten
tahédn ylikulutukseen syyllistyvét? Va-
litettavasti me suomalaiset olemme
keskiméérin maailmanmestareita myos
ylikulutuksessamme.

Onneksi Virri tuo teoksessaan esille
kasvatukselle keskeisid toivon nako-
kulmia ja merkityksid. [hmiselld on
evoluution my®6td kehittynyt keskeinen
vahvuus: kyky toimia toisin eli kenties
kéaytannollisesti viisaammin kuin aiem-
min. Téssd suhteessa Varrid kannattaa
lukea my0s tuoreiden vapaan tahdon
filosofointien ja vaikkapa Roslingien
Faktojen maailman rinnalla.

Juha Mikinen
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aanpuolustuskorkea-
koulu toimi aikanaan
ennakkoluulottomasti

jakaukaa viisaasti lanseeratessaan
Suomalaisen sotataidon klassikot
-julkaisusarjan, josta sittemmin on
muodostunut jokavuotinen ja aina
varsin myonteinen lukukokemus.

Sarjan seitseménnen ja tam-
mikuussa julkaistun kirjan runko-
na toimii everstiluutnantti Valter
Nordgrenin ennen julkaisematon
aikalaiskdsikirjoitus talvisodan tak-
tiikasta. Kirja on kaikille klassikot-
sarjan lukijoille varmasti odotettu, ja
sen lukeminen palkitsee jdlleen vuoden
odotuksen.

Julkaisu laajentaa ja selittdd ke-
vaalla 1941 valmistunutta Nordgrenin
alkuperdista késikirjoitusta, joka oli yksi
ensimmaisid talvisodan taktillisia koke-
muksia sekd suomalaista ja vendldistd
taktiikkaa laajasti arvioinut pienoistutki-
mus. Talvisodan kuluessa Pasmajan kou-
lutusosaston taktillinen toimisto kerési
tietoja ja julkaisi Taktillisia oppaita,
joiden tarkoitus oli ohjeistaa kenttdar-
meijan joukkoja sodan aikana saaduista
taktisista kokemuksista.

Oppaat olivat salaisia, mutta oh-
jeistuksen mukaan ne tuli hetimmiten
saattaa joukoille ”huomioonotettavaksi
taistelutoiminnassa ja koulutuksessa”.
Sodan aikana julkaistiin kaikkiaan
yksitoista taktillista opasta.

Toisesta taktillisesta oppaasta lahtien
kirjasen loppuun liséttiin my6s kehotus
sotakokemusten kerdémisesta kaikille
joukoille. "Lahettédkid nopeasti tiedot
taisteluissa saamistanne kokemuksista,
tehokkaiksi havaituista taistelumenetel-
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Vihollisen taktiikasta ja omista
vastatoimenpiteista

Kotnng evermiuinantl Yate N&'Ug’\ﬂl

misténne, vihollisen taktiikasta ja aseis-
tuksesta sekd omista taisteluviline- ym.
keksinndistdnne Padmajan koulutusosas-
ton taktilliselle toimistolle kaikkien jouk-
kojemme tietoon saatettavaksi yhteisen
padmadran hyvéksi.”

Talvisodan jilkeen kokemusten ke-
réystyota jatkettiin, silld puolustuskyvyn
kehittdmista piti jatkaa varauduttaessa
Neuvostoliiton mahdolliseen uuteen
hyokkaykseen. Kukapa muukaan kuin
Paiimajan taktillisen toimiston péallikko
sotakokemuksien vastuullisena kera;a-
né olisi ollut parempi laatimaan koke-
muksista koosteen tulevan sodan varalle.

Nordgrenin koostaman kirjoituksen
arvo oli tulevaisuutta tarkasteltacssa
erittdin suuri, silld vilirauhan aikana
kenttdarmeijan suorituskykyé kos-
keva kehitystyd ulotettiin joukkojen
uudelleenorganisointiin ja kouluttami-
seen. Télloin myds vihollisen taktiikkaa
ja omia vastatoimenpiteitd sotakoke-
muksiin nojautuen pohdittiin entisté
vakavammin.

Talvisota oli antanut todellisuuspoh-
jaa ja osoittanut taktiikan ratkaisevan
merkityksen osana laajempaa sotataidol-
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lista osaamista. Yleisiin taktisiin
periaatteisiin tehtiin talvisodan
jalkeen lukuisia kehitysehdotuk-
sia. Sotakokemusten kerddminen
oli osa tirkedd vilirauhan aikais-
ta kehitystyotd, jota jatkettiin ja
jonka tuloksia hyédynnettiin jat-
kosodan aikana.

Kirjan rakenne, jésentely ja
ulkoasu noudattavat sarjan va-
kiintunutta linjaa. Sotataidon lai-
toksen johtajan lukijalle-osuuden
jalkeen Nordgrenin alkuperaiskir-
joitusta selittavit ja tdydentivat
kolme erillisartikkelia kirjan
alussa.

Apulaisprofessori Mikko
Karjalainen valottaa taitavas-
ti Valter Nordgrenia henkilona
tuoden kirjaan henkil6historian
avulla syvyytté ja aikalaiskuvaa.
Eversti evp, sotatieteiden tohtori
Hannu Liimatta avaa ansiokkaas-
ti Pddmajan taktillisen toimiston
roolia sotakokemusten keradjana.
Kapteeni, sotatieteiden tohtori-
opiskelija Erik Stenstrom puolestaan
arvioi Valter Nordgrenin ja Y. A. Jarvisen
henkil6iden kautta taktiikan kehitysty6ta
1930-luvulta aina talvisotaan saakka.

Kirjan kokonaisuutta tarkastellen
yksi vahvuuksista piilee nimenomaan
erillisartikkelien tuomassa syvyydessi
sekd aiheen sisdltoon ettd alkuperdis-
tekstin kynénpitelijaén eli Valter Nord-
greniin.

Jokaiselle lukijalle jaa oma mahdol-
lisuutensa analysoida, onko Nordgrenin
teksti klassikkoainesta. Itse pidin Nord-
grenin viiledn asiapitoisesta, taktiikan
perusteisiin pureutuvasta ja analyytti-
sesti koosteesta niin paljon, ettd luokit-
telen tdimén kirjan kuuluvaksi jokaisen
suomalaisen upseerin peruslukemistoon
ja siten my0s operaatiotaidon klassikoi-
den sarjaan. Sotataidon klassikot -sarjan
lukijat jadvit varmuudella ja suurella
mielenkiinnolla odottamaan, millainen
on seuraavaksi julkaistava klassikkoteos.

Marko Palokangas
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Edunvalvontavaltuutuksesta
ja ikaantymisen ennakoinnista

Edunvalvontavaltuutettu vai
edunvalvoja — merkittiva ero

Lahes viikoittain torméén erilaisiin kir-
joituksiin edunvalvontavaltuutuksesta.
Ja hyva niin — kyseessd on mielestéini
ainoa asiakirja, joka jokaisen meistd
tulisi laatia — ikd4n katsomatta.

Laki edunvalvontavaltuutuksesta
tuli voimaan reilut 11 vuotta sitten.
Laki séddettiin, koska ndhtiin tarpeel-
liseksi, ettd voimme etukdteen maa-
ritd, kuka asioitamme hoitaa, mikéali
tulemme itse kykeneméttomiksi niité
hoitamaan.

Edunvalvontavaltuutuksella on
myos mahdollista valttdd edunvalvo-
jan madrddminen. Perin harmillisesti
lainsédtdjén termistd on samankaltai-
suudessaan harhaanjohtavaa. Edun-
valvojan toimintaa valvoo aktiivisesti
maistraatti ja edunvalvojan on muun
muassa pidettiva kirjaa padmiehen-
sd varoista ja veloista sekd annettava
vuosittain maistraatille vuositili paa-
michensd omaisuuden hoitamisesta.

Liséksi tietyt toimet vaativat aina maist-
raatin luvan.

Voidaan siis kérjistaa, ettd maaraa-
milld edunvalvontavaltuutetusta itse
asioitamme hoitaa tarvittaessa itse valit-
semamme luottohenkild, joka voi hoitaa
asioitamme huomattavasti vihemmalla
saatelylld ja valvonnalla kuin maistraatin
tai kérdjdoikeuden méadradma edunval-
voja. Edunvalvojan toiminnasta syntyy
my®ds suoria kuluja muun muassa lupien
hakemisesta sekd vuositilien tarkasta-
misesta.

Edunvalvontavaltakirjan
sisdllosta

Tassd artikkelissa ei ole mahdollista
tarkastella edunvalvontavaltakirjan si-
sdltod yksityiskohtaisesti. Asiasta on
kirjoitettu monia, varsin selkeité kirjoja
ja oppaita ja hyvié sivustoja, joilla edun-
valvontavaltuutukseen voi tutustua. Niité
on saatavilla muun muassa maistraatin
verkkosivuilla, verkkosivuilla oikeus.fi
sekd Muistiliiton verkkosivuilla.

Yksinkertaisimmassa muodossaan
edunvalvontavaltuutuksessa maaratasn
usein siitd, ettd edunvalvontavaltuutetun
tulee huolehtia valtuuttajan taloudelli-
sista sekd henkilod koskevista asioista,
mukaan luettuna terveyden- ja sairaan-
hoidosta.

Maéérdyksid voidaan antaa monesta
muustakin asiasta, ja erityisen tarkasti
mairaykset tulee antaa, mikali valtuutta-
jalla on liiketoimintaa tai varallisuus on
niin mittava, ettd on mielekésti tehda ve-
rosuunnittelua, jonka tulee jatkua, vaikka
valtuuttaja tulisi itse kykenemattomaksi
toteuttamaan tehtyd suunnitelmaa.

Valtuuttajan tulee pohtia, kenet hidn
valtuuttaa asioitaan hoitamaan seké
mielellddn nimetd my0s vara- ja tai
toissijainen valtuutettu siltd varalta, ettd
valtuutettu tulisi joko lyhytaikaisesti tai
pitkdaikaisesti estyneeksi hoitamaan
tehtéviadn. Valtuutetun tulee antaa suos-
tumus tehtdvéaan. Suullinen suostumus
on riittdva. Valtuutettua henkil6a poh-
tiessaan tdarkedd on, ettd valtuutettu on
kykeneva hoitamaan tehtdvai. Henkild,
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jolla on luottohiiridmerkinti, katsotaan
kykenemattomési hoitamaan tehtavas.

Edunvalvontavaltuutus sisiltdd
ilman eri méardystakin oikeuden myyda
tarvittacssa pddmiehen irtainta omai-
suutta. Omaisuuden myymiseen ei siis
tarvita maistraatin lupaa. Valtuutettu
ei kuitenkaan saa myydé paamiehensa
kiintedd omaisuutta, ellei sen myymi-
seen nimenomaisesti ole annettu lupaa
edunvalvontavaltuutuksessa.

Vaikka edelld suosittelinkin verkko-
sivuja, joilla edunvalvontavaltuutukseen
voi tutustua, kaikille sopivaa malliasia-
kirjaa ei ole olemassa. On aina poh-
dittava tilannekohtaisesti, miké sisilto
valtuutukselle annetaan ja vahintiénkin
tarkastuttaa asiakirja lakimiehelld. On
muun muassa huomioitava ehka aikai-
semmin tehty testamentti: se voi kdyda
taysin merkityksettoméksi, mikali val-
tuutettu on esimerkiksi myynyt asunto-
osakkeen, joka on testamentissa maératty
jollekin taholle.

Asiakirja tulee péivatd ja allekirjoit-
taa asianmukaisesti ja erityistd huomiota
tulee kiinnittéa sithen, etteivét todistajat
saa olla esteellisid.

Edunvalvontavaltuutuksen
vahvistaminen ja voimaantulo

Luonnollisestikin jokainen meistd
toivoo, ettd kykenemme itse hoitamaan
omat asiamme loppuun sakkaa ja laa-
dittu edunvalvontavaltuutus on tehty
turhaan. Valitettavan harvoin ndin on-
nellisesti kuitenkaan kay.

Mikéli valtuutuksen tehnyt henki-
16 tulee kykenemittoméksi hoitamaan
asioitaan, tulee valtuutetun pyytda
maistraatilta edunvalvontavaltuutuksen
vahvistamista. Hakemuksen liitteeksi
tulevat alkuperdinen valtuutus seké pe-
riaatteessa aina ladkédrintodistus, jossa
ladkari toteaa, ettd edunvalvontavaltuus
tulee vahvistaa. Valtuutus tulee voimaan
vasta, kun maistraatti on sen vahvistanut.

Ongelmakohtia

Olen eri maistraattien kanssa tekemisis-
sd viikoittain. Samat ongelmat nousevat
sdannollisesti esiin.

Yksi suurimmista ongelmista on se,
ettd suunnilleen samanikéiset puolisot
madradvat toinen toisensa edunvalvon-
tavaltuutetukseen. Mikéli valtuutuksen
vahvistaminen aktualisoituu, tapahtuu se
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mahdollisesti (ja toivottavasti) kumman-
kin ollessa jo idkds. Voidaan perustellusti
kysyd, onko puolisolla, joka itsekin on
jo idkas, tosiasiallisia mahdollisuuksia
suoriutua tehtdvéstd, kun samalla arki-
elaméssi on mahdollisesti tapahtumassa
suuria muutoksia, kuten toisen puolison
joutuminen pitkdaikaislaitoshoitoon?
Olisiko sittenkin mielekk&dampad maa-
ratd valtuutetuksi itsed (huomattavasti)
nuorempi henkild, kuten oma lapsi?

Toisena suurena ongelmana maist-
raatti ndkee sen, ettd edunvalvontaval-
tuutus on tehty liian my6hédan. Néin
tapahtuu, kun valtuutus laaditaan ja
vain muutamia kuukausia myShemmin
jatetddn maistraatille hakemus valtuutuk-
sen vahvistamiseksi. Mikéli kyseesséd on
muistisairas valtuuttaja, maistraatti suh-
teellisen herkésti katsoo, ettei valtuuttaja
ollut oikeustoimikelpoinen enéé valtuu-
tusta tehdessddnkaén eikd valtuutusta ei
vahvisteta. Ainoaksi vaihtoehdoksi jaa
edunvalvojan hakeminen.

Todettakoon kuitenkin, ettei muis-
tisairas ihminen ole automaattisesti ja
valttamatta oikeustoimikelvoton, vaan
hén voi laatia edunvalvontavaltuutuk-
sen vield sairauden edettydkin, mikéli
hén kykenee itsendiseen tahdonmuo-
dostukseen ja ymmaértdd oikeustoimen
merkityksen. Talloin on kuitenkin aina
syyté hankkia ladkarintodistus, jossa 144-
kéri toteaa, ettd valtuuttaja on kykeneva
asiakirjan laatimaan.

Kolmantena suurena ongelmana
maistraatti nikee sen, ettei valtuutuk-
sessa usein méarata lainkaan tiedonsaan-
tioikeudesta. Edunvalvontavaltuutusta ei
periaatteessa ole mielekésté jakaa mo-
nelle eri taholle, silld se hankaloittaisi
valtuuttajan asioiden hoitoa. Mikali siis
vaikka toinen lapsista on valtuutettuna,
tulee télle mairita velvollisuus antaa esi-
merkiksi puolivuosittain elossa olevalle
puolisolle sekd toisille lapsille selvitys
siitd, miten valtuutettu on valtuuttajan
asioita hoitanut.

Neljantend ongelmana maistraatti
nikee ilman asiantuntija-apua tehdyt
valtuutukset, joiden sisdltd on kirjattu
epamairdisesti tai joissa on madratty
seikoista, jotka eivit asiakirjaan kuulu.
Paivaysten, allekirjoitusten seka todis-
tajien suhteen on myds usein ongelmia.

Laégketiede on kehittynyt niin paljon,
ettd elinidnennusteemme on kohoaa jat-
kuvasti. Varjopuolena on dementoivien
sairauksien jatkuva lisddntyminen. Koh-
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taan jatkuvasti monenlaisia ongelmia,
jotka johtuvat dementoivista sairauk-
sista. Jokainen, jonka lghipiirissé on tai
on ollut muistisairautta sairastava ihmi-
nen, tietdd, miten ikdvastd sairaudesta
on kyse.

Taudinkuva toki vaihtelee, mutta
yleistden voidaan sanoa, ettd sairastu-
neelta puuttuu usein sairaudentunto ja
jo tdma itsessddn johtaa erindisiin on-
gelmiin. Epéluuloisuus ja harhaluulot
ovat yleisid. My®0s sairaalloinen saituus
tai tuhlailevaisuus on yleistd. Kaiken
kaikkiaan sairastuneen persoonallisuus
muuttuu usein tdysin. Ennen ldmmin
kodin hengetir muuttuukin esimerkiksi
kielenkaytoltdan karskiksi merimieheksi
jakayttiytyy aggressiivisesti jopa vierai-
ta ihmisié kohtaan.

Saannollisesti nden ohjeita siité, ettd
alkuperéinen edunvalvontavaltuutus ja-
tetddn valtuuttajan itsensi haltuun. Ndin
ei kuitenkaan pidd milloinkaan mene-
telld! Muistisairas ihminen usein piilot-
taa tarkeiksi ja arvokkaiksi kokemiaan
tavaroita tai papereita, ja lukuisat ovat
ne kerrat, kun valtuutus on laadittu,
mutta sité ei 10ydy mistédn. Toisekseen
epaluuloinen ihminen havittdd helposti
asiakirjan, jossa madratadn siitd, ettd
hénen asioitaan hoitaa tarvittaessa joku
muu kuin hén itse. Mutta kuten aiemmin
kerroin, maistraatti vaatii alkuperdisen
valtuutuksen voidakseen vahvistaa sen.
Kopio asiakirjasta ei kelpaa.

Hoitotahto

Edunvalvontavaltuutusta laadittaessa on
hyva pohtia omaan terveyden- ja sairaan-
hoitoonsa liittyvid seikkoja. Valtuutetun
tehtdvad helpottaa, mikéli olemme an-
taneet ohjeet esimerkiksi elvytyksesté
sellaisessa tilanteessa, jossa on selvai,
ettd elamé on hiipumassa ja esimerkiksi
tehohoidolla elinaikaa voidaan pidentda
paivid, enimmilldin muutamia viikkoja.
Moni on vienytkin kirjallisen hoitotah-
tonsa terveyskeskukseen.

Suosittelen kuitenkin tekeméén hoi-
totahdon Omakantaan, jossa on oma
kohtansa hoitotahdolle ja josta se on
vaivattomasti terveydenhuollon ammat-
tilaisten kéytettdvissa siitd riippumatta,
missd kaupungissa tai mihin vuorokau-
denaikaan asianosainen on hoidettava-
na. Hoitotahtoon on hyva my®ds kirjata
maininta edunvalvontavaltuutuksesta
sekd edunvalvontavaltuutetun nimi seka



Kuva Pixabay.com.
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yhteystiedot. Edunvalvontavaltuutetulle
vastaavasti on syytd kertoa hoitotahdosta
sekd sen sisdllosta.

Tarkeiden asiakirjojen
mappi

Aivoinfarkti tai sydankohtaus — kum-
pikin tulee yleensa etukiteen varoitta-
matta. Véhintdankin puolison maailman
mullistuu, ja arki saa aivan uudenlaisen
rytmin.

Kovin usein varsinkin idkkadmpien
puolisoiden liitoissa tyot perheessd ovat
edelleen jakaantuneet “miesten ja nais-
ten” tehtdviin. Usein miehen hoidetta-
vaksi on jétetty muun muassa autoon ja
kodin remontteihin ja kunnostukseen
liittyvét asiat, vakuutusasiat ja kovin
usein myds pankkiasioiden hoito. Kun
sitten yllattden ndiden asioiden hoita-
ja onkin “’poissa pelistd”, tulee muun
kuormituksen lisdksi “omaishoitajalle”
suuri méard uusia, usein pelottavaltakin
tuntuvia asioita.

Haastankin aina asiakkaani edunval-
vontavaltuutusta tai testamenttia laadit-
tacssa pohtimaan, miten omat asiat on
hoidettu. Ohjeistan kokoamaan niin sa-
nottujen tirkeiden asiakirjojen mapin.
Sinne on hyva kerti tietoa esimerkiksi
siitd, missd pankeissa on tilejd, missd yh-
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tiossd vakuutukset ovat, kenelld kaikilla
on avaimia kotiin ja/tai mdkille, onko
olemassa tallelokeroa, edunvalvontaval-
tuutusta tai testamenttia, missd asunto-
osakkeen osakekirja on. Enté aseet ja
asekaapin tunnusluku?

Haastan myos miettimidan, mité
digitaaliselle aineistollemme tapahtuu,
jos itse emme sitd endd kaytd. Kenen
hallussa ovat salasanat tai tunnusluvut
ja kuka voi sulkea esimerkiksi sivustot
Facebook-sivun?

Omat hautajaistoiveet on myods
hyvé kirjata, mikéli on pienintdkdin
epdilysta siitd, ettei perillisten tiedossa
ole esimerkiksi toivetta hautaustavas-
ta. Kehotankin astumaan ulkopuolisen
saappaisiin ja miettiméddn, mitd timén
olisi hyva tietdd elamistdsi, omaisuu-
destasi, terveydestisi ja toiveistasi, jos
joutuisi niistd yhtékkid huolehtimaan.
Tarkeiden asiakirjojen mapin olemas-
saolosta tulee luonnollisesti informoida
lahiomaisiaan.

Lopuksi

Ty0sséni nden mité erilaisempia valta-
kirjoja, jotka on laadittu ikdéntymista
silmallé pitden. Téllaisten valtakirjojen
sisilto, ja jopa lainmukaisuus, vaihtelee.

Eri pankkiryhmét suhtautuvat hyvin
eri tavalla téllaisiin itse tehtyihin valta-
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kirjoihin, ja kovin usein tormaankin
sithen ongelmaan, ettei pankki hyvaksy
valtakirjaa, vaan vaatii itse laatimansa
valtakirjakaavakkeen kéyttod. Myos
esimerkiksi veroviranomainen ja Kan-
sanelékelaitos ovat kiristineet huomatta-
vasti kdytintojadn valtakirjojen suhteen,
ja ne edellyttivét usein asiointivaltuu-
tuksen antamista omilla sivuillaan tai
vihintddnkin yksildéidyn valtakirjan
toimittamista.

Téssa artikkelissa on ollut mahdolli-
suus vain pintaraapaista ikd&ntymiseen
liittyvid asioita. Toivon kuitenkin, ettd
jokainen pohtisi omaa ikadntymistidan
ja kéyttdisi muutaman hetken sen poh-
timiseen, kuka omia asioita tarvittaessa
hoitaa ja miten ne hoidetaan.

Kaisa Mahka
Oikeustieteiden maisteri

Suomen Marsalkka Mannerheimin
Kadettisddtiolld ja Asianajotoimisto
Lindell Oy:lld on vuodesta 2013 ollut
oikeudellinen neuvontapalvelusopi-
mus. Sen perusteella Kadettikunnan
Jdsenille, heiddn puolisoilleen ja peril-
lisilleen tarjotaan enintddn tunnin kes-
tavd, maksuton oikeudellinen neuvonta
perhe-, perinto-, henkilo- ja persoo-
nallisuusoikeuden alalta. Neuvonnasta
vastaa pddasiassa Kaisa Mdhkd.
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Constantem Decorat Honor

Kenraalimajuriksi
Pasi Pellervo JOKINEN
Pekka Juhani TOVERI

kontra-amiraaliksi
Markku Juhani HASSINEN

prikaatikenraaliksi
Kari Juhani NISULA

lippueamiraaliksi
Tuomas Antero TIILIKAINEN

everstiksi

Harri Eerik KAUTIAINEN
Ari Matti LAAKSONEN
Vesa Markus MANTYLA
Hannu Juhani TEITTINEN
Jarmo Matias KESKINEN
Jyri Juhani RAITASALO

kommodoriksi
Marko Anssi P LAAKSONEN
Misa Arvid KANGASTE

everstiluutnantiksi

Ilkka Petri HERRANEN
Reijo Kalevi HAAPALAINEN
Riku Jetro ] HARTIKAINEN
Janne Kristian JORTAMA
Arjo Kristian KAARRE

Lauri Kalevi KAJAVA

Mikko Juhani KUOKKA
Paavo Juhani KARNA

Rami Tuomas LINDSTROM
Sami Petteri LIUKKONEN
Kimmo Mikael PISPA

Janne Juhani PUKKILA

Jussi Tapio PUUSTINEN
Riku Juhana R RANTAKARI
Lauri Aleksi RISSANEN

Pasi Tapani TYYSTJARVI
Mikko Sakari KAIPAINEN
Pasi Petteri SIIVONEN

Petri Tapani SANDBERG
Jari Antero HEIKKINEN
Timo Antero RONKAINEN
Veli Jukka RAJALA

Mikko Juhani RINNE-KANTO
Mika Antero HELKOVAARA
Lauri Tapio SUOMINEN
Mikko Tapani TOMMISKA
Tuomas Olavi ARAJUURI
Kimmo Sakari SIRNIO

75.k
69.k

54.mek

75k

57.mek

74.k
78.k
8l.k
76.k
75k
78.k

77k
60.mek

73.k
84.k
84.k
84.k
78.k
84.k
84.k
84.k
86.k
84.k
84.k
84.k
84.k
84.k
8l.k
75k
73k
74.k
83.k
73.k
84.k
75.k
78.k
77.k
86.k
86.k
84.k
84.k

Veli-Antti Jaakko HUOTARINEN 83.k

1.4.2019
4.6.2019

21.3.2019

1.4.2019

4.6.2019

4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019

4.6.2019
4.6.2019

21.3.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
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Petri Tapani LEHTOLA
Matti Juhani PITKANEN

komentajaksi

Pekka Akseli SNELLMAN
Kari Tapio TARVAINEN
Timo Kalevi KIRVESOJA
Risto Tapani SUVIKAS

majuriksi

Eero Heikki Sakari AHTIAINEN
Mikko Petteri KALLINEN
Mikko Kalevi KAUPPILA
Samuli Markus M MURTONEN
Heikki Matias OJALA

Otto Mikko MOILANEN

Olli Juhani TEIRILA
Ville-Tapio HUOPONEN
Janne-Pekka KARTTUNEN
Juha Pekka HAAPARANTA
Miko Eero Ilari KETOLA

Paul Ilari JAVANAINEN

Janne Aulis VATTULAINEN
Matti Henrik HEIKKILA

Mikko Kalevi SORSAKIVI
Tapio Ilmari YLI-NISULA
Kimmo Kristian PAAVILAINEN

Henri Mikael Juhani VORMISTO

Jarno Olavi EVAKOSKI
Miriam Alexandra HAUHIA
Joni Ilari HENTTU

Mika Antti Olavi IRENIUS
Tuomo Juhani KARJALAINEN
Antti Lauri Mikael LAURILA
Antti LEINONEN

Pekka Sakari VAANANEN
Kari Juhani YLONEN

komentajakapteeniksi
Ilja Juho Aleksi ILJINA
Lauri Valtteri VIITALA
Jan Kristian AIRISVAARA

kapteeniksi
Matias Eugen OBLOM

Lassi Matti Jaakko LINTUSAARI

yliluutnantiksi

Henri Kristian GRAHN

Lauri Johannes HOLOPAINEN
Janne Jussi KALLIO

Tuomas Henrikki KURSU
Juho Topi Alarik HANNONEN
Jusa Petteri VAISTO

Matti Juhani KOMI

70.k
70.k

83k
67.mek
70.k
52.mek

89.k
89.k
87.k
89.k
90.k
87.k
87.k
87.k
87.k
92.k
87k
92k
85k
87.k
87.k
89.k
92k
89.k
87.k
87.k
76.k
78.k
79.k
78.k
74.k
80.k
70.k

72.mek
72.mek
70.mek

95k
95k

93k
93k
93k
93k
97k
80.mek
97k

4.6.2019
4.6.2019

4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019

21.3.2019
21.3.2019
21.3.2019
21.3.2019
21.3.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019

21.3.2019
21.3.2019
4.6.2019

4.6.2019
4.6.2019

21.3.2019
21.3.2019
21.3.2019
21.3.2019
4.6.2019
4.6.2019
4.6.2019
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Jussi Pekka AHOLUOTO 90.k  4.6.2019 Ylil Pasi Kristian Sarajarvi 88.k 1.2.2019
Tero Tapani LEHTINEN 90.k 4.6.2019 Kapt Mervi Karoliina Urpilainen  91.k 1.3.2019
Anna-Riikka PYKALAINEN 91k  4.6.2019 Maj Jukka Erkki A Eerikiinen 72k 1.3.2019
Eero Ensio RITHIMAKI 92.k 4.6.2019 Evl Heikki Jussi Olavi Koponen  71.k 1.4.2019
Turo Sakari HEINO 74.mek 4.6.2019 Kenrm Sampo Eskelinen 72.k 1.4.2019

Evl Jari Paavo Samuli Reponen  73.k 1.4.2019
reseriin Evl Timo Juhani Iltanen 73.k 1.5.2019
Evl Hannu Martti Markkula 73k 1.12.2018 Maj Jere Paavo Naarajarvi 80.k 1.5.2019
Kapt Jani Petri Mikael Brannare =~ 86.k 1.1.2019 Kenrm Harri Ohra-aho 66.k 1.5.2019
Ev Olli Tapio Lampinen 73.k 1.1.2019 Ev Markus Risto Juhani P&ivio 77k 1.5.2019
Evl Hans Ragnar Julius Forsman ~ 72.k 1.1.2019 Maj Hannu Juhani Toivola 76.k 1.5.2019
Maj Paul Peter Holm 86.k 1.1.2019 Kaptl Jukka-Pekka Katajisto 72.mek 1.6.2019
Evl Jarmo Kalevi Kdmaérédinen 73k 1.1.2019 Komkapt Jari Antero Holopainen 71.mek 1.6.2019
Komkapt Markku Tapani Laine 73k 1.1.2019 Evl Jyrki Juhani Niukkanen 73.k 1.7.2019
Evl Perttu Pekka Luhtakanta 73k 1.1.2019 Kenr Jarmo Ilmari Lindberg 66.k 1.8.2019
Evl Juha-Petri Luntinen 72k 1.1.2019 Kapt Juha Pellervo Kepsu 82.k 1.8.2019
Maj Harri Aarne Manneri 88.k 1.1.2019 Maj Timo Kalevi Granqvist 76.k 1.9.2019
Maj Timo Mikael Rauhala 80.k 1.1.2019 Maj Markku Tapio Niemi 72.k 1.9.2019
Maj Juhani Yrj6 Antero Sihvonen 73.k 1.1.2019 Evl Jarkko Anssi Sakari Toivola ~ 72.k 1.9.2019
Maj Jarmo Juhani Simi 73.k 1.1.2019 Evl Teijo Isto Ilmari Oksanen 73k 1.10.2019
Maj Lauri Heikki Juhani Sulkio  72.k 1.1.2019 Evl Jari Marko Juhani Sormunen  73.k 1.10.2019
Evl Reima Eerik Taipale 86.k 1.1.2019 Maj Matti Tapio Isosomppi 81.k 1.11.2019
Evl Reima Paavo Tapio Vanhanen 73.k 1.1.2019 Maj Antti Lauri Jalmari Laajavaara 72.k 1.12.2019
Maj Vesa Johannes Huopana 88.k 1.2.2019

Y1il Mikko Pentti Petteri Lanne 71.mek 1.2.2019

Kadettikunta ja Kylkirauta onnittelevat ylennettyja ja toivottavat reserviin siirtyneille menestysta!
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uomen Marsalkka Mannerhei-
S min Kadettisdétio on valmis-
tuttanut hautakivitunnuksen
kiinnitettaviksi kadettiupseerin hau-
takiveen. Reliefinomaisesti toteutettu
merkki on 60 mm korkea, 45 mm leved
ja sen kokonaisvahvuus on noin 7 mm.
Tunnus kiinnitetéddn hautakiveen piilo-
kiinnityksenéd kahden mukana olevan
tapin avulla.
Hautakivitunnuksen hinta on
52 euroa + postimaksu 6 euroa. Kiin-

Hautakivitunnus kadettiupseerin haudalle

myyjayrityksessd Helsingissd 15 euroa.
Merkin kiinnityksessé voi olla yritys-
ja paikkakuntakohtaisia eroja.
Hautakivitunnuksen voi tilata
Hautaustoimisto Autio Oy:sté, osoite
Runeberginkatu 42, 00260 Helsinki,
puhelin 09 448 346, fax 09 449 841
ja sdhkoposti info(at)hautaustoimis-
toautio.fi. Tunnuksia myydddn vain
kadettiupseerin hautakiveen kiinnitet-
taviksi. Hautaustoimisto tarkistaa osto-
oikeuden tarvittaessa Kadettikunnasta.

nitys hautakiveen maksaa merkin

Kadettikunnan merkki kuolinilmoituksiin

j‘iﬁ? Helsingin Sanomat on Kadettikunnan esityksesta ottanut Kadetti-
M‘,,\ﬁ&t kunnan jasenmerkin (upseerin tutkinnon merkki) niiden merkkien
A ZAN joukkoon, joita on mahdollisuus liittaa kuolinilmoitukseen.
A}\.\J}l’{/\‘ joukkoon, j hdollisuus liitta4 kuolinilmoituk

s N gf‘g';)

R T
—

Merkin kiytto edellyttdd upseerin tutkinnon suorittamista.
Merkin saa Helsingin Sanomien toimituksesta. Merkki on saa-
tavissa muiden lehtien kaytt66n Kadettikunnan toimistosta.

ASIANAJOTOIMISTO LINDELL OY

=
(L]
antaa Kadettikunta ry:n jasenille ilmaista

oikeudellista neuvontaa perhe- ja perintboikeuden alalta seka avustaa
perintdoikeuteen liittyvassa verosuunnittelussa.

Puhelin 02 251 1004 (Kaisa Mahka)
www.asianajotoimistolindell.fi  s&hk&posti: toimisto @asianajotoimistolindell.fi

Neuvontapalvelu perustuu Kadettikunnan perustaman Suomen Marsalkka Mannerheimin
Kadettisdation ja asianajotoimiston valiseen sopimukseen.

Testamenttilahjoitus

Kadettikunnan veljes- ja maanpuolustusaatteellista ty6ta tai Suomen Marsalkka Mannerhei-
min Kadettisdation sosiaalista tukitoimintaa voi tukea testamenttilahjoituksilla.

Yleishyodyllisen yhteison, kuten Kadettikunnan, ei tarvitse maksaa testamenttilahjoituk-
sesta perintoveroa. Asianajotoimisto Lindell Oy avustaa testamenttilahjoituksen laatimisessa.
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Sanoja, joilla on merkityksia

anat eivét merkitse samoja asi-

oita kaikille ihmisille. Jokaisella

ihmiselld on erilainen ndkdkulma
eldmaéén ja samalla erilainen semanttinen
lataus kéyttdmassdin kielessa.

Nobel-palkinnon vuonna 2000
saanut aivotutkija Eric Kandel todisti
tutkimuksissaan oppimisen ja kéytetyn
kielen aktivoivan hermoverkkojamme
ja aiheuttavan muutoksia aivojen synap-
seissa. Vaikka meilld olisi yhteisymmar-
rys sanan muodollisesta siséllostd, se ei
vilttdméttd vaikuta aivoissamme samalla
tavalla ja samalla intensiteetilld.

Onneksi ldhipiirin ihmisilld on usein
samanlaiset kokemukset ja sen seurauk-
sena samantapaiset kaiverrukset aivois-
saan. Niinpé arkieldmasta selvitdén
sietimilld muiden puupiiden pienid omituisuuksia. Silti jo
sukupuolten kokemusero, puhumattakaan erilaisista kielista
ja kulttuureista, kirjavoittaa ajatteluamme. Jopa yksittéisten
sanojen merkityksistd saatetaan joutua sopimaan erikseen.

Hauskin tapa havainnollistaa sanojen merkityseroja ovat
viron kielen niin sanotut eksytyssanat ja suomen kieltéd muis-
tuttavat ilmaisut. Viron presidentin Kersti Kaljulaidin sukunimi
ei siis tarkoita hiusrajaa, vaikka siltd tuntuisikin. Viron kalju
tarkoittaa kalliota ja laid pientd saarta tai luotoa eikd suinkaan
laitaa tai reunaa.

Homonyymeja on kielten sisdllakin, myds suomen. Kun
kirjoitan kuusi ja kuusi, joudumme sopimaan, kumpi sanoista
tarkoittaa puuta ja kumpi numeroa. Lahemmaksi syvillisid
kulttuurisia eroja padsemme muistamalla, etteivit suomalaiset
ole koskaan erotelleet sanoja sukujen mukaan. TAmé aiheuttaa
kaantijille paanvaivaa. Kun hon, ona, she, sie, elle tai ella
kévelee, olisi suomentajan toisinaan pééstettdva hdn-sanan
lisdksi ilmoille kosmetiikkapilvid ja piikkikorkojen kopinaa,
jotta tietosisalto olisi sama kuin alkuperiskielella.

Toisen kotimaisen kielemme riikinruotsalainen versio laa-
jentaa sukujen eriyttdmisté tavalla, josta monet suomalaiset
eivit edes ole tietoisia. Pieni punainen koulusanakirja opettaa,
ettd yksi suomen sana, suomalainen, voidaan kéant4a ruotsiksi
finska, finne, finldndska, finldndare tai finldnning. Vapaata va-
linta ei kuitenkaan ole, koska kaikilla suomalaista tarkoittavilla
sanoilla on oma semanttinen kuormansa.

En finska on suomenkielinen nainen ja en finne on suo-
menkielinen mies — jalkimmainen myds halventavassa mie-
lessd. Finldndska on naispuolinen ja finldndare puolestaan
miespuolinen Suomen kansalainen, molemmat etnisyydestdin
riippumatta. Finlandssvesk on tietysti suomenruotsalainen,
mutta finldnning taas suomalainen didinkielestdan riippumatta.
Lisdksi on olemassa vield slangiversioitakin, kuten finnkoling,
finnkolix ja finnpajsare ajalta, jolloin finsk massage tarkoitti
Tukholmassa puukkotappelua — arvatenkin riikinruotsalaisen
kielikylvyn lopputurhaumana.

Voisi ajatella, ettd ajattelumme olisi periaatteessa tasa-
arvoisempaa kuin sielld, missd erottelua ei voi valttaa, vaikka
jokusen Aen-sanan joukkoon tunkeekin. Néin on voinut olla-
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kin vield 1980-luvulle asti, jolloin musta
oli Suomessa neekeri eikd musta, joka
puolestaan oli véri. Viela silloin nainen
saattoi vaivatta olla virkamies, joka tar-
koitti virassa olevaa henkiloé. Nyt hinen
pitdé olla virkanainen, virkahenkild tai
pahimmillaan naisvirkamies.

Tallainen poliittisen korrektiuden
trendi on syonyt vanhojen geneeristen
ilmausten kdyttoalaa ja samalla johta-
nut erotteluun, jota kielemme ei alkujaan
siséltdnyt. Nolossa siirtymévaiheessa
olemme, kunnes neutraalit ilmaisut val-
taavat alaa ja vakiintuvat tai suomalaiset
viittaavat kintaalla koko hifistelylle.

Kommunikaatio on upseerin keskeis-
td tyotd, koska useimmat meisté johtavat
ihmisid ja nekin, jotka erikoistuvat ko-
neistoihin, saavat tietonsa toisilta ihmisiltd. Kommunikaation
ydin on aivan sama kuin ampumisen: Vain osumat lasketaan!
Palaute ja sen kuuleminen ovat tarkeé osa prosessia: tulinko
talla ampumavuorolla ymmarretyksi ja ymmarsinkd itse.

Vieraiden kielten, kulttuurien ja ajatustapojen parissa on
syyté keskittyd kuuntelemaan jo ennen kuin hypahtdd ampuma-
asentoon. Melkein milld tahansa mittarilla mitattuna suoma-
lainen kuuluu maailman populaatiossa johonkin dérireunaan.
Niinpé joudumme aina ponnistelemaan ymmartadksemme
muita oikein. Onneksi meille on luontevaa miettid ennen kuin
avaamme suumme.

Raamatussa on kohta, jossa kurmotetaan Léhi-iddssé yha
vallalla olevaa tapaa vannoa vilkkaasti kaikenlaista joutavaa
jumalan voimalla ja isodidin viiksikarvojen kautta. Meno on
hiirinnyt vakavamielisid sanan kayttéjid jo vuosisatojen ajan.
Vastaiskuun kiyneen Biblian vuoden 1992 kdannoksessé oh-
jeistetaan: ”Kun mydnnétte, sanokaa vain: "Kylld’, kun kiel-
latte, sanokaa: "Ei.” Enempi on pahasta.”

Koska en ole Raamatun asiantuntija, jouduin erikseen et-
simédn ldhdeviitettd kyseiseen kohtaan (Matt. 5:21-37). Siind
yhteydessé torméasin englanninkieliseen versioon: ”But let
your 'Yes’be 'Yes’and your 'No’be 'No'. Whatever is more
than these is of the evil one.” Englanninkielisestd Raamatun
kddnnoksestd huomaa suomalaista selvemmin, ettei tarkoitus
ole ohjata kahden vaihtoehdon mustavalkoiseen maailmaan,
vaan halutut arvot ovat tismallisyys ja totuus. Wallah!

Kun sitten on upseerin aika puhua kansalliseen tapaamme
véahdn mutta asiaa, kannattaa pitdytya selkeédssa ajattelussa, tar-
koissa ilmauksissa ja tunnekuohujen ulottumattomissa. Vaikka
itse huvittelenkin moniselitteisyydelld, en haluaisi kommu-
nikaatioon kédyttimdmme kielen muodostuvan kenellekdén
stressin ldhteeksi.

Silti tdytyy sanoa, ettd kielen hyvi osaaminen on yksi up-
seerin tirkeimmistd taidoista. Viimeistdén kalustetun huoneen
miinakenttiddn jouduttuaan jokaisen on ymmaérrettava, mika
ero on ilmaisuilla ”jokin haisee” tai ’joku haisee”. Niillakin
on nimittdin oma tarkoituksensa.

Kalle Liesinen



IN MEMORIAM

Rekola
Hans-Peter
Komentaja

s. 30.7.1950
k. 6.2.2019
Kad.nro 5795
58. Kurssi

Pitkiinen
Kalevi Johannes
Majuri

s. 8.6.1925

k. 11.3.2019
Kad.nro 3052
29. Kurssi

Nurminen

Tuomo Teemu Tapio
Kapteeni

s. 13.4.1937

k. 18.3.2019
Kad.nro 4070

46. Kurssi

Kuusisto
Reijo Jaakko
Eversti

s. 18.3.1934
k. 8.4.2019
Kad.nro 3525
40. Kurssi

Jokela

Matti Olavi
Everstiluutnantti
s. 28.5.1930

k. 1.4.2019
Kad.nro 4002
46. Kurssi

Vitikka

Juhani Kalervo
Majuri

s. 1.3.1942

k. 11.4.2019
Kad.nro 4861
50. Kurssi

Engstrom

Olof Valdemar
Everstiluutnantti
s.23.9.1936
k.2.4.2019
Kad.nro 3742
43. Kurssi

Heinonen

Seppo Aulis Ilmari
Majuri

s. 4.8.1939

k. 7.5.2019
Kad.nro 4460

49. Kurssi

Mutanen
Jorma Juhani
Majuri
s.31.1.1948
k. 3.4.2019
Kad.nro 6198
62. Kurssi

Heinaro

Aimo Leo Edvard
Eversti
s.22.4.1927

k. 8.5.2019
Kad.nro 3089

30. Kurssi

Staff

Pasi Kristian
Komentaja

s. 11.1.1963
k.27.5.2019
Kad.nro 7288
71. Kurssi

Kyllonen
Viljo Olavi
Eversti
s.28.4.1941
k. 5.6.2019
Kad.nro 4326
48. Kurssi
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Seminaari jarjestetdaan keskiviikkona 18. s*,wsk-
Tieteiden talo, Kirkkokatu 6, Helsinki.

Ohjelma:
17.00-17.30 llmoittautuminen ja kahvitarjoilu
17.30-17.35 Tervetuloa. :

Kadettikunnan puheenjohtaja kenraalimajuri Jari Kalli
17.35-17.40 Avaus.

Seminaarin puheenjohtaja tutkija Matti
17.40-18.10 EU:n yhteinen puolustuspolitiikka.
Majuri Annukka Ylivaara, Padesikunta ©
18.10-18.40

18.40-19. DU

Euerstﬂl.{t,ltnanttn Mikko Kurko, E Eu mnpaﬁ unionin sotnléﬁ&&ikuma
19.40=19. 55 Y hteenveto ja kysymykset, pu hegnjahtaja -
19.55-20.00 Tllalsuuden paattaminen.

Suomen Sotatieteellisen Seuran puheenjuhtaja

prikaatikenraali evp Juha Pyykénen.

Seminaari cﬁﬁﬁ:ﬁﬁ%m | kansalaisseminaari. Tilaisut
osallistuminen edellyttaa ilmoittautumista perjantaihin 13. swskuuta
2019 mennessi. limoittautuminen sahképostiosoitteeseen
‘kadettikunta(at)kadettikunta.fi. Tilarajoituksista johtuen seminaari-
paikat jaetaan ilmoittautumisjarjestyksessa.

Seminaaria koskeviin kysymyksiin vastaa Kadettikunnan maanpuolustusjaoston
puheenjohtaja, eversti evp Kai Vainio 040 7093 486, kpvainio(at)gmail.com.

Tervetuloa seminaariin!

Kadettikunta ry ja Suomen Sotatieteellinen Seura ry
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LAURI TORNI
100 VUOTTA

SUOMALAINEN

WAFFEN-§4-
VAPAAEHTOISPATALJOONA
1941-1943 '

NAYTTELYT 1.6.-31.8.2019

PERINNEKESKUS
WANHA VETERAANI
HAMINA

Perinnekeskia Wanha Veteraani

Eadettikoulenkaty 7, 49400 Homina 04 Lawri Tami
Avoinna ti=su 10-16 Parinnekilta ry
Liput 10 € / museokorth

Tarkemmat fiedol: wwworvpkfi




