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— paakirjoitus ——

Kaukonakoisen johtajuuden henki

ylkirauta -lehden perustivat 70
Kvuotta sitten kaukonikdiset upsee-
) rit. Heille 1930-luku oli otollista
aikaa. Se oli kaavoihin kangistumattoman
ajattelemisen ja ilmaisuvapauden aikaa,
ensimmiéisen péitoimittajan majuri Urho
Téhtisen mukaan “vapaana tyrannimaisuu-
desta ja omanvoitonpyynnistd”. Upseerit
kokoontuivat yhteen kiinnostuksesta ra-
kentaa maamme puolustuksen perustoja.
Johtajuudelta vaadittiin kykyi keskustella
ja soveltaa. Niukat budjetit tai sotilaskés-
kyt eivit vilttiméictomind pakottaneet.
Johtajuus oli onnistunut lnomaan ilmapii-
rin, jossa innostus siséltdihin oli aitoa.

Lukiessani ensimméistd Kylkiraudan
piikirjoitusta aistin siitd huokuvan vahvaa
luottamusta omiin johtajiin ja resursseihin. Padkirjoituksessa
todettiin, ettd "niin kauan kuin kansalla on sis#istd voimaa
ja johtajia, jotka pystyvit nikemain kansalliset tehtivit ja
suuntaamaan kansansa pyrkimykset néiden etujen tavoit-
teluun”, olemme vahvoilla. Johtajuudelle ladattiin silloin
paljon.

Monet suuret sotilasjohtajamme sivistivit itsefifin ase-
voimien ulkopuolella, myds ulkomaisissa sotakouluissa.
Kenraali Airon tie 1930 -luvulla on hyvi esimerkki upsee-
riksi kasvamisesta. Olen saanut kuulla ja lukea, ettd hinen
tyonsi oli upseereille ominaista; tilanteiden arvioimista,
vini kaukonikodisyytti nikoalattomuuden sijaan. Siksi he
opiskelevat.

Havaitsin Kylkiraudan toimitusneuvoston kokouksessa
luttaa "kaaderia” ja "simppua”. Palvellessani luutnanttina
1980 -luvulla ikseerasin varusmiehii kouluttajan oppaan
mukaisesti. Kéytin silloin toimitusneuvoston mainitsemassa
"aidossa kadettihengessd” selkedd kieltd ja kovaa dintd.
Koulutettavat ymmirsivit sotilaskiiskyni ilman keskusteluja.
Tistd huolimatta olimme innoissamme. Voitimme monet
koulutuskilpailut. Miksi, olen kysynyt itseltini. Ehképa
siksi, ettd me halusimme ja osasimme. Meilli oli aikaa
resurssina. Oli helppo laittaa itsensii peliin olemalla osa
joukkoa. Tulevaisuus lihti meisti itsestimme.

Palvellessani noin 15 vuotta mydhemmin Pifiesikunnas-
sa huomasin monen arkisen asian muuttuneen. Kielenkiytto
oli kirjavampaa, myos hiljaisempaa. Késitteiden sekamelska
oli valtava. (Koulutus)tarkastuksista oltiin menossa kohti
kaiken auditoimista. Oleellisen tyon tekemisen mahdol-
listamiseksi tarvittiin nyt ulkoistamista. Sotilaskisky ei
merkinnyt endd "annettujen kiiskyjen ja midriysten jir-
kithtimiitonti noudattamista”™. Kiisitteet olivat muuttuneet
kuten aikakin. Informaatioy mpéristdssiini visioita oli ehké

liiaksikin, mutta sen sijaan resursseja ja
aikaa liian viihdn. Johtaminen oli muut-
tunut kohdallani “tdssd-ja-nyt” -ihmisten
johtamisesta informaation johtamiseksi.
Pidesikuntalaisia yhdisti valtava halu ke-
hittdd yhi suorituskykyisemmét puolus-
tusvoimat. Meille majureille oli maalattu
kuvaa “piittivin majurin” roolista. Se ei
kuitenkaan pitéinyt paikkaansa - vaikka
moni olisi niin halunnutkin. Minulle jii
kuva, ettd tissikin ajassa johtajillemme
oli ladattu paljon.

Kenraali Airon tutut ja viisaat sanat
auttavat ohjaamaan arkisen kidytinnon ja
visionéfrisen tulevaisuuden vilisen kuilun
kuromisessa umpeen. "Téytyy kiydé pirus-
ti kouluja”, on kenraali Airo todennut, “etté
uskaltaa tehda yksinkertaisia pditoksia”. Airon legendaari-
nen lausahdus toimii sotilaallisen ajattelun perustana tinikin
piivani. Se on kaukonidkoisyytti. Me voimme saavuttaa
vain sen miti ndemme ja siind vain sen mitd péitosvallan
omaavat piittivit tehdi.

Vaikka kaikki eiviit meisti tarvitse kaukonikoisen joh-
tajuuden vaatimia ominaisuuksia, niin muutokset vaativat
jokaiselta upseerilta, kouluttajalta ja kasvattajalta “tiydel-
listd antautumista ja voimakasta siséisti tarmoa voittaa
tissi tydssd esiintyvit vaikeudet”. Ensimmiiseltd Kylki-
rauta -lehden piitoimittajalta lainattu lauseenpitkd vuodelta
1935 on miti ajankohtaisin, silld haastavathan muuttuva
ympiiristd ja puolustusvoimien monipuolinen uudistumi-
nen perinteiset sotilaalliset kiiytannot. Jokainen upseeri voi
heittdytyi muutokseen mukaan, mutta onko upseerihenges-
simme vield 1930 -luvun kaltaista aitoa intoa ja henked
kehittiid turvallisuuttamme. Uudessa tydpaikassani Maan-
puolustuskorkeakoulun Johtamisen laitoksella halu tydstda
muutosta niiyttii olevan kova.

Kaukoniikistii johtajuutta tarvitaan kipedsti monella
rintamalla: Nato -kysymyksessi, sotilaallisen voiman
kiyton opin kehittiimisessi. taisteluosastojen kriisinhallinta-
taktiikan kehittimisessi, sotatieteellisyyden synnyttimises-
sii ja hallinnollisen ympiriston muutoksen johtamisessa.

Johtajuuden muutos kulminoituu kysymykseen millaista
sotilasjohtajuutta me tarvitsemme - ja hyviksymme jouk-
koomme. Saako sotilasjohtaja olla enid persoonallinen?
Toimiiko kreivi Schlieffenin jiyhi tunnuslause "Paljon suo-
rita, viihiin esiinny, enemmiin ole. kuin miltd ndytit” soti-
lasjohtajuutemme piteviind perustana? Pitdisiko johtajalla
olla monipuolinen, ei vain sotilaallinen tausta, kuten ken-
raali Paavo Talvelalla? Ensin sotilaskoulutus. Sitten monet
siviilijohtajuudet (Suomi-Filmin johtaja, Alkoholiliikkeen
ja selluloosa-alan johtotehtdvir). Ja lopuksi Tolvajérven
menestyksekkiiiit taistelut. Varmaa on, etti jirjestelmimme



tarvitsee erilaisia johtajia. Olisi kestimiitontd, jos kaikki
olisivat samanlaisia kuin sini tai miné.

Johtamisen ismien kiytintoon skeptisesti suhtautuva voi
kysyé, ettd eikd yhtd hyvi perusta yleensikin johtajuudelle
ole "kummisetid” -kulttuuri. Siiné johtaja nostaa mieluisensa
“ketjun” pelaajat lihelleen. Ainakin henkilokemiat pelaisivat
eikii henkildsuhteissa esiintyisi kitkaa. Lasse Laaksosen
tutkimus Eripuraa ja arvovaltaa viittia toista, silld juuri
sellainen aiheutti ainakin upseeristossa suuria ristiriitoja.
Hierarkkisessa organisaatiossa “pirstiikerroinjohtaminen”
perustuu huonoimmillaan nuoleskelulle, ehki pelollekin.
Pahinta siini yksiloille on se, ettd johtajien vaihtuessa tai
virheiden sattuessa "pérstikerroin” voi muuttua hetkessé.
Jirjestelmélle pahinta siind on se, ettd henkilostdjohtajunden
kulttuurilta katoaa uskottavous eiki se vahvista esimerkiksi
upseerien keskindistd arvonantoa. Aito asioihin perehtyvi
innostus voi jiAdi taka-alalle. Tuollainen kéytintd ei sopisi
nykyisiin johtamispuheisiin henkildstojédrjestelmén kehitté-
misest,

Kaukonikdoisen johtajuuden henki [0ytyy sotilasjohta-
juudesta, joka nékee mahdollisundet ennen kuin niisté tulee
itsestizinselvyyksid. Siksi tulevaisuudesta on kysyttivi vas-
taamisen sijaan. Kaukonikoisyys ei vastusta nudenlaista
tulevaisuutta. Erimielisyys keskusteluineen tuottaa kesti-
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vimmiit tulokset. Se luo jirjestelmién joustavuutta varsin-
kin, kun tulevaisuus on kohdallamme avoin. Johtajuutta ei
saa rakentaa yhden ihmisen, mielipiteen, suunnan, opin,
toiminnan tai vilineen ympdrille. Mutta onko suomalaisessa
sotilasjohtajuudessa samanaikaisesti tilaa muutokselle ja
pysyvyydelle, ajattelulle ja dksiisille, perinteille ja uusille
kdytidnndille, siviili- ja sotilasjohtamisen opeille, alueelli-
selle puolustukselle ja verkostopuolustukselle? Luulen, etti
ndmi tunnistetut muutokset puolustushallinnon alalla ovat
pientd verrattuna siithen mité tulevaisuus tuo vield eteem-
me. Siksi keskustelu yhteisisté aiheista on tarpeen. Avoin
keskustelu yhdistdd meitd kadettiupseereita ja luo samalla
meihin yhteenkuuluvuutta.

Kun tilanteet muuttuvat vaihdetaan miehii. Kiitén yleis-
esikuntamajuri, professori Aki-Mauri Huhtista Kylkirauta
-lehden kaukonékdoisestd kehittimisestd. Me tarvitsemme
ajattelijoita, jotka haastavat aikamme kiytinnot. Kaukoni-
koiset johtajat antavat heille tilaa.

Otan rintamavastuun Kylkiraudassa perinteisessi
kadettiupseerihengessi.

Jari Rantapelkonen
jari.rantapelkonen@mil.fi

Majuri, professori Aki-Mauri Huhtinen luovutti Kylkiraudan paatoimittajan tehtévan majuri (everstiluutnantti
4.6.2005) Jari Rantapelkoselle toimitusneuvoston kokouksessa 23.3.2005. Lehden muu toimitus jatkaa
entisessé kokoonpanossaan eli artikkelitoimittajana everstiluutnantti Arto Kotro, valokuvatoimittajana
Liisa Knudsen ja taittajana/toimitussihteeriné Sabina Krogars.
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NLAW

Providing Anti-tank
Superiority
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NLAW (Next Generation Light Anti-tank Weapon)
gives the individual soldier the unique capability to
destroy an MBT with only one round, at ranges from
20 m to more than 600 m, from all angles, immedi-
ately after target detection and in all environments,
firing even from confined spaces.

The technologically advanced NLAW is a Guided,
Fire and Forget missile, meaning no “lock on target”
is required. The combat soldier can engage armoured
targets using the Overfly Top Attack mode or elimi-
nate soft targets using the Direct Attack mode.

Saab Bofors Dynamics — engaged in precision

SAAB BOFORS DYNAMICS
Saab Bofors Dynamics AB - SE-691 80 Karlskoga, Sweden
Tel +46 (0)586 810 00 - Fax +46 (0)586 857 00 « www.saab.se
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Kylkirauta 70 vuotta

oukokuussa tuli kuluneeksi 70

vuotta Kylkiraudan ensimmiisen

numeron ilmestymisesti. Kun Ka-
dettikunta jirjesttni juhlii runsaan puolen
vuoden pidstd jo 85:iti vuosipdiviiinsi,
todetaan, ettd yhdistyksen perustamisesta
kului lzhes 15 vuotta, ennen kuin oma lehti
alkoi ilmestyé. Ajatus jiseniston sisiisen
tiedotuskanavan muodostamisesta esitet-
tiin ensimmdisen kerran tosin jo Kadetti-
kunnan toisessa vuosikokouksessa vuonna
1922, mutta nuoren yhdistyksen ponniste-
lut keskittyivit toiminnan rakentamiseen
eikii taloudellisia edellytyksidkiisin oman
lehden perustamiseen olisi ollut. Jiseniston
sisdisti tiedontarvetta koetettiin tyydyttdi
1920-luvun puolivilissd mm jakamalla yh-
distyksen vuosikertomus jisenille. Ajatus omasta lehdesti
kuitenkin eli ja virikkiiden vaiheiden jilkeen ensimméiinen
lehti ilmestyi toukokuussa 1935.

Alusta asti lehti keskittyi voimakkaasti upseeriston kes-
kindisen yhtendisyyden ja upseeritoveruuden edistimiseen.
Kadettihengen korostaminen ja Haapaniemen ja Haminan
Kadettikoulujen parhaiden kadetti- ja upseeriperinteiden
taltiointi ja siirtiminen upseeriston henkiseksi piziomaksi
toimi. Tété palvelivat my6s monien ansioituneiden upseerien
henkildesittelyt ja sotahistorialliset artikkelit. Yhteenkuulu-
vuuden ja kadettiveljeyden rakentaminen ja yllipitiminen
nikyi myos voimakkaasti kurssikuulumisissa, miki olikin
alkuvuosina lehden keskeisti antia.

Talvisota keskeytti sithen saakka kaksi kertaa vuodessa
ilmestyneen lehden toiminnan. Talvisodan jilkeen julkaistiin
vaikuttava numero, jossa esiteltiin henkiltiedoin ja kuvin
kaikki talvisodassa kaatuneet kadettiupseerit. Jatkosodan
jiilkeen lehti ei ollut lainkaan toipua. Kesti loppuvuoteen
1947 asti, ennen kuin seuraava numero ilmestyi. Kuitenkin
vasta 1950-luvun puoliviliin mennessi lehti saavutti sotaa
edeltiineen tasonsa.

Uusi nousukausi alkoi 1950-60 lukujen vaihteessa,
jolloin lehdessi alkoi ilmestyi maanpuolustusaatteellisia
Ja yhteiskunnallisia kirjoituksia. 1960-luvun puoliviilisti
alkaen lehden maanpuolustusaatteellinen aktiivisuus virisi
vastapainoksi yhteiskunnan radikalisoitumiselle. Seuraavan
runsaan vuosikymmenen ajan Kylkirauta toimi nikyvini
maanpuolustusaaiteellisena keskustelufoorumina pyrkien
maanpuolustukseen liittyviin tiedon jakamisen kautta vah-
vistamaan maanpuolustuksemme henkisti ja aatteellista
perustaa. Kylkiraudan suuri ansio tuolloin oli juuri siini, etti
se piti esillii maanpuolustuksen asiaa ajanjaksona, jolloin
maanpuolustus ei ollut muodissa vhteiskunnassa. Monet
kadettiveljet panivat tuolloin itsensi likoon, vilittimitts
“risuista”, joita ajan hengen myotid myds jaettiin. Noina

vuosina Kylkirauta alettiin tuntea myos
suuren yleistn parissa.

Maailman muuttumisen mydii lehti-
kin kehittyi. Se lihti hakemaan suuntaa
ja tasapainoa maanpuolustusaatteellisten
ja kadetti- ja upseeriperinteitii koskevien
artikkeleiden sekii kadettikurssien sisiis-
ten kuulumisten ja toisaalta kiinnosta-
vien sotilasammatillisten artikkeleiden
vililli. Sotilasammatillisella puolella
lehti 16ysi linjansa ja on viime vuosina
halunnut profiloitua nimenomaan johta-
misen erikoislehteni. Sen sijaan puhtaasti
sotilasammatilliseksi julkaisuksi se ei ole
halunnut muotoutua, vaan on leimallisesti
maanpuolustusaatteellinen lehti.

Enti sitten tulevaisuus? Minklainen
lehden tulisi olla? Hyvi jirjestolehti on jirjestdnsi jisenten
nékdinen. Sen tulee olla sellainen, kuin jdsenet haluavat
sen olevan. Jotta Kylkirautaa voidaan kehittii jisenistén
haluamaan suuntaan, on toimituksen saatava palautetta.
Témin péivin vihdinen palautteen méri kertoo joko siitd,
ettd lehteen ollaan tyytyviisii, tai siitd, etti jasenistt on
passiivista antamaan palautetta. Toivottavasti kyse on ensin
mainitusta. Parhaillaan on kiiynnissi Kadettikunnan jisenis-
t6lle suuntaama kysely. Kysymyksii on myos Kylkirautaan
liittyen. Toivottavasti tissi yhteydessi saadaan palautetta
lehden kehittimisen pohjaksi. Toinen, jatkuvasti esilld oleva
kysymys on, miten saada nuorempi upseeristo kirjoittamaan
ajankohtaisista asioista. Aiheista ei nykyisen muutoksen
aikana varmasti ole pulaa. Olisiko ratkaisu “Keskustelua”-
palsta? Ongelma on tietenkin siiti, etti on vaikea keskus-
tella, jos kukaan ei keskustele. Jiseniston aktiivisuutia siis
tarvittaisiin.

Seitseméin vuosikymmenen aikana lehti on kokenut niin
nousuja kuin laskuja, onpa sen olemassaolo ollut viililli vaa-
kalaudallakin. Aina on kuitenkin 16ytynyt henkilditi, jotka
ovat nostaneet lehden uuteen nousuun. Kylkirauta on kehit-
tynyt tunnetuksi ja tunnustetuksi maanpuolustuslehdeksi,
Jjoka onnistuneella tavalla toteuttaa Kadettikunnan toiminnan
yhteenkuuluvuutta ja palvelee sen tiedontarvetta ja toisaalta,
Jakamalla maanpuolustustietoutta kansalaisille se lisii tietoa
Jaluo myonteisii asenteita maanpuolustusta kohtaan.

Lehden tekoon on vuosikymmenien mittaan osallistunut
suuri joukko henkil®itii; pifdtoimittajia, toimitussihteerei-
td, artikkeleiden kirjoittajia ja avustajia, lehden talouden
rakentajia ja tukijoita, toimistohenkilokuntaa unohtamatta.
Kaikille heille Kadettikunnan hallitus haluaa kohdistaa kun-
nioittavan kiitoksen, johon, uskon, koko jisenists voi yhtyi.
Kylkirauta eldd ja voi hyvin! Onneksi olkoon Kylkirauta!

likka Aspara



haastatielu

Painopiste isdanmaan ja sen
etujen puolustamisessa

Puolustusvoimain komentajan
amiraali Juhani Kaskealan haastattelu

Haastattelu: Jari Rantapelkonen & Arto Kotro

Maailman muutos ja
puolustusvoimat

Kisityksidmme sodan olemulksesta on
ravistelte. Visualisoitte joitakin vuosia
sitten Suomen puolustuspoliittista dokt-
riinia kévttdmdlld symbolina armei-
Jamme sinivalkoista kokardia. Puhuitte
kolmen kehéin: Suomen, Euroopan ja
maailman mmiodostamasta kokardimal-
lista. Uudet uhat terrorismi, informaa-
tiosota ja luonmoskatastrofit lipdisevdt
kaikki mallin kehiit. Suomalaiset upsee-
rit ovat asenteiltaan aika perinteisid
piddttédytyen Suomen puolustamisessa
omalla alieellanume ja nimenomaan so-
tilaallista uhkaa vastaan. Miten niietre
globaalien whkien haastavan perintei-
sen maanpuolustuksen, puolusiusvoimat
Ja upseerin aseman?

Kaavailin titd kolmen kehén ko-
kardimallia 1990-luvun puolivilissi.
Tima liittyi tapahtumiin Balkanilla.
Olimme sitoutuneet perinteiseen rau-
hanturvaamismalliin, Globaalit uhkat
toivat eteemme uuden ulottuvuuden.
Puolustusvoimienkin piirissi oli paljon
muutosvastarintaa, kun toin esille sen,
ettd meidin on oltava mukana kriisin-
hallinnassa. Jouduin perustelemaan kan-
tazani myds eduskunnassa, Puhuin sitloin
knstannustehokluudesta. Mielestini oli
Jirkevid sijoittaa Balkanille kaksi pa-
taljoonaa ja niin estid kriisin eskaloitu-
minen. On oltava ajoissa paikalla sielli,
missé kriisi on puhkeamassa ja sam-
mutlarnassa jo alkuunsa suurempi palo.
Melkiin emme voi eristiytys omien ra-

Kylldrauea 2/2005

Kylkirauta sai 70-vuotisen taipaleensa kunniaksi
haastatella puolustusvoimain komentajaa amiraali Juhani
Kaskealaa. Han korosti haastattelussa erityisesti sit,
etta puolustusvoimien ehdoton piitehtivi on oman
maan puolustaminen. Padtehtivii tukee isinmaamme
etujen puolustaminen mySs maamme rajojen
ulkopuolella. Komentaja korosti myés perinteiden
sdilyttdmisen merkitystd samoin kuin upseereiden
tarvetta verkottua muuhun yhteiskuntaan.

jojemme sisille.

Viime vuosina on esitetty ajatuksia,
ettd me panostamme liikaa kansainvili-
oikaisemiseksi olen joutunut selvitti-
méén eri yhteyksissd kokardimallin si-
siltdd. Silloin 1990-luvun puolivilissi
meilli oli kokardin ulkokehilt yksi pa-
taljoona Libanonissa ja keskimmsisel-
1d kehiilld Balkanilla kaksi pataljoonaa
turvaamassa Suomen etuja, Sisimmil-
14 kehalld meiltid olisi vastaavasti 200
pataljoonaa kotimaan puclustamisek-
si. Panostus kansainviliseen toimin-
taan on meilld snnruusluokaltaan vain
noin 3-4%. Kriisinhallinnassa kannat-
taa olla mukana. Sielld opitaan paljon
koskien seki vilineistdd etti henkilos-
164, Toimintamme sielld lisdd myss us-
kottavuuttamme. Osallistumiseme on
pidettéiv oikeissa mittasuhteissa, miki
tarkoittaa alle 5 %o:n panostusta resurs-
seistamme. Painopiste, siis yli 95 % on
selviisti kansallisessa puolustuksessa.
Kansainvilinen toiminta ja oman maan

puolustamiseen valmistautuminen eivit
ole toisiaan poissulkevia vaan ne tukevat
toistaan,

Erityisesti viime talvena tsunami-
katastrofin yhteydessa painotettiin jul-
kisuudessa uusia uhkakuvia. Tims
katastrofi oli kuitenkin hyvin poikkeuk-
sellinen. Gudet uhkakuvat on kartoitettu
perusteellisesti ulko- ja turvallisuus-
poliittisessa selonteossa. Niitd ei ole
tarvetta lihted korostamaan. Luonnol-
lisesti esimerkiksi terrorismi, infor-
maatiosodankiynti ja tietojéirjestelmiin
kohdistuva whka on otettava huomioon.
Yhteiskuntamme on jo verrattain hyvin
suojattu. On korostettava, etti meidin
kokonaismaanpuolustuksemme on pi-
simmiille kehitetty koko Buroopassa.
Useissa muissa maissa yhteiskunnan
elintiirkeiden toimintojen turvaamisesta
vasta uneksitaan. Meilld timé “home-
land security” on hoidettu. Puolustus-
voimat on siind vain yksi, joskin hyvin
merkittivi osatekijil.
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kapasiteettia tukea muita viranomaisia.
Tdmé kapasiteetti on henkilostdd, ma-
teriaalia ja osaamiskapasiteettia. Uusien
uhkien yhteydessé puolustusvoimat on
toissijainen toimija. Muut viranomaiset
voivat tarvita viime kéidessé puolustus-
voimien apua. Uudet uhkat eiviit haasta
puolustusvoimia, niin kuin on monissa
yhteyksissd maalailtu. Me olemme an-
taneet virka-apua, annamme jatkuvasti
sitdl ja kehitimme virka-aputoimintoja.
Koska virka-apu ei ole péitehtiviimme,
se ei muokkaa meidin sotilasdokt-
riilnimme kehittimisti, upseeriemme
koulutusta ja muita puolustusvoimien
toimintoja.

Puolustusvoimien on luonnollisesti
tuotava selviisti esille, miti apua se voi
antaa. Apu on johtamisjérjestelmii, hen-
kilostod, hyvin koulutettuja komentajia
Jja materiaaliapua. Siti periaatetta, etti
viranomainen, jolla on vastuu, johtaa
jasuunnittelee toimintaa, ei pidi lihtei
muuttamaan. Me olemme muille vi-
ranomaisille dfrimmaiisen tirked tuki
ja reservi. Meidiin piiitehtivimme on
sotilaallinen maanpuolustus perinteis-
td uhkaa vastaan. Meidén on luotava
sellainen maanpuolustuskyky ja yllipi-
dettiivi sellaista voimaa, etti se otetaan
huomioon rajojemme takana ja usko-
taan siihen, etti Suomi pystyy hallitse-

maan alueensa ja pystyy puolustamaan
aluettaan. Sitd varten meilld on oltava
riittivin hyvin koulutetut ja varustetut
joukot, joita voidaan kdyttdd yhteis-
kunnan tukena myds niin kutsuttujen
uusien uhkien yhteydessd. On syntynyt
selvé perspektiivivirhe, kun on koros-
tettu nditd uusia uhkia puolustusvoimien
péitehtiiviin verrattuna.

Yhteisvastuullisuutta
Euroopan Unionissa

Haastaako Euroopan Unionin jisenyys
Jjollakin uudella ravalla puolustuspoli-
titkkaamme ja upseerin aseman siindi?

En tiissé yhteydessi erottaisi upsee-
reita kokonaisuudesta. Euroopan Unioni
aseftaa haasteita koko puolustusvoimille
ja kaikille sen henkildstoryhmille. Ts-
silkiin el ole mitdiin dramaattista ta-
pahtumassa. Se, ettd me osallistumme
kriisinhallintaan ja Suomi seki maan
hallitus ovat solidaarisuusvelvoitteiden
sitomia, ei ole mitenkéin mullistavaa.
Tehtiiviit ovat samanlaisia kriisinhal-
linta- ja rauhanturvaamistehtivii, joita
olemme tehneet aikaisemminkin.

Nopeamman valmiuden joukot aset-
tavat upseereille haasteita. Varsinainen
uusi dimensio on aika. Operatiivisessa

suunnittelussa on keskeisté se, kuinka
pystymme reagoimaan vaadituissa ai-
kamddrissd. Kysymys on siitd, miten
hoidamme koulutuksen, varustamisen,
materiaalin varastoinnin ja kuljetukset.
Nimd ovat normaaleja upseerin perus-
osaamiseen kuuluvia asioita. Juuri titd
varten me olemme saaneet koulutuk-
sen.

Euroopan Unioni synnyttid uutta
perspektiivii. On syntynyt uusi kohee-
sio. Me olemme myds eurocoppalaisia.
Tdmi on haaste meille samalla tavalla
kuin kaikille muillekin eurooppalaisille
upseereille. Kysymys on siitd koemme-
ko itsemme eurooppalaisiksi. On mer-
kittdvad, ettd me valmistaudumme jo
ennen kriisien syntymisti muiden Eu-
roopan Unionin jdsenmaiden joukkojen
kanssa tarvittaessa toimimaan yhteis-
vastuullisina myds Unionin rajojen ul-
kopuolella. Tihin asti yhteistoiminta on
tapahtunut itse operaatioissa.

Verkostoavusteinen
puolustus

Puolustusvoimar on ldpikiivaissii voi-
makasta muutosta. Erddin nédkemyksen
mukaan stivrvmme maatalousvhteiskun-
nan laajamittaisesta sodankéynnisid
kohti informaatiovhieiskunnan verkos-

Kylkirauta 2/2005



toprolustiksen suuntaa. Mitii ajatuksia
timiéinkaltainen nuntostrendi herdittiici
Teissdi?

Sotilaalliset uhkakuvat mukaan
lukien laajamittaisen sodan uhka ovat
perusta, jonka mukaan me mitoitamme
puolustus- ja ennaltaehkéisykykymme.
Emme siis valmistaudu esimerkiksi vain
jonkin erillisen tietoverkkohyokkiyk-
sen torjuntaan vaan ylldpidimme sel-
laista puolustuskykyd, ettd koko maata
valmistaudutaan puolustamaan myés
laajamittaista hyokkiystd vastaan. On
luonnollisesti selvii, ettd resurssien
niukkuudesta johtuen joudutaan teke-
midn selkeitd valintoja. Tehtivien ja
voimavarojen on oltava tasapainossa,

Puolustusvoimien sodanajan vah-
vuuden supistaminen tarkoittaa sitd, et(i

meilld on entistd vihemmiin “pelinap-
puloita”. Jotta tehokkuus siilyisi, on
tilannetietoisuuden oltava entistii pa-
rempi. Me turvaamme kyvyn johtaa
médrallisesti vihempii joukkoja kai-
kissa olosuhteissa. Joukkojen varusta-
misessa onkin priorisoitu kirkisijalle
tiedustelu- ja johtamisjirjestelmien ke-
hittiminen. Verkostoavusteisessa puo-
lustuksessa meilld on erinomaiset
mahdoflisuudet kulkea kehityksen kr-
jessd. Me voimme suunnitella ja ra-
kentaa jirjestelmét omaan alueeseen
sidottuna, Meilli on erinomainen inf-
rastruktuuri ja pitkille kehitetyt tie-
toliikenneyhteydet. Tihin liittyvien
hankkeiden tidrkeyttd kuvaa se, etti ldhes
20% hankintavaroista kiiytetiin integ-
roidun tiedustelu-, valvonta- ja johtamis-
Jarjestelmiin kehittdmiseen. Me olemme
saavuttaneet paljon jo tihiin mennes-
s, miki on todettu myss ulkomailla.
Eriiden korkean tason vierailujen yhte-
ydessi onkin kysytty, kuinka pienilla
resursseilla voidaan piistd kustannus-
tehokkaasti korkeateknologian alueella
erinomaisiin tuloksiin. Vastaavasti me
olemme hyddyntineet ulkomaisia ko-
kemuksia ja tietoutta.

Meilld on kaksi erityistd teemaa,
joissa me olemme muita maita edells.
Ensimmiinen on juwi tdmd muun yh-
teiskunnan korkeaosaamisen hyddynti-
minen verkostoavusteisen puolustuksen
suunnittelussa ja valmistelussa, Toinen
on koko yhteiskunnassamme toteutetut
perusteelliset valmistelut yhteiskunnan
elintdrkeiden toimintojen turvaamiseksi
poikkeusoloissa. Muualla ollaan him-
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méstyneitd siith, kuinka pitkilld val-
mistelut meilli oyar, Monissa maissa
valmistelut ovat vasta visioinnin asteel-
Ia.

Kaikissa puolustusvalmisteluissa on
olettava huomioon se, ettd Suomi on
pinta-alaltaan Eurgopan seitseménneksi
suurin valto, Sodanajan joukkojemume
vahvuus on 350 000 henkilod. Miird
pieneneméin. Joukkojen on oltava siis
entisti tehokkaampia. Timi merkitsee
erityisesti sitd, etts vaatimus taiste]utilan
hallintakyvyn kehittzimisestd korostuu
entisestiiin.

Arvojen muutos

arvoiseksi. Yhteiskunnallinen solidaari-
suus edellyttdd, ettid myds hefkoiminista
kansalaisista huolehditaan. Yleinen ase-
velvollisuus on puolestaan jitjestettivi
Jja toteutettava siten, etti se koetaan mer-
sekdl puolustusvoimissa eitd puolus-
tusvoimien ulkopuolella. Yhieisollisyyt-
td ei voida pakottaa kenellekdin. Se
syntyy yksilossd ja yhteisossd viime k-
dessi tmnteen pohjalta. Upseeristossa se
tarkoittaa ennen kaikkea sitd, ettd me
tunnemme itsenume Suomen puolustus-
voimien upseereiksi, jotka ovat tarvitta-
essa valmiit puolustamaan rmaatamme.

Huoli perinteisti

Yksilollisyyden korostaminen yhteisolli-
syyden sijaan haastaa kedettivpseereille
ontinaisen ylteenfudwetiden tinteen,
Miten niette arvomyuoksen ja sen mer-
kitvksen puolustusvoimille ja kadettiup-
seereille?

Yksilollisyyden korostuminen on
Jossain mérin hankalaa yhteistllisyy-
den kannalta. Painotan kolmea keskeisti
tekijad puhutaan sitten yksilollisyydestd
tai yhteiséllisyydests, Yksi on luotta-
mus. Sen on vallittava seki yksiloiden
ettd yhteistjen vililig, Puolustusvoimis-
sa lnottamus on perygasia tehtévien hoi-
tamiseksi. Toiseksi korostan avoimuutta,
Jotta suunnitteluun taj toteutukseen liit-
tyvid asjoita ei jis huomioon ottamatta
jaepdkohdat voidaan korjata. Kolman-
neksi pidédn vastuun kantamista tirkes-
ni. Upseerin on otettava vastuuta ja
kannettava vastuunsa kaikissa tilanteis-
sa,

Yksilllisyys nikyy omien etujen
ajamisena esimerkiksi palkkaukseen ja
virkaehtosopimuksiin iittyvissi asioissa
sekd erdissd sosiaalisissa kysymyksis-
sil. Yhteis6llisyys on puolestaan perin-
teisesti tarkolttanut muun muassa sits,
ettd ollaan 24 tuntia yuorckandessa up-
seereita eikd vain virka-aikana, Tami
Kadettiupseerien yhteinen koulutus luo
tdlle perustan.

Kadetiikunnan kiynnistimi arvo-
keskustelu pakottaa miettimiin naiti
asioita. Meilld perinteisid arvoja ovat
olleet koti, uskonto ja isinmaa”, Voi-
daan kysy4 pitiitsiks ofla myds muita
arvoja. On olennaisen girkeiits, etti kan-
salaiset kokevat Suomen puctustamisen

Puolustusvoimar vihentid lisnioloa
maakunnissa lakkauttamalla joukko-
osastoja ja vithentdmdlld sodan ajan re-
servid. Samalla veteragnisukupolvi on
poistumassa joukostaimme, Maanpuo-
lustustahdon yildpitimisestéi on julkises-
fi oltu huolissaan. Oletteko huolissanne
perinteiden katoamisesra?

Kysymys perinteiden siilyttimi-
sestd on hyvin tdrked. Itse olen
servatitvi. Resurssipulan johdosta tapal)-
tuva joukko-osastojen yhdistdminen ja
lakkauttaminen ovat tuoneet perintei-
den séilyttimisen suhteen suuria ongel-
mia. Minulla on jo ajatuksia keinoista,
kuinka perinteet voidaan siilyts su-
pistuvissa organisaatioissa. Puolustus-
voimien arvostus syntyy osaltaan myds
perinteiden kautta. Se ei maksa meille
mitéin. Olen pyrkinyt ottamaan timsn
huomioon mahdollisimman suuressa
midrin, Yksi téllainen toimenpide on
Kadettikoulun kunniakkaan nimen pa-
lauttaminen kayttéon. Olisin valmis
Jjopa palauttamaan kiiyttéon ersiti perin-
teikkaitd erinomaiseksi osoittautuneita
sotilasasusteita.

En ole huolissani siiti, eiti kan-
salaisten maanpuolustustahto heikke-
nisi joukko-osastojen lakkauttamisen
Jjohdosta. Térkeinti on se, ettd piiosa
ikéluokasta pétsee suorittamaan varus-
miespalveiuksen. Se, ettii nuori mies
tai nainen péiisee sotavikeen, vaikuttaa
koko ympiiristdén. Timi nilkyy esimer-
kiksi valapdivini ja omaisten piivin,
Jjotka ovat saaneet suuren suosion. Ylei-
nen asevelvollisuus on korkean maan-
puolustustahtomme kulmakivi,




Erityisesti olen iloinen il etti

nEoriso on kiinnostunus mreidin sotahis-
i veteraane st Nuort-

tdriastamme seki
S0 so pitid veteraancji sl . :
YFami nakyy sekil koulurssctil hyvin
kaissit, Paljonon
PO -lus ailta.

2andd dVOSSa.

. monissa muissa b hie
siis muuttanut 1960- j

Eriis osittain perinteisiin litly v
erityiskysymys on aum:n:immmen
maahanmuuttajiin, jotha suorilasat ase-
palvelusta Suomen arnmeijissi, Monet
heistd ovat kiilnnostuneiti my s Suomen
ja oman joukko-osaston~a historiasta.
Maghanmuuttajifla on erinomainen ti-
Jaisuus integroitua suomalaiseen yhteis-
“kuntaan palveluksen aikana. Eriluisesta
_taustasta johtuen on muistettava suvait-
“gevaisuuden merkitys. Maahanmuutta-
jille on tuotava sclyiisti esille se. ettd he
‘ovat tarpeellisia sotilaita Suomen armei-
Jjassa ja tasaveroisia Suomen kansalai-
sia.

i Kansainvalisiin tehtiviin
: vapaaehtoisesti

Kansainviilistyminen lience yksi suurini-
mista kysymyksistid arvokeskusielussa.
Olette orranut kantac arvoihin kirjoit-
—tamalla, ettd "puclusiusvoinien arvo-
jen perustana on valiva kansallinen
Cidentiteerti . Kenraaliluumeniri Heikki
Tilander on kysvayt kadettilupaiksen
Huttamisen tarpeesia upseerii perius-
kivendi, koska se kiinnitivy iscinmacahen
ja sen palvelemiseen. Kudeitikunnan ky-
- selyn mukaan nuoretkin upseerit subtau-
Stuvat kansaimlisiin reludiviin yléidvéin
epdillen. Kehitettdiessd puolusasyoimi-
en kykyd osallistua kansaiivilisiin krii-
sinhallintaoperaatioihin voidaan kysvi
conko kansallinen identiteettimme jo
iian vahva?

Kadettilupauksen ja kansainviilisen
“palveluksen viililli ei ole ristiriitaz, Tsin-
maata voidaan palyella monella taval-
- . Isinmaan eduista voidaan huolehtia
-Myds maan rajojen ulkopuolella, Suuri
mijiiirii suomalaisia siviilihenkilsiti on
ent tehtivissi ulkomailla woden maa-
. hamme melkoisen osan brutokansan-
_ll-.lottecsm. Eiviit sotiluat voi eristiyiyii
- Wssikidin suhteessa muusia vhielskun-
hasta. Kadettilupauksen ei voi katsoa
Poissulkevan siti, ettii isiinmaata voi-
t__iaan.palve]m eri tavoilla ja ettt lupaus
ka‘tta.usi ahtaasti palveluksen vain maan
Tajojen sisilli.
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Kansainvilinen palvelus on tullut
esille ammattiyhdistyspolitiikan yhte-
ydessii. Minun kantani on se, ettd kun
meidiit on rekrytoitu, olemme sitoutu-
neet puolustamaan maatamme maamme
rajojen sisiipuolella. Niin ollen kansain-
~ilisiin tehtdviin pitiid hakeutua vapaa-
ehtoisuuden pohjalta. Tehtivissi pitii
olla niin hyviit palvelussuhteen ehdot,
ettid ne houkuttelevat ja tehtdviit ovat ko-
kemuksen arvoisia. Nykyisin kysynti
ja tarjonta ovat tasapainossa. Kysyntiii
Kansainvilisiin tehtiviin on enemmin
kuin koskaan.

Kehitys on ainakin ajatuksellisesti
viemissi sithen suuntaan, etti puolus-
tusvoimien tehtivii tarkistetaan tule-
vaisuudessa niin, ettd tehtiiviin kuuluw
myds isinmaan etujen turvaaminen
maan rajojen ulkopuolella. Timi ei tie-
tenkiiin tarkoita esimerkiksi osallistu-
mista hyokkiyssotiin.

Verkostoituminen
kannattaa

Puolustusvoimat fehostaea foiminiaansd
verkostoinumalla jo ulkoisiamalla toi-
miintojaan kernppandksion avilia. Mird
verkostoitiniinen erilaisiin arvovhrei-
séithin merkitsee?

Upseereiden on oltava mukana yh-
teiskunnassa. Yhteyksiii tulee olla mui-
hinkin kuin kadettikurssinsa Kavereihin,
Nykyisin niin onkin, silli vain harva

asuu koko upseeriuransa ajan varuskun-
ta-alueella. Verkostoja kannattaa luoda
esimerkiksi harrastusten yhteydessi.
Niissi upseerit avautuvat muuhun yh-
teiskuntaan. Tacke#td on, ettii syntyy
arvostusta ja luottamusta, kun upseerit
tuovat esille tietimystd maanpuolus-
tuskysymyksistd eri aloja edustavien
henkildiden kanssa. Niin syntyy kuva
upseereista muntenkin, kuin varusmies-
palveluksen aikaisina kouluttajina.
Avautuminen muualle yhteiskun-
taan voi tapahtua myds kigjoittamalla.
Viestinnistii ja arvokeskustelusta pu-
huttaessa tulee mieleen luonnollisesti
Kylkirauta-lehti. Siti luetaan myds
puolustusvoimien utkopuolella. Vaikka
kyseessi onkin ennen kaikkea Kadet-
tikunnan jisenlehti. voin todeta. etti
“hyvi kello kauas kuuluu™.
Verkostoiluminen kannattaa. Eiviit
ylimpiin virkoihin nimitettivit upseerit
voi olla pelkistiin oman erikoisalansa

talla muucakin osaamista.

Upseeri ja tekniikka

Lanseerasitte mudama vuosi sitfen ajo-
tuksen ralito. wito ja vilineet” tasapai-
notsena puolustusvoinien suoritaskyvyn
kelirdmisajatuksena. Tierovhteiskun-
nan ja puolustusvoimicn teknistvininen
on tretdi, joka haasiad nadmd kolme ko-
konaisuutta. Mitd ajatieletre trendistd,
Jossa koneista ja ndvitéruiduisia fulee




upseereille ihmistd liheisempi johia-
misyimpdrista? Voiko verkkojen kautta
Jolitaa "edesii”?

Teknistymisessii on havaittavissa
Jjonkin verran myds niennéisyytti. Olen
kuoitenkin aina korostanut teknistymi-
sen merkitysti. Halusin esimerkiksi uu-
delleen Sotakorkeakouluun teknillisen
opintosuunnan. Upseerin on ynumnis-
rettivi tekniikkaa eikd hin saa olla
tdssé suhteessa pelkéstidn tekniikan eri-
tyisasiantuntijoiden varassa. Mikéli jo-
muutoin tasaveroista upseeria, annan
etusijan teknillisen konlutuksen suorit-
taneelle upseerille.

Upseerin on ymmdrrettivi kainka
teknillisis jarjestelmisi kiiytetddn. Sen
sijaan hénen ei tarvitse itse tehd4 reknil-
lisid ratkaisuja, joihin on niihin koulutet-
tu henkildstd, Kun toimin kuusi vuotta
tasavallan presidentin adjutanttina ja
tulin sen jilkeen ohjusvenelaivueen ko-
mentajaksi, jouduin havaitsemaan, ettii
oli tapahtunut suuri muutos puheradio-
johtarnisesta datalinkkijohtamiseen. Osa
upseereista hydri nappulatekniikan pa-
rissa ldhes ruuvimeisselit kiidessi. Tami
ei ollut tarkoituksenmukaista, koska up-
seereilla oli johtamistehtiiviinsd, Tote-
sin silloin, ettd upseerin tehtivi on kyll4
kiyttdd erilaisia laitteita, mutta kaikki-
en ei tarvitse olla itse samalla operaat-
tori. Itse keskityin laivueen johtamiseen
siten, ettd istuin johtoaluksen johto-
keskuksessa jakkaralla, joka oli muita
korkeammalla ja kiiytin johtamisessa
hyviksi operaattoreita ja heidiin asi-
antuntemustaan. En voinut tietenkifn
tuntea kaikkien laitteiden teknillisid
vksityiskohtia.

Nykyinen verkostoavusteinen johta-
minen avaa myos uusia mahdollisnuksia
hyodyntis tekniikkaa, Kiskyjd annetta-
essa henkilokohtainen kosketus on edel-
leenkin hyvin tirkes. Johtaminen edesti
ja komentajien vuorovaikutas eiviit ole
menettiineet merkitystiifin. Nykytekniik-
ka antaa tihin jopa entistd paremmat
mahdelliseudet.

Upseerikoulutus
kahteen osaan

Upseerikoulutus on keskittynve sodan
ajan joukkojen johtamiseen, miutta sitd
undistetaan voimalkaasti muun muassa
sovittamalla sitd kansainvélisiin mitta-
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puihin ja akateemisiin mittothin. Miten
yileiseurooppalainen (Bologna) kou-
lutusuudistus sopii upseerikoulutuk-
seen?

Minulla on ollut huoli siiti, ettii on
menty liikaa akateemiseen suuntaan.
Tétd ei pidi ottaa heti negatiivisena kan-
tana. Huolestuttava trendi on se, ettid
neljian vueden opintojen jilkeen nuori
upseeri on vieraantunut joukko-osasto-
palveluksesta. Viisi vuotta vhtijaksois-
ta opiskelua olisi ehdottomasti litkaa.
Neljinnen vuosikurssin kadettien ote
Jjohtamiseen on ollut liian teoreettista ja
koulotySméistd. Esimerkiksi jatluvasti
Jjoukko-osastoissa palvelleet opistoup-
seeriluntnantit ovat pérjinneet parem-
min er#issi harjoituksissa kiytinnon
johtajatehtivissi. Selvisti on nikynyt,
ettd kadetit ovat olleet lilan pitkén ka-
dettina.

Bolognan prosessi tarjoaa erinomai-
sen tilaisuuden korjata kadettien kou-
lutus. Koulutus jaetaan kahteen osaan,
Tavoitteena on jérjestiii kadeteille aluksi
2,5-3 vuotta kestévi kandidaattikoulu-
tus, jossa annetaan vahva kiytinnon val-
mius kouluttajan tehtiiviin, Sen jilkeen
kaildki palvelevat kentilld uutnanttei-
na 3-4 vuotta, Témén jilkeen hahikkaat
jatkavat ylemp#an korkeakoulututkin-
toon siten, ettd opiskelun kokonaisaika
on yhteensd 5 vootta. Tami maisteriksi
opiskeluvaihe siséltdd enemmiin teoreet-
tisia aineita. Se on erdfinlainen varhaa
kapteenikurssia vastaava koulutusvai-
he. Varmaankin valtaosa kapteenikurs-
sin kilyneistd pitdd nimenomaan vanhaa
kapteenikurssia parhaana sotilasuran-
sa aikana kiiymistd#in kursseista. Osa
upseereista ei ehki hakeudu maisteri-
opintoihin, jolloin he jatkavat joukko-
osastossa eri tehtiivissi.

Maanpuolustuskorkeakoulu on
saanut vankan aseman akateemisena
hyvin tunnustettuna korkeakoutuna, Uu-
distusten yhteydessi on pidettivi kiinni
siitd, ettd timi arvostus siilyy huolimat-
ta siitd, efti erityisesti kandidaattivaiheen
tinnonliheisyyteen, miki ei ole aivan
luonteenomaista kaikille tiedekorkea-
kouluille.
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Maiidraailaisuus
tarkoituksenmukaista

Upseerin uralle on perinteisesti léhder-
ty kutsumuksesta. Upseerina palveltiin
atkaisennnin yleensi eléikeikéiéin asti.
Informaatioajalle on ominaista yhyt-
kestoisuus, lyfryticinteisyys ja péitkdirvd-
ldisyys. Moni upseeri ei endidi lihde
upseerinuralle ajatuksella, entd hiin pal-
velisi puolustusvoinissa koko tehollisen
tydikiinsd. Mitd ajattelette tallaisesta
muutoksesta ja sen merkityksestd?

Midrdaikaisuuden kiiyttédnotolla on
pyritty saamaan puolustusvoimiin seki
nuoria kaaderiupseereita ettid nuorta up-
seerireservii. Ajatuksena on se, etti
sopiva médrdaika olisi 15 vuotta. Up-
seeri valmistuisi keskimé#irin 23 vuoden
ifssd ja eldminuran tarkistamisen aika
olisi 38-vuotiaana. On luonnollisesti
mahdollista jatkaa my&s puolustusvoi-
missa suorittamalla ylempi korkeakou-
lututkinto. Siviiliyhteiskuntaan siirtyviit
saavat erorahan ja heille mahdolliste-
taan nudelleen kouluttautuminen puo-
lustusvoimien tuella, Siviiliyhteiskunta
saa niin kokeneita ja hyvin koulutuksen
saaneita upseereita.

On korostettava siti, ettd misri-
aikaisilla upseereilla on mahdollisuus
valita oma tulevaisuutensa. Migriai-
kaisuus on hyva ratkaisu paitsi puolus-
tusvoimille myds jokaiselle yksilolle
itselleen.

Esimiehet, perheet ja
ylikuormitus

Perheiden huomioonottaminen ja vai-
maojen ura ovat yhii tiirkedmplié upsee-
reille. Informaatiotulva ja lisdinryneet
tydpaineer voivat ylikuormittaa up-
seereita. Voidaanko ihminen ja perhe
aidosti ottaa huomioon puolustusvoi-
mien nuutoksessa? Voiko organisaa-

tio tai yksilo sanoa ylikuormintamiselle
”Ei k2 ?

Olemme huono organisaatio, jos
perheitil ei oteta huomioon. Olen itse
upseerin poika ja muistan jo lapsesta
pitden, kuinka varuskunnassa oli monen-
laista harrastuspiirid ja muuta toimintaa,
jossa perheet olivat mukana, Varuskun-
nan sisdinen koheesio oli vahva. Nyt
on tilanne tissd suhteessa ehké hieman
toinen,

Laivueen komentajana totesin



Luinka suuri suosio oli varusmiesten
omaistenpiivilld. Laivaeessa oli vain 60
carusmiesti. Heiddn eteensé tehtiin mo-
nenlaista. Kantahenkildkuntaa oli kui-
tenkin kaksin verroin enemmén, mutta
heidiin perheensi oli tyystin unohdettu.
\loin kutsua perheet mukaan laivueen
perinnepiiviin viettoon. Siihen kuului-
vat isot puutarhajuhlat, jossa oli grillaus-
ta. kilpailuja ja laulua. Vaimot ja lapset
piitisiviit perinnepdivind alusten mukana
merelle tutustumaan ty®ymparistoom-
me.

Henkildston ylikuormitus on totaa-
lisesti esimiesten vika. Otan esimerkiksi
Pidesikunnan ye -majurit, jotka matrii-
siorganisaation solmukohdissa kantavat
raskaimman tyOpaineen.

Tyomériid voidaan myos viihentia.
Ollessani presidentti Mauno Koiviston
adjutanttina kannoin hénelle paivittdin
[5-20 cm paksun pinon asiakirjoja lu-
ettavaksi. Koivisto piti sitten kerran mi-
nulle puhuttelun ja sanoi: "Mind olen
tiysin vakuuttunut siitd, etté kaiken
tAimén materiaalin lukeminen ei ole pel-
kiistizin hyodyllistd vaan se on myds va-
hingollista”. Sen jélkeen sain valtuudet
karsia materiaalista pois 75% ja tehdd
arvion siité, miki presidentin kannattaa
lukea ja mikd ei.

Informaatiota tulee niin paljon, etté
sen karsiminen on yhi vaikeampaa.
Tami koskee luonnollisesti koko yh-
teiskuntaa. On osattava valita informaa-
tiotulvasta tirkei ja tarpeellinen. Tami
vaatii koulutusta. Haluan vield koros-
taa siti, ettd huono on sellainen esimies,
joka polttaa loppuun alaisensa.

Omakohtaisia kokemuksia

Miten ovat sotilaan toimintaympdiristo
ja suomalainen yhteiskunta muuttuneet
verrattuna sithen aikaan, kun palvelitte
nuorena upseerina aluksilla?

Kun vertailen kokemuksiani 35
vuotta sitten luutnanttina nykyhetkeen,
voin todeta joitakin selvii muutoksia.
Palvellessani silloin tykkiveneelld olin
totaalinen upseeri. Aluksella saattoi
olla vain piillikke ja kaksi luutnanttia.
Upseereita olisi pitinyt olla kuusi, joten
me kaksi vasta valmistunutta luutnanttia
olimme lihes koko ajan palveluksessa.
Vaikka alus oli satamassa, oli toisen
oltava laivalla. Tydaikoja ei laskettu,
mutta saimme sentdin parikymmenti

haastattelu

markkaa purjehdusrahaa. Laivasta muo-
dostui kotimme. Omaa elaméi ei ollut,
vaan olimme osa laivaa. Poikamiehe-
ni kivimme 3-4 viikon viilein kotona.
Mukava oli niihdd, kun perheellinen up-
kun vastassa olivat vaimo ja lapset.

Nykyisin tilanne on toinen. Sitou-
tuminen armeijaan ei ole - onneksi -
niin tiivis kuin vuosikymmenii sitien.
Nykyisin on mahdollisuus my&s vapaa-
aikaan. Toisaalta monilla kouluttajilla on
hyvin paljon sotaharjoitusvuorokausia.
Niistid saadaan kuitenkin asianmukaiset
korvaukset.

Toinen suuri muutos liittyy enem-
ménkin kadettiaikaan. 1960 -luvulla

puolustaminen ja lisiksi isinmaamme
etujen puolustaminen. Asevelvollisen
armeijan kyky kiyttai teknillistyvid
asejirjestelmii on ajoittain kyseenalais-
tettu. Tiisséd on péddytty virheelliseen
ajatteluun. Meidan vahvuutemme on
nimenomaan korkeatasoisessa reser-
vissil. Kansainviilistd mainetta saanut
yleinen koulutusjirjestelméamme tuottaa
jo varusmiespalvelukseen korkeatasoista
ainesta. Sen jilkeen hankittu lisikoulu-
tus ja kokemus tuottavat meille reservin,
jonka tasoista henkilostod eiviit ammat-
tiarmeijat kykene hevin rekrytoimaan.
Ammattiarmeija ei voi tarjota sellaisia
palkkoja ja etuja, ettd se voisi kilpailla
huippuyksildistd muun yhteiskunnan

Amiraali Kaskeala Lohtajan ampumaleirilld huhtikuussa 2005.

virkapukua oli pakko kiyttii myos
vapaa-aikana kaupungilla litkuttaessa.
Jouduimme esimerkiksi osakunnissa pe-
rustelemaan kiivaasti vakaumustamme.
Nyt on tilanne toinen. Tuskin kukaan
kyseenalaistaa niitii arvoja, joita silloin
jouduimme puolustamaan. Puolustus-
voimien yhteiskunnallinen arvostus on
korkealla. Veteraanit ovat kunniakansa-
laisia. Varusmiehet ovat motivoitunei-
ta. Bro erityisesti 1960 - 1970-lukuihin
verrattuna on hyvin suuri. On tapahtunut
merkittiivid yhteiskunnallinen muutos.

Maanpuolustuksen perusta
ei muuttumassa

Haluan lopuksi vieli korostaa sitd, etti
maanpuolustuksemme perusta ei ole
muuttumassa. Tehtiiviimme on isinmaan
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kanssa. Meilli ndmié huippuyksilot voi-
daan kutsua tarvittaessa palvelukseen.
Lukuisissa yhteyksissd on todettu, etti
reservilidiset palanttavat muutamassa
tunnissa varusmiespalveluksessa saa-
mansa taidot kiiytiinnon toiminnaksi ja
monet ovat valmiina myds kehittiméin
jarjestelmid.

Keskeinen etu asevelvollisessa ar-
meijassamime on nimenomaan mahdol-
lisuns kéyttii reserviimme, jossa on
suuri osaamispotentiaali. Reservii onkin
hyddynnettivii mahdollisimman paljon.
Emme ole siirtymiissi ammattiarmei-
jaan. Se ei yksinkertaisesti kannata.
Yleinen asevelvollisuus on koko maan-
puolustuksemme vankka perusta. O

Kylkirauta 2/2005



Kadettiupseeriston peilikuvan

artikkelit S

Kylkirauta 70 vuotta

ensivuodet

Jari Rantapelkonen & Arto Kotro

e e

e A i

"Teiss’ on taiston tulta, peisti, kylmyyttd myés
Kylkiraudan”. Néilla Eino Leinon sanoilla alkaa
Kylkirauta -lehden ensimmdisen vuosikymmenen
jokainen numero. lkikaaderin ikdin ehtineessi
lehdessamme kirjoitettiin kadettiupseeriudesta,
esiteltiin ansioituneita upseereja ja Kadettikunnan
toimintaa. Mahdollisesta tulevasta sodasta ei
kirjoitettu. Sen raskaat tappiot nikyivit lehden
sivuilla talvisodan jalkeen.
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§ nsimméiinen numero touko-

% kuulta 1935 alkoi Kadettikun-

: nan ja samalla Kylkiraudan
roimitusneuvoston puheenjohtajan
majuri Urho Tihtisen kolmisivuisella
paiikirjoituksella, jossa kisiteltiin Ka-
dettikunnan pamidria. Lehteen sisiltyi
kadettiupseerien henkeen liittyvid asioi-
ta, kuten kirjoitus Ateenalaisten laulusta
ja Haminan Kadettikoulun Toveri-
kunnasta. Kenraaliluutnantti Hannes
Ignatiuksesta oli kirjoitettu ansiokas ar-
tikkeli. Toimitussihteeri, kapteeni Yrjo
Vasama oli kirjoittanut mielenkiintoi-
sen runon "Heimoveljelle”. Ensimméi-
sessi numerossa ylldtti mainosten suuri
mainoksia. Sama linja kiinnitti huo-
miota myShemmissikin numeroissa.

Kylkirandan seuraavissa numerois-
sa ryhdyttiin julkaisemaan kirjoituksia
kadettikurssien tapaamisista ja juh-
lista. Ansioituneista upseereista esi-
teltiin esimerkiksi itsendisen Suomen
Kadettikoulun ensimmiiset kolme joh-
tajaa kenraalimajurit Rafael Schau-
man, Alfred Lucander ja Sixtus
Hjelmman. Upseerikoulutuksen Iluo-
jasta Yrjo Maunu Sprengtportenista
oli kirjoitettn erinomaisen analyytti-
nen artikkeli. Sotamarsalkka C.G.E.
Mannerheim oli mydés vahvasti Kyl-
kiraudan sivuilla esilld, esimerkiksi
hdnen 70-vuotissyntymépaiviinsi liit-
tyen. Artikkeleista ilmenee kuinka vah-
vasti upseerit luottivat ennen talvisotaa
Mannerheimiin ja hinen johtamisky-
kyynsi.

Puolustushaarat olivat esilld heti
alusta alkaen lehden sivuilla. Esimerk-
kini laivastoa koskevista kirjoituksis-
ta on meriupseeri Kaarle Munckin
tarina. Hiin oli Ruotsin vallan aikai-
sen Suomen Merisotakoulun kasvatti.
Munck oli esimerkki kadettiupseerista,
jolle oli Suomen sodan aikana ominais-
ta ehdoton uskollisuus ja soturikunni-
an vaaliminen. Meriupseerit kertoivat
myos panssarilaiva Viindmoisen mat-
kasta kruunajaisiin Englantiin. Kirjoi-
tuksessa esiteltiin useita kruunajaisiin
osallistuneita aluksia. jotka tulivat
kuuluisaksi toisen maailmansodan
aikana.

llmasotakoulun kadetteja oli epiilty
erdiissi artikkelissa "eristyneisyydesti”
muusta upseerikunnasta. [lmavoimien
miehet palvelivat pitkiiin [Imasotakou-
lussa erossa varsinaisista “piikaade-

artikkelit

reista”, jotka olivat Munkkiniemessi.
Tamién pelittiin synnyttivin ~viirii
aselajihenked”. Artikkelin kirjoittajan
mukaan "luulo on osoittautunut aiheet-
tomaksi”.

Ensimmiisiin lehtiin oli saatu
mukaan hauskoja kaskuja. Osa niisti
oli poimittu jopa joukoissa ilmestyneis-
td kiiskyistil. Erifin tykistdrykmentin vi-
rallisessa péivikiskyssi luki seuraavaa:
"Sattuneesta syysti kielletdin herroja

ylioppilaita.

Ensimmaiisellid kadettikurssilla
puhui didinkielenédén ruotsia 62,5 %,
mutta neljinnelld kurssilla endi 33,3
%. Yhdeksdnnellid kadettikurssilla luku
oli vain 2.1 %. Samaisella kurssilla
yksi puhui saksaa didinkielendin.

Mielenkiintoista tietoa ovat useis-
sa numeroissa luetteloidut lukuisat
upseerien nimenvaihdokset. Moni up-
seeri vaihtoi nimensi suomalaisempaan

Kylkiraudan ensimmaisen numeron kuvitusta vuodelta 1935.

upseereita ratsastamasta kaupungilla
ilman satulaa”. Mitdhin upseerit olivat
oikein puuhanneet? Saman rykmentin
kiskyssd pyydettiin patteristoilta ryk-
mentin esikuntaan vahvuusilmoituksia
aamuisin klo 9:#in mennessi. Joukon
yhteisvahvuuteen laskettiin silloin up-
seerit, aliupseerit, miehet, hevoset ja
siat,

Kadettiupseeriston
taustoja

Heti ensimmainen Kylkiraudan numero
paljasti kadettiupseerien taustojen vaih-
delleen merkittivisti. Esille oli tuotu
mielenkiintoista tilastotietoa kadettiup-
seereista. Esimerkiksi ensimmiiiselti
maakadettikurssilta valmistuneista ka-
dettiupseereista oli ylioppilaita 71 .4 %.
Kadettikurssi 16 teki ennéityksen, silli
kurssilta valmistuneista periiti 85,6 %
oli ylioppilaita. Sen sijaan kurssilla
numero 13 ylioppilaita oli ainoastaan
28.6 %. Nykyisin on koulutusvaati-
muksissa palattu aikaisempiin aikoi-
hin, silla kadettien ei tarvitse olla enid

suuntaan. Selvisti nikyi myds se, etti
upseerin ammatti kulki tuohon aikaan
paljolti suvussa.

Mybs upseerien siviiliséityi tilas-
toitiin. Everstit olivat avioituneet yli
90 %:sesti. Vinrikkien prosenttiluku
oli luonnollisesti pienin. Tilaston yhte-
ydessii tuotiin esille upseerien perhe-
huolia. Perheiden yhdessi pysymisen
huolet ovat saattaneet kasvaa huomat-
tavasti noista ajoista.

Vuonna 1936 kirjoitettiin tillekin
péiviille osuvasti: "Nykyiselle, levot-
toman ajan keskelld kiihkedisti elivil-
le ja kamppailevalle sukupolvelle on
yleensi ominaista menneisyyden unoh-
taminen, jopa sen merkityksen viihek-
syminen”. Aikamme on kieltimiitti
sitd mitii kaikkea hyviii on jo aiemmin
tehty. Tiissi artikkelissa esiteltiin lois-
tavia upseereita [800-luvulta. Heidin
taustansa ja uransa vaihtelivat tiede-
miehistd ministereihin ja talousmiehiin,
maaherroista taiteilijoihin ja urheilijoi-
hin. Upseerien kirjo oli silloin erittiin
suuri, miké niikyi Haminan kadettien

Kylkirauta 2/2005



artikketit

Kenraali Hannes Ignatius Kylkirauta-lehden ensimmaisessi nume-

rossa.

merkillisid eldménvaiheita tarkastel-
leessa luettelossa. Urheilevia kadei-
tiupseereita oli osallistunut Tukholman
olympialaisiin vuonna 1912, yksi ka-
dettiupseeri pifisi Antwerpenin olym-
pialaisiin vuonna 1920 ja yksi Pariisin
olympialaisiin vuonna 1924,

Muutama Haminan Kadettikoulun
upseeri ei ollut sotilasarvolle kunniaksi,
silld heidét oli alennettu sotamiehiksi,
vksi kaksintaistelun johdosta ja yksi
siksi, ettd hin oli “loylyttinyt” veni-
ld1sid upseereja.

Huoli perinteista ja
sotilashyveistd

Kylkiraudassa kirjoitettiin paljon ka-
dettiupseerien yhteenkunuluvuudesta,
Kadettikoulun toverielimésti ja tarkoi-

Kylkirauca 2/2005

tusperistd sekd perinteistd. 'Yhdessd nu-
merossa keskusteltiin jdikiri -nimen
nostamisesta sille kuuluvaan arvoon.
Huoli jaakiri -nimen séilymisests oli
syntynyt siitd, ettd Jadkériprikaati oli
péadtetty lakkauttaa. Joukko-osastojen
nimissi ei esiintyisi endd Kuninkaalli-
seen Preussin Jask#ripataljoona 27:4in
ja vapaussodan jéikirijoukkoihin viit-
tagvaa ja nithin littyvai jaikir: -nimed.
Se olisi ollut kiiytéissi eniifi vain Savon
Jadkirirykmentissid, Keskusteln hui-
pentui upseerien esitykseen, jossa yh-
delle tai useammaille joukolle esiteltiin
kannettavaksi Jafikiirt -nimed. Samalla
tuo joukko pitdisi ylla jiikireiden pe-
rinteiti. Esitys johtikin tuloksiin, silli
armeijan neljd polkupyériipataljoonaa
nimitettiin vuonna 1936 jadkiripatal-
jooniksi.
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Sotilashyveisti kirjoitti kadettiker-
santti Viljo Norvio. Hin puhutteli lu-
kijoita "kaaderi” -kiisitteestd, jonka
vanhemmat kadetit olivat ottaneet it-
selleen lempinimeksi. Kirjoittaja ver-
tasi kaaderia varusmiesten Kiyttimiin
nimikkeisiin "vanha masi” ja *vanhus”.
Norvio muistutti, ettd “herra ja ylhii-
syys”, joka on joskus "kaikkitietivi fa
osaava”, vol myds erehityi. Kasvatus-
ty6td on jatkettava ikuisesti silli se ei
lopu kaaderivatheeseen. Kadettihenki
perustuu ennen kaikkea itseluriin, On
tarkkailtava omaa ja nuorukaisten ke-
hitystd, jotta "siviilin sirmét pySristyi-
siviit”, kirjoitti Norvio. Kun michista
tulee kehittymisen kautta upseereita,
on sen niyttdvi seki olemuksessa etti
luonteessa. Upseerin tulee olla "notkea,
mutta tinkiméton soturihahmo”. Hinti
kuvastavat sellaiset sotilashyveet kuin
velvollisuudentunne, vastuunalttius,
tinkiméton kuriin alistuminen ja luja
toverillisuus. Nimd sotilashyveet ovat
kadettikasvatuksen syvin pohja. Soti-
lashyveet ovat kadettikersantti Norvion
mukaan muuttumattomia, vaikka olot
ovatkin muuttuneet Haapaniemen ja
Haminan kadettiajoista. “Linnoitukset,
tykit ja vieras apu eiviit auta, ellei jo-
kainen mies itse tiedd, ettd juuri hin
sefs0o maansa vartijana”. TAmi ajatus
kertoo mité kadetin on opittava ja miti
hinen tulee opettaa. Kadettikasvatus ei
rajoitu kadettlin vaan kattaa koko ka-
dettiupseerin uran. Upseerien suhteet
perustuvat lnottamukselle.

Muutos haastaa
yhteenkuuluvuuden
tunteen

Suurin yllitys Kylkiraudan ensimmii-
sifi nmeroita selatessa oli se, ettd mah-
dollisesta tulevasta sodasta ef Kirjoitett.
Ensimmdéinen Kylkirauta talvisodan
jilkeen paljasti karun todellisuuden.
Yli sata kadettiupseeria oli kaaiunut,
Heistd Kylkirauta julkaisi numerossa 10
vuonna 1940 kuvat ja Iyhyet matrikke-
lit. "He kaatmivat paikaileen isinmaata
puolustaessaan uskollisesti toteuttaen
kutsumustaan viimeiseen saakka...
Kiitollisina sdilytimme velvoittavan
muistonne”, kirjoitettiin Kylkiraudas-
sa.

Kadettikunta oli sodan jilkeen huo-
lissaan Kadettikunnan sisdisesti or-



ganisaatiosta, jonka sota oli lytnyt
hajalle. Yhteydet kadettipiireihin olivat
Latkenneet. Kosketukset jéiseniin olivat
sattwman varassa. Oli siis aloitettava
rivien kokoaminen. Kadettikunnan aat-
teellisen toiminnan lisdksi konkretisoi-
tui upseerien taloudellinen tukeminen
ja avustustoiminta eri muodoissa. Kaa-
uneitten upseerien omaisia avustettiin,
Perinne poismenneitten kadettiupsee-
rien hautajaiskulujen tukemisessa on
jatkunut pitkizin Kadettikunnassa.

Kylkiraudan ilmestymisen osalta
yhteenknuluvuuden lujittaminen jai
kuitenkin haaveeksi jatkosodan ja
Lapin sodan seka niiden seurannaisvai-
kutusten johdosta seitsemiiksi vuodek-
sil

Lokakuussa vuonna 1947 julkais-
tiin Kylkiraudan kaksoisnumero 11-12.
Kadettikunnan silioinen puheenjohtaja
eversti Kai Savonjousi kirjoitti nylky-
hetken vaatimuksista: "Sotien aikakau-
si on taas kerran piittynyt. Seisomme
uuden ajan kynnykselli. Vanhaan ei ole
paluuta”, Upseeriston asema ei ollut
kadehdittava. Osa piti Savonjousen
sanoin upseereita militaristeina, her-
roina ja sotakiihkoilijoina. Eversti Sa-
vonjousi kirjoitti: "Me, jotka olemme
lipikiiyneet taistelukenttien helvetin,
katsoneet kuolemaa silmisti silmiin
usean vuoden aikana, me tfiedimme,
ettd snomalainen upseeri ei titi ole.”
Hin jatkaa: “Suomen upseeristo...
edustaa kansansa kaikkia kerroksia
ehki paremmin kuin misséin muualla
maailmassa”.

Kylkiraudan alkuvuodet olivat
kamppailua jatkovasti muattuvan ym-
péristén kanssa. Eversti Savonjousen
mukaan todellinen upseeri on sellai-
nen, johon voi luottaa ja jonka puo-
leen alaiset voivat kiidineyd yksityisissi
huolissaankin. Ryhdikkyydelld ja moit-
teettomnilla elimintavoilla upseeri luo
uskoa myds kadettitoveripiirin ulko-
puolelle. Kadettiupseerin on oltava
tinkimiton. Muutoksen aikana tin-
kimiitedmyys merkitsee velvollisuu-
dentuntoa ja esimerkin ndyttimistd.
Nimelld S. Frey kirjoitettiin atkaamme
osuvasti: "Eiviit asiat parane systeemii
muuttamalla, vaan yksildiden muutto-
misen kautta”. €
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Mista Kylkiraudan nimi?

Lehtemme nimi syntyi nimikilpailun perusteelia.Vastauk-
sia tuli arviointitoimikunnalle kaiken kaikkiaan |2 eri hen-
kildltd, joiltakin useampia. Nimeksi oli ehdotettu sellaisia
kuin Kadetti, Kadettiupseeri ja Kaaderi. Hieman toisenlaista
nikemystd edustivat ehdotukset Aseveli, Maanpuolustus,
Puolustustahto,Vapauden vartija ja Valtakunta. Suomalaisiin
symboleihin liittyvid esityksid olivat Suomen Leijona ja Lei-
jona. Ravikiampid esityksid olivat Katse eteen, Kivekds, Pa-
rabellum, Ristimiekka ja Eteenpiin! Vield pidemmilie menivit
ehdotukset Isku, Rynnikké ja Riviytys. Lisdksi nimikilpai-
luesityksig ofivat Johan Ville, H.H.H. (Haapaniemi, Hamina
ja Helsinki) ja Dexippo (ateenalaisten laulun isd). Nimikil-
pailun juryn mielest onnistuneimpina pidettiin ehdotuksia
HHH, Dexippos, Kalpa, Kylkirauta, Vasama, Sdild ja Tuohus.
Mairddvind tekijdind pidettiin sitd, ettd nimen tulee olla
kansailinen, upseerin ammattiin viittaava, Kadettikuntaan
tavalla tai toisella liittyvi, mieluummin yksisanainen ja harvi-
nainen.Arviointitoimikunnan mukaan mikian nimiehdotuk-
sista ei tiyttinyt kaikkia vaatimuksia. Toiseksi parhaimmaksi
ehdotukseksi toimikunta julisti kapteeni Y.E.Vasaman esi-
tyksen Saila.

Voittanutta Kyllirauta-nimei esitti kapteeni V.O. Huhta-
la. Sana kylkirauta tarkoittaa miekkaa. Se esiintyy esimer-
kiksi kirjoituksen alussa olevissa Eino Leinon sékeissd selkd
Kylkirauta-lehtien avaussivuilia alusta lahtien olleissa sékeis-
sa:

"Vyotti miekan vydtirdile, kupeellensa Kylkiraudan”

Kadetit taktillisten tehtavien kimpussa Munkkiniemessé 1930-luvun
puolivilissa.
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artikkelit wmnime

Ensimmaiset
sotatieteiden maisterit
kentalle

Teksti: Jari Rantapelkonen

Tasavallan presidentti Tarja Halonen kéttelee kadettikersantti Antti Vesteristi. SA-kuva.

Yliluutnantin arvomerkit kiiltelivdat uutuuttaan 88. kadettikurssin ja
71. merikadettikurssin upseereilla. Kesdkuun 3. pdivd vuonna 2005
oli juhlapdiva, silld tiedekorkeakoulusta valmistuivat ensimmaiset
akateemiset sotatieteiden maisterit. Kentilla heitid odottivat jo
johtajatehtdvit - ja opiskelu.
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g eljan vuoden oppimisen tulos
%"é oli mitattu ulos Maanpuolus-
tuskorkeakoulusta. Tositoimiin
kentiille Lihetettiin 129 upseeria. Jou-
Lossa oli myos kolme aliluutnanttia
Viroon. Koulutus oli karsinut matkan
varrelta kadetteja, joista heti ensimméi-
sen vuoden aikana kymmenisen pro-
senttia jitti "leikin” sikseen.

i

?Mullikkalaumasta”
yhtendinen ammattijoukko

Yliluutnantti Antti Waltari valmistui
Kaartin Jadkirirykmenttiin 88. kadet-
oli vilitetty sanoneen kurssista, etti oli
kuin mullikkalauma olisi tullut San-
tahaminaan. Mitd tarkoitit t&lld? "En
kylld itse muista nidin sanoneen. Ensim-
miisen vuoden aikana puolustushaarat
aloittivat kylla opiskelun eri paikoista.
Jollain tavalla se nikyi, mutta nopeasti
kaverit oppi tuntemaan”, kommentoi
Waltari viitetts.

Waltari kertoi funnoistaan valmis-
turnisen aattona. "Onhan hienoa piisti
nyt tybelimidn késiksi, kentélle ta-
kaisin koulun jitkeen”, puhkui nuori
upseeri tdynni intoa. Yliluutnantiksi
valmistuva odotti pifisevinsi jadkéri-
komppaniaan opetusupseerin haasteel-
lisiin tehtéiviin,

7Sanotaan suoraan, ettii minoile tér-
keintii on ammatillisuus ja sotilaalli-
suus. On toki hienoa, ettd meilld on
yliopistollinen rinnastettavuus.” toteaa
kadettiviiiipeli Waltari sotatieteiden
maisteriuden merkityksesti. Entd miti
upseerius sinulle merkitsee? ”Se on
hankala miidritelld, mutta itse pidiin
tirkeiini sellaisia asioita kuin suora-
selkiiisyys, vastuuntunto ja esimerkin
niyttdminen.”
ta ja koko neljin vueden kadettikurssia,
vaikka sanoikin kuulleensa krititkkia
uudesta upseerikoulutusjdrjestelmisti.
»Vaikka kiivimme kurssin aikana eri
puolustushaarcissa ja useissa aselaji-
kouluissa opiskelemassa, niin moni piti
tiistid vaihtelusta. Ei siind puutumaan
pifssyt. Kavereita oli mukava nihd3
jilleen yhdessi. Esimerkiksi taktitkan
harjoituksissa kurssin loppupuolella
oli erilaisia nikemyksid. Kavereilla
oli oikeasti annettavaa harjoituksis-
sa.” Tillainen yhteenkasvaminen
kasvatti kurssihenked. “Luulen tunte-
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vani nyt ilmavoimien kaverit hyvin”,
ehkiipd paremmin kuin aiemmassa
upseerikoulutusjdrjestelmissi.

Miinalaivalle
monipuolisiin tehtaviin

71.Merikadettikurssin yliluutnantti
Pekka Hietakangas astui palvelukseen
miinalaiva Pohjanmaalle. Tavoitin ka-
dettipursimichen Naantalin telakalta
hieman ennen valmistumista. TyShar-
joittelun keskelld ja tulevalla tydpai-
kalla Hietakangas vaikutti levolliselta,
Hiin tiesi minne oli menossa palveluk-
seen, silld hinelld oli miinalaivalla ta-
kanaan jo kaksi koulutuspurjehdusta.

Miki tulevassa meriupseerin teh-
tiviissd kiinnostaa? Tulenjohtoupsee-
rin tehtiiviin valmistautuvaa upseeria
kiehtoo "merivahdissa laivan ohjaami-
nen omalla vuorella, Tykistdpuolella
tehtdviit ovat monipuoliset. Saa olla
varusmiesten kanssa tykilld”” Kadetti-
pursimies Hietakangas viestii tulevista
tybkavereistaan pelkistiin myonteisti:
"Minuun on suhtauduitu t84lld hyvin”
Myds tulevaisuuteen hiin suhtautuu po-
sitiivisesti, mutta samalla odottavasti.
"Lihitulevaisuudessa olen laivalla eri
tehtiivissi, ehki 4-5 vuotta. Tykistoup-
seerin tehtiivien jilkeen saattaa tulia
eteen miinaupseerin tehtivit ja sen jil-
keen ehkd keskusupseerin tehtivit”,
kertoo kadettipursimies puhelimessa,

Hietakangas luotaa opiskeluaikaan-
sa merivoimissa erilaiseksi. "Merivoi-
mien kadetit aloittivat kadettikurssin
merivoimista. Me menimme suoraan
Suomenlinnaan.” Kurssilla nikyi se,
ettd "olimme uvusimuotoinen kurssi,
pilottikurssi”, katsoo Hietakangas
taakseen. “Hyvi, ettd aloitimme Suo-
menlinnasta. Kadettikasvatus oli sielld
tiukkaa. Hyvd maku tisti kurssista
j47, Kiteyttid kadettipursimies Hieta-
kangas tontonsa haastattelun pifiitteek-
st

Kurssinjohtaja
tyytyvaiseni

“Mielettémiin hyvi ja tervehenkinen
joukko Hiht kentille, vaikka ensim-
miiinen maisterikurssi tehtiin kiireel-
88. kadettikurssin johtaja majuri Eero
Svanberg Maanpuolustuskorkeakou-

17

lulta. Kurssinjohtaja oli kandidaat-
tivaiheessa ensimmiisestd piiviisti
Iihtien korostanut upseeriuden kehit-
tyviin kolmen kalmakiven varaan. Ne
ovat esimerkin néyttiminen, alaisista
huolehtiminen ja luottamus. Maisteri-
vaiheessa kurssin johtaja ryhtyi koros-
tamaan kadeteille oma-aloitteisuutta
ja ajankiytén hallintaa. "Nuorena up-
seerina on iso asia, etti osaa huoleh-
tia itsestiifin”, kertoo majuri Svanberg.
Hin on tyytyviinen ja varma siiti, ettd
vaikka kadetit eivit olekaan tiysin val-
miita, niin nyt on aika “ottaa vastuuta
joukosta ja perheestd”.

Kurssilla opiskeli 133 kadettia,
joista neljd ei valmistunut. Valmis-
tuneiden mukana oli 19 tdydentdjad
eli opistoupseeria. Heille mydnnettiin
opiskelun alussa samalla tavalla ka-
detin arvomerkit ja varusteet. Osa oli
ollut yliluutnantteja ja osa luutnantte-
ja. Miten tiimi joukko pirjisi yhdessi?
»Ei mitdin ongelmial”, vastaa majuri
jajatkaa: "Vanhemmat saavat 'vintiot’
liikkeelle. Kymmenen vuoden koke-
mus tuo uusia ajatuksia oppimiseen.”
Kadettien kirjavaus onkin ollut voima-
vara.

Kirjavuus jatkuu kentilld, "Mie-
lenkiintoista on se, ettd kurssiltani
valmistui maistereita yliluutnantin ar-
vomerkeissd. Saman kurssin kandit
valmistuivat puolitoista vuotta sitten
luutnanteiksi. Vanhan koulutusjirjestel-
min upseeritutkinnon ylituutnantti voi
my#s palvella samassa komppaniassa.
Lis#kst sielld voi olla PitillysiGopiston
kilyneiti vanhempia opistoupseereita,
Mahdollisesti opistoupseeritiydentii-
jiil. Bri koulutusjirjestelmien tuotoksia
18ytyy”, kertoo kurssinjohtaja.

»Olen funtsaillut milkd on
tirkedi ja mika ei”

Kadetteja kilnnosti kurssilla myds se,
missi opiskelujen rinnastettavuudes-
sa menniin. "Minua huimaa se, etti
samasta asiasta puhutaan kolmella eri
kielelli”, Svanberg pohtii. Kadetit suo-
rittivat sotatieteiden maisterin tutkin-
non, heidit nimitettiin nuoremman
upseerin virkaan ja pi#dosa ylennettiin
yiiluutnantin arvoon. "On kuitenkin
Herran kidessii mihin maisterit rin-
nastetaan akateemisessa maailmassa.
Tam# on tirked kysymys, silli 10 %
harkitsee jatko-opintoja muissa kor-
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keakouluissa ja yliopistoissa. Lisidksi
5 90:11a on taipumukset tutkijaupseerin
uralle, esimerkiksi sotahistorian paris-
sa.”

"Tulevaisuuteen on nidhtdvi. Inhoan
Kédestid suuhun eldmistd”, sanoo majuri
Svanberg. "Pitdkiid huolta itsestinne,
fyysisesti ja henkisesti”, ohjeistaa kurs-
sinjohtaja maistereita valmistumisenkin
Jilkeen. "Olen funtsaillut mikd on tér-
kedidi ja mikd ei.” Hiljentymisen rikkoo
Svanbergin pohdinta kiinnitetdankd
upseerikoulutuksessa muotoseikkoi-
hin liiaksi huomiota. "Muistan mais-
terivaelluksen, 120 kilometrid pitkin
urakan pyorilli ja jalan. Moni kuvitteli,
ettd kisan olisi voittanut "hoikkisten’
Jjoukkue ja varsinainen voittajajoukkue
olisi jadnyt vaelluksessa reitin varrelle.”
Niin ei kuitenkaan kidynyt. Osaaminen
ja taitaminen ei nily piéllepéin, tietdd
kurssin johtaja. Térked kysymys on
mitd nykyaikainen sodankuva edellyt-
t44 upseerilta. Majuri Svanberg antaa
parhaan vastauksensa, jonka mukaan
upseerien tulee “kehittdd itseddn mo-
nipuolisesti. Elinikdinen kehittdiminen
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on tirkeii.”

Opiskelu jatkuu
johtajuuden ohessa

82.Kadettikurssin kapteeni Simo
Toivonen Viestirykmentisti sai kaksi
sotatieteiden maisteria, yliluutnantti
Henry Hilkkisen ja yliluutnantti Antti
Kovalaisen komppaniaansa. Komp-
panian piillikon mukaan henkilokunta
oli todella odottanut nusia upseereita.
“"Miirillisesti meilld on ollut hyvi ti-
lanne henkildstén suhteen, mutta hen-
kiloston vaihtuvuus on ollut ylldttévin
nen kertoo, ettd suurin haaste yksikésséi
on se, ettd “tietotaitokokemus puut-
tun”.

Akateemisuudesta lisdarvona ken-
tdlld hiin sanoo varovaisesti, ettd
homma on “henkilésti kiinni enemmiin
kuin akateemisuudesta”. Akateemisuu-
den arvo nikyy myShemmin varapéil-
likon tehtdvissi.

Paillikko ei osaa vield odottaa
erikoisempaa maistereilta vaan antaa

heille ensin mahdollisuuden niyttda
kykynsi.

Opiskelu ei sotatieteiden maiste-
reilla suinkaan lopu tdhin vaan se
jatkuu yhdessid varusmiesten kanssa,
vakuuttaa komppanian paallikko. Tek-
nisen viestikaluston kanssa “tekninen
opettelu on kovaa. Opiskelua on jatket-
tava vihintiin puoli vuotta.” Samalla
kapteeni Toivonen lupaa yliluutnanteil-
le joukkueen johtajan tehtivin. Se on
vaativa kouluttajan ja kasvattajan teh-
tava.

Nuoret upseerit! (alle 10 vuotta
palveluksessa ml. kadetit) Léihettiikéici
Juttuja tai mieleen painuneita tarinoi-
ta, kuvia ja piirroksia sotilasuralian-
ne Kylkirautaan. Ne voivat koskettaa
upseeriperinteitd, sotilasjohtamisen
arkea tai maanpuolustus- ja taistelu-
tahtoa. Ottakaa vhiteys pddtoimittajaan
Jari.rantapelkonen @mil fi O
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Maavoimien Esikunnan
perustaminen

Kokemuksia maavoimien
vhdistamisen suunnittelun alkumetreilta

Kun Maavoimien Esikunta perustetaan Mikkeliin, palaa
Padmaja tavallaan kotiseudulleen. Kenraaliluutnantti Ari
Puheloisen johdolla moni upseeri on kohdannut
sotilasuransa haasteellisimman suunnittelutehtivan
yhdistdd maavoimat yhden johtoportaan alaisuuteen.
Eversti Keijo Suominen kirjoittaa mielenkiintoisista
kokemuksistaan suunnitteluryhmén johtajana. Jo tdhén
mennessi saadut kokemukset ovat osoittaneet, ettd
suunnittelun on oltava joustavaa, silla tyon kestiessi on
tullut esille sellaisia tekijoitd, joita ei alun perin ole voitu
ennakoida.

7 altioneuvoston vuonna 2004
V eduskunnalle antamassa selon-
teossa piitettiin perustaa maa-
voimien johtoesikunnaksi Maavoimien
Esikunta. Sen sijoituspaikaksi valittiin
monien vaiheiden jilkeen Mikkeli. Sa-
malla piiitettiin perustaa maavoimien
alueellisen tason esikunniksi seitseméin
sotilaslédiinin esikuntaa, joista neljid on
operatiivisia esikuntia.

Selontekoa oli valmisteltu huolel-
lisesti valtioneuvoston johtamana P#i-
esikunnassa. Valmisteluvastuu johtamis-
ja hallintojérjestelmiin osalta oli eversti
Veli-Pekka Parkatin johtamalla ty6ryh-
milld. Kun selonteon valmistelu liheni
piiditdstidn, ryhdyttiin selvittdméin sitd,
miten maavoimien suunnittelua jatkettai-
siin selonteon valmistumisen jilkeen.

Harvinaiseen tyéryhmain

Maavoimien suunnittelua valmistele-
maan piiitettiin perustaa syyskuun 2004
lopussa suunnitteluryhmé. Siihen ni-
mettiin jisenet keskeisisti johtoportais-
ta siten, ettd kaikkien térkeiden alojen
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asiantuntemus oli ryhmissd edustettu-
normaaliin tapaan omien pditehtéviensi
ohella. Maavoimien suunnittelun johto-
vastuu miéréttiin Itdisen Maanpuolus-
tusalueen komentajalle kenraaliluntnantti
Ari Puheloiselle. Suunnitteluryhmén
johtaja toimisi hidnen alaisuudessaan
sithen saakka, kunnes Maavoimien Esi-
kunnan runko alkaisi tyoskentelyn Mik-
kelissi vuoden 2006 alussa.
Maavoimien suunnitteluryhmén joh-
tajaksi pédtettiin valita riittdvin ko-
kemuksen omaava upseeri, joka olisi
paitoiminen. Téssd vaiheessa kysyttiin
minultakin halukkuutta tehtéivii@n, jolloin
vastasin tietenkin myontivist. Olihan
kyseessi mielenkiintoinen ja haastava
tehtivi, jollaista ei usein tarjota. Loka-
kuussa 2004 sain méirdyksen ryhtyi
johtamaan suunnitteluryhmii piétoi-
misesti 1.2.2005 alkaen. Siihen saakka
toimin myos entisessi tehtivissini Itii-
sen Maanpuolustusalueen Esikunnan
dyimme silloisen Itdisen Maanpuolus-
tusalueen Esikunnan esikuntapiillikon,
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Keijo Suominen

prikaatikenraali Lauri Kiianlinnan kanssa
siihen, ettd suunnitteluryhmén tarvitaan
johtajan apulainen, joka toimii samalla
sihteerini. Tihin tehtividn siirrettiin
everstiluutnantti Jouni Tnominen Karja-
lan Prikaatista.

Sihteerin madraaminen tyéryhméin
osoittautui oikeaksi ratkaisuksi, koska
laajan valmisteluaineiston kiisittely ja tal-
tiointi edellyttéd runsaasti ty6ta. Lisiksi
maavoimien suunnitteluryhmén kaikista
kokoontumisista on laadittu p&ytikir-
jat. Poytikirjojen laatimiseen oli kaksi
perussyytid. Ensinnikin kaikki suunnit-
teluryhmin jisenet ja heidén edusta-
mansa organisaatiol saivat alusta alkaen
tiedot suunnittelutydn vaiheesta ja suun-
ta. Toinen yhti tirked syy oli se, ettd
myShemmin voidaan kiistatta osoittaa
millaisten vilivaiheiden kautta tyd on
edennyt lopputulokseensa.



Suunnittelutdihin ' niin
pian kuin mahdollista”

Pisiesikunnan kokemuksesta viisastu-
neena tiesin, ettd suunnitteluryhméin olisi
aloitettava valmistelut niin pian kuin
mahdollista. Sovimme eversti Veli-Pekka
Parkatin kanssa, ettil hiinen johtamansa
tyoryhma antaa uudelle suunnitteluryh-
miille perusteet marraskuun 2004 alussa.
Siihen saakka osallistuin hinen tyoryh-
miinsi tyohon, jolloin péisin heti sisille
uuden johtamisjirjestelman perusteisiin.
Eversti Parkatin tyéryhmé koordinoi
puolustushaarojen suunnittelutydta maa-
liskuuhun 2005 saakka, jolloin se lope-
tettiin.

Maavoimien suunnitteluryhmi ko-
koontui ensimmiéisen kerran Pifesi-
kunnassa 3.-5. marraskuuta 2004.
Ensimméinen piivi oli varattu laadittui-
hin suunnitelmiin perehtymiseen, minki
jilkeen suunnitteluryhmd laati tydsken-
telyaikataulun ja hahmotteli niiti koko-
naisuuksia, joita tyd tulisi kiisittimadin.
Heti ensimméisesti kokouksesta ldhtien
kiivi selviksi, ettd tyd tulisi sisdltimiiin
useita eritasoisia kiireellisid ja viihem-
min kiireellisii kokonaisuuksia. Karke-
asti lajiteltuna tyShon siséltyi heti tai
nopeasti laadittavia osakokonaisuuksia,
perusteita, jotka suunnitteluryhmén tulisi
tehdi kesiizin 2005 mennessi sekii koko-
naisuuksia, jotka voitaisiin tehdid my®6-
hemmin vuodesta 2006 alkaen, kun
Maavoimien Esikunnan runko aloittaa
toimintansa.

Ensimméisessd kokouksessa suun-
nitteluryhmi pi#ityi siihen, ettd maavoi-
mien toimeenpanon suunnittelukéskyn
tulee valmistua keséién 2005 mennessi,
jotta eri johtoportaat saavat omalle tyds-
kentelylleen riittivasti aikaa. Niin kirefin
aikataulun mahdollisti se, ettii Piifiesi-
kunnan antamat perusteet olivat riittivin
yksityiskohtaiset ja ne oli valmisteltu
huolella. Tiukan aikataulun valintaa
helpotti myds se, etti Itdisen Maanpuo-
lustusalueen Esikunta oli kiynnistinyt
maavoimien operatiivisen suunnittelun
jo syksyllid 2004 siind vaiheessa, kun
Maavoimien Esikunnan sijoituspai-
kaksi esitettiin Mikkelid. Ensimmiiset
operatiiviset perusteet valmistuivat lop-
puvuonna 2004, joten niiden pohjalta
voitiin aloittaa johtamis- ja hallintojiir-
jestelméin suunnittelu. Maavoimien ope-
ratiivinen suunnittelu on edennyt koko
ajan rinnan maavoimien suunnittelun
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kanssa, joten maavoimien toimintaa on
kyetty suunnittelemaan oikeassa jiirjes-
tyksessi.

Suunnittelun ensimmiiisessé vaihees-
sa rajattiin tyon ulkopuolelle maavoimien
joukko-osastojen ja joukkotuotannon
osuus, koska selonteon kisittely Edus-
kunnassa oli kesken, eikd paitoksid
lakkautettavista joukko-osastoista ollut
tehty. Tamii haittasi jonkin verran tyos-
kentelyi, mutta ei estinyt keskeisimpien
asioiclen valmistelua. Kun puolustusmi-
nisteri teki paitoksen lakkautettavista
joukko-osastoista maaliskuussa 2003,

tyoryhmiille ranhan valmistella asioita,
kunhan hiinet pidettiin koko ajan tietoi-
sena suunnittelun vaiheesta. Kenraali
Puheloisen vastuulle kuualui ja kuuluu
edelleenkin puolustusvoimien johdon
linjausta vaativien asioiden esittely
puolustusvoimien operaatiopéllikolle,
Pigiesikunnan pééllikolle tai puolusius-
voimain komentajalle.
Suunnitteluvaiheen toiminnan kan-
nalta keskeisenil kysymyksend néhtiin
alusta alkaen se, miten voimassa oleva
toimivaltainen organisaatio saataisiin pi-
dettyii tietoisena suunnittelusta ja miten

Osia Maavoimien Esikunnasta voidaan sijoittaa Savon Prikaatilta
vapautuviin tiloihin Karkialammelle. SA-kuva.

voitiin aloittaa maavoimien joukkotuo-
tannon ja koulutusjirjestelyjen yksityis-
kohtainen suunnittelu. Joukkotuotannon
perusteet valmistuvat jo kesikuun 2005
loppuun mennessi.

IMpa:n komentaja ottaa
aktiivisen roolin

Itdisen Maanpuolustusalueen (IMpa)
komentajalle, kenraaliluutnantti Ari
Puheloiselle médrittiin vastuu maa-
voimien seki Maavoimien Esikunnan
valmistelusta ja perustamisesta. Hin
otti aktiivisen roolin tydn johtamiseen
heti alusta alkaen. Suunnittelun kiiyn-
nistimisti helpotti se, et hiin oli aiem-
massa tehtfiviissiin puolustusvoimien
valmiuspiillikkoni ollut valmistele-
massa selontekoa ja sen perustana ol-
leita selvityksid. Aktiivisesta roolistaan
huolimatta komentaja antoi alusta alkaen
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vastuussa olevat komentajat ja johtajat
pidsisivit vaikuttamaan suunnitteluun.
Ongelma ratkaistiin siten, etté suun-
nittelun edetessd pidetdin kokouksia,
joissa osakokonaisuuksien suunnittelu-
vastuussa tai yhteistydssi suunnittelus-
sa olevat komentajat pidetiiin tietoisina
suunnittelun etenemisesti ja heilld on
mahdollisuus esittii oma nikemyksensi
asioista.

Ensimmiiinen Itiisen Maanpuolus-
tusalueen komentajan johtama komenta-
jatason kokous pidettiin jo tammikuussa
2005. Tihin kokoukseen ottivat osaa
maavoimapiillikkd, Lintisen Maan-
puolustusalueen komentaja, Pohjoisen
Maanpuolustusalueen komentaja ja Puo-
lustusvoimien Materiaalilaitoksen joh-
taja. Mydhemmin kokouksiin pitettiin
kutsua myos Helsingin Sotilasliiiinin
komentaja ja Kymen Sotilasliinin ko-
mentaja sekii niihin kokouksiin, joissa
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piéteemana on maavoimien huoltojérjes-
telmd, myds puolustusvoimien huolto-
pillikks.

Kiiytintt osoitti ensimmdisesti ko-
kouksesta Eihtien, ettd kyseinen menette-
ly oli oikea ratkaisu. Suonnittehiryhmiin
niiktkulmasta parasta tissi jirjestelyssi
on ollut se palaute ja tuki, joka edelld
mainituilta komentajilta on saatu tyon
Jatkamiseksi. THma4 jirjestely yhdessi
puolustusvoimien johdolle pidettyjen vi-
liesittelyjen kanssa on s#istinyt tarhaa
tySti, koska linjauksia keskeisiin asioi-
hin on saatu Hittivin ajoissa.

Ensimmadiset
suunnitelmat valmistuvat

Ensimmiinen maavoimien suunnittelu-
ryhmin laatima suonnitelma oli tytsken-
telysunnnitelma, jonka luonnos valmistui
toisessa kokouksessa. Suunnitelmaa on
tiydennetty ja tarkennettu aina, kun
tal perusteet ovat tarkentuneet,

Ty&skentelysuunnitelman jilkeen
alojtettiin maavoimien johtamisjirjes-
telmén suunnitteleminen. Perusteita
suunnittelulle antoivat valtioneuvoston
selonteon linjaukset sekil aiemmin Pi3-
esikunmassa tehty valmistelutys. Ope-
ratiivinen snunnittelu antoi tydlle myds
tiirkeit perusteensa.

Johtamis- ja hallintojirjestelmii
suunniteltaessa oli olemassa reunaehto-
ja, joista keskeisimpié olivat selonteos-
sa méidritetyt johtoportaiden mérét ja
stjaintipaikat sekd kilytettivissi oleva
sityiskohtaisten suorituskykyvaatimus-
ten ja tehtivien valmistumisen jilkeen ja
rinnan niiden laadinnan kanssa ryhdyt-
tiin niille suunnittelemaan yksityiskoh-
taista kokoonpanoja.

Jotta jarjestelmiin toimivous ja hen-
kilostdn riittdvyys voitiin varmistaa,
laadittiin tirkeimmistd prosesseista ku-
vaukset. Tamén jilkeen médritettiin eri
tehtfivien hoitamisen vastuut johtamis-
Jarjestelman eri tasoilla. Henkildstén
kiyton optimoimiseksi ja piitlekkiiis-
ten toimintojen vilttdmiseksi piddytiiin
erdiden toimintojen osalta keskitettyyn
Jjohtamismalliin.
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Operatiivisilla
sotilaslddneilld ja
maakuntatoimistoilla
tirkea rooli

Suunmttelun edetessi selvisi, ettd ope-
ratijvisessa vastuussa olevien neljin so-
tilasldénien komentajan ja esikunnan
tehtivii on aivan keskeinen. Epiisel-
vyyksien viélttdmiseksi kyseiset nelji
sotilasldinia nimettiin operatiivisiksi so-
mivat kolme sotilaslidfinid alueellisiksi
sotilaslifineiksi. Alueellisen sotilastiinin
komentaja on siis tulevassa johtamisjér-
komentajan alainen.

Suomalainen puolustusjirjestelmé
perustuu koulutettuun reserviin ja
kokonaismaanpuolustukseen. Timin
Jarjestelrmiin tarkeitd tekijoitd ovat maan-
puolustastahto ja koko maan kattava
puclustus seki yhteydenpito muuhun
vhieiskuntaan. Ndmi tekijiit olivat
madrddvassi asemassa, kun patdyttiin
esittdméin 16 maakuntatoimiston perus-

Maakuntatoimistot pitettiin perus-
taa siten, ettd yhdeksén toimistoa on
maavoimien joukko-osastojen vastuulla
jane kuuluvat joukko-osastojen esikun-
tien kokoonpanoihin, Loput seitsemin
maakuntatoimistoa sijoitetaan muiden
puolustushaarojen joukkojen tai laitos-
ten yhieyteen. Nim# maakuntatoimistot
ovat osa sotilasldtinin esikuntaa, Tami
ratkaisu takasi kattavan jérjestelmin
koko Suomen alueelle verrattain vihii-
sin resurssein. Maakuntatoimistot on
sijoitet siten, etti niiden toiminnan vas-
tuualue yhtyy patiosin maakuntien alu-
eisiin.

Huoito aiheuttaa
aluksi pdanvaivaa

Maavoimien johtamis- ja hallintojirjes-
telmin muutos aiheutti tarpeen ottaa
voimassa oleva huoltojérjestelmi erityis-
tarkasteluun. Tamiin erityistarkastelun
mahdollisti ja sit edellytti se, ettid Puo-
lustusvoimien Materiaalilaitos oli selon-
leossa pédtetty Httii osaksi maavoimia.
Huollon jirjestelyistii ja johtosuhteista
laadittiin keviidin 2005 kuluessa monia
erillisid selvityksi#i niin Pé#esikunnassa
kuin maavoimien suunnitteluryhmissi-
kin. Melko aikaisessa vaiheessa miiiiri-
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tettiin maavoimien huollon spunnittelun
Jjohtovastuu Itisen Maanpuolustusalu-
een Bsikunnan huolto-osaston péillike]-
le.

Maavoimien suunnitteluryhmi ja
Piiesikunnan huolto-osasto laativat yh-
teisty0ssé maanpuolustusalueiden ja
Puolustusvoimien Materiaalilaitoksen
kanssa uscita eri vaihtoehtoja huolion
johtosuhteista ja toimintatavoista. Eri
vaihtoehtojen tarkastelun ja useiden esit-
telyjen jilkeen pHiidyttiin esittimiin
neljiin huoltorykmentin perustamista.
Nimd vastaavat huollon jérjestelyjen
johtamisesta Puolustusvoimien Mate-
riaalilaitoksen johtajan alaisuudessa.
Huollon johtosuhteet ja jirjestelyt on
tarkoitus luoda siten, ettd ravhan ajan
jrjestelmi toimii jatkossa suoraan krii-
siajan jirjestelmin pohjana. Huollon
kumppanuushankkeet ja niiden ohjaus-
tarve sekd materiaalin elinkaaren kesti-
vin vastuun teriivoittiminen ovat olleet
osaltaan vanhdittamassa esitettyd muu-
tosta.

Talld hetkelld néyitdisi siltd, ettd
huoltorykmenttien toimintamalliin siir-
ryti#in vaiheittain siten, etté tavoitetilassa
vuoteen 2012 mennessi myds joukko-
osastojen huoltolaitokset liitetdin huolto-
rykmentteihin. Aluksi huoltorykmenttien
alaisuudessa olisivat Puolustusvoimien
Materiaalilaitoksen varikko-osastot, va-
rastot ja varasto-osastot seki nykyisten
sotilasldénien varastot. Huollon tavoi-
tetilaa on tarkoitus kokeilla Eteli-Suo-
tehdéiin vasta saatujen kokemusten pe-
rusteella. Huollon osalta suunnittelutyd
on titd kirjoitusta laadittaessa kesken
ja suunnitteluvastuu ollaan siirtimissi
Puolustusvoimien Materiaalilaitoksel-
le.

Suunnitteluldskylla
toitd johtoportaille

Maavoimien uuden johtamis- ja hallin-
tojérjestelmiin suunnittelukiskyn ensim-
miinen luonnos valmistui siten, eftd se
voitiin [ahettdi laajalle lausuntokierrok-
selle huhtikuussa 2004. Luonnos kir-
voittikin useat johtoportaat esittimaan
kannanottojaan ja perusteltuja parannus-
esityksitiin. Ne otettiin suunnittelutydssi
huomicon reunaehtojen niin mahdollis-
tagssa. Suunnittelukiisky valmistuu siten,
ettd se kiiynnistdd sounnittelutyén eri
johtoportaissa kesilla 2005,
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Savon Prikaatin koulutus jatkuu toistaiseksi edelleen Karkialammella suurten muutosten alla. SA-kuva.

Suunnittelun edetesséd suunnittelu-
kéiskyn sisélto on lisdiintynyt uusien vel-
voitteiden myoti. Suunnitteluaikataulua
kiristdnyt tekiji oli se, ettd tehdesséin
padtoksid lakkautettavista joukko-osas-
toista puolustusministeri aikaisti lakkau-
tuksia vuodella siitd, mikd oli alussa
suunnittelutyn perustana. Taméa edellyt-
ti suunnittelun nopeuttamista erityisesti
henkildston kiyton ja joukkotuotannon
suunnittelun osalta. Tavoitteena on val-
mistella henkilostod koskevat patok-
set siten, etti kaikilla muutoksen piirissi
olevilla henkilGilld on mahdollisuus tulla
otetuksi huomioon henkildstdjirjeste-
lyissd samalla tavalla.

Suunnittelukiiskyn luonnoksen val-
misteluvaiheessa aloitettiin tiedottaminen
omalle henkilskunnalle ja kiiynnistet-
tiin yhteistoimintalain edellyttimi infor-
mointi ja kuuleminen eri johtoportaissa.
Aikaisessa vaiheessa alkaneella tiedot-
tamisella ja yhteistoimintamenettelylld
pyritidn paitsi saamaan tarvittava palan-
te kaikilta tahoilta, my&s vihentimiiin
suunnittelun mukanaan tuomaa epiitie-
toisuutta ja "tuskaa”.

Joustavuus tarkein
suunnittelukokemus

Vajaan vuoden suunnittelutydn jilkeen
on nithtivissii muutamia keskeisii asioi-
ta, jotka edesauttavat laajan suunnittelu-

tyon eteenpiiin viemisessi. Ensinnikin
on tirkedd, ettd kaikki suunnittelutydn
ytimessi olevat henkil6t ovat motivoi-
tuneita tychonsi ja heilld on riittiva
kokemus omasta vastuualueestaan. Maa-
voimien suunnitteluryhmén osalta ndméi
vaatimukset tiyttyvit hyvin. Toinen kes-
keinen tekijd on laatia selvii tydskentely-
suunnitelma ja hankkia ty6ssi tarvittavat
perusteet esitysten teon pohjaksi.

Kolmas ja ehkd kaikkein térkein
tekijii on joustavuus. Tydsuunnitelmien
on joustettava ja suunnitteluaikataulua
on kyettdvd muuttamaan, mikili ty6n
edetessi tulee esiin sellaisia tekijoité,
joita ei ole voinut ennakoida.

Maavoimien suunnittelun osalta jous-
tavuutta vaativia muuttuneita tekijoiti
ovat olleet esimerkiksi tilakysymysten ja
henkilostdasioiden valmistelun kiristy-
nyt aikataulu ja niiden vaatima yllittavin
suuri tydtaakka. Lisiksi tyomiiriid on
lisdinnyt se, ettii suunnittelutyon edetessi
on ollut pakko ottaa selvid hankkeista,
joita maavoimissa on kilynnissi. Tami
on tirkedi paitsi siksi, ettii hankkeet
voidaan ottaa huomioon suunnittelu-
ty0Ossii, niin myds siksi, ettd tulevat muuo-
tokset on otettava huomioon hankkeita
valmisteltaessa.

On varmaa, etti kaikille suunnitte-
lutydssit mukana olleille henkildille on
avautunut nusia nikékulmia puolustus-
voimien ja maavoimien toiminnoista.

Maavoimien kehittiminen
ei lopu tdhin

On muistettava, ettd titd kirjoitusta laa-
dittaessa maavoimien suunnittelutyd
ja maavoimien yhdistimisen sekii sen
johtamisen valmistelu on vasta alku-
metreilldin, Voidaan kuitenkin jo tissi
vaiheessa todeta, etti péitds Maavoi-
mien Esikunnan perustamisesta ja maa-
voimien yhdistiimisesti yhteen johtoon
on osoittautunut oikeaksi ratkaisuksi.
Tuleva jiirjestelmi karsii paillekkiisid
t6itid, mahdollistaa yhteiset toimintamal-
lustushaaran kehittimisti.
Maavoimien Esikuntaa ja maavoi-
mien johtamis- ja hallintojirjestelmai
suunnittelevan tydryhméin tavoitteena on
tehdi tiihiin hetkeen nykyisillid reunaeh-
doilla parhaiten sopiva jirjestelmé.
Varmaa on, etti maavoimien jirjes-
telmésti ei tule pysyvii, vaan sité tullaan
kehittimiian ympiiriston ja suorituskyky-
vaatimusten muuttuessa. Timiin, kuten
muidenkin muutosten hyviiksymiseen
meidin tulee olla valmiina, koska soti-
laallisen jirjestelmiin kehittiminen on

Kirjoiitaja toimii Maavoimien suun-
nittelurvhmdn johiajana toimipaikka-
naan Itdisen Maanpuolustusalueen
Esikunta. O
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Porilaisten marssin tarina

Albert Edelfeltin maalaus "Porilaisten marssi” vuodelta 1892.

orilaisten marssin sidvelmi, ja
osittain sanatkin, on pitkén ke-
hityksen tulos. Ensimmiiset
nuottimerkinnit ovat perdisin Tuk-
holmasta vuodelta 1773, jolloin sen
padsivelmi esiintyi eriéin baletin kont-
ratanssissa. Samana vuonna sitd kiytti
Carl Mikael Bellman Fredmanin epis-

tolassa nro 51. Porilaisten marssin en-
simmiiset tahdit esiintyiviit kuitenkin
jo aikaisemmin ranskalaisessa ja brit-
tildisessd musiikissa. Siitd kilytettiin
my®s nimid Bonaparten ja Austerlitzin
marssi.

Suomeen marssi kulkeutui jo
1700-lovun lopussa ruotsalaisten soti-

24

lassoittajien mukana. Tall6in sen sovit-
ti soittokunnalleen Saksassa syntynyt,
mutta Helsinkiin muuttanut ja téinne ko-
tintunut kapellimestari ja urkuri Chris-
tian Fredrik Kress. Hin johti Viaporiin
sijoitettua Leskikuningattaren Henki-
vartiorykmentin soittokuntaa. Hénté
pidettiin pitkéin jopa marssin sivelti-



jind. Saattaa olla, ettii hiin sovittami-
sensa lisdksi sivelsi Porilaisten marssin
trio-osan. Tamékin on epivarmaa.

Yhé vankemman jalansijan marssi
sai, kun 1800-luvun puolivilid 14-
hestyttiessid Turun Krenatooritark-
ka-ampujapataljoonan kapellimestari
Conrad Greve sovitti sen soittokun-
nalleen pataljoonan kunniamarssiksi.
Ensi esityksensd marssi sai Helsingissi
1851. Tuolloin se liittyi Suomen sotaa
1808-09 kuvaavaan ndytelméiin.

Porilaisten marssin todellinen ar-
vostus alkoi kuitenkin vasta 1800-luvun
jalkimmiiselld puoliskolla, kun Fredrik
Pacius sovitti sen 1852 ensin pianolle
ja pian sen jilkeen Sakari Topeliuksen
kirjoittamin sanoin mieskuorolle. Téssi
muodossa marssi sai innostuneen vas-
taanoton Akademiska Sangftreninge-
nin laulamana. Kun Pacius oli tehnyt
siihen vield soittokuntasovituksen, ei
ollut ihme, ettii Porilaisten marssin si-
veltdjasid kulki pitkiin kisitys, ettéd
Fredrik Pacius on marssin sidveltdji.
Ndin oli vield minun lapsuudessani
1920-30 luvuilla. Yhi valtavampi oli
marssin suosio ja juhlavuus, kun
J.L.Runeberg kirjoitti sithen 1860 uudet
isinmaalliset sanat. Niihin aikoihin va-
kiintui marssin nimeksi von Débelnin
rykmentin mukaan Porilaisten marssi.
Misti timi yhteys on periisin, ei ole
tiedossani.

Oman lukunsa ja kehityksensi
muodostaa Porilaisten marssin orkeste-
risovitus. Jo edelld oli puhe muutamista
soittokuntasovituksista, mutta mars-
sin arvon ja kiyton noustessa tiytyi
se saada muidenkin orkesterien kiyt-
to6n. Tutkija ja tiedemies Ernst Lagus
kertoo, ettii Jean Sibelius teki mars-
siin kaksikin sovitusta orkesterille. En-
simmiinen, pienelle kokoonpanolle,
tarvittiin, kun 17. joulukuuta 1892
paljastettiin Albert Edelfeltin maalaus
Porilaisten marssi. Titd parempi sinfo-
niaorkesterisovitus syntyi [timerelld
Wellamo-laivassa, kun Filharmoninen
Orkesteri oli matkalla Pariisiin kesél-
1d 1900. Sibeliuksen oman kertoman
mukaan hiin koetti saada sovitukseen
sotaista tunnelmaa mm. jousien kuu-
destoistaosanuotein merkittyd nopeaa
sivelkulkua kiiyttien. Tdmin partituu-
rin Sibelius-Akatemian rehtori Veikko
Helasvuo 16ysi kuin sattumalta syk-
syllda 1952 Helsingin Kaupunginor-
kesterin kirjastoa siirrettiiessi uuteen

artikkelit

Urpo Jokinen

paikkaan.

Toinen merkittdvi sovitus on vuo-
delta 1904, kun 5. helmikuuta vietettiin
Runebergin 100-vuotismuistojuhlaa.
Tamén sovituksen, joka yha on kiy-
tossi, teki Robert Kajanus. Siind on
vaikutteita Sibeliuksen sovituksen jou-
sien nopeista sidvelkuluista. Kajanus
on lisidnnyt alkuun 12 tahdin mittaisen
johdannon sekd trio-osan alkuun parin
tahdin vilikkeen kuuluisine “kanuunan

laukauksineen”. Tithiin Kajanuksen or-
kesterisovitukseen nojaavat my&hem-
miit puhallinorkesterisovitukset.

Kaikkine kehityksen tuloksineen
Porilaisten marssi vahvistettiin 1918
puolustusvoimien kunniamarssiksi ja
tasavallan presidentin vastaanottomu-
siikiksi.

Albert Edelfeltin maalauksen mal-
lihenkilistid on myds paljon keskustel-
tu. Siiniihéin kaksi etummaista rumparia
on selvisti tunnistettavissa, kun taas
muut ovat enemmén henkildhahmoja.
Lapsuuden kotini perhetuttavia oli
arvostettu sotilaskapellimestari Axel
Wirzenius. Hén itse kertoi olleensa
Edelfeltin mallina toisena rumparina.
Kun olen tuntenut Wirzeniuksen, on
yhdenniikéisyys maalauksen keskim-
miisen rumparin ja hénen vélillddn
ilmi selvd. Wirzenius oli tiettiviisti soit-
to-oppilaana maalauksen tekoaikaan.
Kun kirjoitin Uuteen Suomeen tiedois-
tani ja epiilin toista rumparia ylikapel-
limestari Lauri Nireeksi, erdis rouva
Kansallispankista soitti ja kertoi, etti
toinen malli oli hinen sukulaisensa Jy-
viskyldstd. Valitettavasti nimi ei ole
jidnyt mieleen. O
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« Sibeliuksen Porilaisten marssi-sovituksen alku.
4 Sibeliuksen Porilalsten marssi-sovituksen vlimeinan sivi.

Sibeliuksen Porilaisten marssi -sovituksen alku ja loppu.
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Richard Lorentz
Suomen ilmasodankédynnin ykkésmies

Osall

Vuosikymmenien ajan suomalaisten hivittija-dssien
saavutuksista ja ilmataisteluista on kirjoitettu
yksityiskohtaisia kirjoja. Misti johtui, ettd Suomesta
I6ytyi vdkilukuun ndhden niin paljon issi4? Oliko

Suomen hivittdjdilmasodankiynnisti viime vuosisadalta
pitdisi nimeta yksi henkild, joka on erityisen
voimakkaasti vaikuttanut sodankiyntimme

menestykseen, on tdmd henkilé eversti Richard Lorentz.

orentz kehitti 1930-luvulla
L Suomen havittdjitaktiikkaa ja
" -koulutusta tavalla, joka tuotti
talvi- ja jatkosodassa yhteensi 94 hi-
vitidjé-dssid. Lorentzin johtaman hi-
vittijarykmentin laivueet saavuttivat
talvisodassa Fokker D.XXI -hivitt#jilli
129 ilmavoittoa 16:1 pudotussuhteel-
la. Jatkosodassa rykmentin Brewster-
laivue saavutti 477 ilmavoittoa 34:1
pudotussuhteella ja mydhemmin Mes-
serschmitt-laivueet 663 ilmavoittoa
25:1 pudotussuhteella. Numerot puhu-
vat puolestaan. Jatkosodassa Lorentz
toimi Kannaksen Armeijan ilmako-
mentajana, jota kansainvilisilld nyky-
termeilld vastaa lihinni Joint Forces
Air Component Commander eli Lo-
rentz oli jatkosodan aikana varsinai-
sen ilmasodankéynnin ylin johtaja ja
koordinaattori,

Maavoimista ilmavoimiin

Viipurista kotoisin oleva Lorentz otti
vapaaehtoisena jadkirini osaa vuoden
1918 vapaussotaan jiikirimajuri Aarne
Sihvon joukoissa. Lorentz oli mukana
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Vendjénsaaren retkikunnassa pelasta-
massa venéldisten ja punakaartilaisten
saartamia joukkoja. Ankarimmat tais-
telut kéiytiin Ahvolassa veniliisjoukko-
Jen pyrkiessid murtautumaan Viipuriin.
Lorentz haavoittui polveen Ahvolan
taisteluissa, minki seurauksena hin
Joutui kéyttimidn kivelykeppid tuke-
naan koko loppueldmiinsi. Polvivam-
ma ei onneksi estéinyt hiinen tulevaa
lentdjinuraansa.

Lorentz suoritti asepalveluksensa
Meripataljoona 19:ssi, minki jilkeen
hinet hyviksyttiin 2. kadettikurssille
vuonna 1919. Lorentzin valmistuttua
1921 hiin palveli nuorena upseerina
neljd vuotta Tampereen Rykmentissi.
Palvelus Tampereella ei miellyttinyt
Lorentzia, minki seurauksena hin
péitti anoa ilmavoimiin. Lorentz hy-
viksyttiinkin ilmavoimiin ja ohjaa-
jakoulutukseen, jonka hin suoritt
1925 Santahaminan merilentoasemalla,
missi hiin ohjaajakurssin aikana tapasi
tulevat parhaat ohjaajatoverinsa Gustav
Erik "Eka” Magnussonin ja Armas Es-
kolan.

Lorentz siirrettiin Suomen hivitta-
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Jarmo Lindberg

Jdilmailun kehtoon Uttiin vuonna 1926,
Jolloin brittien kuninkaallisista ilma-
voimista oli saatu mallia organisoi-
dusta hiivittdjiohjaajien koulutuksesta.
Oman hivittdjakoulutuksensa jilkeen
Lorentz toimi vuodesta 1930 lihtien
lentueenpiillikkond Havittijilentolai-
vue 24:ssi. Aika oli otollista hivit-
tdjikoulutuksen kehittimiselle, silld
IImavoimien kiyttéon tulivat uudet
Gloster Gamecock -koneet, jotka mah-
dollistivat aikaisempaa tehokkaamman
lentokoulutuksen.

Havittdjataktiikka ja
-koulutus uusitaan

Lorentzilla oli erityinen kyky kytke#
toisiinsa teoreettiset laskelmat ja ha-



vainnot seki toisaalta mielikuvitus,
nikemykset ja innovaatio. "Numerot
lauloivat” Lorentzille eri tavalla kuin
muilte hiinen aikalaisilleen. Insindori
Kotviston kanssa Lorentz oli jo lentu-
een pifillikkoni tehnyt hivittdjien suo-
ritusarvolaskelmia, joiden perusteella
taktiikkaa ja lentokoulutusta oli muu-
tettu. Niin useat koulutuksessa olevat
hivittijaohjaajat hyityivit Lorentzin
uusista ideoista.

G.E. Magnusson ofi hankkiutunut
omilla rahoillaan vuonna 1933 Ranskan
ilmavoimien ykkodslaivueen,
L’ Escadrille Georges Guynemer pal-
velukseen Chateaurouxiin viideksi
kuukaudeksi. Magnusson siirrettiin me-
rilentolaivueesta Uttiin vuonna 1934,
jolloin Lorentz ylennettiin Havittdji-
lentolaivue 24:n komentajaksi. Alkoi
Suomen hivittijisodankiynnin kan-
nalta merkittdvin kehityskausi, jonka
ratkaisevimmat henkil6t olivat Lorentz
ja Magnussson. Joukkoon liittyi 1936
Kustaa Sihvo, joka oli kirjeittanut jo
vionna 1929 ilma-aseen tulevaa mer-
kitystd onnistuneesti ennakoivan kirjan
»Taistelu ilmasta”. G.E. Magnusso-
nin palattua Ranskasta h#vittijikou-
lutuksesta hin sai tehtiiviikseen uuden
havittdjikouluiusohjelmiston {aatimi-
sen. Magnusson kirjoitti ohjelmiston,
jossa Ranskan lentokoulutusohjelmis-
toa oli hyddynnetty merkittivissi
miirin Suomen ohjelmiston kehitté-
misessi. Lorentzilla oli jo yksityis-
kohtainen havittijikoulutusohjelman
luonnos valmiina eikd hén ollut ihastu-
nut ranskalaiseen ja muutenkin vallalla
olleeseen hiivittdjikoulntukseen, jossa
ohjaajille opetettiin kaartotaistelua ja
hyokkiyskokonaisuuksia kaikilta suun-
nilta. Lorentz halusi ensin teoreettisen
tarkastelun ja testit, minki jilkeen eri
hybkkiysliikkeet pilkottiin osiin, joita
harjoiteitiin. Talokset tarkastettiin tith-
tdinkameroilta ja kiiytiin tarkasti lipi
ohjaajille, mik# ei Lorentzin miclesti
ollut mahdoHista dittéiviin analyyttises-
ti, jos harjoitus keskittyi kaartotaistelun
litkekokonaisuuksiin.

Lorentzia Magnussonin ranskalais-
tyyppinen kihestymistapa ei mjellytti-
nyt. Laivueen komentajana hén kirjoisti
1935 limavoimien esikuntaan muistion,
jossa kritisot Magnussonin kigjoittamaa
lentokoulutusohjelmaa. Lorentzin mie-
Iestii Gamecock eli "Kukko” oli jo niin
vanhentunut kone, ettii silld suoritettu
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Richard Lorentz ennen sotia. SA-
kuva.

kaartotaistelukoulatus olisi antanut oh-
Jaajille thysin viiriin kuvan ilmataiste-
lusta. Lorentzin suurin huoli oli, etd
ilmavoimien polttoainekiintidt eivit
mahdollistaisi hytkkiysharjoittelua
kaikilta suunnilta ja kaartotaistelu-
koulutusta. Tdmin vuoksi Lorentzin
mielestd oli ehdottomasti pelkistettd-
v hivittijitaktiikka tirkeimpiin hytk-
kiyssuuntiin ja lifkkeisiin, jotka sitten
harjoitettaisiin ldhes tdydellisiksi suo-
rituksiksi, Hin alkoi kehitelld iske-
ja-irti -taktiikkaa, jossa hyokkdys
tapahtuisi pelkistdan takasektorista.
Lorentz sai lentueenpiiillikkonsi Mag-
nussonin mukaan totenttamaan koulu-
tusperiaatteitaan 1930-luvulla ja sen
jilkeen viiden vuoden ajaksi talvi-
ja jatkosodassa. Lentokoulutusohjel-
misto valmistui 1936, mutta silloin
Lorentz palveli jo Ilmavoimien esi-
kunnassa. Suomalainen hivittijitak-
tiikka kasvoi eroon kansainvilisesti
valtavirrasta suomalaisten vaiheiste-
tun idhestymistavan vuoksi. Jilkikiteen
Lorentz piti Utin aikaa elimiinsi par-
haana, koska Utissa tehtiin t3iti ilma-
voimiemme parhaaksi.

Taistelu llmavoimien
konehankinnoista
ennen sotaa

Lorentz seurasi tarkasti kansainvilistd
ammattikirjailisuutta ja -lehdistdi. Hin

julkaisi teorioitaan ja sotilasilmatluar-
tikkeleitaan suomalaislehdissi 1930-lu-
vulla, miki saattoi olla yksi tekijd
siini, ettd Lorentz siirrettiin 1935 1I-
mavoimien esikuntaan koulutusosaston
padllikoksi. Erils Lorentzin teoreettis-
ten tarkastelujen tuottamista merkit-
tivimmistd oivalluksista oli se, ettd
1930-luvun fopun pommikoneet eiviit
pystyisi puolustautumaan saman ai-
kakauden hivittdjikoneiden hydkka-
yksilti. Lorentzin mielesti tilanne oli
kehittyméssi hiivittijien eduksi, minki
vuoksi hydkkiyksellisen ilmasodan
kannattajat olivat vadrissd luottaes-
saan niiden lentivien linnoitusten”
voittamattomuuteen.

Ttalialainen tykistokenraali Giulio
Douhet oli kirjoittanut jo 1920-luvulla
kirjansa "Hyokkiys ilmasta”, joka oli
saanut monien maiden pidesikunnat
uskomaan, etti nopeat, panssaroidut ja
konekiviireilld aseistetut pommiko-
neet pystyisiviit suojaamaan toisensa
ilmassa, Havittijilld ei olisi selviyty-
mismahdollisuuksia pommikoneiden
konekiviirien luotisateessa. Lorent-
zin laskelmat osoittivat, ettd timi ei
pidi paikkaansa. Hivittdjit olisivatkin
tensi ansiosta. Lorentzin mielesti pom-
mikoneet tulisivat olemaan helppoja
maaleja hivittdjille, minki vuoksi Suo-
menkin tulisi suunnata ilmavoimien
hankintavaroista valtaosa havittijien
hankintaan.

Lorentzin epdonneksi Ilmavoimien
johdossa uskottiin vahvasti pommiko-
neiden tehoon. llmavoimien komen-
tajaksi oli tullut 1932 maavoimista
Kenttiitykistdrykmentti 3:n komentaja
Jar! Frithof Lundqvist ilman minkiin-
laista lentokokemusta tai muutakaan
kokemusta Ilmavoimista. Monet Ilma-
voimien esikunnan osastopééllikoistd
olivat merilentoaserien majureita, Hi-
vittijitaustan omaavia upseereita ei il
mavoimien johdossa ollut. Utista tullut
hivittijilentijd tormési "offensiivisen
koulukunnan” muuriin. Tiukin taiste-
lu kiytiin Blenheim-pommikeneen ja
havittijihankintojen vilillid. Lorentz
ei kannattanut Blenheimien hankintaa,
koska piti konetta hitaana ja pommi-
rentz yritti jo vuonna 1936 saada varoja
siirretyksi Blenheimeisti hivittdjahan-
kintoihin, mutta huonolla menestyk-
selli. Lorentz el mydskiiiin uskonut
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Fokker D.XXI oli Suomen ilmavoimien tédrkein havittijd talvisodassa. Se oli varsinkin havittéjataisteluihin

jo vanhentunut. SA-kuva.

vihiiisen pommikonemidrin riittivin
vaikuttamaan Neuvostoliiton strategi-
siin kohteisiin Leningradissa ja Kan-
naksella. Hinen mielestdin modernien
hiivittdjien hankkiminen oli pommiko-
neita tirkeimpii ilmaherrunden saa-
vuttamiseksi Karjalan kannaksella.
"Eka” Magnusson oli kdynyt 1937
koelentimissid Hollannin Indonesiaan
suunnittelemia hitaita Fokker D.XX1
-rynnikkiskoneita, joita ehkd voisi kiiyt-
tid hivittdjitehedvissikin Snomessa.
Imeiseksi tuli 1930-luvun loppu-
puolella, ettii keskiraskaisiin pommi-
koneisiin ei voitaisi asentaa suurta
osaa niihin suunnitellvista torjunta-
aseista. Tim# merkitsi sitd, ettd jo pie-
nilli havittdgiyksikoilld voitaisiin isked
pommikoneosastoihin, Vield tissikin
vaiheessa enemumnistd Hmavoimien esi-
kunnan upseereista tuki komentajan-
sa pommikonemyonteisid nikemyksié,
jotka kokivat lopullisen vararikon
voonna 1938, kun Espanjan sisillisso-
ta osoitti hivittdjit ilmasodan ratkai-
sevaksi voimaksi. Vasta vuoden 1939
alkupuoteila llmavoimien komentaja
Iuopui lopultakin kaukotoimintalaive-
eistaan eli ei en#i priorisoinut pom-
mikoneita hivittijien edelle. Vuoden
1937 Fokker-valinta ofi ilmeinen ereh-
dys, mitd vain pahennettiin asentamalla
Suomessa lisenssivalmistettuihin ko-
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neisiin 840 hevosvoiman alitehoiset
Bristol Mercury VIII -moottorit.
Amerikkalaiset tarjosivat ennen
sotaa Seversky-hiivittdjii Suomelle.
Koska Ilmaveimien komentaja ei ha-
lunnut siirtdd varoja pommikeneista
havittdjiin, pani hin lopulta Lorentzin-
kin valinnan eteen: ostetaanko hivitté-
jarahoilla 17 Folkeria vai kahdeksan
Severskyi? Tamén lisdksi Suomella
oli ainoastaan kymmenen vanhentu-
nutta kaksitasoista Bulldog-konetta,
Lorentz joutui valitsemaan Fokkerit,
mitd katoi jalkikiteen. Lorentzin mie-
lestd Seversky-hivittdjien valinta olisi
saattanut avata tien jatkohankinnoille
Yhdysvalloista. Ruotsi pafityi Severs-
kythin ja osti niité jo talvisodan aikana.
Syksylld 1938 Yhdysvallat tarjosi myy-
tiviiksi 30 Curtiss CW-21 -havittdjia
Suomelle kunden kuukauden toimitus-
ajalla. Timin listiksi tarjolla oli Severs-
ky-hivittdjid. Kumpaakaan kauppaa
ei aktivoitn, koska Suomi sai nelji
Fokkeria yhden Severskyn hinnalla.
Sotamarsalkka Mannerheim kannatti
Seversky-kauppaa, mutta llmavoimien
komentaja ej edelleenkdiin muuttanug
péiitdstdin pommittajien hankinnasta.
Uttilaiset hivittijilentdjit olivat erit-
1din pettyneitd Ilmavoimien esikunnan
pidtokstin, mutta onnistuivar toistuvil-
la virallisilla valituksillaan aikaansaa-

maan lisdkoneiden hankinnan. Vuosien
1938-39 vaihteessa Suomen Yhdysval-
tain suurlihettilds Procopé yritti saada
aikaan miljardin markan lainan Yhdys-
valloista. Ilmavoimat olisi saanut 300
mimk osunden, jolla olisi voitu ostaa 80
amerikkalaishévittijid. Suomalaismi-
nisterit eiviit halunneet aktivoida lainaa
vield keviilld 1939, jolloin lainan-
saanti olisi ollut mahdoflista. Vuoden
1939 alussa fapahtui kuitenkin jon-
kinasteinen herdiiminen: Imavoimien
esikunnalle annettiin tehtiiviksi laatia
operaatiosuunnitelma, jossa hiivittijat
olisivatkin painopisteend. T#std huo-
limatta Suomi ldhti talvisotaan 31
hitaalla Fokkerilla ja kymmenelld van-
hentuneella Bulldogilla.

llmasodankiynnin
koulutus kuralla

IImasodankiynnin opetus ei ollut eri-
tyisemmin korkeatla tasolla ylelsesi-
kuntaupseerikursseilla 1930-luvulla.
Opettajat eivit olleet selvilld ilma-
sotataidon uunsimmasta kehityksestad
eikii heilld ollut nikemyksié toiminnan
kehittiimisesti, Ilmaoperaatioiden tie-
timys ei oflut kovin paljon paremmal-
la mallilla Ilmavoimien esikunnassa.
Yleisesikunta ei ollut antanut Hel-
singistd limavoimille tehtdvid, minka




vuoksi I[lmavoimilla ei ollut olemassa
operatiivista suunnitelmaa. Yuonna
1933 Kirjoitetty 1930-luvun Ilmavei-
mat koostuivat useista "aselajeista”;
tiedustelu-, pommitus-, meritoiminta-
ja hiivittijiyksikot toimivat itsendises-
ti. Havittdjialaivueet olivat "aselajien”
vihemmisténi, [mavoimien kehitti-
misohjelma vuosille 1934-33 oli laa-
dittu ilman operatiivista suunnitelmaa
ja selviid nikemystd siitd, miten il-
mavoimia tulisi kiyttid kriisissi. Ha-
vittdjitoimintaa ei painotettu eiki
suunnitelmassa ollut painopistetti.

Ulkomaisen ammattikirjaliisuuden
ja -lehdiston seuraamisen lisiksi
Lorentzin harrastuksena oli ilma-
taktiikan opettaminen IImavoimien
kapteenikursseilla. Ilmavoimien esi-
kuntapéiillikld aktivoi uuden ilmasota-
chjesiinnsn valmistelutyon Lorentzin
siirryttyd esikuntaan. Lorentz koki
uuden ohjesddnnon kirjoittamisen mie-
lenkiintoiseksi haasteeksi. Hin kir-
joitti ohjesiinntn hivittidjioperaatioita
ja ilmataistelua kisittelevit osat. Oh-
jesdinndn avaintekijit olivat omien
hivittdjikoneiden ylivoimainen suori-
tuskyky, tolminnan jatkuvuus valoisana
aikana ja yllatyshyokkiykset. Jatku-
vuus taattiin jakamalla laivueet kol-
meen hilytysvuoroon ja varaamalla
kaksi ohjaajaa konetta kohden. Y1l&-
tys saavutettaisiin omien joukkojen
ylipuolella hyddyntdmalli taistelun-
johtoradicasemia, Laivueet hajautet-
tiin lentueiksi tai jopa neljin koneen
parviksi, jotka kyettiin kokoamaan
minuuteissa ilmassa yhteen suureksi
torjuntavoimaksi. Taktiikassa hyodyn-
nettiin sitd, ettii neuvostohiivitiijissi
ei ollut radioita. Ilmasotachjesiint®d
ei saatn Biysin vilmeisteltyd ennen tal-
visotaa. [lmavoimien ensilinjan hivii-
tijien suorituskyky ei mahdollistanut
suunnitettua taktiikkaa eikd ilmaval-
vontaverkko oliut niin kattava, ettd
aluetta olisi kyetty hyddyntiméin kaa-
vailijen mukaan. Suomalaisten pommi-
konetaktiikka perustui hitvittfijisaattoon
eikii pommittajien oletettu kykeneviin
suojaamaarn omaa toimintaansa, Sotaa
edeltfivii politoainepula esti suunnitel-
lun hivittijitaktiikan harjoittelun.

Loppukiri talvisodan alla

Eka Magnusson toimi Lentorykment-
ti 2:ssa Lentolaivue 24:n komentaja-
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na. Rahapula iski koulutukseen, koska
polttoaineeseen ja patruunoihin et ollut
tarpeeksi varoja. Kahdeksan lentotun-
nin ohjaajakohtaista kuukausitavoitet-
ta ei saavutettu. Vuodesta 1934 lghtien
pommituslentijis olivat saaneet enem-
miston lentotunneista, minkd vuoksi
hivittijataktiikka ja - koulutus ofi prio-
risoitava tarkasti, Varaa oli vain Lorent-
zin miirittelemiin hyokkiysliikkeisiin
ja -suuntiin sekd ampumaharjoituksiin,
Talvisodan hévittdjétaktiikan taustal-
la oli Fokkerien huono suorituskyky,
mik# pakotti hyokkiamdan ylipuolel-
ta hetkellisen nopeusylivoiman saa-
vuttamiseksi. TAmi “heiluritaktiikka”
yhdistettiin nithin muutamiin takasek-
torihyskkiyksiin, joita oli vara harjoi-
tella ja ndin tuloksena oli taktiikka,
joka toimi pommikonemuoodostelmia
vastaan, mutta el kaikissa hiivittdji-
taistelutilanteissa. 1930-lavun lopulla
Lorentz halusi piti# hivitedjitaktiikan
menetelmét ja harjoittelun yhtd sa-
lassa kuin neuvostoliittolaiset pitivit
omansa.

Tilannetta pahensi 1937 tehty
pilétos alistaa iimatorjunta [imavoimien
komentajalle. llmavoimien komentaja
péitti vuorostaan alistaa limavalvonnan
ilmatorjunnalle. Piidtds vei ilmaval-
vonnan kehittimisen hivittijitorjunnan
kannalta sivuraiteiile, silld ilmavalvon-
ta organisoitiin tukemaan ilmatorjun-
tatykistin paikallista ilmapuolustusta
sen sijaan, ettd ryhmitys olisi tukenut
laajalla alueella toimivaa hiivittijiitor-
juntaa. Y limédriiset harjoitukset (YH)
syksylld 1939 tulivat helpotuksena
hivittijijoukoille, silld nyt viihiiset
hiivitedjiit vapautuivat vaikeasta kentth-
armeijan perustamisen ja siirtojen suo-
Jjaamistehtiiviistd, koska niimé toimet
tehtiin jo rachan aikana. YH:n aikana
Ilmavoimien komentaja muutti lopulta
mielensi ja alkoi tukea hivittdjivoi-
mia. Timé oli lilan my&hiistd hivitta-
jahankintojen kannalta, silld hallitus
piti aikaisemmat budjettiraamit voi-
massa sotaan asti, vailkka Puolaan oli jo
hyokitty. Pommituslaiveeen hankinta
muutettiin 25 Fiat G.50 -hiéivittijin os-
toksi Italiasta.

Richard Lorventz kiveli Utin raun-
tatieasemalta Lentorykmentti 2:n ko-
mentajaksi 10.10.1939. Hin pani heti
tuulemaan rykmentissi. Jo seuraavana
piiviini oli itdrajan pinnassa Immeolan
tukikohdassa Fokker-osasto piitvystyk-
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sessi. Lorentz rajoitti osaston lennot
50 kilometrin séteelle Immolasta, jotta
venildisid el provosoitaisi. Lentoalue
mahdollistaisi rautateicen suojauksen.
Suomalaisille ei annettu tulenavaasoi-
keutta, vaikka keskellid Karjalan tai-
vasta tavattiin punatihtisid koneita.
Neuvostoliitolle ei aiottu antaa teko-
syytd sodan aloittamiseen. Ohjaajille
ei annettu edes [upaa vastata tuleen,
vaikka he joutuisivat ilmassa tulituksen
kohteeksi. Lorentz oli tuttu niky hé-
vittdjilaivueiden tehtivinantotiloissa.
Hinelki oli tapana kuunnella oppitun-
teja ja lentotehtivien purkutilaisuuk-
sia laivneissa. Lorentz ja Magnusson
pédttiviit kumota polttoainerajoitukset
hivittijilaivueissa. Niin he ottivat itse
vastuun siiti, etti ohjaajat saivat riitta-
viisti lentotunteja ja harjoitusta juuri
ennen sotaa. Vooden [939 lopulla tuli
ilmeiseksi, ettd Suomen radiotiedus-
telun legendaarisella johtajalla Reino
Hallamaalla ja Richard Lorentzilla oli
erittdin liheinen yhtelsty@suhde. Mar-
raskuussa 1939 Haflamaan ja Lorentzin
yhteistyd osoittautul erittiin hyddyl-
liseksi, koska Hallamaalta saatujen
tietojen perusteella rykmentti kykeni
siitelemiidin valmiustilaansa. Marras-
kuun puolivilissi Lorentz piti Laivue
24:n ohjaajille puhuttelun, jossa hin
kertoi olleensa yhteydessd Hallamaa-
han, joka oli kertonut tiedustelutietojen
viittaavan siihen, et neuvostojoukot
olivat pitiittineet kaikki joukkojen siir-
rot ja olisivat nyt valmiita hyok-
kiykseen kazhdessa viikossa tfai
nopeamminkin. Téstd ldhtien Lento-
ryvkmentti 2 oli tiydessi hiilytystilas-
S8

Folkerit
talvisodan taivaalla

Joulukuun ensimmiisend piivinid 1939
Richard Lorentz piti Immolan lentoko-
nehallissa puhuttelun Lentolaivue 24:n
ohjaajille. Hin kertoi, ettii ohjaajien
tulisi hyokiiti ensin pommmikonemuo-
dostelmien reunimmaisia koneita vas-
taan, koska niin kutsuttu Magnus-ilmis
suistaisi pommikoneiden kk-ampujien
ampumat luodit radaltaan sivuttaisvoi-
man vaikutuksesta. Himataistelujen jil-
keiset Fokkerien runkojen tutkimukset
osoittivat asian todeksi.

Sodan alettua siviiliyhteiskunta tuli
akuutin kiinnostuneeksi itmapuolus-
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tuksesta, koska neuvosteilmavoimat al-
koivat vilittdmésti pommittaa Suomen
kaupunkeja. Havittdjid tarvittiin suo-
jamaan siviilejd. Kenttdarmeijalla oli
omia tarpeitaan, joita Lorentz piti kum-
mallisen rajoittuneina. Yleisesikunta ja
armeijat olivat lihinni kitnnostuneita
tiedustelulennoista ja tykistdn tihys-
tyksestd. Lorentzin mielestii moder-
nien aseiden kiytdss# oltiin vield
vuoden 1914 tasolla. Suomen maavoi-
mien komentajat nikivit vihollisen ii-
maoperaatiot jotenkin “laittomina” ja
maaoperaatiot ainoana “laillisena” so-
dankiiyntitapana. TAmén vuoksi heitd
ei ilmasota juuri kiinnostanut, kunhan
havittdjat jonkintaisella “poliisioperaa-
tiolla” pitéisivit taivaan puhtaana, jotta
kyseiset komentajat voisivat keskittys
maaoperaatioithinsa.

Eriis osoitus Hallamaan ja Lorent-
zin toimivasta vhteistydsti ohi huutnant-
ti Jorma Sarvannon enniitys 7.1.194{.
Uuden vuoden jilkeen vihollisen pitkin
matkan tiedustelukoneet olivat lenti-
neet Jyviiskyldn ja Kuopion ympéris-
tossi. Radioliikenne paljasti koneiden
kertovan sdraportteja kanpungeista.
Lorentz pédtti Magnussonin kanssa
kdymiinsé keskustelun perusteelia lait-
taa Fokker-lentueet valminteen Lakh-
dessa ja Utissa loppiaisaatoksi. Téméin
seurauksena Sarvanto osui kahdeksan
DB-3-pommikoneen reitille ampuen
kuusi pommikonetta alas alle viidess#
minuutissa.

Neuvostoilmavoimien paine rinta-
malla johti lukuisiin tukipyyntdihin
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omien hévittdjien kiytdstd. Maavoi-
mien upseerien ol vaikea ymmértds,
miksi menestykselld toimivia havitt4jii
ei kilytetty heidéin suoraan tukemiseen.
Samaan aikaan hivittijis vaadittiin
kiivaasti kotialueen kaupunkien suo-
jaksi neuvostojoukkojen ilmaterroria
vastaan. Vihollisen pommitukset hait-
tasivat teollisuustuotantoa ja rautatielii-
kennettdi. Tappioiden minimoimiseksi
oli heti sodan alussa padtetty kdyudd
hiivittdjid suojanamaan kohteita sy-
villd sisdimaassa, erityisesti Karjalan
kannaksella. Vain poikkeustapaukses-
sa suunnattaisiin havittédjit rintaman
yldpuolelle. Tamadkin taktiikka joutui
vaikeuksiin vihollisen kehittdessd hi-
vittdjitaktiikkaansa. Nenvostopommit-
tajat lensivit sodan alussa ilman
hivittdjisaattoa, mutta vihollisen otet-
tua saattohévitedjit kiyttodn tammi-
Joaun lopulla 1940 joutuivat suomalaiset
vastaamaan kasvattamalla havittdja-
osastojaan ja lakisuojaa vihoHishi-
vittdjid vastaan. Erityisen ilkedni
yllityksend tuli lisdpolitoainesiilidi-
den ilmestyminen nenvostohivitidjiin
tammikuussa. TAmin jilkeen vihol-
lishavittéjit alkoivat jopa paivystdd
suomalaisten hivittdjatukikohtien ld-
hist6lld iskeikseen nouseviin ja lag-
keutuviin koneisiin. Kaiken tdmiin
seurauksena oli sarja hyodyttomid hi-
vittdjien vilisi ilmataisteluja, joista
alivoimaisilla koneilla varustetut suo-
malaiset joutuivat irtautumaan. Suoma-
laisten suunnitelma kaytiad hivittdjid
phHasiassa pommikoneita vastaan sopi

Lorentz ei kannattanut Bristol Blenheim -pommituskoneiden han-
kintaa vaan yritti saada lisda varoja havittdjahankintoihin. SA-kuva,
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melko hyvin koneiden suoritusarvoil-
le.

Tammikuun 23. péiving 1940 Lo-
rentz kirjoiiti Hlmavoimien komenta-
jalle kirjeen, jossa vastusti Karjalan
armeijasta ja IV Armeijakunnasta tul-
leita vaatimuksia siirtdd havietdjatuki-
kohdat 1#hemmaiksi rintamaa. Vaikka
armeijakunnan vaatimus oli looginen,
ei Lorentz voinut hyviksyd sitd ja kielsi
Magnussonia toteuttamasta moisia kiis-
kyjd, koska vihit havittdjat kykenivit
toimimaan ainoastaan ilmavalvonnan
antamien varoitusten perusteella eli rin-
taman takana. Rintaman yliapuoclella
vaadittaisiin ilmapivystysti, mihin ei
ollut riittiviisti koneita. Rintaman 14-
helld olevista tukikohdista hivitt#jit
joutuisivat aloittamaan nousunsa vihol-
lishivittijien nikyvissd, mikd johtaisi
merkittiviin tappioihin. [lmavoimien
komentaja hyvidksyi Lorentzin néke-
mykset, mink# seurauksena hivitti-
jitukikohtia ei siirretty lihemméksi
rintamaa,

Helmikuun 3. pdivind Lorentz lin-
jasi kiskyssitin varsin yksityiskoh-
taisesti hivittdjdvoiman kiiyttés. Hin
omat tehtivit, vastuualueet, tukikoh-
dat, radioasemien sijainnit, hydkkiys-
menetelmit ja jopa koulutusperiaatteet.
Tavoitteena oli atheuttaa maksimaaliset
tappiot vihollispommikoneille, Hy&k-
kiys tuli suorittaa edullisesta asemasta
muodostelman viimeistd konetta vas-
taan, Takaa-ajossa voi ylittds laivieen
vastuualueen rajan. Vihollisen hivit-
tdjimuocdostelmia tuli vilttdd, jos ne
olivat samalla korkeudella tai ylempé-
ni. Kaartotatstelunn hivittijien kanssa
ei saanut sitontna. Sisfimaassa tuli hyd-
dyntéd vihellisen polttoainetilannetta
hyokkadamailla tukikohtiin palaavia ko-
neita vastaan. Lennoille, jotka suun-
tautuivat vihollisalueen ylipuolelle tai
rintamalle, tuli saada tehtivi jo edel-
lisend piiivini riittiviin lennonvalmis-
telun turvaamiseksi. Lorentzin kisky
oli vain sivun mittainen, mutta sisilsi
kaikki ilmasodan ydinasiat.

Ensimmadinen
parveilutaktiikan
(swarming) ohje

Talvisodan lopussa Lorentz kirjoitti
kaksi merkittivad kiskyd. Vihoilis-
aktiviteetti ja suuret hydkkdysosastot



johtivat sithen, etté kaikkia havaittuja
osastoja ei endd kyetty torjumaan voi-
malla, joka estiisi vihollista paiise-
mistd tavoitteeseensa. Helmikuun 27.
piiviini Lorentz totesi, ettd vihollistoi-
paineen alaisena. Han vaati Lento-
laivue 24:44 toteuttamaan tehtéviinsi
kahdella tai kolmella keskitetylld tor-
juntaiskufla vuorokaudessa. llmaval-
vontatietojen perusteella tuli kohteeksi
valita sopiva pommikoneosasto, jolla
olisi korkeintaan heikko hivittéjisuo-
ja. Tavoitteena oli tuhota koko osasto
keskitetylld iskulla. Torjunnan jilkeen
havittdjien tuli tankata suojaisella tyd-
kentilld ja palata pafitukikohtaan vasta
poltioaine- ja asetiydennyksen jilkeen
tiydessi torjuntavalmiudessa,

Helmikuun viimeiseni piiviini Lo-
rentz hahmotteli ilmavoimiemme “'par-
veilutaktiikan” periaatteet (Swarming
CONOPS). Vihollinen kiytti Lentolai-
vie 26:1 vastunaloeella matalalla len-
tivid pommikoneita, joita hivittajit
suojasivat useassa kerroksessa. Hyok-
kiiys pommikoneita vastaan johtaisi
suuriin tappioihin, minkd vuoksi Lo-
rentz antoi seuraavat ohjeet:

1. Hyskkiyksen tulisi aina olla mah-
dollisimman keskitetty.

2. Hivittidjiisuojaa vastaan oli hyokiit-
tivi takaa ylidpuolelta, koska hi-
vittdjit keskittyivit alapuolellaan
oleviin pommikoneisiin.

3. Hyskkiyksen jilkeen tuli jilleen
hankkia korkeusetu. Kaartotaiste-
Tua oli viltettivi.

4. Tavoitteena oli aiheuttaa saattohd-
vittdjille mahdollisimman suuret
tappiot. Kun hydkkiys pakottaisi
saattoh#vittijit keskeyttamiiin teh-
tivinsi, jatketaan hyokkiystd
pommikoneosastoon.

Laajalle alueelle hajautetut hivit-
tijiit koottiin tilannekuvan perusteelia
keskitettyihin iskuihin, minki jilkeen
ne hajautettiin jirvien jiille tiydennyk-
sift varten hyokitikseen jilleen uudes-
taan koottuna iskuna. Timinkaltainen
pulssitettn taistelumenetelmi ofi kiy-
tossi lipi sodan.

Karjalan Kannaksen johtamisjir-
jestelyistd keskusteltiin useita kertoja
talvisodan aikana. Lentorykmentti 1in
komentaja eversti Yij& Opas oli Kan-
naksen armeijan ilmakomentaja, jolla
oli kolme laivuetta kiytdssiin. Hiin
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Luutnantti Sarvanto ja erdan hdnen alas ampumansa koneen tunnus

tammikuussa 1940. SA-kuva.

seurasi tilannetta Kannaksen Armeijan
esikunnassa, josta viilitti tukipyynnét
IImavoimien komentajalle. Tarvites-
saan hivittijid Lentorykmentti 1:n ko-
mentajan piti pyytdi niitd [Imavoimien
komentajalta tai eversti Lorentzilta, jos
hivittdjien tehtéivd oli jo méadritty. Me-
netelmi ei sopinut eversti Oppaan tar-
mokkaalle luonteelle, minkd vuoksi
hén esitti toistuvastl Kannaksen hivit-
tijien siirtoa komentoonsa, jotta voisi
kiyttdi niitd saattotehtiviin, eykistdn
tihystyskoneiden ja tihystyspallojen
jahtaamiseen seki jopa rynnikéintiteh-
téviin rintarmalla. Ilmavoimien komen-
taja pelkiisi, ettd havittdjat kiytettdisiin
ennenaikaisesti loppuun, minki seu-
rauksena selusta jiisi tdysin ilman
suojaa. Tuki rintama-alueella olisi vain
viiliaikaista. Komentaja tiesi kokonais-
tilanteen ja halusi pitid hdvittdjit todel-
lisen hiivittijiasiantuntijan eli Richard
Lorentzin alaisuudessa.

Suomen ainoa hilvittijirykmentti,
Lentorykmentti 2, saavutti talvisodassa
169 ilmavoittoa. Tulos osoitti Lorentzin
ja Magnussonin ndkemykset hivitté-
jAvoimien vahvuudesta oikeiksi. Pom-
mikoneita vastaan suunniteltu taktiikka
toimi, vaikka polttoainepula oli rajoitta-
nut harjoittelua. Ennen sotaa oli kyetty
harjoittelemaan ainoastaan hyokkiyk-
sii pommikoneosasteihin, Lentotunnit
elvit olleet riittdinest hévittijiosasto-
jen johtarnisen harjoitteluun. Koska vi-
hollisen hiivittijien suorituskyky oli
parempi kuin suomalaisilla, jouduttiin
taistelemaan sunaniteltua sauremmilla
hitvittijiosasioilla. Jopa tAmi muutos
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jouduttiin hylk#imiin lmavoimien
komentajan piitettyd pitkkoa Lento-
laivue 24 pieniin osiin sisdmaan puo-
lustamiseksi. Ilmavoimilla ei ollut yhti
operatiivista johtoa talvisodassa eiviitki
huonot viestiyhteydet mahdollistaneet
ilmasodan johtamista Mikkelin Pidiima-
jasta.

Timavoimien rykmentit olivat olleet
ennen sotaa nurkkakuntaisesti niin
tiiynn itse#idn, ettd mitdin kunnon aja-
tuksenvaihioa ei saatu aikaiseksi. Tieto
ei ollut kulkenut yksikdiden vlilld
ennen sotaa eiki se 1kdva kyild kulke-
nut sodan jilkeenkidn, Timé asenne
haittasi IImavoimien lentoyksikoitid
vield jatkosodankin jilkeen. Lorentzin
ja Magnussonin varovaista ja harkittua
havittdjivoiman kiyttdd ei arvostetiu
kaikkialla. Hivittijayksiktiden menes-
tys ja pienet tappiot aihenttivat kateutta.
Talvisodan viimeiselld viikolla muu-
tamat majurit totesivat Lorentzille Il-
mavoimien esikunnassa, etti "nyt olisi
viimeinen hetki korjata pienet tappio-
luvut ja pistid kaikki peliin”, Yleens#
timinkaltaisten "maksimiriskien” into
kasvaa etiisyyden kasvaessa hilvit-
tijikoneiden ohjaamoista ollen suu-
rimmillaan maanalaisissa esikunnissa.
Talvisodan merkittivin oppi oli se, etti
havittijitaktiikka, ilmataistelutaidot ja
hitvitdijien ylivoimainen suorituskyky
ovat midridivimpid kuin viholliskonei-
den lukumiiri.

Osa II julkaistaan seuraavassa Kyi-
kiraudan numerossa.

Eversti Jarmo Lindberg on Lapin
Lennoston komentaja. 0
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Varusmiespalvelus
kasvattavana kokemuksena

Kouluttajan tehtivissi toimivien upseerien on hyva
tiedostaa, ettd tehokkaalla koulutuksella voidaan
vaikuttaa nimenomaan kuusi kuukautta palvelevien
varusmiesten motivaatioon ja positiivisiin
palveluskokemuksiin.

\ arusmiespalveluksen kasvattava
V vaikutus luo perustan maanpuo-
lustustahdolle ja antaa kuvan
puolustusvoimista tyénantajana. Siten
varusmiespalveluksella on muutakin
merkitystd kuin tuottaa kustannuste-
hokkaasti joukkoja sotilaallisen puo-
lustuksen toteuttamiseksi.
Seuraavassa kirjoituksessa tarkastel-
laan tutkimustuloksiin perustuen varus-
miespalveluksen kasvattavia vaikutuksia
ja niiden taustatekijoiti.

Varusmieskoulutuksen ja
kasvatuksen monet
perustelut ja edut

Varusmiespalveluksen merkittdvyytti
nuorten kasvattajana on perusteltu monin
tavoin. Pddesikunnan koulutusosaston
mukaan varusmiespalvelus tukee vas-
tuuntuntoiseksi kansalaiseksi kasva-
mista. Palveluksen aikana kasvetaan
tybeldmiid varten, sillid palvelus totut-
taa aikaisin heriidmiseen, ohjattunn aika-
tauluun, esimiehen kanssa toimimiseen
ja asetettujen tavoitteiden saavuttami-
seen.

Varusmiespalvelus tukee aikuistu-
mista, koska varusmiespalvelus tarjoaa
irtautumismahdollisuuden lapsuudenko-
dista ja samalla auttaa nuoren henkilén
itsendlistymistii. Varusmiespalvelus on
viimeinen lenkki koko miesviestén kou-
luttamisessa. Niiin se on osa yhteiskun-
elinikiistd oppimista.

Nuoret aikuiset kehittyvit myos
johtajina. Palvelus luo koko miesten

ikiiluokalle kiisityksen johtamisesta. joh-
taja-alaissuhteesta, kiiskyjen noudat-
tamisesta ja alaisista huolehtimisesta.
Varusmiehille syntyy vahva kisitys siit,
miten hyvin johtajan pitii toimia.

Varusmiehet oppivat ottamaan huo-
mioon my&s muut thmiset, miki parantaa
yhteistoimintaa ja sosiaalisuutta pienryh-
méssi. Samalla se antaa mahdollisuuden
pédstd kiinni eldmidn, koska koulutuk-
sessa tuetaan heikoimmassa asemassa
olevia. Varusmiespalvelus antaa esi-
merkin tasapuolisesta kohtelusta, koska
kaikki ovat samalla ldht6viivalla riippu-
matta syntyperésti, varallisuudesta, yh-
teiskunnallisesta taustasta, poliittisesta
mielipiteesti ja koulutuksesta. Siten Jjo-
kaisella varusmiehelld on tasavertaiset
mahdollisuudet menesty: palvelukses-
saan.

Positiiviset asenteet Suomea ja sen
puolustamista kohtaan ovat olleet esilli
muun muassa puolustusministerien ja
Piddesikunnan piélliksiden puheissa.
Palvelusta onkin perusteltu keskeisenii
kansaa, tai ainakin miesviestoi, yh-
distivind tekijéind. Kenraali Gustay
Hiigglundin sanat sopivat perusteluiden
yhteenvedoksi: "Varusmiespalveluksella
on sotilaskoulutuksen lisiksi myds ylei-
sempi kansalaiskasvatuksellinen merki-
tys”.

"Miesten koulussa”
lasketaan T) -piivii

Vaikka virallinen organisaatio ja sen
edustajat niikevit varusmiespalveluksen
suorittamiselle edelld esitetyn mukaisesti
useitakin etuja, saattaa varusmies nihdi
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Mikael Salo

palveluksensa merkityksen varsin eri-
laisena. Koska kyse on velvollisuudesta
(pakosta), joka tiytyy tavalla tai toisel-
la tdyttid, ei varusmiehelle ensimmii-
seksi tule mieleen, miti henkilskohtaista
hydtyd palveluksesta saattaisi olla.
Palveluksen aikana varusmies saat-
taa kuitenkin kehittyd monella tavalla.
Kotiviien mielesti varusmies aikuistuu,
Hin kehittyy niin fyysisesti kuin hen-
kisestikin. Varusmies oppii toimimaan
itsendisesti sekd ryhmiin jisenens.
Vaikka varusmies itsekin huomaisi
kehittyviinsi, on palveluksen loppupiiivi-
né monen varusmiehen mielessi vain TJ-
péivien laskeminen. Palveluksen arvoa ei
haluta miettid. Seuraavassa keskitytiin
tuomaan esille niitd palveluksen lopun
mietteitd siitd, miten henkil on kasvanut
ihmisend "miesten koulussa™,

Artikkelin tausta

Artikkeli perustuu meneilléin olevan va-
rusmiestutkimuksen havaintoihin. Tut-
kimukseen osallistui 1660 varusmiestii.



jotka palvelivat Panssariprikaatissa vuo-
sina 2001-2002. Heidén palvelustaan
seurattiin tulopiivistd kotiutumiseen
asti. Varusmiesten taustatiedot kerttiin
erilaisista sotilas- ja siviilirekistereisti.
Varusmiehet vastasivat puolustusvoimi-
en loppukyselyyn seki erilliseen palaute-
kyselyyn viimeisen palveluskuukautensa
aikana. Niiden kyselyiden kysymyksisti
kahdeksan kisitteli palveluksen kasva-
tuksellisuutta ja kuusi positiivisia koke-
muksia.

Artikkelin paidkysymys on "Mitkd
tekijit selittiiviit varuspalveluksen posi-
tiivisia, kasvattavia kokemuksia?’. Tatd
kysymysti varten laadittiin kaksi mitta-
ria. Ensimméisen mittarin nimi on “Kas-
vattava kokemus”.

Toisen mittarin nimi on
" Positiiviset kokemukset”.

Molemmat mittarit kisittelivit itse asi-
assa samaa ilmiotd hieman eri ndko-
kulmista eli mittasivat osittain samaa
asiaa. Tsti syystd faktorianalyysilld var-
mistettiin, etti kysymykset muodostivat
kaksi erillistd muuttujajoukkoa ennen
jatkoanalyysejd. Suuren keskinidisen se-
litysosuuden takia nditd mittareita ei ole
kiiytetty regressioanalyyseissi toistensa
selittdjini tilastollisesti uskottavien tu-
losten 16ytamiseksi.

Mitad pitempi palvelus ja
korkeampi sotilasarvo siti
positiivisemmat
vastaukset

Varusmiehet vastasivat kysymyksiin
positiivisvoittoisesti ja varsin yhte-
neviisesti. Etukiiteisarvion perusteella
varusmiesten vastaukset vaihtelevat suu-
resti palvelusajan ja sotilasarvon pe-
rusteella. Kuusi kuukautta palvelleet

erosivatkin 9 tai 12 kuukautta palvel-,
leista erittiin merkitseviisti kasvattavien

kokemusten osalta. Rivimies erosi ali-

upseereista ja upseereista myos erittiin
merkitsevisti. Samat piiitelmit sopivat
varusmiespalveluksen positiivisiin ko-
kemuksiin.

Yleisesti ottaen miti kavemmin hen-
kilo on ollut palveluksessa tai miti
korkeampi sotilasarvo hiinelli on, siti
enemmiin hiin on mielestiin kasvanut
ihmiseni ja saanut positiivisia kokemuk-
sia palveluksensa aikana.

artikkelit

Mitki asiat sitten selittiivit niiti
varusmiesten kasvatuksellisia tai posi-
tiivisia kokemuksia?

Komppanian ilmapiiri
selittda kasvamista

Kasvattavia kokemuksia selittiviit pal-
velusmotivaatio, koulutusmotivaatio,
komppanian ilmapiiri, varusmiespalve-

Koulutuksen haasteellisuutta mitattiin
kysymyksilld: "Koulutukseen on si-
siiltynyt paljon haasteellisia (ehtivid™,
"Koulutuksessa on usein ollut pakko
todella vaivata aivojaan”, Koulutuksen
aikana ryhmiini on saanut itse kokeilla
omia ideoitaan ja ratkaisujaan” ja "Kou-
lutuksen aikana olen saanut itse kokeilla
omia ideoitani ja ratkaisujani”. Tulosten
perusteella luova, haasteellinen koulutus

Yhteishenki on hyvan ilmapiirin perustekija. SA-kuva.

lukseen sopeutuminen, ryhmén kiinteys,
suhtautuminen palvelukseen sekd ajatuk-
set palveluksen keskeyttimisestd. Muita
tekdjoiti olivat haastava koulutus ja kou-
lutuksen laatu.

Suurin yllitys ennakko-odotuksiin
nihden oli komppanian ilmapiirin tirkei
asema mallissa suhteessa muihin selitté-
jiin, kuten esimerkiksi ryhmiéin kiintey-
teen. Koska ilmapiiri osoittautui tissé
tapauksessa keskeiseksi selittdjiksi, tar-
kasteltiin erikseen, miki selittdd hyvad
tai huonoa ilmapiirid. Kaikista mittareis-
ta eniten komppanian ilmapiirié selitti
ryhmiin ja joukkueen kiinteys. Johtopéé-
tOkseni tisti voidaan todeta, etti hen-
kilo, joka haluaa parantaa komppanian
varusmiesten kokemaa ilmapiirid, saa
tuloksia aikaiseksi edistimiilli ryhmien
ja joukkueiden yhteishenked ja toimin-
faa.

Toinen yllitys koski puolustusvoi-
mien loppukyselyn koulutusta koskevia
muuttujia. Koulutuksen haasteellisuus
osoittautui kaikista tirkeimmiiksi ko-
konaisuudeksi, eiki niinkiin laatu, in-
formaatio tai palaute koulutuksessa.
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ei ole tirkedid pelkistéiin tietojen ja taito-
jen oppimisen kannalta, Saamalla varus-
miehet itse ajattelemaan koulutuksessa
kouluttaja edistid myos yksilon koko-
naisvaltaista kehittymistd. Varusmiehet
on saatava siis ajattelemaan.

Ennakko-odotusten vastaisesti arviot
johtajista eiviit osoittautuneet hyviksi se-
littdjiksi henkiltn kasvukokemuksille.
Siten tulosten perusteella kouluttajat ja
varusmiesjohtajat eivit vaikuta tissi ta-
pauksessa suoraan kasvukokemuksiin
vaan epésuorasti koulutuksen suunnitte-
lijoina ja toteuttajina.

Asenne palvelukseen
ratkaisee

Varusmiehet, jotka suhtautuivat palve-
lukseen negatiivisesti, hakivat enemmén
vapautuksia palveluksesta ilman fyysisii
oireita. Ne, joilla oli heikko palvelus- ja
koulutusmotivaatio, suhtautuivat koulu-
tuksen kasvatuksellisuuteenkin negatii-
visesti. He myds arvioivat koulutuksen
haasteellisuuden ja laadun vihiisek-
si. Muissa analyyseissi tutkittu palve-
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Mittari 1.

lukseen suhtautuminen ja motivaatio
osoittautuivat parhaimmiksi palveluksen
suorittamista ja keskeyttimisti ennusta-
viksi tekijoiksi.

Nimi havainnot korostavat varus-
miesten suhtautumistapojen merkitysti
varusmiespalveluksen onnistumiselle.
Jos palveluksen alussa pystyttiiisiin pa-
rantamaan varusmiesten asennetta palve-
lusta kohtaan hieman positiivisemmaksi
ja my6hemmin ylldpitimédn sitd haas-
teellisen koulutuksen ja toimivan ryhmé-
dynamiikan avulla, olisi mahdollista

a) luoda positiivisia kokemuksia,

b) saada varusmiehet kokemaan pal-
veluksensa mielekkiiiksi ja saada
varusmiehet seki fyysisesti ettii hen-
kisesti ldsnd oleviksi sekii

c) vihentdd palveluksen keskeyttimi-
SER

Palvelusmotivaatio
kaiken a ja o

positiivisia kokemuksia. Tehdyn regres-
sioanalyysin perusteella ei voi piitelld
vaikutussuuntaa eli tuleeko ensin mo-
tivaatio, jonka ansiosta varusmies saa
enemmin irti palvelusajastaan vai lisiii-
véitkd piinvastoin positiiviset kokemuk-
set motivaatiota. Todenniikdisesti niiiden
tekijoiden vililld on vuorovaikutus ja,
miké on varmaa, erittidin vahva yhteys,
Todisteena tésti on se, etté kuriin sopeu-
tumisen jélkeen kasvattavat kokemukset
ovat toiseksi tirkein palvelusmotivaati-
on selittiija ja yhdessi ndmi mittarit se-
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littidvit yli puolet palvelusmotivaatiosta
(52%).

Asenne ja motivaatiomittarit ovat
mielenkiintoisia, mutta vield tirkeim-
piidi on tarkastella tekijoitd, jotka kerto-
vat organisaatiosta, jossa varusmiehet
toimivat. Edellisissii malleissa tillaisia
mittareita ovat komppanian ilmapiiri,
koulutuksen haasteellisuus, ryhmén kiin-
teys (me-henki), koulutuksen laatu, jouk-
kueen varusmiesjohtajat, kiusaaminen
palveluksessa seki toimintakyky sodan
ajan tehtdvissd. Juuri ndimé muuttuja-
joukot ovat sellaisia, joille kouluttajat
voivat todella tehd4 jotakin.

Koulutuksen vaikutus
korostuu kuuden
kuukauden palveluksessa

Yleisesti koulutusaika on selittéinyt varsin
hyvin sitd, kuinka paljon varusmies on
saanut irti palveluksestaan tai kuinka ha-
lukas varusmies on ollut oppimaan uutta

Jjakehittdmiiin itseiifin. Kuitenkin timiin
tutkimuksen perusteella kasvatukselliset
kokemukset "syntyviit” lihes vastaavalla
tavalla kuuden kuukauden ja pidemmiin
palvelusajan ryhmissé.

Varusmiehet, jotka olivat motivoitu-
neita ja arvioivat komppanian ilmapiirin
hyviiksi, kokivat kehittyneensi palve-
luksen aikana. Mielenkiintoista on ha-
vaita, eftd ne kuusi kuukautta palvelleet,
joilla oli mielestdzin hyvi fyysinen kunto
palveluksen lopulla, kokivat saaneensa
enemmén myds kasvattavia kokemuk-
sia.
muihin varusmiehiin verrattuna lyhyim-
mén palvelusajan palvelevien kokemuk-
siin voidaan vaikuttaa juuri koulutuksen
avulla. Laadukkaassa koulutuksessa
kuuden kuukauden varusmiehet saivat
mielestiddn huomattavasti enemmiin irti
palveluksestaan kuin ne, jotka arvioi-
vat koulutuksensa heikommin. Vastaa-
vanlaista eroa ei ollut 9 ja 12 kuukautta
palvelleiden vastauksissa. TAmi on se-
litettdvissé silld, ettd 9 ja 12 kuukautta
palvelevilla on muutoinkin parempi mo-
tivaatio koulutusta kohtaan ja he suh-
tautuvat huomattavasti positiivisemmin
palvelukseen kuin kuuden kuukauden
varusmiehet. Siten hyvilld koulutuksel-
la voidaan parantaa suhteessa enemmiin
erityisesti 6 kuukautta palvelevien varus-
miesten palvelusmotivaatiota seki saa-
vuttaa kasvatuksellisia kokemuksia.

Muutamasta taustatekijéstii - kuten
rikosrekisteristi, alkoholin kiytosts, suh-
tautumisesta huumeisiin, idsti, koulu-
tustasosta tai peruskoulun keskiarvosta
- on vield todettava, etti ne eiviit osoit-
tautuneet tirkeiksi kokemusten selitti-
Jiksi. Keskeisin johtopiiitts on se, etti
aikaisempi henkil6historia ja fyysinen ja
henkinen toimintakyky eivit selitd sité,
kuinka paljon uusia kokemuksia henkils

34



saa palveluksesta irti. Siten palveluksen
aikaiset tapahtumat ja koulutus ovat rat-
kaisevia.

Positiivisuus perusta
maanpuolustustahdolie ja
suorituskyvylle

Lopuksi tarkastellaan, minkélaisten vas-
tausten osalta positiivisesti ja nega-
tiivisesti vastanneet henkil6t eroavat
toisistaan. Taulukosta | voi pititelld, ettéd
palvelusmotivaatio on tirkein eroja se-
littdva tekija.

Edelleenkin on mielenkiintoista ha-
vaita, etteiviit esimerkiksi kiusaaminen
tai arviot kouluttajista padsseet malliin
mukaan. Tdméi mallin perusteella voi-
daan tutkimuksen mukaan luotettavasti
“ennustaa”, onko henkilt saanut palve-
luksen aikana positiivisia, kasvattavia
kokemuksia vai ei.

Kokonaisuudessaan taulukko tiivis-
tid padkysymystd selittdvit muuttujat
kolmeksi keskeiseksi ulottuvuudeksi: a)
yksilokohtaiset: henkilon motivaatio, b)
koskevat: ryhmén kiinteys ja ilmapiiri
seki ¢) organisaation virallista toimintaa
koskevat: koulutuksen laatu ja haasteel-
lisuus. Nimii osoittautuivat tirkeimmik-
si varusmiesten kokemuksia selittaviksi
tekijoiksi.

Positiivisilla kokemuksilla on erittiin
térked merkitys, koska niiden perusteella
varusmies luo kokonaisarvion koulutus-
ajastaan. Puolustusvoimien koulutusta-
voitteiden nikokulmasta positiivisilla
kokemuksilla on selked yhteys arvioi-
tuun ryhmiin suorituskykyyn ja varsinkin
henkiltkohtaiseen sodan ajan toiminta-
kykyyn. Varusmiesten kokemukset ovat
myos siltd osin tirkeitd, ettd ne luovat
perustan maanpuolustustahdolle ja suh-

artikkelit

e

Varusmiehet on saatava myds ajattelemaan palveluspaikasta ja

tehtévasta riippumatta. SA-kuva.

tautumiselle maanpuolustukseen seki
sille, miten henkilo arvioi puolustusvoi-
mat tyonantajana. Kokonaisuudessaan
tulokset osoittavat, miten varusmieskou-
lutus pystyy tarjoamaan kasvattavia, po-

Mitkd asiat erottelevat vihdin tai paljon positiivisia ja kasvattavia
kokemuksia saaneiden rvhmida?

Ryhmiit erosivat eniten niiden mittareiden osalta

Muuttujan
painoarvo mallissa

1) Palvelusmotivaatio

2) Koulutusmotivaatio

3) Komppanian ilmapiiri

4) Haastava koulutus

5) Ryhmiin kiinteys

6) Koulutuksen laatu

7) Fyysinen kunto

8) Joukkueen varusmiesjohtaja

Taulukko1.
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sitiivisia kokemuksia ja toisaalta, miten
niilli kokemuksilla on merkitysti puo-
lustusvoimien koulutustavoitteiden saa-
vuttamisen kannalta. Miki tirkeinté,
Jjokainen kouluttaja- ja johtajatehtivissi
oleva pystyy halutessaan vaikuttamaan
sithen, miti varusmies saa irti palvelus-
ajastaan.

Kirjoitiaja palvelee vierailevana iut-
kijana U.S. Army Research Institute
for the Behavioral and Social Scien-
ces-tutkimuslaitoksessa. Kysvinykset ja
kommentit tai pyynnit artikkelin tie-
teellisestii versiosta taulukoineen, lu-
kuarvoineen ja lihteineen voi lihettdi
suoraan kirjoitiajalle sihkopostiosoittee-
seen Mikael.Salo@ hgda.army.mil O

Kylkirauta 2/2005
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paasihteerin palsta

Kadettikurssin kokoontuminen

on varmasti erds sisiisesti
kiinteimmisti ammattiryhmisti
maassamme. Kadettiveljeys jatkuu ta-
saisena ldpi koko palvelusuran ja tuntuu
titvistyvin reservissi ollessa, sitd enem-
mén mitd kauemmin reserviin siirty-
misestd on kulunut aikaa. Syyni on
ammatin kutsumuksellisuus, kadettikurs-
sin aikaisen tiiviin yhdessiolon luomat
ystivyyssuhteet ja “yhden tydnantajan”
palveluksessa vietetty yhteinen aktiivi-
aika. Uskoisin, ettd vain liikérin ja papin
ammateissa voisi olla joitakin samanlai-
sia piirteiti.
Kadettikurssit kokoontuvat sizinnol-
lisesti viiden vuoden vilein. Sen jil-
keen, kun viimeinenkin kurssin kadetti

K Kadettiupseerien ammattikunta

kokoontumistahti tihentyviin tai aina-
kin juhlavampien viisivuotiskokousten
vilivuosiin sijoitetaan “poikaporukas-
erdinéd tarkoituksena on saada myos
péivitystd puolustusvoimia ja rajavar-
tiolaitosta koskeviin ammattitietoihin.
Upseerihan on hautaan saakka ympiroi-
vén siviiliyhteison silmissd sotilasalan
erikoisasiantuntija ja hinen puoleensa
kafinnytéfin aina, kun aamun lehdessi
on ollut maanpuolustusta koskeva juttu,
”Sinid kun olet asiantuntija niin kerro
mitd timé merkitsee...”

Minulla oli ilo osallistua toukokuun
puolessa vilissd oman kadettikurssini
35-vuotisristeilylle. Oli mieltd ldmmit-
tdvid tavata jilleen runsas joukko ka-
dettiveljid puolisoineen. Suurinta osaa
en ollutkaan nihnyt viiteen vuoteen eli
sitten edellisen kokoontumisen. Todet-
tiin, ettd kurssin kannalta viisivuotiskau-
si oli ollut siten hyvi, ettii kaikki olivat
edelleen jéljelld. Jonkin verran harmaata
oli tullut nyt kuuttakymmenti kiyvien
kadettiveljien hivksiin ja arvoklauutta an-

tavaa tukevuutta vy6tirdon, mutta ka-
dettipoikienkin jutut olivat aivan kuin
60-luvun lopun korpuksen ajoilta. Aika
kuultaa muistot ja tiytyi oikein pinnis-
telld muistia oliko tuo kadettiaika todella
niin auvoista kuin kahden illan jutuissa
kuultiin. My&s suuri osa niisti kadettivel-
jistil, jotka eiviit syysti tai toisesta olleet
piidisseet mukaan olivat ldhettineet ter-
veisid, kuka kaverin vilitykselld, kuka
postitse ja yhi enemmiéin siihkopostitse.
Kaukaisimmat terveiset saimme Nicara-
guasta saakka. Internet tuntuu olevan
kova sana myos meidin varttuneem-
massa keski-idssé olevien kadettivel-
jien keskuudessa. Téhiin viittaa myos
vhi useamman kurssin omaksi tiedo-
tusvilineekseen ottama Kadettikunnan
kotisivun “Kadettikurssit” sivusto. Ka-
dettikurssien kuulumiset ovat vakiosi-
séltdd myos Kylkiraudan sivuilla. Niitd
myos luetaan ja niistd otetaan vihjeitd
oman kurssin tilaisuuksiin. Ainahan piti
panna kaveria parenumaksi.

Turpo-pankki

Péivitetty ja tdydennetty Kadettikun-
nan turvallisuuspolititkan tietopankki
julkistettiin 13.6. arvovaltaisen kutsu-
vierasjoukon ldsni ollessa. Pankissa on
nyt piivitetyn Suomi-osion lisiksi erit-
tdin perusteelliset Veniji- ja Viro-osiot.
Pankin térkein tehtivihin on luoda ka-
dettiupseeristolle mahdollisuus “yhdesti
luukusta™ pitii tietonsa turvallisuuspoli-
titkan linjoista ajan tasalla, Turpo-pankki
16ytyy internetosoitteesta http://
www.kadettikunta.fi/turval-lisuus/.

Jasenkysely

Noin tuhat Kadettikunnan jisenti sai
toukokuun lopulla jisenkyselyn kysy-
myssarjan. Vastaajat on arvottu siten, etti

joukossa on kadetteja lukuun ottamatta
ldhes kaikkien kadettikurssien edusta-
jia. Kadeteille tullaan pitiméén syksyn
aikana oma kyselynsi. Toivon, etti jo-
kainen kysymyssarjan saanut upseeri,
kadettikurssinsa ja ikidluokkansa edusta-
jana, vastaisi kaikkiin kysymyksiin mah-
dollisimman perusteellisesti. Erityisen
toivottavia ovat kysymyssarjan lopussa
oleviin avoimiin kysymyksiin liittyvét
toiminnan kehittéimisideat, koska niistd
hallitus saa suoraa “ohjausta” toimin-
nan kehittdmiseksi. Kyselyn tulos on
tdrked osa Kadettikunnan meneilldin
olevaa strategiatydti, jolla syyskokouk-
sessa viitoitetaan yhdistyksemme kym-
menen seuraavan vuoden toimintaa.

Kesi on jilleen alkanut ja timén juh-
lalehden ilmestyessd Suomi on hiljenty-
miissd lomatunnelmiin. Kadettikunnan
toimisto toivottaa kaikille jisenille -
heisineen limminti ja aurinkoista ke-
sdaikaa. Keritiin uusia voimia syksyn
ponnistuksia varten.

Pelcka Rapila
pekka.rapila@kadettikunta.fi

Tehdaan se yhdessa. Y l 'r




toiminta

Ylipadllikko kunniavieraana
Marskin juhlapaivallisilla 4.6.2005

pseerijdrjestdjen yhteistoimin-
g taelin perustettiin Katajanokan
upseerikerholla 4.6.1943 pide-
tyssi kokouksessa, jossa Jiiikiirisiitio,
Kadettikunta, Suomen Reserviupsee-
riliitto ja Upseeriliitto péittivit viet-
tdd Suomen Marsalkka Mannerheimin
syntymipiivii jirjestdjen yhteiseni
juhlapdivind, jolloin jirjestetéifin ar-

e

vokkaita jublatilaisuuksia. Yhdistysten
omien vieraiden lisiksi tilaisuuteen on
perinteisesti yhteisind vieraina kutsuttu
maanpuolustuksemme ylimpéin joh-
toon kuuluvia henkilditi. Téni vuonna
juhlapdivillistd kunnioittivat ldsnéolol-
laan puolustusvoimien ylipdillikko,
tasavallan presidentti Tarja Halonen,

ja puolustusvoimain komentaja, ami-
raali Juhani Kaskeala seki entisistd
puolustusvoimain komentajista kenraa-
li Lauri Sutela, kenraali Jaakko Valta-
nen ja amiraali Jan Klenberg.

Kuva juhlapdydan "isdnnan siivesta”, jossa tasavallan presidentin puheenvuoroa
kuuntelevat vasemmalta Mannerheim-ristin ritari Pentii lisalo, amiraali Juhani Kaskeala,
varatuomari Turo Tukiainen, upseerien yhteistydelimen puheenjohtaja, kenraalimajuri
Sami Sihvo, puolustusministeri Seppo Kéaridinen, kenraaliluutnantti Ermei Kanninen,
kenraaliluutnantti Kari Rimpi ja kenraaliluutnantti Jaakko Smolander.
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toiminta

Vuoden kadettiupseer
"Kylkirauta on jaseniston ilmapuntari”

adettikunnan hallitus nimesi
% vuoden 2005 kadettiupseeriksi
* ™ kapteeni Timo Tapio Lieneen
Helsingistd. Perusteluissa mainittiin
Timo Lieneen osoittaneen esimerkil-
listd asennetta ja palvelusmoraalia seki
edistiineen kadettiupseeriuteen liittyviz
arvoja niin tydyhteisossiin kuin Ka-
dettikunnankin toiminnassa. Erityisesti
hin on ansioitunut kadetti- ja upseeri-
perinteen vaalijana ja kokoajana jaon
téhén liittyen julkaissut muun muassa
suomalaisen kadettikoulutuksen his-
toriaa kisittelevin kirjan Kiisi kalvan
kahvassa.

Timo Liene on syntynyt Tuusulas-
sa vuonna 1971 ja suorittanut upseerin
tutkinnon Kadettikoulussa 78.kadet-
tikurssilla vuonna 1995. Hin on pal-
vellut muun muassa opetusupseerina
Kymen Jidkaripataljoonassa ja sotahis-
torian opettajana Maanpuolustuskorke-
akoulussa. Kansainvilisissi tehtivissi
hén on palvellut Bosnia-Hertzegovi-
nassa ja Afganistanissa. Virkatyonsi
ohessa Timo Liene on suorittanut teo-
logian maisterin tutkinnon Helsingin
yliopistossa.

Olet ollut nyt kymmenen vuotta up-
seerina. Onko ammatinvalintasi edel-
leen oikea vai tekisitks toisin Jjos nyt
olisit valitsemassa eldmdntehtiveid-
Si?

Aitini mukaan ilmoitin jo alle kou-
luikéiseni lapsen heleiilli dénells, etti
haluan sotilaaksi. Isois, isd, seti ja
serkku olivat sotilaita, joten pikkumie-
hen tomerille puheille I6ytyi helposti
syynsd. Lukiolaisena ryhdyin pohti-
maan ammatinvalinta-asiaa tosissani.
Ja pyrkimykseni upseerin uralle hakeu-
tumisesta oli kiiytinnossi selvi asia
lukion ensimméisen vuoden jélkeen.
Varasuunnitelmina olivat akateeminen
ura yliopistossa historian parissa tai
palomiehen tai kultasepiin ammatit.
Jos valintatilanne tulisi nyt uudestaan
eteeni, tekisin valinnan luultavasti sa-
mojen ammattien keskuudesta ja up-

Vuoden kadettiupseeri kapteeni Timo Liene.

seerin ura olisi todennikdisesti yhi se
ykkosvaihtoehto.

Olet suorittanui myas toisen kutsu-

mukseen perustuvan tutkinnon el olet

teologian maisteri. Miten pididvit til-
laiseen ratkaisuun ja onko sinudla ollui
STiLd hydtvi tehtcivisséisi?

Kadettikoulun alku oli minulle mel-
koisen vaikeaa aikaa ja minussa olj
aika lailla varsan vikaa. Opintomenes-
tyksessdni ei ollut kehumista. Niinpé
pédtin simppuvuoden lopulla pyrkid
yhiopistoon ja suorittaa Kadettikoulun

Jélkeen toisen tutkinnon.
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Ratkaisin kolikkoa heittimalli, mitd
pyrkisin opiskelemaan. Eniten kiinnos-
tivat psykologia, filosofia ja teologia.
En itsekién tiedi, miksei historia ollut
vaihtoehtojen joukossa. Teologia voitti.
Pifiaineeksi valitsin kirkkohistorian,
graduni tein ortodoksisuuteen liittyviis-
td aiheesta.

Aloittaessani opinnot Kadettikou-
lun kiymisen jilkeen Helsingin yli-
opistossa syksylld 1995 mielessini oli
ajatus sotilaspapin tehtivisti. Timi
oli yllitys jopa osalle Fiheisimmistinj.
Arvomaailmassani kristinusko edus-
taa antiikin filosofian, arvojen ja ihmis-
kiisityksen ajassa eldnyttd jatkumoa.



Humanistinen sivistys on minusta mer-
kittivi osa linnen hienointa kulttuuri-
perintdi, ja siind teologian roolia ei voi
sivuuttaa.

Eriniiisten suullisten lupausten haih-
duttua ilmaan ennen valmistumistani
kevdilld 1997 palasin syvissii miet-
teissd kouluttajaksi Karjalan Prikaatin
Kymen Jiiikiripataljoonaan, samaan
jédkirikomppaniaan jossa olin aikoi-
naan aloittanut alokkaana.

Seuraavan vuoden alkupuolella
kévin silloisen arkkipiispan John Vik-
stromin kanssa perusteellisen keskuste-
lun tulevaisundensuunnitelmistani. Olin
tienhaarassa, valintatilanteessa. Mutta
pian, erindisten sdrmikkididen vaihei-
den jidlkeen, sain esittimini siirron
Maanpuolustuskorkeakoulun sotahis-
torian laitokseen. Olin niin onnellinen
miten piin olisin ollut. Se oli tdhdnas-
tisen sotilasurani hienoimpia hetki4.

Opetus- ja tutkimustehtdvissini so-
tahistorian laitoksessa teologikoulutuk-
sestani oli mielestini erittdin paljon
hydtyi. Teologihan on opettaja, puhuja
ja kirjoittaja, kirkkohistorijoitsija on
liséiksi vield historijoitsija. Nykyises-
sé tehtdvissini Viestikoelaitoksessa
olen varsin hyvin pystynyt hyodynti-
méin erikoista koulutusyhdistelméini
ja edellisissi tehtiivissi hankkimaani
tutkimuskokemusta. Mutta tihdn asti
suurin hyoty teologisista opinnoista
ja erityisesti mielenkiinnostani orto-
doksisuutta ja islamia kohtaan oli pal-
vellessani kansainviilisissé tehtdvissa
Bosnia-Hertzegovinassa ja Afganista-
nissa.

Olet perehtynyt sotahistoriaan.
Mitd oppia meiddn kannattaa ottaa
historiasta?

Historia auttaa parhaimmillaan ym-
mirtdmiin paremmin syiti ja seura-
uksia. Silli on tirkei rooli tutkittaessa
ja arvioitaessa, misti sotataito, sodan-
kaynti, sotiminen ja sotilaiden koulut-
taminen ovat tulossa, missi ne ovat
ja mihin ne ovat menossa ja miksi
niin on. Realistinen historiankirjoitus
antaa samalla sotilaalle armon itseiiiin
kohtaan. Propagandasta huolimatta tai
ehki juuri siksi taydellisii sotilaita, so-
tilasjohtajia ja sotilasoperaatioita ei ole
ollut, ei ole eikii tule.

Vierastan sitd, ettfi historiasta voitai-

toiminta

HTRTIT

Puheenjohtaja llkka Aspara luovutti Timo Lieneelle vuoden kadettiup-
seerin tunnukset Kadettikunnan kevitkokouksessa Vekaranjarvella

12.3. 2005.

siin mekaanisesti ottaa sellaisenaan eri-
laisia opetuksia. Virheiden tekeminen
on inhimillisti, kaikki maailman vir-
heet toistuvat aikojen loppuun saakka
jokaisen thmisen eldmissid mikro- ja
makrotasolla pikkulapsesta hautaan
saakka.

ti havaita, miten sotilasjohtajan kes-
keiset ominaisuudet, kuten esimerkiksi
luonteen lujuus, kyky hahmottaa moni-
mutkaisia asioita sekasortoisessa tilan-
teessa tai joukot mukaansa tempaava
henkinen voima ovat suureita, joita ei
voi mitata eikii oikein kouluttaakaan.
Terrorismi osoittaa hyvin, etti pitkilli
atkaviililld voittoisimmissa armeijois-
sa ihmisten sopivuus, koulutus ja mo-
tivaatio ovat kriittisid tekijoiti, eiviit
niinkiin laskettavat suureet kuten ka-
lusto ja miidirdrahat.

Lisiiksi katson, ettii kohtuullinen
sotahistorian tuntemus kuuluu upseerin
yleissivistykseen ja siksi silli on myos
sivistyksellinen itseisarvo. Linsimai-
seen yhteiskuntaan kuuluu demokraat-
tisen valtiovallan yhteni tukipylviiiini
mahdollisimman monipuolisesti sivis-
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jaama barbaari.

Mistdi sait "kipindn” léiihted mukaan
Kadettikunnan aatteelliseen toimintaan
Ja mité tdmd toiminta on sinulle anta-
nut?

Kadettikurssini kadettivadpeli
Markku Hugg oli vaonna 2000 luopu-
massa tehtivastifin Helsingin kadetti-
piirin hallituksessa ja hiin kysyi minua
tilalleen. Siitd se sitten 1ldhti.

On ollut henkisesti palkitsevaa
toimia ldheisessid vapaaehtoisessa aat-
teellisessa yhteistoiminnassa eri-ikiis-
ten, erilaisissa tehtivissi palvelleiden
ja palvelevien upseerien kanssa. So-
tilaiden arkitydssi aatteellisuus usein
tiaiden virka-ajan ja kiireen varjoon.
Kadettikunnan toiminnassa voi purkaa
sitd aatteellisuutta, jonka ilmentiiminen
rauhan ajan viranhaltijalle on toisinaan
vaikeaa.

Maanpuolustuksellinen matkasaar-
naajan tyd. jota Kadettikunta toimin-
tansa, jisenistonsi ja timin lehden
kautta tekee, on osa tirkedd yhteiskun-
tamme jatkuvaa arvo- ja kehityskes-
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kustelua. Helsingin kadettipiiri on ollut
aktiivinen toimija ja sen toiminnan
suunnittelu ja toteuttaminen ovat tyo-
méiiristiin huolimatta tuntuneet mie-
lekkiiltd. Upseerisukupolvet ylittivi
toiminta on erityisesti lihelld sydiintéi-
ni.

Miten mdidirittelisit kadeitiveljevden

Ja miten se on sinun eldmdssdsi néky-
nvt?

Koen kadettiveljeyden saman kou-
lutuksen saaneiden ithmisten samankal-
taiseksi asenteeksi ja ldhestymistavaksi
tietyissd arvomaailmaan ja kiytin-
toon liittyvissi asioissa. Kadettiveljeys
on hyvin ldhelld saman kutsumuksen
omaavien keskiniistéd solidaarisuutta.
Se yhdistii kaikkia sotilaita, jopa eri
maiden sotilaita ndkyméttomélld, mutta
kouriintuntuvalla tavalla. Parhaimmil-
laan se kannattelee pahoissa paikoissa,
tukee horjuvia veljid ja siskoja ja vel-
voittaa pyyteettdmasti toimimaan suu-
remman kokonaisuuden parhaaksi.

Kadettikunta on ollut jo vuosikym-
menid mydas yhteiskunnallinen toimi-
Jja. Miten Kadettikunta sinun mielestési
néihdéicin ja koetaan sivitliyhteiskun-
nassa?

ajankohtaista

Kadettikunnalla on kaksijakoinen
rooli, toisaalta oman ammattikunnan
sisdlli aatteellisen tyon tekijind ja
toisaalta aatteellisen maanpuolustuk-
sellisen keskustelun erdiini yhteiskun-
nallisena keskustelijana. Kadeftikunnan
yksi vahvuus on sen valtakunnallinen
luonne alueellisine kadettipiireineen.
Niiden toimintaedellytykset vaihtele-
vat kovasti eri puolilla maata, mutta
piirien tekemd ruohonjuuritason kent-
tiityd kouluissa ja nuorison parissa
sekii osallistuminen alueelliseen maan-
puolustuskeskusteluun on tirkeii.
Kadettikunnan kiytinnén painoarvo
siviilivhteiskunnassa perustuu pitkélti
kadettipiirien toimintaan.

Kadettikunnan jiseniston ilmapun-
tari on tdmé lehti, Kylkirauta. Tyokalu-
jen antaminen ja mahdollisuus jdsenten
villiseen ajatustenvaihtoon ovat siséi-
sessd toiminnassamme minusta tér-
keimpii asioita. Uskon, ettd timikin
on oleellinen ja arvostettu osa Kadet-
tikunnan julkisuuskuvaa.

Miten saisimme nuoret upseerit
mukaan Kadettikunnan toimintaan?

Se, joka osaa antaa tdhén kysymyk-
seen toteuttamiskelpoisen ja tuloksiin

Kadettikunnan ansiomitali luovutettiin kevitkokouksessa ev Heikki
Hultille (vas), ev Markku Riittiselle, evl Tarmo Saurukselle, evl Uolevi
Wiikinkoskelle, valtuuston varapuheenjohtaja Pekka Hynniselle,
kunnanjohtaja Esko Hinkkaselle ja toimistonhoitaja Marjukka Leh-

tiselle.
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johtavan vastauksen. voitaisiin minus-
ta valita vuosikymmenen kadettiup-
seeriksi. Nuoren upseerien valtaosalla
elamiin tiyttiviit tyod kenttiikouluttajana
sithen liittyvine palautumisaikoineen
ja tasapainoilu thmissuhteiden kanssa.
Minusta yksilétasolla koko maanpuo-
lustustahdon kivijalka muodostuu tai ei
muodostu varusmiespalveluksen aikai-
sista kokemuksista. Kokemus heijastuu
kokijan liheisiin siten, ettd se lipiisee
koko yhteiskunnan.

Jos nuori upseeri hoitaa menes-
tyksellisesti tirkeiin tehtdvinsi ase-
velvollisten ja reserviléisten parissa
ja samalla kotirintaman asiat pysyviit
reilassa, on siind minusta jo sellai-
senaan niin suuri maanpuolustuksel-
linen suoritus, ettd suotakoon heille
mydhiisempi siirtyminen vapaaehtoi-
sen maanpuolustustydn pariin. Mutta
jos jollakin on halua ja intoa osallistua
jo nuorena, niin kaikin mokomin!

Mité muuta haluaisit sanoa Kadet-
tikunnan jisenille?

Sotilasurani on ollut melko poik-
keuksellinen tutkimuksen tai opetuksen
ollessa tyosarkaani ldhes koko viimei-
set kymmenen vuotta. Olen kiitollinen
siitd, ettd puolustusvoimat ovat l18yti-
neet kiyttod koulutukselleni ja olen
saanut toteuttaa taipumuksiani.

Samalla olen tietoinen siitd, ettd
maanpuolustuksen selkirangan muo-
dostaa se perustyd, joka tehdédin va-
rusmiesten ja reservildisten parissa.
Tille tyolle tulee antaa sille kuuluva
arvostus ja palkka. Sotilaan pastehtavit
rauhan aikana ovat kouluttaa joukko-
ja, tai johtaa ja suunnitella niiden kiyt-
04, Omalla alallani tietysti yritdn tehdd
tyoni mahdollisimman hyvin ja siten
palvella isinmaata, mutta joskus kiel-
tamittd tulee mietittyd, ettd millainen
upseeri miné oikein olen.

Haastattelu Pekka Rapila
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Lansi-Uudenmaan kadettipiirin
perheretki Bengtskariin 28.5.2005

uotuisen perheretken piikoh-
¢ de oli tdnd vuonna Bengtskii-

rin majakka, jota varten s oli
kuin tilauksesta: kirkasta aurinkoa ja
kevyttd merituulta. Linja-auto keriisi
osallistujia pitkin matkaa, ja Tammi-
saaressa joukko oli tdysilukuinen. Vah-
vuudeksi tuli 22.

Ensimmdinen pysiihdys tehtiin
Dragsvikissid, jossa tankattiin erin-
omainen sotilaslounas ulkoistuvaan
ruokahuoltoon valmistautuvassa muo-
nituskeskuksessa. Aikaa oli myos
lyhyelle kiertoajelulle, jonka aikana
nihtiin arkkitehtuuria koko varuskun-
nan pitkén kehityskaaren ajalta - puna-
tiiltd ndytti olevan uusinkin rakennus
eli keskusvarasto.

Merimarssi 1dht liikkeelle Synda-
lenin venesatamasta. Seurue sai nauttia

mukavasta kyydisti katetussa tilassa
ja jousitetuilla penkeilld. Jurmo-vene
taittoi matkan reilussa tunnissa. Ran-
tautuminen tapahtui parhaan rannik-
kojidkériperinteen mukaisesti keula
maihin ajettuna. Vajaan kahden saarella
vietetyn tunnin aikana ehdittiin tutustua
alueeseen, laskea pesivit haahkaemot
ja kuulla lyhyt esitys paikan historias-
ta. Merkkipaalu sotilaalle on luonnol-
lisesti 26.7.1941, jolloin kéyty taistelu
herid henkiin tapahtumapaikalla aivan
eri tavalla kuin sohvalla makaillen lu-
ettaessa. Jylhd graniittinen majakka-
rakennus niyttid vieldkin sodan syvit
arvet.

Paluumatka mantereelle sujui peh-
meisti myotituuleen lasketellen. Lo-
puksi saatiin vield hurjat demot
veneiden liikehtimiskyvysti. Adnti ei

i

Erkki Utunen seka Mika ja Herman Kalliomaa Jurmon kyydissa.
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puuttunut nuoremmista matkustajista,
taisipa joku vanhempikin séestii jou-
kossa. Kadettipiiri kiittdd Uudenmaan
Prikaatia ja Suomenlahden Meripuo-
lustusaluetta erinomaisesta paivisti.

Teksti ja kuvat:
komentajakapteeni
Jussi Koskinen
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35-vuotias 54.kadettikurssi risteili Tukholmaan

Kadettikurssin 35.vuo-
5 4 tiskurssijuhla toteutettiin
¥ yleison pyynnosti laiva-
risteilyni Tukholmaan. Juhlatapahtu-
ma aloitettiin kuitenkin perjantaina
13.5. perinteiselld kunnianosoituksella
Kadettikoulun sankariaulassa, missi
laskettiin kadettividdpeli Antti livosen
johdolla kukkalaite sodissa kaatunei-
den kadettiveljien muiston kunniaksi.
Vikinglinen terminaaliin kokoon-
tui joukko vanhemman keski-iéin saa-
vuttaneita upseereita yha nuorekkaina
siiilyneine puolisoineen. Matkanjohtaja
Timo Vitikainen ja jirjestelyt hoitanut
Tuomo Jantunen jakoivat kaikille tun-
nistetuille kadettiveljille matkaliput ja
niin 54 .kadettikurssin 35.vootisjuhlaris-
teily passi alkamaan cocktail-tilaisuu-
della laivan discossa. Kun kuulumiset
oli vaihdettu ja lastenlapset laskettu, oli
vuoro kurssipdiviillisen ja perinteisen
kurssikokouksen. Silli piti perinteisen,
nyt jo oikein paperille kirjoittamansa
puheen naisille (on sitten seuraavalla
kerralla dementian jo ldhestyessé hel-
pompi jilleen pitdd).
Kurssikokouksen alussa kadetti-
véipeli Antti kertasi kuluneen viiden

vuoden tapahtumia todeten kurssin
vahvuuden siiilyneen edellisen koko-
uksen jidlkeen ennallaan eli tuoni ei
ollut temmannut ketiin viiden vuoden
aikana. Kurssi on saanut kaksi litkunta-
neuvosta, Tuomo Jantusen ja Esa Haa-
palan. Palveluksessa on edelleen kolme
kadettiveljed (Pertti Malmberg, Hanno
Strang ja Esa Tarvainen). Heistd Esa
kertoikin tuoreimmat kuulumiset puo-
lustusvoimista, joista voitiin johtopai-
kuin silloin ennen hyvini aikoina.

Kaukaisin poissaolevien kadettivel-
jien tervehdys tuli Svantelta Nicara-
guasta. Luigi toi tilaisuuteen poissa
olevien rajamiesten terveiset. Lisiksi
luettiin kymmenkunnan muun veljen
tervehdys ja uskottava selitys poissa-
ololleen.

Lauantaina kdvimme tervehdys-
kdynnilld kuninkaanlinnassa. Vartion-
vaihdon alku my&hédstyi ja kun
Maddekaan ollut padssyt muilta kiireil-
tifin meiti opastamaan, joutui Bjéna
ruotsinkielentaitoisena hankkimaan
meille ammattitaitoiset oppaat, joiden
johdolla Ruotsin kuninkaanlinnan ja
kuningassuvun historia avautui aivan

uudelta kantilta. Ostosten jilkeen pa-
lattiin laivaan ja kisiteltiin erds kurs-
sikokouksen tirkeimmistid kohdista,
nimittdin kiynnistettiin kurssin oman
historiikin tydstdminen tavoitteena jul-
kistaa kaikkien aikojen paras kurs-
sihistoriikki vuonna 2010, jolloin
kurssimme tiyttid 40 vootta ja olemme
kaikki varmasti reservissi. Kirjan ni-
mikin on jo valmiina: "Viimeinen tes-
taamaton kadettikurssi - ja sen kylld
huomaa”.

Piivillisen jilkeen oli vapaata seu-
rustelua ja askel veti yokerhon par-
ketille. Ravintolan miestarjoilija oli
nimittdin paljastanut nukkumaan hai-
kailleille voimistelijaneitokaisille, etté
kannattaa menn# yokerhoon, koska
sielld on kadettikurssi tanssittamassa.
Ja pitiihin kadettiupseerin aina huu-
toon vastata, olihan kyseessé kadetti-
kurssin ja kadettien kunnia.

Kadetti 5457

Kurssin historiikki heratti vilkkaan keskustelun. Olisipa vain ollut mankka paikalla.

~ :i “:! n :
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Ensimmaisen ’akateemisen” kurssin
valmistumisesta 40 vuotta

| aaliskuun [9. ja 20. piivind
M juhlivat vuonna 1965 up-

; seereiksi nimitetyt kadetit
valmistumisensa 40-vuotisjuhlaa Jy-
viiskylédssi. Mukana oli 86 kadettikurs-
silta valmistuneesta 217:sta upseerista,
pddosa vaimoineen.

Lauantain ohjelmassa oli seppe-
leenlasku sankarihaudalle, minké
jélkeen seurasi tutustuminen Ilmaso-
takouluun ja Keski-Suomen Ilmai-
lumuseoon. Iltajuhla vietettiin
Laajavuoressa, jossa my0s pidettiin
sunnuntaina kurssikokous.

Iltajuhlassa kutsuvieraina olivat ka-

Nikander. Puheenvuorossaan K. K.
Kuismanen neuvoi iséllisesti meiti pi-
timiin kunnostamme edelleen huolta.
Erditten kommenttien mukaan 86-vuo-
tias Kuismanen nayttikin olevan par-

haassa kunnossa koko joukosta.

Vuonna 1962 alkanut kadettikurssi
oli ensimmiiinen niin sanottu akatee-
minen kurssi. Oppilaiksi hyviiksyttiin
ainoastaan ylioppilastutkinnon suorit-
taneita. Tutkintovaatimuksiin oli lisétty
yliopistossa suoritettavat kasvatusopin
approbatur ja pro exercitio englannin,
saksan, ranskan tai veniijin kielessi.

Témi akateeminen kurssi oli myos
ensimmdinen, jolle vanhempi kurssi
ei saanut siirtdéd mitdén simputukseen
viittaavaa.

Tasavallan presidentti Urho Kek-
konen nimitti 20.3.1965 kadetit maa-,
meri- ja ilmavoimien sekd rajavartiolai-
toksen alemman palkkausluokan luut-
nantin virkoihin. Sama allekirjoitus oli
eri nimityskirjoissa aina 1980-luvun
alkupuolelle saakka.

Sunnuntain kurssikokouksessa jul-
kistettiin tydryhmén valmistama noin

300-sivuinen kirja "Akateemisten up-
seereitten kirkijoukko”, jossa kisi-
telldéin kadetti- ja palvelusaikaa seki
erilaisia toimintoja harrastuspuolelta ja
aktiviteetteji palvelusajan jilkeen.

Kansainvilisid tehtdvid on ollut
monella eri puolilla maapalloa. Jotkut
keskeyttivit palveluksensa ja siirtyi-
viit siviilielimin palvelukseen, eri-
tyisesti ilmavoimien upseerit, jotka
turhautuivat varojen puutteesta johtu-
vaan pieneen lentotuntimédrisn. So-
tilaselikemahdollisuutta on kiyttinyt
moni siirtymalld elikkeelle 25 palve-
lusvuoden jilkeen ja luomalla itselleen
uuden uran.

Arviointi kirjasta on toisaalla tissi
lehdessi.

Harri Gronberg

49. Kadettikurssi ja 34. Merikadettikurssi ryhmékuvassa Keski-Suomen limailumuseossa.
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Kaaderilaulajien Isanpaivian kahvikonsertti
sunnuntaina |13.11.2005 klo 14.00

Kaaderilaulajat jérjestivit isanpaivin kahvikonsertin Maanpuolus-
tuskorkeakoutun juhlasalissa Santahaminassa sunnuntaina 13.11.2005
klo 14.00.

Ohjelmassa on aiheeseen liittyvid lauluja arvon ladyja unchtamatta.
Kuoroa johtaa tunnetulla tyylilldan everstiluutnantti Matti Orlamo.

Konsertin padtteeksi nautitaan yhdessi konserttikahvit.

Varaa jo nyt lippusi ajoissa. N3in varmistat paikkasi konserttiin.

Lipun hinta 4 15 euroa sisiltis kahvitarjoilun.

Lippuvaraukset aarno.suorsa@welho.com puh 040 518 0456

tai marjuklalehtinen@kadettikuntafi puh 09-490 7859 ja kaikilta
kuoron jisenilti.

26.Kadettikurssin lounaskokous

Kokoonnumme filleen avec-lounaalle Helsinkiin Suomalaiselle Klubille
Kansakoulukuja 3 keskiviikkona elokuun 24. piiving kello 12.30.
Ohjelmana on maittavan lounaan lisiksi keskingista seuranpitoa, Lisiksi kuulemme
jonkin ajankohtaisen lyhyen esityksen. Esitelmaitsiji ei vield tissi vaiheessa ole tiedos-
sa. Klubin vahtimestari ottaa vastaan ilmoittautumiset ja mahdolliset ruokavaliotoivo-
mukset I5.- 19.8. puh. 09-694 6644.
Tulethan mulkaan ja kerrot tilaisuudesta kadettiveljille ja rouville. Laita paivyriisi
merkinti lounaasta kirjeen saatuasi. Ja muista ilmoittautua.

Onnittelut
Kurssin onnitteluadressi on viime vuonna lihetetty yhdelle 90-vuotiaalle ja |6l
85 vuotta tiyttineelle kadettivelielle.

Rivivahvuus
lkdéintyminen on pienentinyt rivivahvuuttamme tuntuvasti. Se on nyt tiettivisti 90.
Viime vuoden kokoontumisen jilkeen 10 veljes on siirtynyt viimeisen iltahuutoon.

Muuta

Osoite- ym. muutokset pyydetiin edelleen Olli Vuoriolle os. Léydéstie 4 F 82,
01600 Vantaa, puh. 09-534 439 tai GSM 050-5639 872.

Myvia kesii ja terveyttd toivottaa
Kurssitoimikunta
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Virolaiskadettien opintomatka
panssarien pariin Parolaan

uonna 1991 uudelleenitseniiis-

tynyt Viro aloitti maanpuolus-

tusvalmistelunsa nollatasosta tai
jopa sen alapuolelta. Suomi oli alusta
ldhtien merkittivilld tavalla tukemas-
sa veljeskansan sotaviien kehittdamisti
ja kouluttamista. Suomessa on koulu-
tettu satoja virolaisia ja suomalaisella
asiantuntija-avulla on koulutusta toteu-
tettu myos Virossa. Neuvoja ja apua on
annettu seki henkildkunnan ettd varus-
miesten koulutuksessa.

Viron oma upseerikoulutus kiyn-
nistyi lyhytaikaisilla upseerikursseilla
nopeasti ja kolme upseerikurssia ehti
my0s vuosina 1992-1998 opiskella
Viron Sisdisen Puolustuksen Akate-
miassa (ERA). Varsinainen puolus-
tusvoimien oma upseerikoulutus ja
ensimméiinen kadettikurssi aloitti toi-
mintansa Tallinnassa syksylld 1997.

Tdmin kurssin opetussuunnitel-
mien valmistelua johti silloinen kap-
teeni, nykyinen everstiluutnantti Leo
Kunnas. Hin oli opiskellut Santa-
haminassa ensimmaiselld virolaiska-
dettikurssilla 1992-1994 ja oppinut
monia asioita Suomen puolustusvoi-
mista. Artikkelin kirjoittaja sai vuosi-
na 1996-1999 tehdi yhteistyotd Leo
Kunnaksen kanssa ja yksi tulos tistd
yhteistysti on ollut jokavuotinen vi-
rolaiskadettien opintomatka Parolaan.

Kuinka kaild< alkoi?

Uudelleenitseniistyneelld Virolla ei
ole tahdn mennessi ollut yhtéin omaa
taistelupanssarivaunua. Joukkojen kiy-
tossid on ollut muutamia venildisval-
misteisia miehistokuljetusvaunuja ja
keviiilld 2005 Viro sai ensimmiiiset suo-
malaiset Pasinsa. Kaiken aikaa on kui-
tenkin ymmiirretty, ettd virolaissotilaan
pitiidl isiinmaansa puolustusvalmiste-
luissa oppia hyviksi panssarintorjujak-
si ja siksi pitdi tuntea panssarit. Kun
niitd ei 1oytynyt kotimaasta, lihdettiin
panssareita etsimiin ulkomailta.

Pohdimme asiaa Leo Kunnaksen
kanssa vuosina 1996 ja 1997 ja meilld
oli kaksi vaihtoehtoa. Virolaiskadetit on

Lauri Vaittinen

ldhetettivi panssariopintomatkalle joko
Nato-liittolaiseksi pyrkiviidn Puolaan
tai virolaisille monenlaista koulutus-
apua antaneeseen Suomeen. Suomi-
valinta taisi olla Leo Kunnakselta
lihtdisin.

Mini sain tehtivikseni selvittid
mitd Suomesta olisi mahdollisuus saada
Jjamitd virolaisten pitdisi tehdd, etti til-
lainen uusi asia voitaisiin toteuttaa. Tie-
dustelin asiaa Panssariprikaatista ja sain
vastauksen, ettii virolaisten opintomat-
ka pitiisi ajallisesti sovittaa Parolassa
tuskurssien nidytosharjoitukseen. Sen
kenraaliharjoitusvaihetta voisivat myos
ulkomaalaiset seurata kunhan asialle
on saatu Pifesikunnan lupa.

Olin myds yhteydessii Panssari-
museoon. Arvioin, etti tutustuminen
suomalaisen panssariaselajin histori-
aan olisi sopiva avaus virolaiskadettien
panssariopintomatkalle. Leo Kunnas
esitteli suunnitelmamme esimiehilleen
jasaimme ohjeet laatia konseptin asia-
kirjaa varten, jolla Viro virallisesti
pyytii Suomelta tillaista koulutustu-
kea. Laadimme Kirjeen. jonka Viron
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puolustusvoimien pifiesikunta sitten
ldhetti Suomeen. Ja Suomesta saatiin
puolestaan myonteinen vastaus - Ter-
vetuloa Parolaan!

Yirolaisten ensimmadiinen
Parolanvierailu

Viron oma Kadettikurssi numero 1.
aloitti opintonsa jo syksylld 1997 ja
2. kurssi seuraavana syksyni. Viral-
linen pyyntd Parolaan suuntautuvasta
opintomatkasta oli tullut edelld kuva-
tulla tavalla Virosta Suomeen ja kun
vastaus oli ollut myonteinen asia eteni
siten, ettd maaliskuussa 1999 virolai-
set kahden ensimméisen kurssin kadetit
kouluttajineen tulivat laivalla Helsin-
kiin.

Ensimmiiselld kerralla opintomat-
ka oli vain yhden piivén pituinen. Bus-
silla kadetit tulivat maanantaiaamuna
Panssarimuseolle. Museonjohtajan joh-
dolla saatiin perusteellinen esittely suo-
malaisen panssariaselajin ja osin myos
panssarintorjunnan historiasta. Kysy-
myksid esittivit sekid vanhemman etti
nuoremman kadettikurssin kadetit. Ko-
kemus tillaisesta opintomatkasta oli
uusi seki kouluttajille ettd kadeteille.
Museotutustumiseen varattu runsas
kaksituntinen meni nopeasti, mutta use-
ampaan kameraan taltioitiin virolais-
Kadetti suomalaisen panssarin kanssa.
Matkamuistojakin piti saada.

Parolan muonituskeskus tarjosi vi-
rolaisille lounasruuan. Palautteesta
selvisi, ettil veljeskansojen ruokailu-
tottumukset ovat erilaiset. Virolaislou-
naaseen kuulun keitto ja pairuoka sekii
jélkiruoka, Nyt kadetit saivat tyytyi
tavalliseen Parolan maanantailounaa-
seen, joka jitti jollekin pojista vield ni-
ldntunteen.

Panssariprikaatin yleisesittely to-
teutui komentajan tekeméni ja oli erin-
omainen johdanto siti seuranneelle
tutustumiselle rakenneluokkien ope-
tusviilineistoon ja piivin piddasiaan eli
niytdsharjoituksen seuraamiseen. Jos
panssarimuseossa oli jollakin kadetilla
vield alahuuli lerpallaan niin nyt olivat
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KORGEM SOJAKOOL

Viron Maanpuolustuskorkeakoulun kadetteja kouluttavan osaston

symboli.

kaikki mukana tosi innokkaasti.

Parolan Leijona on historiansa
aikana todistanut monia vierailuja.
Maaliskuussa 1999 Leijonalla seurasi
Panssariprikaatin ndytésharjoitusta
lihes kuusikymmenti virolaiskadettia.
Ilmassa oli aistittavissa suuren panssa-
rindytoksen henki.

Kun osa kadeteista teki silloin en-
simmiisen ulkomaanmatkansa, niin
lghes kaikille oli timi niytosharjoituk-
sen seuraaminen ensimméinen kerta
kun nihtiin "elidvi panssarivaunu”,
Kun jo museossa olivat kamerat olleet
ahkerassa kidytdssi, niin nyt sitten an-
neitiin filmin todella palaa. Joillakin oli
mukana videokamera ja kotiin viemi-
seksi saatiin myds eldvii kuvaa.

Kaikki esittelyt oli pidetty suomen-
kielelld ja siksi tarvittiin myds viron-
kielinen tulkkaus, mutta se ei asiaa
pilannut. Loppuhuipentumana oli niy-

Kylkirauta 2/2005

toskaluston kokonaisesittely ja kadet-
tien osalta vield siirtyminen lentokentin
toiseen pidhin vaunujen kyydissi. Se
huttiin pitkédn bussimatkalla ja vield
laivassakin. Yhdess# péiviissi oli opittu
paljon uutta.

Seuraavat opintomatkat
tehtiin kahdenpdéivin
matkoina

Kouluttajien ja kadettien yhteistyslla
ensimméisié panssariopintomatkaa
analysoitiin. Johtopé#iitdkseksi tuli, ettd
seuraavana vuonna lihetetdéin uusi
kurssi Parolaan, mutta ohjelmaan ha-
lutaan muutakin kuin Parolan panssarit,
Virossa oltiin kiynnistimissi kadet-
tien aselajikursseja. Omat aselajikoulut
puuttuivat vield ja puolustusvoimien
johto haki apua Suomesta. Virolaiset
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aselajikadetit halutaan lihettéé ainakin
Tykistékouluun, Ilmatorjuntakouluun,
Viestikouluun ja Himeen Rykmenttiin
saamaan huollon aselajikoulutusta.

Suomalaisen panssari- ja muunkin
aselajikoulutuksen esittelemiseksi laa-
dittiin suunnitelmat, ettéd virolaiskadet-
tien opintomatka on kaksipdivdinen.
Parolaan tai Riihiméelle tullaan jo sun-
nuntai-iltana ja kotimatka alkaa Helsin-
gistd tiistai-iltana. Tutustumiskohteina
ovat Panssarimuseo, Panssariprikaati,
Tykistomuseo, Viestirykimentti ja Hel-
singin Ilmatorjuntarykmentti. Kahtena
vuotena (2003 ja 2004) virolaiskadetit
kavivit Parolan ja Hameenlinnan lisik-
si myds Santahaminan Kadettikoulul-
la.

Kadettien antaman palautteen
mukaan virolaiset saivat ndinkin lyhy-
essd ajassa perustietimyksen Suomen
puolustusvoimista ja suomalaisesta
sotilaskoulutuksesta. Tietopaketteina
ennen opintomatkaa olivat internetin
mil.fi-sivut ja Taskutietoa Puolustus-
voimista kirjanen.

Erittdin mielenkiintoisena virolais-
kadetit pitivit mahdollisuutta kiydi
Santahaminassa ja henkilokohtaisesti
n#hdad missd suomalaiskadetit opiske-
levat ja kuulla veljeskadettien esitte-
lyt omasta koulutuksestaan. Vierailla
olisi ollut haluja my&s mitelld voimiaan
suomalaisten kanssa jossain urheilula-
jissa. Koripallossa he uskoivat olevansa
niin hyvii, ettd odotettavissa olisi tasa-
vékinen ottelu. Niin pitkille ei kuiten-
kaan ole vield pédsty ja virolaistoiveista
huolimatta Santahaminan vierailu ei
vuoden 2005 panssariopintomatkaan
kuulunut.

Nato-Virokin haluaa pitdi
yhteyksid Suomeen

Viro littyi Natoon maaliskuussa 2004,
mutta vaonna 2005 ja senkin jilkeen
virolaiset haluavat jatkaa yhteistyoté
suomalaisten kanssa. Vuoden 2005 hel-
mikuun 6.ja 7. pdivind toteutettiin
Viron 8. Kadettikurssin panssariopin-
tomatka Parolaan. Timé oli jo seit-
semis tdméntapainen opintomatka.
Ohjelmaan kuuluivat Panssariprikaa-
tin vierailun lisiiksi myds tutustumiset
Panssari- ja Tykistomuseoon.

Oma aselajikoulutus on jo kiynnis-
tynyt Virossa, mutla omia panssareita ei
ole ja siksi halutaan jatkossakin kiiydd



Parolassa. Panssarikoulussa on suo-
malaisten kadettien mukana opiskel-
lut nelivuotisilla kadettikursseilla kaksi
virolaisupseeria. Veiko Palm opiskeli
84.Kadettikurssilla 1997-2001 ja
Andres Merilo 85. Kadettikurssilla
1998-2002. He ovat Nato-Viron par-
haiten koulutetut nuoret panssariupsee-
rit.

Veiko Palm on kadettikurssinsa
jilkeen opiskellut Suomessa myds
jv-pataljoonankomentajakurssilla ja
esiupseerikurssilla. Parhaillaan kaptee-
ni Veiko Palm opiskelee Maanpuolus-
tuskorkeakoulun jatkotutkinto-osaston
yleisesikuntaupseerikurssilla.

Virolaisen panssariupseerin arvion
mukaan Viron kadettien panssariopin-
tomatkat Parolaan ovat olleet todella
tarpeen. Virolla ei ole omia panssareita.
Veiko Palm on oikeasti kasvanut Paro-
lassa koulutetuksi panssariupseeriksi
ja hiinelld ovat edelleen hyvit yhtey-
det sekid kurssitovereihinsa ettd myos
kouluttajiinsa.

Pari kertaa virolaisopiskelijat ovat
olleet myos mukana Panssariprikaatin
Niinisalon taisteluharjoituksessa. Ky-
seessd on ollut Viron kadettien oman
jalkavikilinjan panssarintorjuntaopin-
tosuunnan kiytinnon harjoittelujakso.
Ensimmiiisen harjoituksen ideanikka-
rina oli Veiko Palm.

Kirjoittaja on ollut mukana viro-
laisessa upseerikoulutuksessa ensin
vuosina 1996-1999 suomalaisena pro-
jektiryhmiin asiantuntijana ja vuodet
1999-2004 Viron Maanpuolustuskor-
keakoulun johtajan neuvonantajana
Tartossa. Yhteni mielenkiintoisena ja
haastavana asiana olen kokenut viro-
lais-suomalaisen yhteistyon. Alkuvuo-
sina se oli tietenkin paljon sitd, ettéd
virolaiset olivat saavana osapuolena.
Tihin kuuluvat myds ndméi opinto-
matkat Parolaan ja muuallekin. Mutta
nyt Virolla on Nato-jisenyys ja osallis-
tuminen erilaisiin Nato-operaatioihin.
Parolan panssariopinnot suorittanut
Andres Merilo on palvellut vuoden
2005 aikana Viron edustajana Irak-
operaatiossa Bagdadissa. Niiin ollen
kurssitoverit voivat tavatessaan vaihtaa
kokemuksia erilaisista palvelustehti-
visti. Kukaan meisti ei ehdi palvella
kaikissa mahdollisissa paikoissa, mutta
kavereiden kokemukset voivat olla
hyodyksi itse kullekin.

ajankohtaista e

Naytdsharjoituksen jalkeen kadetit paasivat tutustumaan esilla ol-
leeseen taisteluvalineistéon.

Panssariprikaatin kapteeni Juha Saarisella on sormi pystyssa - virolais-
kadetit seuraavat tarkkaavaisesti taistelijan simulaattorin esittelyé.
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Paallyston hengellinen saitio
hengellisten arvojen edistijana

vomalaiset sotilaat olivat talvi- ja
S jatkosodan vaikeimmissa tilan-

teissa kokeneet erityisti varjelus-
ta ja toisaalta saaneet Raamatun sanasta
ja ehtoollisen nauttimisesta kenttioloissa
lohtua vaikeisiin vaiheisiin. Erédén sa-
nonnan mukaan kovimmissa vihollisen
tykistokeskityksissé juoksuhaudoista ja
korsuista Iéytyi vain uskovia sotilaita.
Myds jatkosodan lopputuloksessa néh-
tiin erityisesti kesin 1944 torjuntavoitto-
jen kohdalla Jumalan johdatusta. Sotien
jilkeen ndmi kokemukset poikivat
upseeriston ja aliupseeriston keskuudes-
sa tarpeen organisoituun hengelliseen
tyohon. Varuskuntiin perustettiin rukous-
ja raamattupiirejd. Upseerit ja aliupseerit

pidettiin Lahdessa vuonna 1946.

Vuonna 1975 aiemmin perustettu
upseerien ja aliupseerien hengellinen
sd@Atio nimettiin puolustusvoimien hen-
kilostéuudistuksen mukaisesti Péllys-
ton hengellisen toiminnan sdticksi.
TaAmé s#dtio jarjesti syksyisin paallys-
ton hengellisid péivid puolustusvoimi-
en kirkollisen alan tuella ja organisoi
muuta hengellistd toimintaa varuskun-
tiin. Vuonna 1996 nimi muutettiin Padl-
lyston hengelliseksi sédtioksi (PHS).
Sation toimintaa johtaa hallitus, jonka
puheenjohtajana on upseeri.

Muissa pohjoismaissa ja ldnsimais-
sa yleensi asevoimien palkatulla henki-
16st6114 on vastaavat kristilliset jérjestot.
Viime vuosina myds entisten Varsovan
liiton maiden asevoimien yhteyteen on
perustettu vastaavia jarjesttjd. PHS edus-
taa Suomea néissé yhteyksissi.

Syvillisemmit arvot esille

PHS:n rooliksi on muotoutunut puo-
lustusvoimien ja rajavartiolaitoksen
palkatun henkilston parissa tehtivi
hengellisen tyd. S&iticluonteensa mu-
kaisesti PHS:114 ei ole jidsenid, vaan toi-
mintaan voi osallistua kuka hyviinsi
puolustusvoimissa tai rajavartiolaitok-
sessa tydskentelevi tai tydskennellyt per-
heineen. Toimintaa ei ole laajennettu
varusmiesten eiki reservildisten piiriin,
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Sakari Wallinmaa

vaikka sellaisia ajatuksia on ajoittain esi-
tetty. PHS:n toiminnan piirissé on noin
500 palveluksessa, reservissé tai eldk-
keelld olevaa henkili. Huomattava osa
heisti on kadettiupseereita.

PHS:n tyonékynd on kristillisen va-
kaumuksen ja Raamatun sanoman yl-
ldpito palkatun henkildstdn ja heidén
perheidensé parissa. Lahtokohtana on,
ettd sotilasyhteisdssd on organisaation
kriisivalmiusluonteen takia erityinen
tarve syvillisten arvojen esilld pitdmisel-
le. Toimintamuotoja ovat muun muassa
syksyisin jirjestettivit valtakunnalliset
alueelliset ja paikalliset tapahtumat seki
varuskunnalliset pienpiirit. Puolustus-
voimat ja rajavartiolaitos tarjoavat tylle
hyvin ympiéristén. Sotilaspapisto tukee
PHS:n ty6td. Useissa varuskunnissa so-
maallikot vetivit pienpiireji yhdessi.

Yhteiskunnan privatisoituminen,
yleinen individualismi ja tydeldmissi
vallitseva kiire ovat nikyneet myds
PHS:n toiminnassa. Sotilasyhteisostii ei
16ydy aiempien vuosikymmenten tuki-
verkostoja, vaan kukin asuu ja harrastaa
tahollaan. Kotien hajoaminen on taval-
lista. Usein etenkin upseerit kokevat
olevansa ylitySllistettyjd. Maailma ym-
parilld tarjoaa vain salarakkaita, ihmedi-
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eetteji, luontaistuotteita suorituskyvyn
puutteeseen ja muuta narsismia. Kesti-
viin ihmissuhteisiin satsaaminen ja aito
toisesta vilittiminen eivit ole muodis-
sa. S#ition edustamille arvoille nédyttid
olevan tilausta my0s sotaan osallistumat-
tomissa sotilassukupolvissa. Raamatun
muuttumaton ja yksinkertainen sanoma
ihmisen ihmisarvosta, syntien anteeksi-
annosta, Jeesuksesta vapahtajana, eli-
méstid uskossa, ldhimmaisen rakkaudesta
ja iankaikkisuudesta taivaassa kiinnos-
taa. Samassa tydyhteisossid toimivat
maallikkoveljet ja sisaret jirjestévat sdi-
tion tapahtumat, joten ne ovat suoraan
eldméin ja tydyhteiséon sidottuja.
PHS:n toimintaa esitelldzin kadetti-,
esiupseeri- ja yleisesikuntaupseerikurs-
seille seki erdille muille puolustusvoi-
mien ja rajavartiolaitoksen kursseille.
Ajoittain toimintaa esitelldin myds va-
ruskunnissa. Erityisesti ye-upseerikurssi-
en opiskelijat ovat tulevina komentajina

Hengelliset padivit
syyskuussa Pirkkalassa

Nikyvin PHS:n tyon muoto on syksyi-
sin jossain varuskunnassa viikonloppu-
na jéarjestettivit padllyston hengelliset
laspapiston kanssa ja ne johtaa kentta-
piispa. Yleensd osallistujaméérd on 100 -
200 henked, palveluksessa ja elikkeelld
olevia puolisoineen ja perheineen. Oh-
jelmassa korostuu raamattukeskeisyys,
kristittyjen keskindinen yhteys ja eldmén
peruskysymysten pohdinta.

Tind syksynd paillyston hengelli-
set péivit jirjestetddn Satakunnan len-
nostossa Pirkkalassa 23. - 25.9. S#itio
kutsuu kiinnostuneita kadettiupseereita
ldheisineen osallistumaan péiville.

Lisétietoja PHS:stéd sekd syksyn
pdivisti saa internet-osoitteesta
www.phs-mcf fi.

Everstiluutnantti Sakari Wallinmaa
toimii Péiciesikunnassa Erikoiskurssien
Johiajana ja hin on tehidvéinsd ohella
Pdidillyston hengellisen sédtion hallituk-
sen puhieenjohtaja.
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Lahiverkon tiedostosalaus

SafG uard LANCrypt

— & Vahva salaus
: ‘ & Kayttdoikeuksien hallinta
& Vastuun siirtdminen pois jarjesteimévalvojilta
& Helppokéayttdisyys
@ Lapindkyva salaus loppukayttéjille
& Ei vaadi loppukéyttdjien koulutusta
@ Tietoturvaa kun palveluja on ulkoistettu
¢ Tietoturvaa WLAN verkkoon
& Eheyden ja luottamuksellisuuden
varmistaminen tietoa siirrettaessa
tydasemalta palvelimelle
& VYoidaan hyddyntdé jo olevaa PKl:ta
& Tuki sertifikaateille, toimikorteille ja
USB tokeneille

SafeGuard LANCrypt takaa tarvittavan tietoturvatason,
kun arkaluontoisia seka arvokkaita tietoja tallennetaan ja
kasitellaan yrityksissa tai yhteisoissa.

SafeGuard LANCrypt salausohjelmistolla jaat oikeudet kayttajille

ja ryhmille palvelimella sijaitseviin tiedostoihin seka kansioihin,
kuten avaimet oviin. Ainoastaan ne joilla on tarvittavat avaimet
ja oikeudet paasevat avaamaan tiedostoja.

Salaus tapahtuu tydasemalla, eika se nain ollen hidasta palvelinta,
vaikka kayttdjia olisi rajattomasti. Vahvat algoritmit mahdollistavat

turvallisen tiedon siirtamisen yrityksen tai yhteisén verkossa.

SafeGuard LANCrypt ei vaikeuta jarjestelmavalvojien tyota,
ja esimerkiksi varmuuskopiointi tapahtuu kuten ennenkin.

Vapaalantie 2 A

01650 Vantaa www.salaus.fi

puh. (09) 855 3200 www. utimaco.com
fax. (09) 8553 2030 info@utimaco.fi
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Vihdoinkin Kaaderien iloinen yhteislauluilta!

Monen kaaderin toivoma yhteislauluilta jirjestetdin keskiviikkona 7. syyskuuta klo
18.00 Suomenlinnan Upseerikerholla.

Matti Orlamo ja kaaderilaulajat laulattavat kadettiveljid ja siskoja. Laulukirjat ovat
paikalia. llan aikana lauletaan erityisesti unohtuneita, Juuhanvillej ja muita kadettilauluja,
jotta ne palautuisivat taas kerhoiltojen ja juhlien ohjelmiin. Ei my&skdin unohdeta
uudempia lauluja.

Laulun valilld nautitaan lohisoppaa ja sitten taas lauletaan.
Lauluilta on tarkoitettu kaikille kaadereille laulutaidosta riippumatta. Toivomus ofisi,
ettd kaaderit ottaisivat puolisonsa mukaan tilaisuuteen.
Tule muistelemaan menneitd ja tapaamaan kadettiveljid laulun merkeissé.

limoittautumisia pyydetdén kerhon tarjoiluvarausta varten Kadettikunnan toimis-
toon marjukka.lehtinen@kadettikunta.fi p.490759 tai Aarno Suorsalle ja Matti
Jadsdrdlle.

Lisdtietoja :Aarno Suorsa, 040 518 0456, aarno.suorsa@welho.com ja Matti [44siro.
matti.jaasaro@pp.inet.fi

Kadettikunnan toimiston kesalomat

Paasihteeri 27.6-31.7. pekka.rapila@kadettikunta.fi
Toimistonhoitaja 6.7-31.7 ja 29.8-4.9 marjukka.lehtinen@kadettikunta.fi
Hyvai ja virkistivad kesad kaikille !

Marjukka Lehtinen

KAIPAATKO PERINTOOIKEUTEEN
LITTYVAA NEUVONTAA JA TUKEA?

- mikd on testamentin vaikutus perintéén ja verotukseen

Testamentit, avioehdot, kauppa- ja - mitd merkitsee hallintacikeuden pidéttdminen

lahjakirjat, holhousasiat, perukir- lahjoitettuun ja testamentilla saatuun omaisuuteen
J T . o N . I -

. . o . . - miten siirrdn omaisuutta rintaperillisilleni

jat, kuolinpesin hallinto, ositukset, maisuutia P

néniaot intériitol it - mitka ovat lesken oikeudet
permnomac{ ’Pel:fn or;,' o‘j.en.sohw. g Verotuksen merkitys on usein varsin huomattava.
telu, selkokielistd perintdasioihin

> © Hoasiny Jos kaipaat neuvoja ja tukea, ota yhteys Senioriin!
liittyvédd neuvontaa myds kirjallise-

na, veroneuvontaa mm. perinté-, | |_gkij=- ia tu kipalvelu Senior |

lahja- ja [uovutusvoittoverotus.

Airoparintie 4 A, 00980 Helsinki, puh 09-341 5220

. gsm 040-5324 075, e-mail: mikko.maki@sentor.inet fi
Kohtuukorvaus, jonka suuruusluokka Parustettu 1994

sovitaan ennalta.Puhelinneuvonta on f‘ﬁ.ewpi?ﬂik_kigkl\:\(éﬂ!(h a_vlzjls%ava__na
Kadettikunnan jasenille maksutonta. akimienena alevi Kietstrom

Suomen Marsalkka Mannerheimin Kadettisdatio tukee neuvontatybti
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WARTSILA® on rekisterbity tavaramerkki.

Wartsild on johtava laivojen voimajérjestel-
mien ja offshore-sovellusten toimittaja,
jonka asiakkaita ovat varustamot ja tela-
P h kat. Maailmanlaajuinen huoltoverkostom-
owe r W e re me tarjoaa asiakkaille koko laivan koneis-

ton huollon sen elinkaaren ajan.

-
yo u n e e d It Wartsila on merkittéva hajautetun energi-

antuotannon voimalaratkaisujen ja niiden
kaytté- ja huoltopalvelujen toimittaja. Liséa
tietoa osoitteesta www.wartsila.com

WARTSILA

4

RESERVILAISTARJOUS

Reservildisliiton jisenet saavat Tikka T3 Tactical paketin juhlavuoden 2005 kunniaksi erikoistarjouksena. Tarjous
jisenkorttia vastaan ainoastaan Sako First Class -kauppiailta. Kauppiaslista osoitteessa: www.tikka.fi/dealers

e Tikka T3 Tactical tarkkuuskivaari 1450 €

s Burris Signature 8-32x44 tahtainkiikari 850 €
» Tikka Optilock Tactical jalusta+renkaat 120 €
¢ Harris bipodi 140 €

® Suujarru 140 €

» Aanenvaimennin 220 €

Tikka T3 Tactical vastaa viranomaisten ja kilpa-ampuijien erityistarpeisiin, joitahan riittaa. Raskaan, mustaksi fosfa-
toidun plipun suussa on kierteet aanenvaimentimelle tai suujarrulle. Picatinny varustekisko kantaa minka tahansa
Weader tai U.S.Mil. Std. 1913 tyyppisen kiikarinjalan. Fosfatoitu Optilock-jalka on varma ja néyttava kiinnitysratkaisu
kitkarille. Poskipakka nousee viiden millin valein aina 25 mm asti. Leveadn, helposti tuettavaan etutukkiin voidaan
o asentaa military-tyyppinen tukijalka. Vaihtamalla jareammat hihnalenkit, saadaan kayttéon ammattilaisten suosima
il koukkulukollinen hihna. Perén pidentaminen tismalleen oikeaksi onnistuu sijoittamalla vélikappaleita kumisen perdlevyn
ja tukin valiin. Loput erikoisominaisuudet kannattaakin sitten testata radalla - kayntia kun ei muuten usko




Vesa Nissinen: Syvijohta-
ninen
Talentum 2004, 224 sivua

oimintaympiristdmme muuttu-
minen on viistimatonid eiviitki
yksildt ja yhteiskunnat voi elds
muuitimattomassa olotilassa, Yksildis-
sii tapahtuva oppiminen on tirkein keino
hallita muutosta, silld vain vksildissi ta-
pahtuvan muutoksen viilitykselld yhteiso-
jen toimintakiytintijd voidaan muuttaa.
Yksilon ulkoisen kiiyttiytymisen ja sisdi-
sen muntoksen tavoitteellinen johtaminen
perustuu siis ihmisten kykyyn oppia.

Nissinen on rakentanut syvijohtami-
sen mallin, jonka tarkoituksena on tuottaa
johtajiksi valmennettaville kuvaus heidén
senhetkisestd johtajaprofiilistaan. Kyseis-
td johtajaprofiilia valmennettava voi sitten
mydheminin kiiyttdd oman kehittymisen-
54 ohjaamisessa. Syvidjohtamisella Nissi-
nen tarkoittaakin johtajana kasvamisen
mallia, johon perustuen johtamistehtéivis-
s toimiville voidaan tuottaa konkreetti-
nen esimiesvalmennusohjelma. Mallin
keskeinen kiisite syvijohtaminen ja toi-
saalta siihen ldheisesti liittyvii syviop-
piminen ovat sisalléilisests hyvin Ishells
toisiaan. Nissisen mukaan syvioppimisen
prosessissa kisitelldsin esimichen tietoja,
arvoja, asenteita, motiiveja ja tunteita jat-
kuvan oppimisen nikkulmasta, Nissi-
nen paityykin kaavamaisen pelkistettyyn
ilmaukseen, etti oppiminen + johtami-
nen = syvijohtaminen. Tissé vaiheessa
lukija jé4 jo kaipaamaan teoksen nimessi
olevalle ilmavkselle "syvii” tarkempaa
kisitteellista sisiltdi.

Myd&hemmin teoksessa (s.25) esite-
td#n, etts syvijohtarnisen ydin on parhai-
den johtariskaytintéjen eli tutkimuksella
tehokkaaksi osoitettujen johtamiskaytisy-
tymisten kuvaus. Toisesta niikdkulmasta
asioita tarkastellessaan Nissinen (5.28)
toteaa, ettéd johtamisosaamisen perusta on
syvioppiminen eli oppimisen osaaminen.
Mythemmin kisitesisdltoon palattaessa
syvijohtaminen on tekijin mukaan tii-
vistys tavoittelemisen arvoisesta johta-
miskéyttiytymisestd. Tarvedynaamisesti
Nissisen kehittdimi syvijohtamisen malli
rakentuu kisitykselle, ettd jokainen nieistd
tarvitsee tydssiin furvallisuutta. ihimis-
ten villistd vuorovaikutusta ja kehittymi-
sen mahdollisuuksia. Tiivistien voidaan
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Kirjallisuusarviot

todeta, ettd syvijohtamisen kisitteelld
hahmotettavaksi tarkoitettua ilmiotd Tuki-
jan on ehki vaikea tAllaisen piillekkiisen
ja limittitisen kisite-erittelyn villineistolli
hahmottaa.

Konkreettiseen syvijohtamisen mal-
liin Nissinen on siséllyttéinyt kymme-
nen sellatsta ulottuvuutta, joista hiin on
katsonut voivansa saada erilaisten viit-
tdmien avulla luotettavaa arviointitietoa
valmennettavilta. Kysymyssarja koostuu
kahdesta taustakysymyksesti ja kolmes-
takymmenestd viittimisti, joiden avulla
muodostetaan kymmenti eri kategoriaa
kuvaava valmennettavan senhetkinen
johtajaprofiili. Johtamiskiyttiytymists
koskeviin kysymyksiin vastaaja joutuu
ilmaisemaan oman kannanottonsa viisi-
portaisella arviointiasteikolla (0-4), jonka
vaihtoehdoista kolme on méirdd ja kaksi
ajallista kestoa kuvaavaa (e lainkaan, vain
vihiin, jonkin verran, usein ja s#nnoili-
sesti eli ldhes aina). Jokaisen kysymyk-
sen kohdalla kyseisisté vaihtoehdoista voi
valita vain yhden,

Asefttuessaan valmennettavan ja vas-
taajan asemaan lukija voi (sivuilla 73-74
olevien esimerkkikysymysten avulla) kui-
fenkin helposti todeta, etti arviointias-
teikon eri vaihtoehtoja vastaaja ei voi
mielekkidlld tavalla soveltaa yhteismital-
lisesti eri kysymyksiin, jotka sisiltdvit jo
itsess#fin esim. ilmauksia “'kaiken”, "erin-
omaisia”, “toisinaan”. Jatkokisittelyssi
(laskettaessa esim. keskiarvoja, hajontoja,
tilastollisten erojen testauksia ja korrela-
titvisia yhteyksia sek# nijhin perustuvia
Jjatkoanalyyseji) niitd eri arviointikate-
gorioiden nimikkeitd {0-4) sovelletaan
kuitenkin parametrisiin tilastollisiin me-
netelimiin ikéiin kuin vaihtoehdot olisivat
kesken&in yhteismitallisia. Tilastollisten
tarkastelujen johtopaitsksissd tekiji osoit-
taa tosin varovaisuutta ja korostaa myés,
etti esimiesten toimintaympiiristdjen eri-
laisuutia ei ole kyetty oftamaan huomioon
Jaend yksilokohtaiset erot johtamisessa ja
sen edellytyksissii ovat organisaaticiden
sisdlldkin hyvin souria.

Syviijohtamisen kysymyssarjaa Nis-
sinen kdyttid valmennettavan johtamis-
kiyttiiytymisen kehittéimisen tiedollisena
suhteuttamisperustana. Kysymyssarjan
kavans siité, (1) miten valmennettava on
osoittanut tiedollista ja taidollista valmiut-
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ta omassa johtanistehtivissiin, (2) miten
hiin on rakentanut luottamusta, (3) milld
tavalla motivoitumt, (4) miten stimuloi-
tunut dlyllisesti, (5) miten yksilollisesti
118 on kohdannut ihmiset, {6) miten kont-
rolloiva ja/tai passiivinen hiin on ollut
seki (7) minkdlaisia muutoksia toimin-
nan tehokkundessa, tuloksellisuudessa ja
Jjésenten ajattelutavoissa voidaan todeta
tapahtuneen.

Palautteen nikdkulmien monipuo-
lisuutta lisat#dn vield sillé, ettdl samaa
valmennettavaa koskevan kysymyssar-
Jjan tiytidvit myds hinen omat alaisensa
Jja esimiehensi sekd sellaiset sidosryh-
mien jésenet, joilla on rittéivi yhteistoi-
mintakokemus valmennettavasta, Saatuja
Jjohtajaprofiileja tulkittaessa ne olisi aina
suhteutettava valmennettavan henkilén
tehtéiviifin ja johtamisympiristoon.

Syvijohtamisen tirkein yksittiinen
alakésite on johtamiskéyttiytyminen,
seksi vuorovaikutukseksi. Tavoitteelli-
suus perustuu tulevaisuutta ennakoivaan
kisitykseen siitd, mihin suuntaan ja pii-
miéfiriin ollaan yhdessi menossa. Vuoro-
vaikutus taas edellyttiid kaksisuuntaisen
keskusteluyhteyden syntymisti ja séily-
misti johtajan keskeisten thmisryhmien
edustajien kanssa. Téllaisia ihmisryhmii
ovat siis alaiset, vertaisryhmiin kuuluvat,
omat esimiehet ja sidosryhunien edusta-
jat. Naihin ryhmiin kuuluvien yksilsiden
kisitykset johtajasta ja hinen johtamis-
kiyttiytymisestitin ovat keskeisid vuoro-

Kenelle Nissisen teos on sitten erityi-
sesti hyodyllinen? Se soveltunee niille,
joilte jo on virinnyt halu liti tilannekoh-
taiset kokemuksensa, omat havaintonsa
missutnnitelmaansa ja jotka haluavat sen
liséiksi nivouttaa omaa johtamiskayttiyty-
mist koskevaan phitdsperustaansa myds
kanssaihrnistensi samoja asioita koskevia
tulkintoja ja nithin liittyvid argumentte-
ja. Samalla se irroittanee johtajiksi val-
mennettavia naivin realismin mukaisesta
ihmis- ja maailmankuvaan Hittyvisti piii-
tOsperustasta, jonka mukaan "se miten
miné koen ja tulkitsen asiat on totta ja vain
se on totta”.

Toivo Heikkurinen
Fit.tri



Akateemisten upsee-
reitten karkijoukko
49.kadettikurssi ja
34.merikadettikurssi
1962-1965

Kurssin historiikki vuosil-
ta 1962-2005

ISBN 952-91-7969-3

300 sivua

sa Roiha toimituskunnan

puheenjohtajana seki

Visa Auvinen, Heikki
Lammi, Eero Lapinleimu, Juhani
Paakkinen, Martti Peltonen,
Tapio Partanen, Tapani Terimaa
ja Pauli Thomenius jdsenind ovat
saattaneet julkisuuteen ensim-
miisen ns. akateemisen kadet-
tikurssin historian.

Miten akateemisuus nikyy
- no ainakin perusteellisessa
kurssi- ja urahistoriassa.

Muistan, kuinka epiluu-
loisesti me Herrat Vanhemmat suh-
tauduimme nuoriin akateemikkoihin
jopa aivan typeriillikin tavalla, silld he
sopeutuivat hyvin meidan vanhempien
joukkoon. He olivat, ainakin useimmat,
hyvid kouluttajia ja oikean upseerihen-
gen lidpitunkemina lyhyesti sanottuna
laadukkaita upseereita. Nimi nuoret
olivat saaneet yleissivistystd meitéi
enemméin varsinaisen upseerikoulu-
tuksen ollessa samanlaista kuin meilld
vanhemmillakin.

Komppaniaani ilmestyi ensin “aka-
teemisen kurssin” kadettialikersantti,
josta sitten tuli luutnantti ja joka
oli kouluttajien parhaita. Vaihdettuani
joukko-osastoa oli undessakin komp-
paniassa timén kurssin luntnantti, joka
oli hyvi kouluttaja ja josta tuli uransa
loppupuolella kenraalimajuri. Nykyisin
tihin akateemisuuteen ei juuri kiinnite-
ti huomiota. Se tuntuu tiysin luonnol-
liselta.

Nyt julkaistu 49.kadettikurssin ja
34.merikadettikurssin historia on mo-
nipuolinen, silli se kisittelee niiden
kurssien kadettien eliménuraa todella
puolelta ja toiselta. Kadettiaika saa
sivuja noin 80, upseeriura noin 30
sivua ja osasto "Uralta ja maailmalta”
80 sivua. Kurssikokouksille on annet-
tu kuusi sivua ja varsin monipuolisille
ja asiaa valottaville liitteille 36 sivua.

ajankohtaista

AKATEEMISTEN
UPSEEREITTEN
KARKINOUKKO

Edellisten lisiksi on joukko yleisluon-
teisia artikkeleita.

Tamin kirjan luettuaan saa pe-
rusteellisen tietoannoksen kadetti- ja
upseerikoulutuksesta sekd katsauksen
puolustusvoimien toimintaan vuosina
1965-2002 kirjoittajien eri nikokulmis-
ta tarkasteltuna. Artikkelit ja muistel-
mat siséltdvit paljon asiaa huumorilla
ryyditettynd. Varsinaisesti kirja kertoo
perus- ja jatkokoulutuksesta sekd péél-
likko- ja komentajatehtivistid. Kirjassa
ei rajoituta vain sotilasuraan, vaan ker-
rotaan my&s mitd nididen kadettikurssi-
Koko joukko siirtyi erilaisiin siviiliteh-
tiviin jo varsin lyhyenkin upseeriuran
jilkeen katkaisematta yhteyksii kadet-
tikurssiin. Myos nditten kadettivelji-
en kokemuksia on kirjattu "Muistojen
Kirjaan”. Tilld sektorilla 16ytyy mo-
nenlaisia kokemuksia.

Liitteissi on paljon eri nikokulmis-
ta tehtyji tilastotietoja. Liite 10 ansait-
see tulla mainituksi. Se sisiiltii eversti
Tapio Partasen tutkimuksen "Upseeri-
koulutuksen uudistus 1960-luvulla”™.
Tami monipuolinen tutkimus kertoo
karua kieltd upseeripulasta 1940- ja
1950- luvuilla. Jotain oli tehtivi ja teh-
tiin. Artikkeli on todella mielenkiintoi-
nen.

Historiikkia varten tuli materiaa-
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lia runsaasti. Toimikunnan oli
pakko tehdi karsintaa, jotta
teksti saataisiin mahtumaan
300- sivuiseen ldhes A4- ko-
koiseen kirjaan. Timi on suuri
vahinko, silld jo nyt muistelmat
ovat herkullisia ja veikeitdkin
kaaderimuistoja niin kaade-
rigjalta kuin myShemmaltd up-
seeriuraltakin.

Tassikin historiikissa kou-
luttajista eniten ovat “framilla”
nuorimmat Sirkio, Juutilainen,
Laaksonen, Kairikko ja Rauta-
koura - todella "rakastettuja”
esimiehid!

Kurssin aloitti 248 kadettia
(215 maav, 27 ilmav, 14 meriv).
Kurssilta valmistui 197 luut-
nanttia (166 maav, 23 ilmav,
13 meriv). Mydhemmin val-
mistui 20, joten valmistuneita
oli 217.

Kirjassa on hyvin paljon
tietoa kurssilaisista, mutta ei
vain heisti, vaan my&s Kadetti-
koulusta ja puolustusvoimista.

49 Kadettilurssin ja 34. merikadet-
tikurssin historiikki on hyvin ja pe-
rusteellisesti tehty, asioita valaiseva
ja monipuolinen historiateos. Taitto
on taiten tehty, kirjassa on verrattain
paljon valokuvia. Vililli on tosin enim-
milldéin 16 aukeamaa ilman kuvia tai
kaavioita. Tlolla on todettava, etti kir-
joittajien joukossa on maa-meri- ja
ilmavoimien sek rajavartijoiden edus-
tajia varsin runsaasti. Henkiloluetteloa
tarkastellessa totesin useimpien kurssi-
laisten menestyneen niin puolustusvoi-
mien kuin siviilieldiméinkin tehtdvissi..
He ovat kylld yleissivistystd enemmiin
saaneita kuin me vanhat, mutta he ovat
my0s laadukkaita kouluttajia ja johta-
jia nykyajan hengessi. Onnittelen Esa
Roihaa, Pauli Thomeniusta ja Heikki
Lammia seki koko kadettikurssia hy-
viistd historiikista.

Tapio Skog

Tilatut kirjat ovat saatavissa Ka-
dettikunnan toimistosta. Ne voidaan ld-
hettiici mydos postitse. Kirjoja voi vield
tilata Kadettikunnan toimistosta. Sekéi
postittamis- ettd tilaamisasioissa tulee
ottaa vhtevs Kadettikunnan toimistoon

Marjukka Lehtiseen, puh 09-490 759.
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Hasse Kvist,Arto
Miekkavaara, Eeva-
Maria Poutanen:
Valmentajan polku

- valmentamalla huip-
pusuorituksiin

Gummerus Kirjapaino
Oy 2004

168 sivua
' almentamisella ja
V huippusuorituksilla on
selked yhteys, kuten
Hasse Kvist, Arto Miekkavaara
ja Eeva-Maria Poutanen kiin-
nostusta herittineen kirjansa
johdannossa toteavat. Tielld
menestykseen tarvitaan uusia
virikkeitd. Nykyajan ihmiskes-
keiset johtamismallit painotta-
vat esimiehen roolia joukkonsa
ohjaajana ja valmentajana. Esi-
merkiksi transformationaalises-
sa johtamisajattelussa, johon
puolustusvoimissa suosittu sy-
vijohtaminenkin perustuu, korostetaan
esimiehen velvollisuutta kaikin keinoin
ohjata, tukea ja kannustaa alaisiaan.
Yritysmaailman ja huippu-urheilun
toisiinsa vertaaminen seki joukkue-
peleihin liittyvi terminologia saatta-
vat hiiritd osaa lukijoista. Kuitenkin
ne ovat kirjan ydinsanoman kannalta
oiva tehokeino. Suomalaiseen, usein
liian yksilokeskeinen toimintakulttuu-
riin tulee saada lisdd yhteisollisyytti.
Korkeatasoiset suoritukset eivit synny
pelkéstidn huippuyksildiden tekemini.
Voittajajoukkueet ovat enemmin kuin
jdsentensd summa. Tehokas yhteistoi-
minta ja verkottuminen tukevat huip-
putuloksien saavuttamista.
"Valmentajan polku™ - kirjan pe-
rustana on kirjoittajien vuonna 2003
tekemi haastattelututkimus parhaista
suoritusjohtamisen kiytinngistd Suo-
messa. Haastatteluissa haluttiin selvit-
ohjaavat joukkueitaan erinomaisiin
suorituksiin™. Kohderyhmiini oli joh-
tajia 20 yrityksesti, joista 17 oli saanut
Talouseldmiin tulosanalyysissd vuosi-
na 1997-2002 keskiarvoksi vihintiin
yhdeksiin ja puoli (asteikon maksimi
kymmenen). Muut haastatellut olivat
tunnettuja “kyvystdin virittdd orga-
nisaationsa jatkuviin huippusuorituk-

Kylkirauta 2/2005

ajankohtaista

VALMENTAJAN POLKU

valmentamalla huippusuorituksiin

W Hasse Kvist M Arto Miekkavaara

Performance Power Associates

B Eeva-Maria Poutanen

teet auttavat huipputuloksiin.
Tulosjohtamisen arjessa on liian
yleistii tavoitteiden médrittimi-
nen siten, efti ne varmasti saa-
vutetaan. Usein ongelmana on
myds joustamaton kehysbudje-
tointi, joka sopii huonosti muu-
tosten aikaan. Viiri logiikka
suosii ponnetonta byrokratiaa
ja vesittdd todellisten tulosten
tavoittelua. Tilanneherkkyytti
ja toimintastrategian ohjaavaa
roolia olisi syyti lisdtd myds
puolustusvoimissa.
Suoritusjohtamisen proses-
si on kirjassa esitetty hyvin ja
antaa selkeén kuvan toimen-
piteistd, joilla strategiasta joh-
detaan eri organisaatiotasojen,
tiimien ja yksiliden tavoitteet.
Tuloskortit ja suoritusmittarit
ovat tissi tyOssd erinomaisia
apuvilineitd. Strategian oival-
taminen ja tavoitteiden ym-
mirtdminen luovat perustan

siin”.

Suoritusjohtaminen antaa
raamit valmentamiselle

Haastateltujen johtajien kannanottoja
on kiéytetty selventimiiiin kirjassa esi-
tettyjd ndkemyksid. Jotkut lausumista
ovat todella osuvia ja lisdéiviit oppien
tehoa ja mielenkiintoisuutta. Mukana
on myds muualta poimittuja mietelau-
seita, jotka nyky#an kuuluvat kaikkiin
Jjohtamista kiisitteleviin oppaisiin,

Kirjoittajat uskovat, etti suoritus-
johtaminen (Performance Manage-
ment) luo valmentamiselle parhaiten
soveltuvat puitteet. Keskeisimmiiksi
eroksi tulosjohtamisen ja suoritusjohta-
misen vililld nihdéén, “ettd tulosjohta-
misessa tuloksia edellytetiisin, kun taas
suoritusjohtamisessa tulosten saavut-
tamiseen valmennetaan”. Merkittivini
pidetiidin myds sité, "ettil suoritusjoh-
tamisessa huomiota kiinnitetiiin niin
varsinaisiin tuloksiin kuin tapaan, jolla
tulokset on saavutettu”,

Vaikka edelld mainitut erot eiviit
kaikkia johtajan kovassa ty6ssi karais-
tuneita vakuutakaan, on suoritusjohta-
mista kiisittelevi luku syventymisen
arvoinen. Kirjoittajat ovat oikeassa
todetessaan, etti vain haastavat tavoit-
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henkilostén motivaatiolle ja

tehtiiviinsi sitoutumiselle. Joh-
taminen on prosessi, jossa kannattaa
panostaa tavoite- ja arviointikeskus-
teluihin sekd jatkuvaan viestintiién ja
vuorovaikutukseen.

Palautteen
positiiviset voimat

Kirjan parhaaseen antiin kuuluvat val-
mentajan taitoja ja palautetta kisittele-
vi osa ja kuvaus valmentajan tehtivisti.
Palautteen antamisen ja vastaanotta-
misen tirked merkitys ymmérretidin
syvijohtamisen myotd yhd paremmin
puolustusvoimissakin. "Kaikilla on
oikeus palautteeseen eli oikeus tietii,
millaista suoritusta hidneltd odotetaan™.
Kiytinnonlidheiset opit kirjassa ovat
hyodyllisii ja niiden yksityiskohtainen
tarkastelu on paikallaan.

Ohjeet heikkojen suoritusten kor-
jaamisesta ovat osuvia. “"Ongelma-
suorituksiin on tartuttava ajoissa
riittdvin lujasti”. Virheiden korjaami-
nen eli negatiivisen palautteen antami-
nen edellyttid kypsyytti ja harkintaa.
Réyhddminen ja virheistd rankaiseva
tyyli. joka on ollut sotilasorganisaati-
oiden Akilleen kantapd, ei toimi. Asi-
allinen, oikeaan suoritukseen ohjaava
palaute edistiéid oppimista tehokkaam-
min. Rakentava ote on kehityksen ehto.



Tavoitteena on “nopea ja nikyvi pa-
rannus, koska parannukset johtavat on-
nistumisen kehéin”.

Hyvien ja erinomaisten suoritusten
huomioiminen on tirked ohjausvili-
ne. "Huomioiminen erotuksena palkit-
semisesta tarkoittaa, etti kiittiimiseen
liittyvé kustannus on pieni tai olema-
ton, mutta tapahtuman arvo on vas-
taanottajalle suuri”. Palkitsemisessa
taas painottuu raha. Hyvien suoritusten
huomioimisen ja palkitsemisen menet-
telytavat kannattaa suunnitella huolel-
lisesti.

Mistd on
huippuvalmentajat tehty?

Valmentajan tyon ydin on tiivistetty
kahdelle sivulle kirjan viimeiseen
lukuun. Huippuvalmentaja kehittis ak-
tiivisesti itsedién ja valmennettaviaan,
kantaa vastuun toiminnastaan ja oppii
virheistddan. Hinelld on monia tun-

ajankohtaista

neiilyyn pohjaavia taitoja. Hin osaa
kuunnella ja pystyy siten antamaan
valmennettavien parhaan edun mukai-
sia neuvoja. Samat ominaisundet kuu-
luvat myds syvijohtajan profiiliin ja
johtamiskayttiytymiseen.
Huippuvalmentaja tukee valmen-
nettavan itsetuntoa ja tuo esiin uskonsa
tamén potentiaalisiin kykyihin. Hinen
hiljainen viestinsé on: ” Uskon sinuun
jainvestoin aikaani sinuun”. Keskinii-
nen luottamus lisdéintyy. Valmennet-
tavat tuntevat, ettd heistd viilitetiiin.
Heissé syntyy tarve pystyd huippusuo-
rituksiin ja ottaa vastuu omasta kehi-
tyksestiidin.
Esimies-alaiskeskustelujen esitys-
listat liitesivuilla selventdvit menettely-
tapoja, joilla tavoite-, suoritusarviointi-,
tarkistus- ja kehityskeskustelut toteu-
tetaan. Kiinted yhteydenpito ja toistu-
vat valmennuskeskustelut edesauttavat
tavoitteiden saavuttamista seki val-
mennettavien ja koko toiminnan kehit-

YRITYKSENNE
HALUAA EDETA

SEURAAVALLE
TASOLLE

N JA TARVITSEE

TEKNOLOGIAA

TUEKSI

TEHTAVAMME
ON VARMISTAA
TEKNOLOGIAN

LUOTETTAVUUS

MEIDAN
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Yritysmaailmassa jokainen askel eteenpéin edellyttia varmaa ja
luotettavaa teknologiaa. Nain se kdy: Ericsson panostaa telealan
yrityksista eniten tutkimukseen ja tuotekehitykseen. Teknologiaamme
kaytetddn yli 450 verkossa useammassa kuin 140 maassa, seka
kiinteissa ettd langattomissa verkoissa. Tarjoamme operaattoreille
verkonhallintapalveluita ja tuemme verkon kehitystydtéd askel askeleelta.
Te saatte rauhassa keskittya huipulle paasyyn.
www.ericsson.com/forward

tymisti.

Johtamiseen on jo kauan haettu
puhtia urheiluvalmennuksesta. Esimer-
kiksi norjalainen professori ja urheilu-
psykologi Willi Railo, jota on kiytetty
apuna niin Englannin jalkapallojouk-
kueiden kuin Norjan talviurheilijoiden
valmennuksessa, on ollut yli kaksi-
kymmenti vuotta suosittu johtamisen
ja litkkeenjohdon asiantuntija. Saattaa
olla, ettd norjalaisten ylivoimainen me-
nestys Oberstdorfin MM-kisoissa lisdd
entisestdin mielenkiintoa asiaan. - Kir-
jassa "Valmentajan polku” kerrotaan
kiytinnon liheisesti ja hyvin, misti
valmentavassa johtamisessa on kysy-
mys.

Aarno Vehvildinen

e
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IKe
1

ratkeavat Cumuluksen lomapakettien avulla, niin matkaan

ti kannattaa nauttia jnka solulla. Tekemistd ja nikemis-
hiin Suomen kaupungeissa riittéii ja kun majoitushuoletkin

@d

vaan. Kesiiteatterit, terassit, riemulkaat huvipuistot, ikimuis-
toinen kesiristeily...usein kokemista riitti kahdellekin
péiville ja silloin Cumulukset tarjoavat kaupan pidlle 9 e
ravinfolarahaa! Tervetuloa piristyméiin!

Loma¥Yé Cumuluksessa alk. 66 €
Y& / 2hh. Sis. runsaan aamiaisen ja saunan.

Loma-asuntomessuille ja MessuY$ Salossa alk. 76 €
Y& / 2hh. Liput kiitevisti hotellista.

Ulkko-Pelkka risteily ja Loma Y& Turussa alk. 124 €
Y& / Superior huone. Sis. iltaristeilyliput kahdelle.

Sirkinniemeen ja LomaY6 Tampereella alk. 73 €
Y& / 2hh, Avaimet kiteviisti hotellista.

Varaukset www.cumulus.fi tai 0800-1-28646

Lisiifi lomapaketteja netissil

Voimassa YkkosBonus-kortilla 15.6.-7.8.2005. llman korttia
+9 e /vrk/huone. Etuhintaisia paketteja rajoitettu méara.
Pailkakuntaiset rajoitukset mahdollisia.

CUMULUS B3

HOTELLIT

Helsinki I Hyvinkisi 1 Himeenlinna I Imatra I Jyvéskyli 1 Kemi | Kotka

A es oe
1 r'l St E l E l Kouvola I Kuopio I Lahti I Lappeenranta I Miklkeli 1 Oulu 1 Pori 1 Rauma
1 Rovaniemi | Salo I Seindjoki 1 Tampere 1 Turku 1 Vantaa
§

on

mahdollisuus.

www.hansel.fi }
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Pidllystoliitto ja Padllystoleht
onnittelelevat juhlivaa

Kylkirautaa.

Paaillysto-

lehti
: 1930 005

o

AJASSA HUKANA

Ratamestarinkatu 11, 7. krs. 00520 HELSINKI,
Puh. 075 324 7500/vaihde, Telekopio 075 324 7410,
www.paallystoliitto.fi; s-posti: etunimi.sukunimi@paallystoliitto .fi

Rakentamisen malli

SRV Y htiot

Viitoset | Terdsbetoni | Westerlund | International
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Mercedes-Benz kaikille teille. @

Mercedes-Benz

Mercedes-Benz Erikoisajoneuvot
Veho Group Oy Ab
puh.010 569 16

>>>> PAIKANNA
>>> MALLINNA
>> ANALYSOI

> TOIMI!

ESRIn ArcGIS-tuoteperhe
hallitsee paikkatiedot

= ESRI Finland Oy
'Arc Piispanportti 10, 02200 ESPOO
5 G I s puh. 0207 435 435, myynti@esri-finland.com
www.esri-finland.com, www.esri.com/industries/defense
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For Your Safety.

Environics is a high technology entity

providing a full range of chemical detection _Onlpu(,?hnen
products for the protection of people, the V]estlntatalo.

environment, and property.

uusiMmaA oY

Teollisuustie 19, PL15, 06151 Porvoo « puh. (019) 66 161

| -]

Time does matter. We are ready for that.

¢ o o o o Environics Oy
P.O. Box 349 i
©c000 - FI1-50101 Mikkeli
o ... e Finland
Y X X K Tel: +358 201 430 430
Fax: +358 201 430 440
e o o o o

E-mail: sales@environics.fi

E nvi ron ! CS www.environics.fi

Hiab Oy, Suomen myynti:
puh. 0204 55 2399, fax 0204 55 2231
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AMMATILAISILLE

ST-2000 MilTrainer

sarjasta loytyvit tehokkaat ammunnan-
harjoittelulaitteet, joilla voi harjeitella

Noptel Oy missé ja milloin vain. Rata- ja kenttd-
Teknologiantie 2 harjoittelu voidaan jérjestia helposti,
90570 QULU SR A M. s

Puh. 08-551 4351 turvallisesti ja kiyttien todellisia

Tax. 08-356 4101 ampumaetiisyyksii.

info@noptel.fi

| NOPTEL -PARASTA AMMUNNANHARJOITTELUUN

Kunnon ampumataulut
Kivaari 300 m koko: 1150x1300 mm,
SPOL koko: 570 x 750 mm ja
RK 3 koko: 600 x 600 mm

i)

¢ Aty

OSAA PANVIT JA PAKKAUKSET
saat varastostamme
Teollisuustie 2, 02880 Veikkola
Puh.: 09-8190430
Fax:: 09-81904340
E-mail: myvnti @ pa-hu.fi

MAANRAKENNUS
JOKINEN OY

@maanrakennus.jokinen @ippnet.fi

Osoite: Palinperéntie 35, 39500 lkaalinen
Puhelin: 03-458 877, 0400-82 596
Fax: 03-458 8990

* Maanrakennus
* Kunnallistekniikka
* Biokaasukaivot
* Kaivinpaaluty6t
* Siivilaputkikaivot
* Talonrakennustyo6t
*Teollisuusrakentaminen
* Saneeraus
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PUOLUSTUSMINISTERIO
FORSVARSMINISTERIET

Eteldinen Makasiinikatu 8 A
PL 31
00131 Helsinki

Puh. (09) 160 88200
Faksi (09) 653 254
Sahkoposti: tiedotus @ plm.vn.fi
etunimi.sukunimi@ plm.vn.fi
Kotisivut: www.defmin

/]

Oy Pohjolan Liikenne Ab
Postintaival 3, 00240 Helsinki
puh. 0307 15, faksi 0307 23 760, www.pohjolanliikenne.fi

Maanpuolustuskorkeakoulu
TEAANIIROXCIAS

PL 7, 00861 Helsinki
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Constantem decorat honor

Ylenneity kenraalimajuriksi
Laukka Jan Olli

prikaatikenraaliksi
Peltonen Mika Matti Otto

everstiksi

Antikainen Hannu Qlavi
Erroll Johan Erik

Ojala Jukka

everstiluntnantiksi
Gronroos Ari Tapani

Hutka Markku Juhani
Kallio Erkki Olavi
Karppinen Eero Jaakko
Kotstinen Kari Ilkka Fapani
Koivamiki Seppo Veli

Koli Pentti Johannes
Kosonen Petri Mathias
Kumpulainen Aarne Antero
Lagerstam Kaarle Olavi
Lahtinen Pertti Veli
Nurminen Jyrki Sakari
Rantapelkonen Jari Juhami
Rautavirta Risto Antero
Roitto Heikki Eske Sakari
Salminen Esko Uolevi
Sandell Jan Petri Erkki
Siirkis Jaakko Pellervo
Tudeer Jussi Oskari

Tukia Hannu Ilmari
Usvasalo Unto Seppo Uolevi

komentajaksi

Pajunen Pasi Yrjé Sakari
Palmunen Tapio Qlavi
palvelusarvo everstiluutnantti
Peltonen Rami Tapio
Villanen Antti Kullervo
palvelusarvo everstiluutnantti

majuriksi

Aho Petri Antero

Alijoki Teppo Petteri
Hakanen Mika Erik

Harala Jari Pentti Mikael
Hauwtamiiki Seppo Tapio
Heikkinen Risto Juhani
Heininen Matti Lauri
Hollstrém Jukka Eerik
palvelusarvo komentajakapteeni
Hongisto Sauali Kalevi
Hujanen Petri Johannes
Kari Kimmo Antti Johannes
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70.k
74.k
78.k
78k

78k
74k
78k

4.6.2005

1.6.2005

4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005

4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005

4.6.2005
4,6.2005;

4.6.2005
4.6.2005;

4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2003
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005;

4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
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Kauhanen Juha Tapani
Kerfinen Tommi Tapio
Kuljukka Antti

Kurkinen Petri Olavi
Linsid Juhani Eemil
Mahonen Joni Pekka
Mikkola Tatu Eero Juhani
Mononen Veli-Matti

Mure Ari Juhani

Miittd Risto Aarne Antero
palvelusarvo komentajakapteent
Paldanius Harri Veli Henrik
Pimid Mikko Ilmari

Ponto Juha Petri

Punkari Simo Antero
Salminen Juha Olavi
Siivonen Pasj Petteri
Ukkonen Mika Martti Olavi

komentajakapteeniksi
Salin Kari Tapio

kapteeniksi

Aikkila Juha Niilo Antero
Elonheimo Tuukka Yrjini
Forssell Petri Juha Antero
Haataja Petri Hari
Hakanen Anssi Markus
Henttu Joni Hari
Honkaselk#d Raine Sakari
Huovinen Kari-Petri Oskari
Hyvénen Fari Martti Olavi
Holetd Niko Pekka Juhana
Ikonen Ilkka Sakari
Kempas Janne Kenneth
Kilpeldinen Teemu Tapio
Korhonen Markus

Kostian Ville Juhani
Kirkkiinen Anssi Petteri
Karsim# Mika Juhani
Lappalainen Jussi Petteri
Lilja Arto Kalevi

Limnéll Jarno Ilmari
Mennala Timo Sauli
Niemelid Immo Jaako Ulrikki
Nikkild Jukka llari

(Oiila Mikko Tapani
Pasanen Ville Tapio
Patrikainen Jarkko Juhani
Pyykko Mika llmari
Rautio Matti limari

Repo Ville Emari
Rintanen Timo Tapio
Rissanen Jussi Henrikki
Rosenlund Ville Tari

78.k
8.k
70.k
T4k
74k
78k
78k
71k
78k
74k

78k
74k
78.k
T4k
78.k
74k
T4k
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83k
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83.k
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83k
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83.k
83k
83.k
83k

4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2003
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4,6.2005;

4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6,2005

4.6.2005

4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.,6.2003
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005
4.6.2005



e 15 ajankohtaista ve—

Ruisniemi Jani Petteri 83.k 4.6.2005; Reserviin
palvelusarvo kapteeniluutnantti Kaptl Rantamaki Marko Antero  63.mek 16.3.2005
Tahtinen Janne Petteri 83.k 4.6.2005 Kapt Seeck Otto Aleksis 82k 25.3.2005
Viita Ville Tero Juhani 83.k 4.6.2005 Evl Hirvonen Esko Antero 68.k 1.4.2005
Viitasalo Janne Heikki Antero 83k  4.6.2005 Evl Rouhiainen Timo Kalevi 63.k 1.4.2005
Viiisianen Aki Petteri 83.k  4.6.2005 Komkapt Tiippana Kari Pekka A 63.k 1.4.2005
Westersund Mikko Kristian 83.k  4.6.2005 Kapt Ahola Timo Ville 31k 1.4.2005
i Akerman Jani Juhani 83k 4.6.2005 Ylil Laakso Olli-Pekka 84.k 1.5.2005
E Kapt Ristiluoma Juha Matti 78k 20.5.2005
% kapteeniluutnantiksi Kapt Lehtovire Jari Eerik 75.k 1.6.2005
b Kiuru Jukka Lauri Sakari 83k 4.6.2005 Maj Bjorkman Ojvind Fredrik 63.k 1.7.2005
E Lavi Henri Juhani 83.k  4.6.2005 Kom Rekola Hans-Peter 38k 1.8.2005
L Rauhala Marko Erik 83k  4.6.2005 Evl Nyman Erkki Ilkka Olavi 38k 1.9.2005
£ Sassi Petri Kalervo 66.mek 4.6.2005 Kom Milkki Henry Einar Olavi 62k 1.10.2005
£ Sistonen Mikko Leonard 66.mek 4.6.2005 Kenrl Jippild Olavi Ensio 53k 1.12.2005
Suominen Ville Miihkali 66.mek 4.6.2005 Kontra-amir Malmberg Pertti Antti 54.k 1.12.2005
Sikkinen Jarmo Veli Henrik 83k  4.6.2005; Kenrm Holma Juha Heikki 33k 1.1.2006
palvelusarvo kapteeni Evl Eriivaara Petri Tapio 67.k 1.1.2006
E Vaarala Erkki Mikael 83k  4.6.2005 Evl Haverinen Seppo Ensio 65.k 1.1.2006
i Evl Aho Martti Kalevi 60k  1.2.2006

Maj Poyry Timo Pekka Juhani 60.k 1.4.2006

Kylkirauta onnittelee ylennettyjd ja toivottaa reserviin siirtyneille parhainta menestysti!

Eeruazit i ‘:ZE‘II(’II

FY-COMPOSITES

HUOLTOVARMUUSKESKUS
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ajankohtaista

3.6.2005 valmistuneet yliluutnantit

88. kadettikurssi

Kadetti Raimo Arto Alatérmi (TykPr);

Kadetti Jyrki Sebastian Michael Antila (KarPr):
Kadetti Ari-Pekka Tapani Burmoi (HamR);

Kadefti Jussi Martti Ilmari Eronen (KarPr);

Kadetti Jussi Petteri Haikka (PorPr);

Kadetti Jarno Hari Hanhisalo {LapItR);

Kadetti Vesa Heikki Helama (KaiPr);
Kadettikersantti Jussi Kristian Honkonen (PsPr);
Kadettialikersantti Daniel Kimmo Kalevi Huotari (PsPr);
Kadettialikersantti Ville Matti Eemeli Huupponen (PorPr);
Kadetti Henri Mikael Hiikkinen (ViestiR);
Kadettialikersantti Mika Markus Julin (PorPr);
Kadetti Niko Juhana Junnonen (KarPr);

Kadetti Tommi Veli Tapio Ja#skeldinen (LapItR);
Kadetti Kalle Mikael Kallio (SavPr);

Kadetti Anssi Lauri Katajamiki (KaiPr);
Kadettialikersantti Jarkko Tuomas Koistinen (SavPr);
Kadettialikersantti Kari Matti T Kokkomiiki (HelItR);
Kadetti Fanne Teemu Taneli Kolari (KarPr);
Kadettialikersantti Jussi Petteri Komulainen (PionR);
Kadetti Pekka Johannes Korhonen (KaiPr);

Kadetti Marko Sakari Koskensalo (KarPr);

Kadetti Mikko Juhani Kotanen (PionR);

Kadetti Antti Kalervo Kovalainen (ViestiR);
Kadettialikersantti Aki Maiti Kukkonen (SavPr);
Kadetti Mikko Juhani Kuusisto (LapIiR);

Kadetti Samuel Aleksander Lundstrom (HelltR);
Kadettialikersantti Hannu-Pekka Lihde (TykPr);
Kadetti Janne Antero Makkonen (KaartJR);
Kadettiylikersantti Niko Mikael Makkonen {ViestiR);
Kadetti Jaakko Juho Ilmari Mustonen (PsPr);

Kadetti Mika Tapani Mienpid (KarPr);

Kadetti Vesa-Matti Nieminen (PsPr);

Kadetti Jukka Tapani Niiranen (KarPr);
Kadettikersantti Isto Tapio Nyyssénen (KaiPr);
Kadettikersantti Juha Olavi Paakkari (KaartJR);
Kadettiylikersantti Mika Ville Johannes Penttinen (JPr);
Kadettialikersantti Jere Hari Perkickangas (HimR);
Kadetti Hannu Markus Pietild (PorPr);

Kadetti Kari Juhani Pietild (PKarPr);
Kadettikersantti Sami Mikael Rautio (PorPr);

Kadetti Jussi Valtteri Riehunkangas (KaiPr);

Kadetti Esa Matias Rithimiki (KarPr);
Kadettikersantti Markus Juhana Riihonen (UUR):
Kadetti Mika Olavi Risiinen (KarPr);

Kadetti Manu Valiter! Salomaa (KaiPr);

Kadetti Niko Sebastian Savolainen (PorPr);

Kadetti Mikko Suihkonen (HimR);

Kadetti Jussi Akusti Tammelin (KaiPr);

Kadetti Kai Kalevi Uitto (PorPr);

Kadetti Juha Matti Urpelainen (HelltR):
Kadettikersantti Antti Viljo Antero Vesterinen (KaiPr);
Kadetti Pertti Juhani Vesuri (KarPr);

Kadetti Marko Kristian Vi (PKarPr);
Kadettivigpeli Antti Samuli Waltari (KaattIR);
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71. merikadettikurssi
Kadettipursimies Pekka Tapio Hietakangas (SIMepa);

Kadetti Timo Juhani Yaisirs (KotRa):

Kadetti Kari Pekka Lehto (SIMepa);

Kadetti Pauli Johannes Lempa (SmMepa);

Kadetti Kaj Mikael Lindroos (UudPr);
Kadettialikersantti Juha Kristian Lahteenmiki (SIMepa);
Kadetti Markus Erik-Mattias Mattila (SmMepa);

Kadetti Ilkka Toivo Iimari Pentikiinen (SIMepa);
Kadetti Veli Samuli Pihlaja (SmMepa);
Kadettialikersantti Saima Riitta Ratasvuori (KotRa);
Kadetti Tnomas Eerik Runola (SIMepa);

Kadetti Jarkko Juhana Sirkkanen (UndPr);

Kadeiti Ilkka Eerik Tapio Stenberg (SIMepa);
Kadettiylikersantti Timo Tuomas Vilhelm Syvinen
(SIMepay);

Kadettialikersantti Juuso Pettert Siiiménen (SIMepa);
Kadetti Janne Antero Vihervaara (SmMepa);

Kadetti Ossi Kaleva Viiisdnen (UudPr);

88. ilmavoimien kadettikurssi

Kadetti Tatu Akseli Heikkinen (LapLsto);

Kadetti Jonne Mikael Hovilainen (SatLsto);
Kadettialikersantti Pekka Jeremi Jyrkonen (KarLsto);
Kadetti Johannes Kalervo Kaartinen (LapLsto);
Kadettialikersantti Juha Kaarlo A Kilpidinen (Karl.sto);
Kadetti Jaakko Vihtori Kontoniemi (VKoeL);
Kadettividpeli Antti Kalevi Korpi (SatLsto);

Kadetti Tnomo Antero Kuivanen (KarLsto);
Kadettiylikersantti Janne Esko Killi (LapLsto);

Kadetti Markus Leo Johannes Lammi (LapLsto);
Kadetti Mikko Johannes Lempinen (KarLsto);
Kadettikersantti Joonas Antti Aleksi Leppéinen (VKoeL);
Kadettikersantti Pasi Antero Luoma-Aho (SatLsto);
Kadettialikersantti Karl Marcus Lénnqvist (KarLsto);
Kadetti Mika Kaarlo Malm (SatLsto);

Kadetti Marko Juhani Mankonen (SatLsto);
Kadettikersantti Henry Markus Mikkonen (LapLsto);
Kadettiylikersantti Jaakko Johannes Nikkanen (SatLsto);
Kadetti Tuomas Terho Tapio Partanen (KarLsto);
Kadetti Toukka Olavi Pitsinki (LapLsto);
Kadettialikersantti Ilkka Juhani Piikkénen (HmaSK);
Kadettialikersantti Ville Evald Rautiainen (UtJR);
Kadetti Atro Johannes Saukko {LapLsto);

Kadetti Pekka Olavi Timonen (Laplsto);

Kadetti Liina Maija Enilia Vartia (Satlsto);
Kadettialikersantti Kalle Akseli Virta (SatLsto);

Kadetti Janne Petteri Voutilainen (KarLsto});

§8. Kadettikurssi

Kadetti, yliluutnaniti Vesa Johannes Huopana (HelSIE);
Kadetti, ylituutnantti Pentti Sakari J llmanen (KaartJR);
Kadetti, yliloutnantti Tommi Sakari Karlsson (HelSIE):
Kadetti, yliluutnantti Jari llmari Pantsaril (PKarPr);
Kadesti, yliluutnantti Ari Pekka Saarinen (PE);



ajankohiaista

Kadetti, yliluutnantti Jyri Heikki Valmu (HidmR);

71. Merikadettikurssi

Kadetti, yliluutnantti Carl-Magnus Gripenwaldt {SIMepa);
Kadetti, yliluutnantti Timo J Heikkinen (SmMepa);
Kadetti, yliluutnantti Jari Antero Holopainen (SiMepal);
Kadetti, ylilautnantti Tuomas Juhana Jokinen (SmMepa);
Kadetti, yliluutnantti Pekka Tapani Leinonen (SIMepa);
Kadetti, yliluutnantti Lauri Juhani Luttinen (SmMepa);

88. Kadettikurssi

Kadetti, luutnantti Marko Juhani Enberg (MpKK);
Kadetti, luutnantti Jari Marko Juhani Kettunen (RUK);
Kadetti, luutnantti Teijo Petri Kotinurmi (HimR);
Kadetti, luutnantti Jari Veikko Puiras (KaartJR):;
Kadetti, luutnantti Petri Vesa Juhani Tihkinen (HimR);

71. Merikadettikurssi
Kadetti, luutnantti Foni Patrick Joutsia (SmMepa);

3.6. 2005 valmistuneet luntnantit

89. Kadettilcurssi

Vianrikki Antti Aleksi Alatalo (KaiPr);
Vinrikki Janne Sakari Nikkinen (PKarPr);
Vinrikki Jarmo Tapio Sverloff (SavPr);

72. Merikadettikurssi

Aliluuntnantti Pasi Tapio Anttila (SmMepa);
Vinrikki Teemu Johannes Honkaniemi (S1Mepa);
Aliloutnantti Antti Nyyrikki Kurkivuori (SiMepa);
Alilautnantti Sam Kai Markus Skutnabb (S1Mepa);

88.Kadettikurssi

Kadetti Matti Frans Rainer Kronman (PorPr);
Kadetti Anssi Ilari Salonen (KarPr);

Kadetti Antti Kalevi Ukkonen (TykPr),

Rajavartiolaitoksen upseerit

3.6.2005 valmistunut kapteeniluutnantti
kadetti, ylituutnantti Jari Martti Olavi Rautiokoski, RVLE

3.6.2005 valmistuneet ylitoatnantit
kadettikersantti Antti Ville Juhani Ahtiainen, RMVK
kadettiylikersantti Mikko Sakari Halinen, KR
kadetti Ville Markus Luoma, VLLV

kadetti Lawi Kalervo Pakkala, VLLV

kadetti Markku Johannes Paavali Rity, P-KR
kadetti Antti Ilmari Saarinen, LR

kadetti Timo Kalevi Tuomi, SLMV

14.3.2005 valmistunut loatnantti
kadetti Aki tero Kalevi Piipponen

3.6.2005 valmistunut luutnantti
kadetti Vesa Tuomas Lavikainen, RMVK
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Sotahistoriallisia museoita ja paikkoja

Kuvat: Tapio Huttunen

JARAMA
LAPINSODAN
MUSEO

Jarama sijaitsee 18 kim Karesuvannosta Kilpisjdrvelle pain. Jirdméssa on
n. 100 m2 kokoinen néyttelyrakennus, jossa pysyva ndyttely ’Sota-aika
Tunturi-Lapissa”. Rakennuksen takana kohoavilla rinteilld on Saksalaisten
toisen maailmansodan jilkeen rakentama ”Sturmbock-Stellung”, entistetty
linnoitusalue. Jirima on avoinna kes#aikana ja sielld voi istahtaa hetkeksi
kahvikupposen dédreen. Néyttelyyn ja linnoitusalueelle onsisdanpéddsymaksu.

LISATIETOJA:

Enontekion Matkailutoimisto,
Ounastie 165, 99400 ENONTEKIO,
p. 016-556 215, 556 211, fax 556 229
E-mail: matkailu.info@enontekio.fi
ja internet: www.enontekio.fi

>’
-—w i
ENONTEKIO
" TOSIAPPL ]

G} SUOMUSSALMI

Talvisodan muistot elavat Suomussalmella ja

Raatteen tiell, []ossa kaytiin merkittavat
taistelut 1939-1940.

* Talvisota Suomussalmella -ndyttely Raatteen

Portissa ja Talvisodan monumentti

Avoinna: 15.5.-31,5. ma-su klo 11-17
1.6.-31.8, ma-su klo 9-18
1.9.-30.9. ma-su klo 11-17
Juhannusaattona suljettu.
Muulloin tilauksesta ryhmille,
Puh. (08) 721 450,
www.raatteenportti.fi

* Raatteen Vartiomuseo
Avoinna: 6.6.-21.8. joka pédiva klo 10-20.
Juhannusaattona suljettu.

* Ennallistettu Purasjokilinja

* Raatteen tien taistelujen muistomerkki
* Venaldinen muistomerkki

* Kuomajoen muistomerkki

* |iekkipatsas, Alvar Aallon suunnittelema
Suomussalmen taistelujen paamuistomerkki
sijaitsee Karhulanvaaralla Iahelld kirkonkylda

* Opastetut kiertoajelut Raatteeseen (3-4 h)

Lisatiedot ja opasvaraukset:

® Suomussalmen Matkailutoimisto
1 Puh. (08) 6176 2243
tourist.office@suomussalmi.fi

TOURIST

information www.suomussalmi.fi

Pddamajamuseo

Paamajankuja 1-3, 50100 Mikkeli,

p. (015) 194 2427, avoinna 1.9.-30.4.
pe-su 10-17, 2.5.-31.8. pdivittdin 10-17,
muulloin tilauksesta, p. (015) 194 2424

Aidossa historiallisessa ympéristdssa

Marsallkka Mannerheimin tyShuone, maavoimatoimisto
sekd pddmajan toiminnasta ja sotavuosista kertova
néyttely. Multimediaohjelmien liséksi aitoja danid ja
filmejd sotavuosilta.

Vainolaista vastaan 2.5.-31.8. 2005

TK-piirtédjd Alexander Lindebergin piirroksia

TULOSSA SYKSYLLA Mikkelin taidemuseossa 27.10.05-29.1.06
Mannerheim, keisarillisen Ven#jén upseeri - ltsendisen
Suomen marsalkka.

RAJAMUSEO

Niskapietilantie 32, Immola, 55910 Imatra

Rajamuseo on avoinna 1.6. - 31.8.2005
ti - pe 15.00 - 18.00, la 12.00 - 18.00,
su - ma suljettu
muuten auki sopimuksen mukaan

puh. 040 502 5472
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1 HAMEESSA ON VOIMAA JA PAROLASSA PANSSAREITA

| PANSSARINUSEO

Museon nayttelykesassa
NAYTTELYT: Aseve fevdesta Lapin Sotaan - saksalaiset Pohjois
Suomessa 1941-1945.Suomalainen panssarikoulutus kautia ai-
kojen, Teraskypara 90 v. Sota-ajan marssit ja rallit.
NAYTTEILLA mm: Taistelupanssarivaunu Leopard 2 A4 ja
T-72 koulutus-/ havaintovaunu ja T-55 johtamis- ja ampuma-
simulaattori seké Patria konsernin tuotantoa AMV-miehisténkul
jetusvaunun ja AMOS- kaksiputkisen kranaatin-heitinjaijestel-
man mock-up-mallit.
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Erilaista ohjelmaa: tela-ajelua, ajoniytoksia,
Spol-koiraniytoksid, laser-ammuntaa, sumopainia,
pomppulinna, poniratsastusta, kasvomaalausta,
kuumailmapallo néiyiteilld (sdén salliessa) kilpailuja,
PANSSARISOITTOKUNTA esiintyy klo 12-14,
‘Mukana mm. Combat Models, Sincoperi, Kultasuklaa.

toimisto@panssarimuseo.fi wWww.panssarimuseo.fi J
e ey S S S S SR S S

Tervetuloa Suomen
Tykistomuseoon!

Linnankasarmi, Hdmeenlinna

Kaupungin keskustassa Hameen vanhan linnan vieressa
sijaitseva sotahistoriallinen erikoismuseo, sisé- ja ulkondyt-
telyalue vanhassa kasarmimiljoossa.

Vaikuttavat multimediaesitykset kesan 1944
taisteluista:

» [HANTALAN IHME, Tali-Ihantalan suurtaistelu
* KORPISODAN SUURVOITTO, llomantsin mottitaistelu.
*TAISTELU LAATOKAN KARJALASTA, Syvérilta
Nietjarvelle UUTUUS.
Erikoisnayttelyt:
» Suomen vanhat linnat, kartanolinnat, linnoitukset ja
skanssit (kesakuusta 2005 alkaen)
» Jaakariliike 90 vuotta
Eraan jadkarin tarina ;
Ainutlaatuinen valokuva- ja esine-
nayttely Jadkaripataljoona 27:ss4
palvelleen jadkarin vaihsista.
* Taistelu Suomen itsendisyydesta 1939-1945
* Jalkavékirykmentti 44:n 1. pataljoonan 3. komppanian
vaiheet 1941-1944 Tyrvannon poikien jéljilla Karjalassa
* Sotilaskotindyttely
Sode elad ajassa

Multimediaohjelma "Suomen tykistdjarjestelma
eri alkakausma”

Myytavana wdeokas?gttlna i dvd:na:
* Talin- Ihantalaﬁuur@g}elu a
° Ilomantsm mottltalstelu

it h 03)1682 4600(‘3( (03) 682 4601
Linnankasarmi Ha _

e-mail: tykisto @virpi.net
www.tykistomuseo.fi

SUOMEN JAAKARIMUSEO
Jaakarintie 80
62420 KORTESJARVI

merkityksestd maamme itsenaisyydelle.

Avoinna

Puhelin 06-2412 4228, 241 2400
Email kunta @kortesjarvi.fi
www-sivusto  www.kortesjarvi fi

Museossa kerrotaan jaakarilikkeen syntyvaiheista, toiminnasta ja sen

15.6. - 15.8. joka péiva klo 11.00 - 18.00
16.8.- 14.6. ma - pe klo 10.00 - 15.00
muina aikoina sopimuksen mukaan

Paasymaksu 2 euroa siséltaa esittelyn, museokauppa
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ETELA-POHJANMAAN MAAKUNTAMUSEO

Térnéava, 60200 Seindjoki,
puh. 06-4162642
epmaakuntamuseo @ seinajoki.fi

¥ X
ExX
SUOJELUSKUNTA- JA LOTTA SVARD-MUSEO

Kauppakatu 17, 60100 Seindjoki,
puh. 06-4162734

suojeluskuntamuseo @ seinajoki.fi

Tervetuloa!

Huittisten museo

Presidentti Risto Ryti -osasto
Professori, kuvanveistaja Lauri
Leppéasen taiteen kokoelma.

Paikallishistoriaa

Avoinna la-su kio 12-16
1.6.-15.8. myds ti-pe klo 12-17
Ryhmille myds sopimuksesta

Kirkkotie 4, Huittinen, p. 02-5604319
museo @ huittinen. fi

LENTOKONETEHTAAN NAYTTELYT
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Nie 1930-luvun Suomen nahtavyydet
Veljekset Karhuméki Oy:n ilmavalokuvissa,

Matkusta 1950-luvulle Karhumiki Airwaysin siivin.

Tutustu suomalaisen lentokoneteollisuuden historiaan.

S Veljesten Wanha Konttor, Lentokonetehtaan nayitelyt
. Avoinna 4.6.-15.8, joka piivi Ko 12-17, jubannuksena suljettu
Ay Lentoasemantie 3, 35600 Halli, p. (03) 532 0125
s e www.veljeksetkarhumaki.fi

Porkkalan vuokrakausi
ja Neuvostoliiton sotilas-
tukikohta 1944 - 1956

Tty

944-1956

@

(751

Nayttely avoinna kesa- E-;U =
lauantaisin klo 11 - 15 A
(ei juhannuksena), & =
muulloin  sopimuksen .° p e
mukaan. g E
Lisétietoja (09) 2967 2489. & 5 *g
Osoite: Ragvaldsin mu- =2 A

seoalue, Overbyntie 140,
02400 Kirkkonummi

Porkkalan Parenteess

* www.miehikkala fi

SALPALINJA

Tutustu Suomen suurimpaan rakennuskohteeseen
SGIPG'QsemGCIn Museot avoinna kes&-elokuussa joka péivé klo 10-18

Miehikkalan Salpalinja-museo
« fied. puh. (05)74901, fax (05)7490219

* Salpamaja-ravintola, puh. (05)3477383

Virolahden Bunkkerimuseoalue
o tied. puh. (05)758 111, fax (05)347 1957

& www.virolahti.fi

* Kioski, puh. (05)357 5213

oy Mannerheim-museo
: Suomen marsalkka G. Mannerheimin koti
- vuosina 1924-51. Opastetut kierrokset.

Avoinna pe, la ja su klo 11-16 seké sopimuksen mukaan.
Osoite: Kalliolinnantie 14, 00140 Helsinki
Puh. 09-635443, www.mannerheim-museo.fi

-

€ 3

¥

it

o

ly

JALKAVAKIMUSEO
x Mikkelin Vanha Kasarmialue
Jaakarinkatu 6-8, 50100 Mikkeli

Avoinna 16.5.-31.8. péivittéin klo 10-17, muulloin pe-su klo 11-16.
Puh/Fax 015-369 666, GSM 044 3369 666

Kotisivu: www.jalkavakimuseo.fi

Erikoisndyttelyt: JALKAVAKIPIONEERIT JA KENRAALILUUTNANTTI
HUGO OSTERMAN 11.6. alkaen

AVOINNA

= == Kesaaikana
tiistaista sunnuntaihin
klo 10.00 - 16.00
muulloin tilauksesta
puh. (05) 181 66291

oy TR

Kadettikoulunkatu 8,
49400 HAMINA
Puh. (05) 181 66498

Museossa on néhtévana
Reserviupseerikoulun perinteita ja
foimintaa sekd Haminan eitd Niinisalon
kausilta.




Sotahistoriallisia museoita ja paikkoja

‘LOSISATA SUOMEN :
Ei oA ety JOENSUUN BUNKKERIMUSEO
()LlS"I ll\S[‘,SS\ Osa Sa!paijnjaa

Avoinna: 17.5.- 15.8. ti-su klo 11-17,
maanantaisin suljettu

Liput: 3/2€
(osa tuotosta veteraanitydhon),
ryhméopastukset: 43€ (suomi)

Tiedustelut ja varaukset Carelicum
carelicum. lipunmyynti@jns.fi
% puh. (013) 267 5322,
050 5202762/Kankaanrinta
| Kanttiini- ja nuotiopalvelut:
Joensuun sotaveteraanit ry
Pohjois-Karjalan Sotilaspoikien Perinnekilta

Jalkavienkenraali
Adolf Ehrnrooth
1905-2004

Maasto- eréa-
ja sotilas- « g
varusteita y
POSTIMYYNTI, MYYMALA

. Army-varusteita Suomesta, Natomais-
ta ym.: maastojalkineita, maas-to- ja
pakkaspukuja, kenttapaitoja,molski-
housuja, voitd, lakkeja, pilottitakke-
ja, makuupusseja, sadevarusteita,
maiharitakkeja, villapaitoja, naa-
mioverkkoja, merkkeja ym.

TILAA ILMAINEN ESITE

oy MILPRO ...

TALVI- JA JATKOSOTAMUSEO
SOTILASVARUSTEMYYMALA
Kéornummi, PL 17, 27801 Sakyla
Avoinna ti-pe 10-17, |

Puh. (02) 8670 431, rax (02) 867 ™
Sahkoposti m\lpro@nemn

Milpro online: www milpro.fi

@ SOTAMUSEO  Maurinkatu 1,00170 Helsinki

Tilaa nyt! K

Kaaderilaulajien
10-vuotisjuhl

alevy - vain 10 euroa.

Levy sisdltaa 20 teosta.

Suurin osa on ennen
danittamattomia,
suomalaiseen sofilas-
elamaan ja kadetti-
perinteeseen liittyvia

lauluja.

Kuoroa johtaa

Matti Orlamo KADETTIKUNTA

Tilaa my&s Vastauslihetys 500 5616
Esko Niemisen . .

kirjoittama historiikki Eino Leinon katu 12 E 64

"KYLLA TULI MITTAAN..." | 00250 HELSINKI

Tilaa nyt! Marjukka.Lehtinen@kadettikunta.fi
puhelin (09)490759, fax (09) 446 262 tai postita tilauslomake.

Tilaan levyja 410 euroa kpl

Kaaderilaulajien historiikin 8 10euroa ____ kpl yhteensd __ euroca
Nimi Osoite

Postinumero ja -toimipaikka Allekirjoitus

Hintoihin lisétaan postikulut.



Onnittelemme 70-vuotiasta Kylkirauta-lehtea

UPSEERILIITTO

Upseereiden edunvalvoja

SE SOKERITON

1)

HEALTH & SAFETY

MoOoOKICaIM
RENKAAT

——

== MASTSYSTEM

Teleskooppimastojen asiantuntija
Mastsystem Int’l Oy

puh. (013) 717 790 +46 (8) 860 446
faksi (013) 717 789 +46 (8) 860 447
factory @mastsystem.com sales@mastsystem.com

www.mastsystem.com

Suomen suurin
maanpuolustusjarjesto
onnittelee Kylkirautaa

W Maanpuolustuskoulutus

Lisdd turvallisuutta

www.mpkry.fi

£ Sotilasammattiliitto
SoAL RY

Ratamestarinkatu 11, 7.krs, 00520 Helsinki
Puh. (09) 148 6915, fax (09) 278 78 54
www.soal.fi

< hist C3i Systems (C3i)
iy Instasec Oy

-
INSTRUMENTOINTI DY

nsta

I
i e
Defence & Security

Avionics & Logistic Support (ALS)
Weapon & Reconnaissance Systems (WRS)




KOLUMNI

Sotavaki tuotantolaitoksena

aksassa on tapana valita vuoden vaih-
teen tienoilla niin sanottu epiisana
{"Unwort”) edellisens vuotena viljel-
lyiden muotitermien joukosta. Valintaa seu-
rataan suurelia mielenkiinnolla, silli vusia
sana- ja kisitehirvisiti syntyy jatkuvasti.

tunut mediaviki kiirkeniiiin keskinkertaiset
mainosnikkarit, joille kuviteltu taloudellinen
hydéty merkitsee eliimiin suurinta arvoa.
Vuoden 2004 episanan paikan voitti
sanakauhistus "Humankapital” eli ihmis-
pédoma tai hieman lievemmin kiifinnettyni
inhimillinen pidoma. Ensin mainitussa eli
jyrkemmiissi muodossaan sen kuitenkin ta-
vallinen saksalainen mieltii.

Toisaalta lievennys ei paljon asiaa paranna. Markkinata-
lousajattelun vastenmielisinti piirrettihin "Humankapital”
ilmentii, Sen ajattelun kovimmassa muodossa thmiset ovat
todella vai tavaran tai rahan kaltaista pdiiomaa, joka tavaran
tai rahan tavoin on hyviii tai huonoa, siirrettivitksi sopivaa,
vaihtokelpoista ja korvattavissa olevaa. Moraalista tilaamme
osoittaa se, ettii monikaan ei tunnista tillaisessa ajattelussa
olevan mitiiin perverssii.

Erés sotilaspuolen kammottavimmista episanoista
kautta aikojen oli ennen ensimmdistd maailmansotaa ja
sodan aikana k#ytetty kisite ihmismateriaali. Sodan jilkeen
sanaa kehtasi eniid vain harva kilyttii muuta kuin kieltei-
send historiallisena termind. Ensimmiisen maailmansodan
asemasotataisteluiden hirvittivit tappiot eivit nimittdin

sotataidon jilkeenjifineisyydelli. Syitd oli myds ihmisma-
teriaaliajattelussa. Aiheellista on jopa epiilld, ettd pidselitys
18ytyy jouri siltd puolelta.

Onko nykyisessi sotilaskielessimme vastaavanlaisia
epdsanoja? Mielestiini on ja vieldpd kylmiivimmisti
piasti. Tarkoitan kisitettd joukkotuotanto, joka jo ainakin
vuosikymmenen ajan on rikkaruchona kukkinut lihes kai-
kissa sotilasalan julkaisuissa, joissa tillaista aihetta on kii-
sitelty,

Omaksumamme epiisana antaa puolustusvoimista mie-
likuvan suurena tehdaslaitoksena, joka livkuhihnamaises-
ti tuottaa joukkoja kuin paketteja toinen toisensa jilkeen.
Luulen, etti tillaisen mielikuvan syntymistii kiisitteen
k#yttbonortajat tavoittelivatkin, Pyrkimys konemaiseen te-
hoklartteenhan kuuluu Atlantin takaa omaksutun “kalttuu-
rimme” ihanteisiin.

En ole perilli siit#, miten laaja-alaisesti "tuottaminen”
puolustusvoimissa nykyiisin kiisitettifin. Joukko-osastot ym-
miértdiikseni ovat joka tapanksessa tuotantolaitoksia. Matta
miten on laita Reserviupseerikoulun? Tuottaako Ilmasota-
koulu taistelulentijii? Enti Maanpuolustuskorkeakoulu?
Tuottaako se upseereita ja joskus jopa tohtoreita?

Yhteiskuntamme olisi kolkon olemassaoton tyyssija, jos
tnottamisen ideologia omaksuttaisiin yleisemminkin. Silloin
peruskoulut tnottaisivat kunnon kansalaisia ja yliopistot
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kelpo maistereita laadittujen tuotanto-oh-
jelmien mukaisesti. Jostain sellaisestahan
George Orwell maalaili niikyj4 kirjassaan
"Vuonna 1984” teknokraattien visioita kuvi-
tellessaan.

Mitd sotaviiessii sitten rauhan aikana pi-
tédisi tehdi, ellei sielld tuoteitaisi joukkoja
sodan ajan mahdollista tarvetta varten? Vas-
tauksen pitisi olla itsestiidn selvi. Sielld
koulutetaan. Sielld kasvatetaan.

Tidmi ei ole pikkumaista sanojen halko-
mista. Ihmisyksilén ja ihmisjoukon koulut-
taminen tai kasvattaminen on hienoimpia ja
vaativimpia tehtivid, joita voimme osaksem-
me saada, Néiden kisitteiden latistaminen
"tuottamiseksi” on mahdollista vain tiysin
materialistisessa ajattelumaailmassa. Eik ole eroa joukko-
osaston vuosikatsauksessa, jos siind todettaisiin, ettd reser-
viin on koulutettu niin ja niin monta jaakirikomppaniaa sen
sijaan, ettdl ilmoitetaan niitd tuotetun?

Kiytinndssi sotaviki sittenkin onneksi enemmin kou-
luttaa kuin “tuottaa”. Sitd osoittavat esimerkiksi johtamisen
periaatteistin kohdistunut suuri mielenkiinto ja sen tiimoilta
syntyneet kilytdnnén ratkaisut, ja sen puolesta puhuu myds
upseeriarvoista kiyty monivuotinen keskustelu. Jotain on
néilld sektoreilla tyrkytetty ehki Hikaakin, mutta konemai-
sesta materialismista ei ainakaan ole ollut kysymys.

Sanoilla on kuitenkin merkityksensi, joka on kaikkea

tajunnassamme ajan kanssa ja huomaamattamme. "Gutta
cavat lapidem” eli “pisara kovertaa kiven”, tiesiviit jo mui-
naiset roomalaiset, Sen verran tietid myss nykyajan jo-
kainen keskitasonkin propagandisti ja mainosmies. Vield
meilld on joukkueessa ja jaoksessa kouluttaja. Pitikddmme
varamme, etiel hiinestii koskaan kehity “tuottajaa”.

Meille jokaiselle on selvi, ettii Suomen suurta aluetta ei
pystytd puolustamaan palkkasoturiarmeijalla, jonka mies-
uskoakseni muutenkin vieroksuu palkkasomrijoukkoa ja sen
edustamaa mentaliteettia, T4t tunnetta ei erdiiden palkka-
soturiarmeijoiden kiytds viimeaikaisilla sotaniiyttimoilli
ole ainakaan vihentdnyt. Niistd joukoista tekee mieli usein-
kin sanoa, ettli ne on "tuotettun” eik# koulutettn. Missiin
tapauksessa niiti ei ole kasvatettu. Ikiiviifl olisi, jos pallka-
soturimentaliteetti piiisisi pujahtamaan armeijaamme taka-
oven kautta. Teknokraattisen ajattelun synnyttimiit episanat
voivat olla sellainen takaovi.

Sampo Ahto

Kylkirauta 2/2005



Eckstein
Timo Ilmari
Kommeodori
8. 5.12,1957
k. 26.12.2004
Kad.n:o 881
48.merikurssi

Manninen
Kalevi Olli Viljo
Majuri

5. 1.8.1941

k. 13.1.2005
Kad.n:o 4539

49 Jurssi

Hiitola

Kaarlo Jaakko Nmari
Yliluutnantti

5. 20.4.1920

k. 21.1.2005
Kad.n:o 2417
26.kurssi

Salin

Armas Aleksi
Everstiluntnantti
s. 12.12.1921

k. 1.2.2005
Kad.n:o 360
15.merikurssi

Pso

Vilho
Everstiluutnantti
s. 16.8.1910

k. 23.2.2005
Kad.n:o 1128
§6.kurssi

Hannelius
Jan Ingvar
Majuri

s. 7.12.1916
k. 7.3.2005
Kad.n:0 2392
26.kurssi

Lehti

Y1jo Anselm
Kapteeni

5. 8.6.1921

k. 10.3.2005

Kad.n:o 2492
26.kurssi

IN MEMORIAM

Asteljoki

Ilkka Tapani
Everstiluntnantti
5. 5.9.1942

k. 15.3.2005
Kad.n:o 4668
50.kurssi

Lyytinen
Erkki

Majuri
5.21.2.1918
k. 19.3.2005
Kad.n:o 2270
26.Jkurssi

Raikama

Uoti Pekka Sakari
Majuri

s. 28.5.1924

k. 19.3.2005
Kad.n:o 2995

28 kurssi

Sisto

Mikko Johannes
Kenraaliluutnantti
s.22.3.1915

k. 23.3.2005
Kad.n:o 1443

20 kurssi

Savenius

Rauno Emil Rafael
Majuri

5. 14.4.1944

k. 30.3.2005
Kad.n:0 5569

55 kurssi

Sippola

Niilo Johannes
Kapteeni

s. 15.1.1920

k. 4.4.2005
Kad.n:o 2621
26.kurssi

Horelli

Veikko Henrik Juhant
Kapteeni
5.22.10.1920

k. 11.4.2005

Kad.n:o 2422
26.kurssi

Alho

Olli Valmari
Majuri

5. 19.10.1919
k. 20.4.2005
Kad.n:o 2365
26.kurssi

Leinonen
Olli Erik Emil
Kapteeni

s. 8.8.1957

k. 20.4.2005
Kad.n:o 6441
64 kurssi

Masalin
Jarl-Erik Henrik
Eversti

5. 23.7.1915

k. 24.4.2005
Kad.n:o 1885

24 kurssi

Ahonen
Juho Heikki
Eversti
5.25.9.1937
k. 1.5.2005
Kad.n:0 3974
46 kurssi

Vehmas

Sakart Juhani
Everstiluutnantti
s. 14.1.1941

k. 8.5.2005
Kad.n:o 4638

49 kurssi

Lahdenperi
Tauno Kalevi
Everstiluutnantti
s. 1.9.1921

k. 17.5.2005
Kad.n:o 2487
26.kurssi

Junttila

Paavo Johannes
Kenraaliluutnant
s.24.6.1918

k. 20.5.2005
Kad.n:0 2025

25 kurssi

Larikka
Y1j8

Majuri

5. 22.11.1934
k. 1.6.2005
Kad.n:o 3604
41 kurssi



Palveluprofiili
palveluympiriston mukaan.

Securitas Events rakentaa toiveidenne mukaisen
jirjestyksenvalvojan palveluprofiilin

® Yritystilaisuuksiin ® Yleisotapahtumiin ® Majoitus- ja ravitsemusliikkeisiin
e Matkustaja-alusten ja satamien erityistarpeisiin

SECURITAS

Ota yhteyttd, niin kerromme lisd4 monipuolisista palveluistamme:

Securitas Events Oy

Puhelin 0204 911

www.securitas.fi




Kadettikunta r.y. n I
00250 HELSINKI m g L

D763

>Ti|annetietoisuuden ja
paatoksenteon ylivoimaa.

Tekla Defence - luotettava kumppani

Tekla Oyj on mallipohjaisten, operatiivisten

. sovellusten suunnanndyttaja.
TEKLA

Ydinosaamistamme on ainutlaatuinen mallinnusteknologia ja
www.tekla.com siihen perustuvien valmiiden, integroitujen toimialakohtaisten
ohjelmistotuotteiden ja palvelujen tuottaminen ja markkinointi.




