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TEKLA

Kehitimme vaativia johtamis-, valvonta- ja suunnittelujérjes-

telmid puolustusvoimien, metséteollisuuden ja telekommuni-

kaation tarpeisiin. Toimintamme keskeisid osaamisalueita

ovat:

® asiakkaan jarjestelmavaatimusten ymmartaminen
teknologian tuntemus

* paikkatietoon perustavat johtamis- ja valvontajdrjest
elmat

* kehittyneet suunnittelujarjestelmat
operatiiviset tietojarjestelméat

Toimintamme perustana on pitkdaikainen ja luottamuksellinen yhteistyd ja asiakkaan tarpeiden syvillinen
ymmartaminen.

Ottakaa yhteys - kerromme lisda.

Tekla Oyj, Projektit

Stefan Sivaro

Koronakatu 1, 02210 ESPOO

p. (09) 8879 403, gsm 040 532 3155, fax (09) 8879 533
stefan.sivaro@tekla.com

www.tekla.com



Arvioinnin kohteena

ana arviointi herattdd meistd useimmissa kiel-

teisia tuntoja. Liittyyhén sithen kiytantoon

vietynd monia asioita, jotka kertovat paljon
arvioinnin kohteesta. Kuitenkin meitid kaikkia on
arvioitu eri tavoin aina siitd ast, kun vedimme
ensimmaisen kerran keuhkomme tiyteen ilmaa ja
kerroimme ympaéristlle tuntemuksistamme.

Koulussa meitd arvioitiin opettajien toimesta ja
omassa sotilasyhteisdssamme olemme kehittdneet
yksildiden jononmuodostuksesta taiteenajin vailla
vertaa. Kaikki ovat tAmén hyvéksyneet - toiset tosin
aika ajoin hampaitaan kiristellen. Arviointi on olut
turvallista aina niin kauan, kun se on voitu liittd4
yksittdiseen ihmiseen tai pierryhmaén. Yksil6itd on
pyritty kannustamaan eteenpéin ja yleensd kaikki
on tapahtunut mydnteisen hengen vallitessa.

Mutta mitd on se arviointi, jota yhteiskunnassa
talld hetkelld perdankuulutetaan. Pelkistetysti
ilmaistuna kyse on siitd, kuinka julkisvallan tulisi
kéyttdd kerddmiddn verovaroja. TAma arviointi on
kiymaéssd entistd kithkeAmmaksi sen myotd, kun
taloudellinen laskukausi tekee tuloaan ja yhteis-
kuntamme ikdrakenne muuttuu. Arvioitavana ovat
kaikki ne tahot, jotka nauttivat valtion budjettira-
hoitusta, eikd puolustusvoimat tee asiassa poikke-
usta.

Kokonaisuuteen kohdistuvan arvioinnin edelly-
tyksend on, ettd ulkopuoliset saavat asioista riitté-
van selkeéin kuvan ilman mittavia selvittelyja. Kay-
tdnndssd tima tarkoittaa sellaista lipindkyvyyttd,
mihin ei olla perinteisesti totuttu suomalaisessa val-
tionhallinnossa. Ainahan toki on avoimuutta julis-
tettu, mutta sille on useimmissa tapauksissa luotu
itselle mieluinen sisdlts. Tama tarkoittaa pelkiste-
tysti sitd, ettd avoimia on oltu niissd asioissa, jotka

katsotaan riittavin vaarattomiksi myds muiden tar-
kastella.

Lapindkyvyyden sisiltd on jotain muuta. Tahin
Sutntaan eteneminen tarkoittaa todellista avautu-
mista aina olemassaolon oikeutuksen peruslihto-
kohtia myéten. Matka ei ole kaikilta osin miellyt-
tiva, silla nouseehan tallgin paivanvaloon myos

sellaisia asioita, jotka itse kukin pitdisi mieluum-
min omana tietonaan. Toisaalta ympérdivd yhteis-
kunta edellyttdd lapindkyvyyttd myos yllapitimal-
tddn sotilasyhteisclid, joten onko olemassa muita
vaihtoehtoja?

Oma késitykseni on, ettei vaihtoehtoja juurikaan
ole. Kehitysta voidaan toki hidastaa, mutta vaarana
ony, ettd toimimme pitkalld aikavalilla oman etumme
vastaisesti. Julkinen arviointi, miti erilaisimmissa
muodoissaan, on tullut jadaddidkseen suomalaiseen
valtionhallintoon ja jatkossa se toiminee yha enem-
mén poliittisten priorisointipdatdsten perustana.
Téssé leikissd, jos missd, on vaarallista jadda tuleen
makaamaan.

Kylkiraudan 65 ilmestymisvuoden aikana suo-
malainen kadettiupseeri on kokenut monia exi-
laisia aikakausia. Sotien koettelemuksista edettiin
kylmién sotaan, totuteltin Eurcopan mullistuk-
siin viime vuosikymmenelld ja nyt ollaan vastatus-
ten lisdantyvien kansainvalisten haasteiden kanssa.
Tassd ajassa ja etenkin huomisessa on tdrke#d
ymmirtdd yhteisdmme riippuvuus meitd eteenpain
kuljettavista voimista. Toimintamme jatkuva julki-
nen arviointi ei ole pahasta, vaan auttaa kohtamaan
paremmin Isinmaamme meihin kohdistamat odo-
tukset.

Marco Krogars
marco.krogars@kadettilunta.fi



Herrat kadettiupseerit
ja arvoisat Kylkiraudan
lukijat

iitin mahdollisuudesta saada tervehiii Kadet-

R tikuntaa ja kadettiupseereita. Tunnen suurta

mielihyvid voidessani toivottaa Kylkiraudalle

ja sen toimituskunnalle onnea 65. lehden ilmestymis-
vuoden johdosta.

Ténd 2000-luvun ensimméisend vuotena on ollut
paljon tilaisuuksia, jotka muistuttavat meitd histori-
amme vaikeista hetkistd. Aivan ensimmadisend nou-
sevat mieleen Talvisotamme pédttymisen 60-vuotis-
muistotilaisuus sekd monet sotaveteraanitilaisuudet.
Menneet ajat vaikuttavat edelleen vikevana mielissimme. Vanhempien sukupol-
vien kokemuksista ponnistaen teemme uutta historiaa tuleville jalkipolville koko
ajan. Olemme saaneet seurata uuden ajan koittoa. Kylmén sodan rakenteiden muur-
tumisen my6td edessdmme on nyt aivan uudenlainen Eurooppa. Euroopan unio-
nin jasenend Suomi on ollut ja tulee edelleen olemaan yhtend tarkeédnd vatkuttajana
Unionin edelleen kehittdmisessd. Esimerkiksi eurooppalainen puolustuspolitiikka
on kehittynyt sellaisella nopeudella, jota tuskin kukaan olisi kyennyt ennustamaan.
Uudet tuulet puhaltavat maailmassamme kaikilla suunnilla. My®s kadettiupseeristo
on saavuttanut erddn uuden vaiheen. Upseerin ammatti ei ole endé pelkéstdin mie-
hille kuuluva ammatti. Puolustusvoimain ippujuhlapéivina Tasavallan Presidentti
nimitti virkaansa maamme ensimmaisen naispuolisen upseerin.

Kadettiupseeristolla on koko itsendisyyden ajan ollut ratkaisevan tdrked osuus
valtakuntamme turvallisuuden rakentamisessa. Upseeri kehittda turvallisuuttamme
aloittaen palveluksensa nuorena yliluutnanttina kouluttamaila varusmiehiamme ja
mydhemmin esikunta-, rauhanturva- ja komentajatehtdvissd. Uran myShemmissd
vaiheissa korostuu vaikuttajan ja jopa paattdjan asema turvallisuuspolitiikan alalla.
Upseerin ammatti on vaativa ja monimuotoinen. Upseerilta vaaditaan monenlaisia
tietoja ja taitoja.

Kadettiupseeria voidaan hyvalld syylld pitad julkisuuden henkiléna, joka esiin-
tymiselladn vilittda alaisilleen ja kansalaisille sekd omia ettd edustamansa organi-
saation arvoja. Johtajana hén toimii aina esimerkkind ja tien ndyttijin4, joka edel-

lyttidd hyvdd ammattitaitoa seké ihmisten huomioonottamista ja yksilon kannioitta-
mista.

Toivotan suomalaisille upseereille, Kylkiraudalle ja sen lukijakunnalle parasta
onnea ja menestystd tulevaisuuden tehtdvissa.

Jan-Erik Enestam
Puolustusministeri



Hyvat kadettiupseerit

mullistusten aikaa. Kylmd sota péaéttyi ja

sen seurauksena kriisin ja sodan kuva muut-
tui dramaattisesti. Ennen niin vakaassa Euroopassa
epavarmuus lisddntyi. Tavallaan tulimme ldhem-
més tilannetta, joka vallitsi Euroopassa Kylkiraudan
ensimmaisen numeron ilmestymisen aikaan touko-
kuussa vuonna 1935.

“ 7 iime vuosikymmen oli Eurcopassa suurten

Ensi kertaa sitten toisen maailmansodan paatty-

misen on tullut tarpeelliseksi miettia eurooppalaista kriisinhallintaa. Meidan olisi
tdrkeinta oivaltaa, ettd parhaiten Suomen ja sen kansalaisten etuja ajetaan toimi-
malla osana eurooppalaista yhteistd varsinaisissa kriisipesékkeissé, kuten Balkka-
nilla. On ensiarvoisen tirke#d, ettd kriisit saadaan padottua siten, ettd ne eivat paase
uhkaamaan meidén turvallisuutta ja hyvinvointia. Olemalla riittavalld panoksella
mukana eurooppalaisessa kriisinhallinnassa takaamme myds sen, ettd mahdollisen
kriisin sattuessa Suomen ldhialueella, emme ole yksin.

Padtoksen kriisinhallintaan osallistumisesta tekee aina valtiovalta, olettaen puo-
lustusvoimien téyttdvéan sille annetun tehtdvan. TAma edellyttdd henkilostolta sitou-
tumista valtiojohdon linjausten toteuttamiseen. Etenkin uuden operaation alkuvai-
heessa kantahenkilokunnan asema ja valmius osallistua eri tehtaviin on keskeinen.

Yhteiskunta ja sen rakenteet kehittyvit tdnd paiviana vauhdilla, jota ei muutama
vuosikymmen sitten osattu edes aavistaa. Puolustusvoimissa ei voida jaada juok-
suhautaan makaamaan, vaan meidan on kehityttdvd muun Suomen ja Euroopan
mukana. Tastd on hyvina osoituksena vuonna 1997 kaynnistynyt puolustusvoi-
mien rakennemuutos, joka on keskeisiltd osiltaan saatu onnistuneesti toteutettua.
Kiitos teille kaikille sen eteen tekeméstéinne arvokkaasta tydsti. Vaoden 2001 tarkis-
tuspisteessa tarkastellaan tehtyjen pédtdsten toteutumista seké tarvittaessa tarken-
netaan vuoden 1997 selonteon linjauksia.

Kiitdin Kadettikuntaa sen tekemdstd arvokkaasta maanpuolustustygstid sekd
onnittelen Kylkirautaa sen ilmestyttyd 65 vuotta.

Gustav Higglund

Kenraali
Puolustusvoimain komentaja



“l unastusturvan ansiosta
sain tuliteran auton
entisen 3-vuotiaan tilalle”

Onmistatko uuden, enint&én 3-vuotioan auion? Joko aulossasi on Tayskas- P
kon listéksi uusi edullinen Lunastusturva® Jos on, saat lunasivkseen mene- Clliimn,
viin aulosi tilalle vuden somanlaisen autonl Jos ei ole, poikkea konttoriim- 2
me, soita puhelinpalveluumme 0800 ¢ 2468 tai ndppdile www.sampo.fi o




Rajavartiolaitoksen
paallikon tervehdys

ulkoisen tai sisdisen turvallisuuden kentilld

- on aina tuntenut tydskentelevdnsd kutsu-

mustehtdvéssé. Yhteinen arvopohja, yhteinen
peruskoulutus ja nithin Hittyvien perinteiden kunni-
oittaminen ovat olleet omiaan tiivistima#dn aatteel-
lisesti pienen maan upseerikuntaa ja yhdistdmaan
sen eri sukupolvia toisiinsa.

S uomalainen kadettiupseeri - palvelipa tdmé

Nykyajan tiedotus- ja viestintimaailmaa voidaan pitda erdénlaisena taistelukent-
tind, jossa pitkalld aikavalilla pérjad ainoastaan suunmnitelluilla liikkeilla. Tassd mie-
lessd peréti 65 vuotta ilmestynyt Kylkirauta ansaitsee erinomaisen arvosanan. Téana
paivéna Kylkirauta on aikaansa ja varsinkin johtamisen eri kehityskulkuja asian-
tuntevasti seuraava lehti, jota tieddn myos korkeiden yritysjohtajien ja poliittisten
pééttdjien lukevan huolella. Néin ei asianlaita ole aina ollut. Muistan hyvin upseeri-
kuntaan ja samalla myds sen lehteen kohdistuneet paineet muutama vuosikymmen
sitten.

Kun nyt tervehdin 65-vuotiasta Kylkirauta -lehtea tieddn samalla vélittavani koko
rajavartiolaitoksen upseerien menestyksen toivotukset lehden kautta myos kaikille
kadettitovereille. Suomalaiset kadettiupseerit tarvitsevat turvallisuuden kaikilla sek-
toreilla toimiessaan Kylkirautansa myos tulevaisuudessa.

Hannu Ahonen

Kenraaliluutnantti
Rajavartiolaitoksen péillikks
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Muutoksen
johtaminen

sallistuin Euroopan maa-
O voimien  komentajien
konferenssiin, missi kési-
teltiin muutoksen johtamista.
Asevoimathan ovat kaikkialla
Euroopassa suurten muutosten
kourissa. Konferenssi kirvoitti aja-
tuksia omiin tarpeisiimmekin.
Upseeri johtaa usein muu-
tosta. Sitd pidetddn vaikeana, koska vaakelkupeissa
ovat perinteiden ja totuttujen toimintatapojen vaa-
liminen tai niiden hylkd&minen ja korvaaminen
uusilla, Kaikkein vaikeinta on oman organisaation
lakkauttaminen tai voimakas supistaminen.

Olosuhteiden muuttuminen edellyttdd kuiten-
kin uusia ratkaisuja. Jos nyt katsomme puolustus-
voimien kokoonpanoa itsendisyyden alkuvuosilta,
piddmme itsestddn selvana ettei siité juuri mitdén ole
endi jaljelld. Kuitenkin jokaisen muutoksen tekemi-
nen on vuosien saatossa ollut vaikean prosessin fulos
ja monia epdonnistuneitakin muutoksia on tehty.
Usein muutoksia on vastustettu. Mutta mitd olemme
oppineet muutoksen johtamisesta?

Rauhanaikainen muutoksen johtaminen eroaa
sodan ajan johtamisesta. Kun sodan aikana on kyet-
tivd tekemédin nopeita padtoksid epévarmoinkin
perustein, rauhan aikana siihen ei pitéisi olla aihetta.
Itse johtajuudelle vaatimukset ovat kuitenkin samat.

Muutokseen on aina oltava syyt ja ne on myos
kyettava perustelemaan. Parhaiten tdmd tapahtuu,
jos organisaatio itse ne 16ytad. Tulevaisuuden vision
selkedtda hahmottamista korostetaan muutoksen joh-
famisessa.

On tunnustettava se tosiasia, ettd tydyhteisd on
yleensd hyvin sitoutunut sithen mitd se tekee ja tyds-
kentelee siksi motivoituneesti. Taiméhan on toimin-
tamme vahvuus. Muutoksen johtamisen perusvir-
heitd on vaheksya tatd, vaittid tydskentelyn olevan
epatarkoituksenmukaista ja sen jalkeen moittia tyon-
tekijoitd muutosvastarinnasta.

Muutoksen johtamisen ikuisia kysymyksid on,
pystyyko organisaatio itse tekemé&én vaikeita muu-
toksia, vai tarvitaanko siihen aina viiled ulkopuoli-
nen. Yksiselitteistd vastausta ei liene, mutta uskon
oikein johdettuna organisaation omaan kykyyn ja

siten saataviin parempiin tulok-
siin, Avainkysymys onsaadaanko
henkiléstd aidosti sitoutuimaan
muutokseen ja tydskentelemédn
innolla sen toteuttamiseksi. lman
aitoa sitoutumista voidaan tuh-
lata mittaamaton mééra henkisté
energiaa ja [uovuutta.

Sitoutuminen onmahdotonta
ilman koko organisaation kattavaa kunnollista kes-
kustelua, jossa mielipiteille annetaan arvoa. Yhdys-
valtain maavoimien komentaja kenraali Shinseki
kertoi, ettd heilld maavoimien suuressa muutospro-
sessissa jopa puolisot sisallytettiin mukaan tihén kes-
kusteluun. Keskustelussa on aina erilaisia mielipi-
teitd. Eri mieltd oleminen ei ole epélojaalisuutta.

Suurten muutosten ja uusien periaatteiden tulisi
perustua tutkitulle perustalle. Tahén meilld sotilailla
ei kuitenkaan ole vahvaa perinnetti, silld nopean
paatdksenteon valitimattdmyys hallitsee usein ajat-
telua. MitA laajakantoisempi asia on, sitd perusteelli-
semmin ja monipuolisemmin sitd on aina tarkastel-
tava.

Muutoksen johtamisessa tarvitaan selkeitd péé-
toksia osana kokonaisprosessia. Ne on perusteltava ja
myds niistd on oltava valmis vastaamaan kysymyk-
siin. Aito sitoutuminen tapahtun vain télld tavoin,
pelkalla kaskemiselld se ei toteudu. Keskustelua et
sotilasyhteistissikian ole syytd peldtd, koska sotilaat
joka tapauksessa toteuttavat johtajan tekemén paa-
toksen, miellytti se tai ei.

Erityisesti muutosta on johdettava edestd. Yleensa
se tarkoittaa vaikeiden tilanteiden kohtaamista hen-
kilékohtaisest ja asioiden perustelemista kasvokkain.
Johtaminen edestd ei ole vain sodan ajan késite.

Kadettikunnan erddnid padméfrind on tukea
upseerien kasvua johtajana ja koko johtamiskulttuu-
rin kehittimistd. Kylkivauta on téssé tydssid keskei-
nen véline. Yll4 olevat ajatukset antanevatkin aihetta
jatkokeskusteluun.

Heikki Tilander




Upseeri on kaytdnndn mies. Taman toteamuksen meista
itse kukin on kuullut virkaurallaan usein. Mutta miki on se
vastakohta, johon kidytdnnollisyyttd aina verrataan? Kutsut-
takoon sité vaikkapa teoreettiseksi tiedoksi, jota "kirjanop-
pineet” julistavat. Tdss3 artikkelissa everstiVeli Pernaa kuvaa
osuvasti, miten vddrissd ovat ne, jotka puhuvat kdytannon
ja kirjallisen tiedon vahiisistd yhtymikohdista. liman kirjal-
lista tietoa ei yksinkertaisesti ole toimivaa kidytintdd edes

puolustusvoimissa.

Jos wvilkaistaan suomalaisen

upseeriajattelun  perinteisiin,

tullee otsikosta etsimittad mie-

leen tietty vastakohtaisuus:
ennen varthaan kirjatieto ei kuulunut
upseerin imagoon. Se oli miltei suora-
nainen vastakohta seki ns. sotilaalli-
suudelle ettd sotilaan ammattitaidolle.
Kirjallinen tieto oli "kirjaviisautta”,
johon ei ollut luottamista. Upseerin
tuli olla suorasukainen kiskijé, ei
mikéan jahkailija. Tallainen asenne oli
yleinen esim. silloin, kun itse valmis-
tuin upseeriksi 50-luvun puelivilin
paikkeilla.

Ehké onkin paikallaan hieman tar-
kastella kyseisen ajan upseerikoulu-
tusta, koska hyvilld syylld voidaan
katsoa, ettd juuri kadetteihin pyrittiin
juurruttamaan senhetkisen ammatti-
ajattelun kulmakivet. Korostettakoon,
ettd kyse on historjallisesta katsauk-
sesta; ajat muuttuivat myS8hemmin
kovasti ja upseerikoulutus niiden
mukana. Kehityksen mydta muldin
mydhempind vuosikynunening aivan
eri maailmaan, mutta se on taas toinen
juttu.

Jos siis  hypétdin  50-luvun
upseerikoulutukseen, voidaan ajan-
kohdan ammattiupseerien hiostami-

Kylkiraua 272000

sesta nostaa esiin kolme hallitsevaa
tekijad: kurin ylikorostaminen, nousu-
johteisen koulutusperiaatteen puuttu-
minen ja kolmanneksi kirjallisen ope-
tusmateriaalin miltei tdydellinen puut-
teminen.

Mita tulee kurin ylikorostamiseen,
oli kyse asiasta, jota meiddn aika-
namiume on erittiin vaikeaa perustella
tosiasioilla. Nylysuomalainen tietds,
ettd me saamme maanpuolustustah-
don jo &idinmaidossa; kuinka on
perusteltavissa se véite, ettd juuri suo-
malainen solilas tarvitsee korostettua
kuria? Emmehén me ole italialaisia...

Sotien kertomaa

Pari vuotta sitten julkaistiin kysely-
tulos, joka oli saatu haastattelemalla
viime sotien veteraaneja. Siitd voi-
daan todeta, sotilaskuri (jolla kyselyssa
ilmeisesti tarkoitettiin ns. “rédhindku-
ria” eikd peruskuria, jonka veteraanit
sindnsé hyviksyivit) saa kaikkein pie-
nimmén painotuksen vastausvaihto-
ehdoissa. Miksi titd asiaa ei ole esitetty
aikaisemmin julkisuudessa? Todetta-
koon, ettd tassd ei ole kyse jilkivii-
saudesta; tdma4 tieto on ollut veteraa-
nien muistissa sotavuosista lahtien, yli
puoli vuosisataa. Asiallinen kuri tie-

tysti tAytyy olla, mutta lioiteltu kuri
kollektiivirangaistuksineen on aihe-
uttanut valtavaa tuhoa esimerkiksi
henlkilostéin motivaation heikkenemmni-
send.

Mistd tdméd kurin yli-ihannoint
oikein on peraisin? Pyydan arvoisia
kuulijoita jattamaan terdaseet ainakin
tassd tilaisuudessa kiyttdmattd, koska
aion kohta ottaa esille nikdkulman,
jota ehkd jotkut pitdvat pyhdinhé-
viistyksend. Sitd ennen totean erdan
toisen asian. Suomeen on miehuu-
temme vuosikymmenind tuotu luke-
mattomia uusia oppeja jhmisten ja
asioiden johtamisesta. Tuli Lewinin
oppia, Likertid, 3D:td ja monenlaista
managementtia. Miltei kaikissa tapa-
uksissa niiden kisittely on noudat-
tanut seuraavaa linjaa: ensin niihin
innostuttiin  kovasti, osallistuttiin
aitheen kursseihin ja seminaareihin,

ruvettiin soveltamaan  sitd  arki-
kdytantoon, mutta  jonkin  ajan

kuluttua innostus meni ohi. Ennen
pitkda jouduttiin toteamaan, ettd
lupaavasta ennakkomaineestaan huo-
limatta managementby..milloin miké-
kin ei oikein istunut suomalaiseen
maaperadn. Miksi?

Itsekin  mukana koheltaneena
viitdn, ettd kyse on useimimissa tapa-
uksissa ollut siitd, ettd uudet aatteet
ovat olleet meille nimenomaan tuonti-
tavaraa. Ne on kehitetty kulttuureissa,
jotka eivit ehkd paljoakaan muistuta
suomalaista perinnetti ja mentaliteet-
tia.

Jadlcdrien vailautuspiirissi

Se viite, jonka haluan esittdd selityk-
send sotilaallisen kurin yli-thannoin-
nille, on nimeltddn jadkariliike. Sak-
saan lahti parituhatta 1910-luvun nuo-
rukaista, joista noin 10 prosentilla oli
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takanaan oppikoulu tai ylempéa kou-
lutusta. Valtaenemmistd oli kansakou-
lua muutaman laokan kiyneitd maa-
Taispoikia, jotka lahtiessadin eivit osan-
neet saksaa yhtikidn sanaa. Lukutaito
oli ilmeisesti kaikilla, mutta kirjoitus-
taidon kanssa saattoi jo olla vaikeuk-
sia,

On selvad, etti ainoa mahdolli-
nen koulutustyyli talle ainekselle Sak-
sassa ol dkstisimdinen, samaa toistava
rutiini, jossa joukko toimi robottimai-
sesti komentojen mukaan. Minkadn-
lainen yksildllisyyden huomioon otta-
minen ei tullut kysymykseen - sel-
lainen ei saksalaiseen mentaliteettiin
kuulunut kylld muutenkaan. Ulkonai-
sesti tuloksena oli, kuten aiheesta esi-
tetyt piirrokset ovat vuosikymmenien
ajan meille lapitunkevasti kertoneet,
viivotinsuorat jagkérien rivistot, jotka
Suomen kansan 16ivit dllikalla. Kat-
sottiin, ettd kun tahin pddstdin koko
armeijan puitteissa, ovat snomalaisen
maanpuolustuksen onnen avaimet
15ydetty.

Télld arvostelulla en missdan tapa-
uksessa viheksy jadkdrien historial-
lista merkitystd. Arvostelen sitd yksi-
oikoisuutta, milld tillainen tuontita-
vara meilld vastaanotettiin ja kaiken
liséiksi junrrutettiin sokeasti meikalai-
seen sotilasajatteluun. Ihmisen psyy-
keen ja kéyttdytymiseen liittyva tie-
tous on jo kauan sitten kulkenut jad-
kérien edustaman aikakauden ohi.

Reservin upseerista
taisteluparin varajohtajksi

Mitd sitten tulee nousujohteisen kou-
Iutusperiaatteen sivuuttamiseen, on
myss kyse asiasta, joka pitkdan jai
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vaille perusteluja. Kaikld Kadettikou-
luun tulleet opiskelijat olivat saaneet
reservin upseerin koulutuksen. Tét4 ei
kuitenkaan otettu lainkaan huomioon,
vaan sotifaskoulutus aloitettiin aivan
alusta ja koko ensimmdinen opinto-
vuosi oli alokasajan kertausta, Varsi-
naista upseerikoulutusta oli havidvan
vahén, ehki 10 % ohjelmista.

Upseeriksi opiskelevan reservin
upseerin  koulutuskuva Kadettikou-
lussa oli siis se, ettd hiin asui, sai koulu-
tusta ja oli vanhemman ikéluokan sim-
putuksen kohteena kuten sotamies.
Silloinen kadettikoulun johto oli kat-
sonut, ettd tulevan upseerin on koulu-
tusvaiheessaan elettava kuten hinen
tuleva “hoidokkinsa”, siis alokas tai
sotamies. Uskon, ettd hyvin moni sivii-
lielimén opiskelija esimerkiksi mieli-
sairaanhoitoalalla oli ddrimmaisen kii-
tollinen siitd, ettei samaa menettelya
sovellettu heidén opinnoissaan...

Liiciteltu kuri ja “apukoulutasolle”
pudotettu koulutus eivit voineet olla
jattamattd huomattavia jalkid wval-
mistuviin upseerejhin; monet kan-
tavat traumojaan eldiménsi Ioppuun
saakka.

Kirjailisen tiedon asema

Miké oli kirjallisen tiedon asema sotien
jalkeisten vuosikymmenien upseerien
peruskoulutuksessa? Se asia on lyhy-
esti kerrottu: Kadettikoulun I vuo-
sikurrsilla ei ainakaan lukuvuoden
1954-55 aikana kaytetty yhdessdkéddn
sotilasaineessa yhtilkéfin oppikirjaa tai
oppimonistetta, jota olisi aineen ope-
tuksessa noudatettu. Kouluttajat esit-
tivat kaiken omanakeksintonadn, joka
opetettaville oli laki. Tama laki vaih-
teli kouluttajasta toiseen ja samankin
kouluttajan suhteen eri ajanjaksoina,

Sotilasaineissa oli kylldkin kéy-
tettiivisséd ohjesddntovihkosia, mutta
niiden merkitys oli puhtaasti sisdpal-
veluksellinen: ne piti olla siististi pape-
roituina kadetin kaapissa méadritylla
paikalla, muuta kiytedd niille ei ollut,
Kirjallinen tieto oli inhottavaa kirja-
viisautta, joka ei kuulunut sotilaskou-
lutukseen.

Ehka peldttin, ettd jos harjoitus-
teeman todellinen sisdltd “paljaste-
taan” etukiiteen, on seurauksena valit-
témést mielenkiinnon lopahtaminen
ja sen jalkeen pinnaaminen aiheen
maastoharjoifuksessa. Oikea oppi oli
jokaisen kokemusperaisesti keksittava
itse maastossa, alkaen yksittdisen
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miehen etenemistavoista aina taistelu-
parin johtamiseen. Sellainen periaate,
ettd etukéteen olisi opiskeltu than kir-
joitetusta tekstistd asian idea ja vuosi-
satoja sitten keksityt kuviot, opeteltu
ne ulkoa ja vasta sen jilkeen harjoi-
teltu ne maastossa ja vield ruodittu jal-
kipyykkind, ei kerta kaikkiaan tullut
kysymykseen. Alkeellinenkin teorian
ja kdytinnén jarkiavioliitto oli pan-
naan julistettu.

Kizjalliseen tietoon suhtauduttiin
siis suorastaan nihilistisesti. Tatd kuvaa
tdydensi vield se, ettei edes keskeisists,
vuodesta toiseen toistuvista aiheista
ollut olemassa mitdsin opetustauluja
tai muuta, pysyvaluontoista oppima-
teriaalia. Ennen kouluun menoa olin
kuvitellut, etti esim. maineikkaan
suomalaisen takiikan opetuksessa
olisi kdytettavissi selkedt oppimonis-
teet, oppisaleissa opetustaulut esim.
joukkueen/komppanian kokoonpa-
nosta, tyypillisestd puolustusryhmi-
tyksestd yin vuosittain toistuvista ope-
tusatheista. Mitdén téllaista el silloi-
sessa opetuksessa tunnettu.

Yhteenvetona siis voidaan todeta,
ettd se koulutuksellinen pohja, joka
ammattiin valmistuvalle upseerille
parin ensimmaiisen vuosikymmenen
aikana sotien jalkeen Suomen kadet-
tkoulussa annettiin, sisilsi melkoisia
"mammutinluita”... Upseerlammattiin
kohdistuvia tietopuolisia vaatimuksia
{ja siis kirjalliseen tietoon nojautuvia)
ei meilld vanhoina aikoina tunnettu
juuri olenkaan. Seuraus ol se, ettd
miltei ainoina evdind Kadettikoulusta
ammattiin valmistuvilla oli Idhinna
varusmiesten ulkoasuun ja kiyttayty-
miseen kohdistuva rdhiseminen (vrt.
luutnantt Lammio).

Ammatin arvostus
ja kirjatieto

Ei tarvitse mennd nuoren Sinuhen
aikoihin, kun kohtaa kovin erilaista
suhtautumista sotilaan ja upseerin
ammattiin. Kyse on arvostuksen ongel-
masta, joka on kaksisuuntainen: miten
ja millaisin arvostuksin tai arvo-odo-
tuksin ammattiin meneva yksilé suh-
tautuu tulevaan ammattiinsa sek4 toi-
saalta, mitd yhteiskunta odottaa, vaatii
ja miten se arvostaa sotilasammattia.

Ylieppilastutkinto tuli pakolliseksi
kadettikouluun  phdsyyn  vasta
60-luvulla. Monet silloisesta vanhem-
masta upseeristosta vastustivat sitd
dinekkadsti ("hyvid, luontaisia taipu-
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Kokemus ja teoria kohtaavat toisensa tdmé&n péivin kadettien opetuksessa.

muksia omaavia ehdokkaita menete-
t44n...”"). Muvhun yhteiskuntaan rat-
kaisu vaikufti kuitenkin siten, ettd
hakijamédra kouluun moninkertais-
tui.

Tillbinkd4n ammattitietous el
lahitenyt kovin ripedisti kehittym&éin
kohti paradigmaattisia oppijirjestel-
mid kuten olisi pitdnyt, vaan alkoi
hapuiluvaihe, jossa lahinnd yritettiin
matkia siviilielaman korkeakouluopin-
toja.

Tieteellinen paradigma

Katsauksena mainitieun paradigmaat-
tiseen periaatteeseen sallittakoon seu-
raava kertausluontoinen yhteenveto.

Tieteenalan paradigma muodos-
taa kuvaannollisesti pyramidia muis-
tuttavan rakennelman, jossa raken-
muskivind ovat alan hyviksi todetut
periaatteet yhdessa viimeisimpien tie-
teenalan saavutusten kanssa. Jokai-
nen ndistd rakennuskivistd on 15y-
tymisensd ja julkistamisensa jilkeen
joutunut yhteisénsa avoimen kritiikin
kohteeksi. Jos on voitn osoittaa, ettd
esitetty véite ei pidd paikkaansa, se
kumotaan eikd sitd hyvaksytid uudeksi
rakennuskiveksi. Jos taas kiy niin, ettd
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hyokkayksistd huolimatta viitettd ei
voida kumota, se ji& veimaan ja se
hyvéksytdan teteenalansa viimeisim-
maksi tiedoksi alallaan.

Tieteellisen metodin keskeinen
kulmakivi on paradigmaattinen tieto-
aines, Onitsestidin selvii, etts tieteen-
alan sekd “ehdolla oleva” ettd “valmis”
tieto tulee olla kirjallisessa (tal vas-
taavast sdhkdisesti taldoidussa) muo-
dossa. Ettd tietojarjestelmd kehittyisi,
se tarvitsee ensiksi sellaisen tyosto-
vaiheen, ettd ammatti/tiedeyhteistn
kritiikki pddsee tekem&dn tehtdvinsi:
jyvat on saatava erilleen akanoista,
Loydetyt jyvat, tultuaan hyviksy-
tyiks], taltioidaan koko yhteiséin omai-
suudeksi. Vasta sitten, kun koko
koneisto toimii kaikilta osin yleisten
tiedekriteerien mukaan, on odotetta-
vissa asiallisia tuloksia.

Vanhoista kasityksistda huolimatta
upseerien kisissd oleva tehtivikentid,
jossa rauhan ajan paitehtéivind on
koulutus, ei poikkea oleellisesti milladn
tavalla muista yhteiskunnan toimi-
alotsta. Siihen voidaan soveltaa aivan
samoja menettelytapoja kuin muual-
lakin yhteiskunnassa.

et
e
e

Teoria ja kdytanté
havittajaylsilcdssa

Kirjallisen tiedon asemasta ja kiytan-
non merkityksestd upseeriammatissa
voidaanl6ytid hyvin erilaisia esimerk-
keja, sekd hyvid ettd huonoja. Men-
neet vuosikymmenet eivat ole olleet
yksipuisia, vaan aivan loistavia koke-
muksia 1oytyy kaikilta aikakausilta ja
myds sotien todellisuudesta,

lmavoimien piiristd eradksi tar-
kastelukohteeksi sopii hyvin utti-
laisten laivueenkomentajien, Richard
Lorentzin ja Gustaf Erik Magnusso-
nin esimerkki Suomen havittajailmai-
lun kehittdmisessd. Heidin ajatus-
maailmansa Utissa 1930-luvulla 1aht
siitd pragmaattisesta vaatimuksesta,
ettd havittajayksikon toiminta on saa-
tava niin tehokkaaksi kuin mahdol-
lista niissé tehtévissd, joita varten ne
olivat olemassa.

Tyossé lahdettiin aivan alusta: koh-
teeksi otettiin kaytdssd olevan kalus-
ton ominaisuudet: likehtimiskyky,
aseistuksen ominaisuudet, vihollisen
lentokaluston nopeus ja muut lento-
ominaisuudet, vihollisen kiyttimin
taktiikka ja koneiden torjuntatuli jne.
Asiaa tutkittin jokapéivéisessd lento-



palveluksessa, jossa lentamiseen kuu-
luva kinematiikka ja muu lentdmisen
teoria asiaankuuluvine laskelmineen
tuli my6s kuvaan mukaan heti alussa.
Jo varsin aikaisessa vaiheessa tetoutta
pyrittiin myds taydentamadn ulko-
mailta saatavilla havainneilla, joita
varten tehbin runsaasti tutkimusmat-
koja.

Teoria ja kilytdntd etenivét alusta
lihtien tehokkaana vuorovetona.
Havitidjdkoneen padsy edulliseen tuli-
tusasemaan, tarkka tulitus ja irtoami-
nen tulivat uttilaisten havittdjélents-
jlen midritietoisen opettelun padkoh-
teiksi. Havaintoluokkaan rakennettiin
potentiaalisten viholliskoneiden pie-
noismallit ja niiden takasektoreihin
rajattiin vérillisilld langoilla hy&kkad-
jalle edullisimmat hydkkiyssekiorit
saatujen kokemusperdisten selvitys-
ten perusteella.

Lisiksi hivittdjélentdjid varten laa-
dittiin taulukkotiedot ja graafit suo-
tuisista nopeus-, korkeus- ja yleensé-
kin lilkehtimistiedoista, joita harjoitus-
ten hyokkéystilanteissa tuli noudat-
taa. Tdmi tietous tuli koulutettavan
hallita padstikseen kiytdnnon lento-
harjoituksiin. Harjoituksista piti antaa
suoritusraportti, ja esimies, jopa laivu-
een komentaja itse vaati lentopojilta

tarkan selvityksen siitd, kuinka hyok-
kéykset onnistuivat.

Onnistuminen
punnittiin sodassa

Niilla peruselementeilld rakennettiin
se uttilainen taktiikka, jota johdon-
mukaisesti alettiin noudattaa niissi
tositoimissa, jotlka alkeivat 30.11.1939.
Tulokset puhuivat sittemmin puo-
lestaan: suomalaiset hivittijilentdjat
nousivat maailman kirkeen, mité tulee
kansainviliseen dssétilastoon, kun sen
tulokset suhteutetaan osallistujamaan
vékilukoun. Magnussonin oma laivue,
legendaarinen HavLLv 24, nousi kan-
sainviliseksi malliesimerkiksi I maa-
ilmansodan héavittdjalentdmisen kan-
sainvilisessé historiassa.

Lorentzin ja Magnussonin esi-
merkki on kirkkain osoitus aikansa
kéytinnon ja teorian vuorovaikutuk-
sesta llmavoimien koulutuksessa. Siind
toteutui tismilleen se kaava, mitd
paradigmaattinen periaate vaatii: syn-
nytetddn teoreettinen idea asian rat-
kaisuksi, haetaan sille rennachdot kiy-
tinnén realiteettien perusteella, aloi-
tetaan kokeilut ja koulutus, hankitaan
koulutuksen, erilaisten tiydentivien
kokeilujen, ulkomailta saatavien te-

tojen ym avulla yha kehittyneemmat
menettelytavat, ja lopulta, kun voi-
daan olla tyytyviisid tulokseen, vah-
vistetaan kehitetty menetelmé kiytan-
nén teimintaan koulutusohjelmina ja
-ohjeina.

Sekd Lorentz ettd Magnusson itse
kirjoittivat taktilkan kehittymisestd ja
saaduista havainnoista lukuisia muis-
tioita ja lehtikirjoituksia, joihin vaiheit-
taiset tulokset kirjattiin ja joita kirjoit-
tajien esimiehet ja kolleegat kritisoi-
vat. Nédin kehitetyt periaatteet saivat
palautekritiikkia ja samalla ne levisi-
vit muihinkin havittdjalaivueisiin.

Vastaavia esimerkkejd, joissa sama
periaate on toteutunut meikilaisessd
toiminnassa, 18ytyy varmast suuri
midrd monelta muultakin alalta puo-
lustusvoimista. 'Omakohtainen kési-
tykseni on, ettd esimerkiksi Aaro
Pajarin toiminta, lahtien darimmaisen
intensiivisestd koulutuksesta yhdistet-
tynd yhid pitkille analysoituun tak-
titkkaan, johti niithin tuloksiin, joista
sotiemme historiakirjat yhtend esi-
merkkind kertovat ja joiden tulosten
nikyvina seurauksena Pajarista lei-
vottiin kaksinkertainen Mannerheim-
ristin ritari.

Havittdjayksikkdmme olivat sodassa valioluokkaa, mistd on kiittdminen méaratietoista kehitystydta.

i
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Paluu nykyhetkeen

Kuten edelld olevat tarkastelut anta-
vat ymmértda, meikéldinen upseeri-
perinne on eldnyt jonkinlaista kak-
soiselaméd. Tietyssd asioissa on laa-
hattu harkapéisesti vuosikymmenia
jaliessd, joissakin toisissa on oltu ja
ollaan aivan huipulla. Perinteiden
kunnioitus on toisinaan ohittanut ter-
veen jarjen rajan,

Mité sitten pitdisi tehdd? Ofttaisin
lahtokohdaksi sellaisen viittamin, etta
puolustusvoimien suorituskyvyn
kehittiminen ei, mitd tutkimukseen
nejautuvaan  kehittdmiseen tulee,
poikkea mitenkdan merkittdvast
muiden kansallisten organisaatioiden
vastaavasta ftolminnasta. Pitdisi siis
hyldtd myytt "sotavien ihmeellisyy-
destd” ja hyviksyd edelld jo mainittu
paradigmaattinen periaate omiin tar-
koituksiimme modifioituna.

Onnistumisen
nykyiset litkapinnat

Téhin on tosin nadhtavissa valittémasti
jarruttavia tekijoitd, joita seuraavassa
hiukan kommentoin.

1. Komentajavalta, joka toisaalta
on sotilaallisen johtamisen valttdma-
ton kulmakivi, ei suosi paradigmaat-
tista periaatetta. Jos valtaa on, sitd
hyvin helposti kiytetddn omien mahti-
pontisten asenteiden vialikappaleena.
Pitkddn tutkittu ja hyvaksi havaittu
loydds vesittyy, jos ylempi esimies
asenteellisesti kiivelee sen yli.

Valistunut komentaja kdyttda val-
taansa harkitusti, Hanen ei ole tar-
peen mennd joka asiassa eikd varsin-
kaan hatikoidysti “jyrdyttaméan pad-
tostaan”. Tarkeilyyn on aivan riittd-
vésti tlaisuuksia muutenkin.

Késkytyksen ankaruus on oltava
asiallisessa suhteessa tilanteeseen,
Kovin linja kuuluu sotaan ja siellikin
vasta ddritilanteisiin. Ammattitaitoa ja
osaamista ei pida yrittda kompensoida
mahtipontisuudela.

2. Koko tydyhteisdn, alimmasta
ylimpéan, pitaisi asemaan ja arvoon
katsomatta hyvaksyd uusien ajatus-
ten ja periaatteiden eri kisittelyvai-
heet jarkevadn kehittdmiseen kuulu-
vina, valttdmatidmind osina. Koneis-
ton pitdisi antaa toimia, erilaiset mieli-
piteet sallia eiké milloinkaan saisi tui-

jottaa pelkistdan esittdjan henkildon,
taustaryhmadn tai muuhun epéoleel-
liseen seikkaan.

Valitettavasti nykyinen “kauniiden
ja rohkeiden” aikakausi suosii yha
enemman ns. henkilékemiaa. Kuiten-
kin maanpuolustus kulkee kehitykses-
sdén aivan pdinvastaiseen suuntaan,
vhd kauemmaksi niin komentajan/
esimiehen kuin rivimiehenkin ulko-
kohtaisiin piirteisiin liittyvistd teki-
joistd. Johtaminen tapahtuu paljolti
komentokeskuksissa, kdskytys viesti-
laitteilla. Silti henkilon ulkoisilla piir-
teilld (joista kautta vuosisatojen on
heitetty kaikenlaista herjaa) kuten
aslanomaisen koolla, dinen rémey-
delld, sukulaisuussuhteilla jne tuntuu
kaikesta huolimatta olevan edelleen-
kin merkitystd jopa virkauralla ete-
nemiseen, Ajankchtainen silmainpis-
tavi piirre puclustusvoimissamme on
toisen polven soturien kohtuuton yli-
miehitys korkeimmassa johdossa.

Ulkokohtaisilla ominaisuuksilla ei
vhteiskunnallisen  paittéjin  eika
upseerin ratkaisuissa saisi olla mitéan
osuutta.

Sen minka
myymme, myos
huollamme. -

SEINAJOKI
p.06-4185111

TAMPERE
p.03-2834111

MYYMME UUDET

I henkildautot
VOLKSWAGEN

VAASA
p. 06-3 156300

ALAVUS
p. 06-5150800

---- henkild- ja tavara-autot

_ SEAT - henkildautot
- NISSAN

-~  henkil®- ja tavara-autot

- -~ henldlBautot

=== maasturit

- - - - henkilbautot

RENAULT ---
. VOLYO - kuorma-autot

henkildautot

KAUHAJOKI
p.06-2313566

ALAJARVI
p. 06-5572202
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Upseerin on pidettdvd upseeriva-
lansa nykyaikanakin voimassa.

3. Lukuiset taktiilkan opettajat
esittivitt ikiryhméni koulutusvuosina
miltei poikkeuksetta Iuentojensa ava-
uksena viitteen, ettd “sodan todelli-
suudessa” moni sellainen taktinen rat-
kaisu, joka oli ollut tdysin sotakou-
lujen taktiikan oppien vastainen, oli
kéytdnnossd jollakin selittdimattomaltla
tavalla johtanut menestykseen ja tuot-
tanut ao. komentajalle suuren kun-
nian.

Téamd on johtanut siihen, ettd
monen miehen sielussa elédé sitkefisti
ajatus  ihmeratkaisujer  olemassa-
olosta. Joillakin aiheeseen jopa liittyy
ldhes mystinen asenne, ettd “nuottien
tunteminen pilaa improvisoinnin®.
Tutkimuksellisia, kéytannossd testat-
tuja patevid tuloksia el ymmérretd tai
tskota.

Téallainen ajattelu johtaa sel teori-
assa ettd kiytanndssa itsepetokseen. Ei
ole olemassa selittimédttémid menes-
tystapauksia, mutta kylldkin huonosti
tutkittuja menestystapauksia. Kaik-
keen menestykseen loytyy jokin tai
jotkin perimmaiset syyt.

Ajatuksen  lopahtaminen on
merlkld heikosta toiminnan tasosta. Ei
kannata kouluttaa ellei koko tietoai-
nes ole terveen jarjen mukaisessa hal-
linnassa.

4. Siviiliyhteiskunta ei tule avuksi
ratkaisemaan upseeriammatin ongel-
mia. Siviiliyhteiskunta tarjoaa meille
malleja, mutta el ratkaisuja. Tdmd
pétee kumpaankin suuntaan: meidén
asioihimme ei juuri kajota, mutta
mydskiidan pidemmille menevad apua
ei tule. Vaikka yleinen ja aito maan-
puolustustahto on olemassa, sotilas-
ammattilaiset vastaavat itse ammat-
tiasioistaan ja ammattinsa arvostuk-
sesta. Arvostus nousee vain tieto-tai-
dollisen substanssin avulla.

Samalla olisi pidettivd mielesss,
ettd upseerit ovat Suomen kansan pal-
veluksessa. He eivat "omista” kansa-
laisten isinmaallisuutta eiké heilld ole
lupa kéyttdd siti oman mahtiponti-
suutensa pénkittimiseen.

8. Maanpuolustuksen tehtdvat
eivit ole helpottumassa alkanamme,
ne péin vastoin vaikeutuvat. Bi pidd
Iuottaa sithen, ettd sotahistoriamme
“ihmeet” toistuvat.

Vanhoina aikoina komentava esi-
mies hallitsi itsetietoisesti koko toi-
mintakenttinsg, alaisten tehtidvini oli

vain totella. Nykyinen tehtavikenttd
on kaikilla aloilla valtavasti laajentu-
nut eiki se ole yhden henkildén hallitta-
vissa. Koko organisaation ammattitai-
don, yleistien henkisen energian saa-
minen yhteisen pdamadrén hyviksion
menestyksellisen toiminnan ehdoton
edellytys. Se onnistuu vain oikealla
ammattiotteella, joltoin alaisten koko
tydpanos tulee hyddynnetyksi.

Kriittisyyttd tarvitaan

Meilld upseereilla ei ole mitiidn syyté
viheksyd omaa kansallista perinnet-
timme, sen omaehtoisin keinocin saa-
vutettuja maineikkaita tuloksia ja
meille ominaista arvomaailmaa. Juuri
siksi kaikkea tarjolla olevaa ei pidd
yrittdd vikinaisest kopioida. Ulko-
mailta saaclut vaikutteet, joihin aiko-
jenkuluessa on useasti hurmaannuttu,
mutta mydhemmin koettu pettymyk-
silsi, pitdisi ndistd syistd aivan eri-
tyisesti ottaa huolellisen harkinnan
ja testauksen kohteiksi. Kasilla oleva
suuri ammatillisen koulutusjirjestel-
mén muutos tarjoaa tistd ajankohtai-
sen, epéilyttéivid ajatuksia herdttivin
estmerkin.

2000-luvun sotilaallinen maanpuo-
lustus ei vaadi ihmeitd, mutta sen hal-
linta vaatil entisti enemmén kovaa
ty0td ja nykyajan mahdollisuuksien
jarkevad hyvaksikayttdd. Upseerin
ammatin vahvat puolet, tyén ja elé-
ménkatsomuksen yhdistyminen ja
homogeeninen tydyhteist ovat edel-
leenkin arkipdivin todellisuutta ja sel-
laisena harvinainen ja merkittava voi-
mavara.

Tulevaisuuden haasteet

Suomalaisen maanpuolustuksen huo-
menlahja on aina ollut erinomainen
aatepohja, maanpuolustushenki. Puo-
lustusvoimilla on ollut ja on edelleen
kéytettavissidin hyvd ja kansainvali-
sestikin erittdin kilpailulgykyinen soti-
lasaines. Upseeristolta timé kaikki
edellyttdd asian arvon mukaista
ammattiasennetta.

Niiden arvioiden nojalla, joita
edelld esitin, kirjallisen ammattitiedon
tulevaisuudenkuva ei kaikilta osin ole
kovin hyva.

Tarpecttoman pitkdin on meilla
viitattn sotiemme menestykseen ja
eikd ole kovin valppaasti lahdetty
toteuttamaan tosiasioiden vaatimia
jarkevid uudistuksia. Niissd uudis-
tuksissa kirjallinen armmattitieto mo-
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dostaa keskeisen alueen, jossa sel-
kefind perusvaatimuksena pitaisi olla
ainakin ajantasalla olevat ohjesa&n-
not. Kun yhdeltda puolustushaaralta
puuttuu edelleenkin toisen maail-
mansodan jilkeen kirjapainossa pai-
nettu puolustushaarachjesdénltd, jou-
dutaan toteamaan, ettd kirjallisen
tiedon asema ei ole vieldkdan saanut
ammattikunnan ylimmaéssé johdossa-
kaan kovin paljon huomiota osak-
seen,

Tallaiset seikat eivat voi olla vai-
kuttamatta niihin arvostuksiin, joita
upseeristoon  kohdistetaan muun
yhteiskunnan taholta.

Ettd tulevaisuuden kehitys kulkisi
nytoikeaan suuntaan, on meidén tissi
kaikessa, presidentti Kelckosen sanon-
taa siteeraten, oltava pikemminkin 144-
kéreitd kuin tuomareita. TAmé vaatii
entistd maaritietoisempaa ja rohkeam-
paa, mutta myds ndyrempidd otelta
kaikkeen ammatin vaatimaan tietoon
ja tAimén tiedon kdyttajiin eli tydyhtei-
s0n jéseniin ndhden.

On edelleen kehitettéva jarjestel-
méid, jossa toteutuval seka ammatillis-
ten, kasvavien vaatimusten huomioon
ottaminen etti realistinen asenne suo-
malaisiin kansallisiin piirteisiin, nehén
ovat maanpuolustusta palveleva, kor-
vaamaton voimavara. Tamén koko-
naisuuden asiallinen ja laaja-alainen
huomioiminen on 2000-luvun upsee-
rien perusvelvollisuus. O

tuotteet
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Puolustusvoimien asiakirjahallinto

Tietoyhteiskunnassa

ajan menetelmin

Puolustusvoimissa asiakirjallista tietoa kasitelladn yha
edelleen ensimmiisten suomalaisten joukko-osastojen
[800-luvun alussa kiyttdonottamien periaatteiden mukai-
sesti. Esikuntajirjestelmi oli valtionhallinnon ensimmaisia
elektronisten asiakirjojen hallintajarjestelmid, mutta toimin-
taperiaatteiltaan se rakennettiin heijastamaan vanhaa manu-

aalista kdytantoa.

astoin  kaikkia yleisesti
‘ / hyvéksyttyja periaatteita, tie-

totekniikkaa ei ole hyd-

dynnetty toiminnan kehitti-
misen vilineend, joten siitd on saato-
kin vain automatiscinnin automaatti-
sesti mukanaan tuomat edut. Perus-
telut #amén toimintalinjan valinnalle
oval kestavat: tuhannet kayttijat piti
sopeuttaa uunteen vélineeseen, joten
toimintatapa padtettiin jattdd ennal-
leen.

Nyt puolustusvoimien asiakirja-
hallintoa ollaan kehittimissé pia-
esikunnan paéllikdn asettaman Asia-
kirjahallinnon kehittimistydryhmén
toimesta. Edelleen nayttda kuitenkin
olevan asiakirjojen kasittelijoitd, jotka
haluavat sailyttda menneen maailman
toimintatavat.

Mitd asiakirjahallinto on?

Laki viranomaistent toiminnan julki-
suudesta (621/1999) edellyttis, ettd
viranomaisten asiakirja- ja fieto-
hallinto on suunniteltu ja toteutettu
niin, ettd hyvd Hedonhallintatapa
toteutuw. Voimassaolevassa arkistolaki
(831/1994) puolestaan velvoittaa viran-
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omaiset ottamaan arkistotoimen
vaatimukset huomioon tieto- ja
asiakirjahallinnossaan.

Lainsdadéntd ldhtee siis siitéd, ettd
viranomaisissa hoidetaan tietohallin-
toa, asiakirjahallintoa ja arkistotointa,
ja ettd ndiden toimintojen keskindi-
nen suhde on jédrjestetty. Puclustus-
voimien méaritelmérekisteri tuntee
termit. Rekisterin mukaan asiakirjahal-
linto on tietohuollon osa, joka kehit-
t44 ja ohjaa asiakirjojen tuottamista ja
kasittelys. Arkistotoimi on puolestaan
tietchuollon osa, joka saattaa kiyttoon
arkistoja. Tietohallinto kasittda toimin-
not, jotka ohjaavat ja tukevat tieto-
huoltoa, olennaisena osana tietojérjes-
telmien kehittdminen. Méa#ritelmét on
poimittu Tietohuollon sanastosta.

Kéytannén toimintana puolus-
tusvoimissa hoidetaan tietohallintoa,
tavoitteena saada tietojérjestelmét kes-
kitetyn hallinnan piiriin. Asiakirjahal-
lintoa puolustusvoimissa ei sen sijaan
hoideta. Puolustusvoimien ulkopuoli-
nen e sitd ymmaértéisi, mutta jokainen
asiaan vihkiytynyt tietdd, ettd asiakir-
jojen kisittelyyn littyviit asiat ovat
puclustusvoimissa osa esikuntapalve-
lua. Arkistojen kayttéon saattaminen
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on puclustusvoimissa edelleen arkis-
tonhoitoa.

Monta isantii

Tietohallinto  kuluu PAfesikunnan
suunnitteluosaston, esikuntapalveha ja
arkistonheito henkilstoosaston vas-
tuualueeseen. Minkainlaista toimin-
tojen kokonaisvaltaista hallintaa tai
edes stunnitelmallista yhteistoimintaa
puolustusvoimissa ei tehdd. Esikun-
tapalvelun ja arkistonhoidon suhde
ymmérretdin aina silloin tilloin, mutta
tietohallinnolla ei ole puolustusvoi-
missa edes semanttista rajapintaa aina-
kaan arkistonhoidon kanssa.

Tietohallinto-toiminnon vallitseva
merkitys valtionhallinnossa on yleises-
tikin tietojérjestelmien hallinta, vaikka
varsinkin muufamissa ministeriissa
tietohallinto, asiakirjahallinto ja arkis-
totoimi on organisoitu saman katon
alle. Parhaana esimerkkind on Ulko-
ministerién tietohallintolinja, jonka
alaisuuteen kuulun tietojirjestelmien
kehittiminen ja hallinta, kirjaamo ja
virka-arkisto {asiakirjahallinnon
ohjaus) seki ministeridn historiallinen
arkisto (ulkoministerié on puolustus-
hallinnon chella vapautettu velvolli-
suudesta siirtdd pysyvésti shilytettavit
asiakirjansa arkistolaitoksen siilytet-
téviksi.)

Harvinaisena poildeuksena UM:n
tietohallintojohtaja  on  arkistoalan
ammattilainen ja tutkija, joka on aika-
naan siirtynyt ministerién arkistoon
Vaasan maakunta-arkiston johtajan
virasta. Uusimmassa, 2.3.2000 anne-
tussa Valtioneuvoston periaatepiatdk-
sessd valtionhallinnon tietohallinnon



Jaana Kilkki

Arkistoneuvos

kehittimisestd, mainitaan nyt myds
ensimmaistd kertaa arkistojen rooli
tietohallinnossa.

Dolanmentointivaatimus

Valtionhallinnon toiminta on tietojen
vastaanottamista, tuottamista, késitte-
ly4 ja jakelua. Viimeisten vuostkym-
menien aikana toimintaa on automa-
tisoitu ja paperin tilalle tai sen rin-
nalle ovat toiminnan valineeksi tulleet
atk-jdrjestelmét. Viranomaisen fieto-
jen kasittelyyn kohdistuu sili edel-
leen sama perusvaatimus: toiminta
tiytyy dokumentoida ja dokumen-
toida tavalla, joka kantaa siihen Hit-
tyvit oikeusvaatimukset tarvittaessa
vuosisatojerkin padhin. Koska juuri
ndma ovat asiakirjahallinnon ja arkis-
totoimen ammattilaisten ydinosasamis-
alueita, ei vaatimus toteudu ilman
tietohallinnon, asiakirjahallinnon ja
arkistotoimen yhteistydta.

Tarkastelen seuraavassa puolustus-
voimien asiakirja- ja tietohallinnon
kehittamistarpeita ja -mahdollisuuksia
Sota-arkiston johtajan nikokulmasta
eli muutamien sellaisten asiakirjahal-
lintoon kuuluvien toimintojen osalta,
joiden hoitamista arkistolaki sidtelee,
Tieto- ja asiakirjahallinto pitivit sisil-
l#&n toki paljon muutakin.

Julldsuusiain vaatimulset

Laki viranomaisten toiminpan jul-
kisuudesta ja siilhen Hittyvd asetus
viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta ja hyvésta tiedonhallintatavasta
(1030/1999) ovat selked esimerldd siitd,
mitenn tarkedksi valtionhallinnossa
koetaan tietohallinnon ja asiakirjahal-
linnon yhteensovittaminen ja yhteis-

tyd.

Kuten edelld on todettu, puolus-
tusvoimissa tallaista yhteisty6td el ole
tehty lainkaan, joten uusi julkisuus-
laki jo itsessadn asettaa puolustusvoi-
mat suuren haasteen eteen. Asiakir-
jahallintoa koskevien yksityiskohtais-
ten médrdysten osalta julkisuuslain-
sdddinnossd viitataan useammassa
kohtaa arkistolakiin ja arkistolaitoksen
sen nojalla antamiin méaardyksiin.

Arkistolain ja arkistolaitoksen vuo-
sikymmenien kidytdnnén puolustus-
voimille takaamien tiettyjen erivapa-
uksien seurauksena ei puolustusvoi-
mien asiakirjahallintoa ole kuitenkaan
kehitetty eikd hoidettu arkistolaitok-
sen miériysten ja ohjeiden mukaisella
tavalla.

Tehottomuus vaivaa

Asiakirjojen késittelykiytantdjen toi-
mivuutta puolustusvoimissa on vaikea
arvioida, kun niille ei juurikaan tun-
nuia asettavan tehokkuuden ja tar-
koituksenmukaisuuden vaatimuksia.
Tehtavét on hoidettu kiytdssd olevin
aslakirjojen késittelymenetelmin ja
kun mink#dnlaista vertaitlukohtaa (pal-
velua jollain toisella hallinnonalalla)
et ole, ei ole ollut my&skain nikoalaa
sithen, etti tehtivit saattaisivat tulla
hoidettua huomattavasti paremmin ja
nopeammin toisenlaisten asiakirjakiy-
tintdjen avulla.

Asiakirjahallinnon ja arkistotoi-
men ammattilainen nakee heikkou-
det kuitenkin ensi silmaykselld. Esim.
se, ettd jokainen tydntekijd muocos-
taa itselleen omaa arkistoa yksikén
"virallisessa” arkistossa sdilytettdvien
asiakirjojen kopioista, on selvd merkki
siitd, ettd arkistointijarjestelma ei pal-
vele organisaation tehtdvid ja iedon-
hakua. Puolustusvoimien asiakirjahal-
linto kaipaa siis kehittémistd paitsi
lainsddanndllisistd, myds puhtaasti
toiminnallisista tarpeista lihtien.

Perinteet
Ruotsinvalian ajalta

Suomen siviiliviranomaisten asiakir-
jojen késittelytavat perustuvat Ruot-
sinvallan aikaisiin kdytintsihin. Arkis-
tonmuodotuksen perustana oli asia-
kirjojen jakaminen saapuneisiin ja lih-
teneisiin. Kaikki samaan toimenpi-
teeseen liittyneet saapuneet asiakirjat
saivat yhteisen diaarinumeron ja ne
arkistoitiin yhteen aktiksi.

e

is

Kun talonpoika esim. haki omis-
tuseikeutta eli imissiota asuttamaansa
tilaan, itse anomus, sithen liittyvatlau-
sunnot, selvitykset, kartat ym. asia-
kirjamateriaali merkittiin diaarikirjaan
saman diaarinumercn alle. Lédninhal-
lituksen asiassa antama paitds sai pad-
tosnumeron ja pddtds (lihtenyt asia-
kirja) arkistoitiin erilleen saapuneista
anomusasiakirjoista, Diaarikirjaan kui-
tenkin merkittiin asiaan liittyviin paa-
toksen numero.

Diaari toimii edelieen halemis-
tona, josta yhdestd kohtaa ndhdéén
asian kaildki kasittelyvaiheet sekd ne
kakst tunnusta - diaarinumero ja pé-
tosnumero, joilla asiaan Hittyvéat asia-
kirjat saadaan arkistosta esille. Kun
1930-luvulla otettiin kidyttddn viran-
omaisen tehtdviin perustuva diaari-
kaava, on asiakirjat ryhmitelty ja etsit-
tévissd viranomaisen hoitamien tehti-
vien mukaisesti.

Mallia Tsaarin ajaita

Suomen armeija omalksui sen sijaan
Vendjalla kiytossd olleet asiakirjojen
kiisittelymenetelmdt. Samaan asiako-
konaisuuteen, esim. koulutusasiat, liit-
tyneet asiakirjat arkistoitin yhteen
aktiksi. Jos asiakirjat diarioitiin, kukin
astakirja sal oman diaarinumeron.
Aktiin kunluvat asiakirjat midottin
nipuiksi ja padllimmaiseksi laitettiin
siséllysluettelo, johon merkittiin kukin
aktiin kauluva yksittainen asiakirja ja
sen diaarinumero.

Talldkaan hetkelld E] ei toimi hake-
mistona, josta nékisi seka asian késitte-
lyprosessin alusta loppuun etta kaikki
asiaan liittyvit asiakirjat yhteen koot-
tuina. Diaarikaava otettiin puolustus-
voimissa kiiyttéon vuonna 1974, jolloin
aikaisernmin arkistointivaiheessa kiy-
tossd ollut “kirjejarjestin”, asiakirjo-
jen asiasisallon mukainen ryhmittely,
otettiin ryhmittelyn pohjaksi heti kir-
jaarmisvaiheessa. Arkistointivaiheessa
jokaisen asiakirjanipun eli arkistoyk-
sikén padllimundiseksi laaditaan edel-
leen asiakirjakohtainen luettelo nip-
putn siséltyvisté astakirjoista - kiy-
téints, jota en 20-vuotisen arkistourani
aikana ole nAhnyt missdan muualla,

Kisiliiyttoiset
tietojirjestelmit

Toinen suwri tietojen késittelyn alue,
jonka hallinta edellyttdd uudenlaista
otetta, ovat tietojarjestelmat. Milloin
jarjestelmiin sisiltyviin tiedon kiytts-
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vaatimulsiin

systemaattista

lahtoisti

Asiakirjahallinnon paaongelma
* Toiminta ei vastaa ]ulklsuuslain asetta

«  Henkilostolta puuttuu tarvittava koul
jolloin toiminta ei myoskaan ole

«  Tietojirjestelmidt on '- rak'esj"n_ét;_u-.mUIde -
luin asianhallinnan vaatin"i'u'Stéh erusteelk:

*  Asiakirjahallinto ei ole tonmmtoprosesm

tai siilytystarve eli elinkaari ylittaé itse
jirjestelmidn elinkaareen, on ehdotto-
man vAltdmatonta miettid jo suun-
nitteluvaiheessa, miten teto siirretidn
vanhasta jarjestelméastd uuteen. Jos
niin ef tehdé, joudutaan parhaimmil-
laan turhien kustannusten, pahimmil-
laan tiedon tdydellisen hévidmisen tai
sen eheyden ja ymmérrettivyyden
rikkoutumisen eteen.

Esimerkiksi ensin mainitusta kiy
asevelvollisuusrekisteri. Nyt tiedot
tulostetaan paperille ja séilytetdén
kantakortteina kuten ennenkin. Huo-
mattavasti tarkoituksenmukaisempaa
ja kustannustehokkaampaa olisi kui-
tenkin tulostaa ne mikrofilmille.
Yhdelle mikrofilmirullalle mahtuu 1-2
hyllymetrid asiakirjoja eli silytyskus-
tannukset laskisivat huomattavasti.

Mikrofilmilli olevaa tietoa voidaan
etsid ja hakea lukulaitteen niytélle athk-
avusteisesti ja sitd voidaan digitoida
esim. tetoverkkojen kautta tarvitsi-
jan tybasemalla Iahetettdviksi, joten
rekisteristd poistettujen tietojen haku
ja kiyttd nopeutuisi kymmenkertai-
sesti.

Uuden ajan haasteita

Asetus viranomaisten toiminnan jul-
kisuudesta ja hyvasti tiedonhallinta-
tavasta asettaa viranomaisten kirjaa-
miselie ja diaareille yksityiskohtaisia
vaatimuksia, jotka kiytanndssi legiti-
moivat siviiliviranomaisten kirjaamis-
kaytannot. Kirjaamisen tarkoitus on
asioiden kasittelyn seuranta ja diaa-
rien tulee toimia hakemistoina, joista
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voidaan helposii ndhdd, millaisia asi-
oita viranomaisessa on vireilld, missd
vaiheessa kunkin asian kisittely on ja
mistd asiakirjoista tiedot 16ytyvit.

Siviilihallinnonkin  asiakirjojen
késittely pohjautuu hyvin vanhoihin
perinteisiin, jotka kuitenkin toimivat
modernissa maailmassa paremmin
kuin puolustusvoimissa noudatetut.
Syita on monia eikd tdssd artikkelissa
ole mahdollista paneutua niihin syvéal-
lisesti. Yksi tirked syy on luonnollisesti
kuitenkin puolustusvoimien hallinto-
kaytantGjen yleinen yhdenmukais-
tuminen muuhun valtionhallintoon,
jonka seurauksena omat erikoiskiy-
tinnot eivit endd ole samalla tavalla
tarkoituksenmukaisia kuin aikaisem-
min.

Astanhallinta yleisesti

Automatisoinnin mydtd kirjaaminen
on kehittynyt yha enemmén ja enem-
mién asianhallinnaksi ja diaarijérjes-
telmiit saaneet workflow-ohjelmisto-
jen piirteitd. Tietojérjestelmét ovat
mahdollistaneet useiden samaa tehta-
vii hoitavien organisaatioyksikdiden
yhteiset diaarit, joiden avulla toimin-
taa ja tiedonhakua on kyetty tehos-
tamaan. Esim. suuren kunnan koko
opetushallinnolla on yhteinen diaari,
johon kirjataan asian késittely yksit-
tiisen koulun tekemdstd aloitteesta
kunnanvaltuuston lopulliseen paatsk-
seen, ja josta kaikkien on mahdollista
seurata kdsittelyn etenemistd sekd
saada kootust tieto kaikista késittelyn
tuottamista asiakirjoista.

i

Monissa suurissa virastoissa kir-
jaaja vastaa vain asian vireillepano-
ja padtdsmerkintdjen tekemisestd ja
kasittelija itse huolehtii asiaan litty-
vastd muusta kirjaamisesta. Workflow-
tyyppisten asianhallintajarjestebmien
avulla voidaan myos seurata ja ohjata
eri kasittelijéiden tydméarda ja kerdtd
suoritemédinid, kasittelyaikoja, asiak-
kaita tms, koskevaa tilastotietoa.

Asianhallinta
puolustusvoimissa

Myds puolustusvoimien asiakirjahal-
lintoa halutaan kehittdd asianhallin-
naksi. Tama edellyttad kuitenkin tdy-
dellistd muutosta totuttuun ajatteluun.,
Nykykéaytantd perustuu organisaatio-
jakoon, jokainen organisaatioyksikl®
kirjaa omaan diaariinsa ja muodostaa
omarn arkiston. Asianhallinnan tavoit-
teena on toimintaprosessien hallitse-
minen alusta loppuun, riippumatta
prosessiin osallistuvien organisaatio-
yksikdiden rajoista tai prosessin kes-
tosta.

Asianhallintajérjestelmin toteutta-
misen ensimmiinen askel onkin puo-
lustusvoimien toimintaprosessien ja
nithin Hittyvien asiakirjojen kisittely-
prosessien selvittiminen koko organi-
saation laajundessa. Julkisuuslaissa vii-
tataant arkistonmuodostussuunnitel-
maan, jollainen jokaisella viranomai-
sella arkistolain nojalla pitiisi olla ja
josta ilmenevét viranomaisen tehtivit
ja nitden tuloksena kertyvit tiedot.

Puolustusvoimissa arkistonmuo-
dostussuunnitelmia ei ole laadittu ja
alussa mainitun  Asiakirjahallinnon
kehittdmistydryhméan tehtdvani
onkin sellaisten laatiminen eli puolus-
tusvoimien toimintaprosesseihin lLit-
tyvien asiakirjojen kirjaamisen, arl<is-
toinnin ja séilyttamisen uudelleenoh-
jeistus.

Ero kasvanut suureksi

Siviilihallinnon ja puolustusvoimien
asiakirjojen hallinnan perinteista
eroa kuvaa hyvin, ettd Esikuntajér-
jestelmén tirkein asiakirjahallinnol-
linen osa on arkisto. Varsinaista diaa-
ria jdrjestelmissd ei ole lainkaan,
vaan ldrjaamismerkinndt tehd&in
itse asiakirjaan. Asianhallintajérjes-
telmien perusosa on sen sijaan
diaari.

Kirjaamiskohde ei ole asiakirja



vaan asia, prosessi tai toimenpide, kuten esim. sotaharjoi-
tus, ja kaikki prosessin vaiheet, niiden ajankohta ja suorit-
taja sekd kuhunkin vajheeseen Hittyvit asiakirjat sotahar-
joituksen suunnittelun aloittamisesta sen loppuarvicinnin
laatimiseen ndkyvit yhdeltd “diaarikortifta”.

Asianhallintajérjestelméssi diaarikaava perustuu viran-
omaisen tehtiiviin ja toimintoprosesseihin, ei astaryhmitte-
lyyn kuten nyt Esikuntajarjesteimassa. Atl-jarjestelmissi
diaari voi olla usean organisaatioyksikén yhteinen tietojar-
jestelmd ja asian kisittelyvaiheisiin liittyvit asiakirjat linki-
tetddn niitd koskeviin diaarikortin merkinttihin. Diaarilla
on myds keskeinen merkitys asiakirjojen eheyden, kaytet-
tdvyyden sekd laadun varmistajana ja elektronisessa yrapé-
ristossd diaarin merkitys tiedon kontekstin sailyttajana vain
korostuu.

ASUT TYOHON JA VAPAA-
AIKAAN TOIMITTAA

BOREUS COLLECTION

HAMEENLINNA
Puh. 03-6265200 Fax. 03-6265300

Myymalat: Himeenlinna, Helsinki,
Turku, Oulu, Rovaniemi, Kouvola,

Itakeskus Hki, Jyvéaskyld, Tampere,
Kajaani ja Kuopio

Internet: http/www.vpu.fi

artillealit

Eriitid vaatimulsia

Tietohallinnosta vield asiakirjahallintoakin pienempi osa
sivuaa arkistotointa, mutta merkitykseltadn se siva on kau-
askantoinen. Toisin kuin ehka yleisest uskotaan, elekt-
ronisen tedon siilymisen ja kéytettivyyden varmistami-
nen edellyttdd huomattavasti tietoisempaa toimintaa kuin
paperipohjaisen. Paperiasiakirfat voivat séilyd sattumalta,
sen seurauksena, ettd niille ei ole tehiy mitédén - ja monet
arkistot ovatkin siilyneet pelkistiin tillaisen passiivisuu-
den seurauksena. Elektronisen tiedon séilyminen edellyt-
tid sen sijaan huolellista suunnittelua ja prosessin kaikkien
osatekijdiden varmistamista.

Ensinnékin itse tiedon on sdilyttavd, sitten on oltava
kaytettavissd laitteet ja ohjelmistot, joilla tietoa kyetddn
paitsi lukemaan, myts hakemaan ja kdsittelemé&én. Vaikka
kaikki némé tekniset edellytykset olisivat olemassa ja rat-
kaistu, jad jaljelle vield kaikkein merkittdvin asia: kdyttdjin
on ymmiérrettiva Hetojen merkitys ja alkuperainen kaytts-
tarkoitus. Mité pidempi kokemus organisaatioilla on auto-
maattisesta tetojenkasittelystd, sitd selkeimmiksi tiedon
sdilymisen ongelmat tulevat muillekin kuin arkistoammat-
tilaisille.

Huoli tulevaisuudesta

Sota-arkiston johitajana kannan suurta huolta puolustus-
voimien toiminnan tuloksena kertyvan elektronisen tiedon
sailymisestd tuleville sukupolville. Katkki kertyvi tieto on
tirkead péivittdisessa tehtivien hoidossa ja asiakirjahallin-
non tehtédvind on yhdessd tietohallinnon kanssa kehittad
ja ohjata titd paivittiistd tietojen kisittelya. Pieni osa kerty-
viistd tiedosta on niin merkityksellistd, etta se taytyy séilyt-
tad pysyvisti. Tam4 teto ei ole tirkedd vain puolustusvoi-
mien oman toiminnan kannalta, se on osa kansallista kult-
tuuriperintéé ja sellaisena kansallista kulttuuriomaisuutta.

Arkistotoimen tehtévini on tunnistaa tima4 Heto ja huo-
lehtia yhdessi asiakirjahallinnon kanssa, ettd sen merkitys
otetaan huomioon my®ds elinkaaren aktiivivaiheessa, silloin
kun Heto palvelee piivittiistoimintaa. Yhdessé tietohallin-
non kanssa arkistotoimen on huolehdittava, ettd tillainen
tieto sdilyy, on kaytettdvissa, kisiteltivissd ja ymmaérrettd-
vissd vield satojenkin vuosien kuluttua. Toivottavasti asian
merkitys ymmérretadn puolustusvoimissa ennen kuin se
on Hian my6héista. O

Cutokumpu - alansa eturivin taitaja
myds uudella vuosituhannella

Q outokumpu

www.outokumpu.com
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upseerin arkipaivassa

kysymysta suomalaiselle kadettiupseerille

Arvopaneeli

Jo lihes kaksi vuotta kdynniss3 ollut Kadettikunnan arvokeskustelu on
puhututtanut monia upseereita. Aika ajoin on kuulunut niin sitd tuke-

aans

tdstd kaikesta - ovatko arvoasiat kohdallaan ja tulisiko niistd puhua?

Kentin ddnen kuulemiseksi pyysimme viittd kadettiupseeria vastamaan
seitsemadn arvoja kisittelevddn kysymykseen. He edustavat ikdra-
kenteeltaan sitd palveluksessa olevaa joukkoa, joka rakentaa tule-

vaisuuden puolustusvoimia. Kysymykset ovat Kadettikunnan puheen-

johtajan ja Kylkiraudan padtoimittajan
laatimia.Vastaukset on julkaistu sanatarkasti sellaisenaan.
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Yliluutnantti
Yksikon varapiillikks
Ikd 26 vuotta
Naimisissa, | lapsi

1. Luettele kolme tirkeintd arvoa, joita pidiit erityi-
sen tdrkeind niin yksityiseldmdssd kuin palvellessasi
puolustusvoimia.

Lojaalisuus. Upseerin tulee olla uskollinen per-
heelleen ja toisaalta lihimmille esimiehilleen. Tosin
jalkimmadisessd kasite voi joskus olla venyvékin.

Rehellisyys. Thmisen on jatkuvasti kysyttdvd miksi
toimin juuri ndin? Vastauksessa tulisi olla itselleen
rehellinen. Erinomaisen hyvin tima nidkyy tyoteh-
tdvien hoidossa. Jos joku asia ei toimi, ei ensimmai-
send kannata osoittaa muita syyllisen.

Aitous. En ole koskaan

artildelit

puolella meidan virheen tai valinpitimattémyyden
seurauksena.

Ammattitaitoa on toki myos se, ettd tuotamme
jatkuvasti sodan ajan sotakelpoisia joukkoja.

Perinteet heijastuvat edelleen selkeimmin soti-
laan juhlina eli paraateina. Toisaalta olen saanut kes-
kustella veteraanien taisteluhengest ja heidan uhris-
taan yllattdvissdkin tilanteissa varusmiesten kanssa.

3. Ovatko taloudelliset arvof jyrduneet muut arvot
upseerin arkipdivissi?

Jos puhutaan upseerikoulutuksesta (kadetti-
koulu}, jossa painotetaan uskollisuutta, miehuutta,
kunniaa ja toveruutta, voin vakuuttaa tilanteen
olevan huolestuttava. En itsekddn ole niin naiivi,
ja usko edellimainittujen auttavan jokapiiviisen
leivin hankkimisessa silloin, kuin toimeentulo on
muutenkin niukkaa. '

Néen erittdin ongelmallisena Puolustusvoimien
ja ympérdivian yhteiskunnan vilisen eron palkkaus-
kysymyksissé ja tySsuhteen muissa ehdoissa. Talla

hetkelld valtava imu vie erit-

ymmértdnytniits, joillaon ole-
massa ‘kaksoisrooli’. Yhtadlta
ollaan todellisia "pikkusieluja’
palveluksessa ja toisaalta
kotona ja tydn ulkopuolella
‘setd aurinkoisia’. Eiko juuri
inhimillisyyden nayttdminen
myds palveluksessa ole osoi-
tus upseerin todellisesta luon-
teesta, silld tuskin kukaan

"Tdlld hetkelld valtava imu vie
erittdin pdtevid ja innovatiivisia
upseereita paremman ansion
ddreen. Meilld ylempi johto
laskee liiaksi "kunnia kestiviin
palkka’ -ajatuksen varaan.
Todellisessa eldmdssd ei kunni-
alla’voi maksaa laskuja.”

tdin pétevia ja innovatiivisia
upseereita paremman ansion
ddreen. Meilld ylempi johto
laskee liiaksi ‘kunnia kes-
tivin palkka’ -ajatuksen
varaan. Todellisessa eldméssa
ei ‘kunnialla’ voi maksaa las-
kuja.

4. Vallitseeko nuorten ja van-
hempien upseerien arvomaa-

luulee upseerien olevan kone-
maisia ja yhdestd muotista
tehtyja.

Isd tai diti, joka ei perheessdin juurikaan pysty
niyttiméén todellista mindédnsa tuskin nauttii lapsi-
ensa tai puolisonsa suosioita.

2. Kuvaile lyhyesti sitd esimerklid, jonka katsot nyky-
tilanteessa vilittyvin upseeriston keskutteen puolus-
tusvoimien virallisesta arvoperustasta (mitd asioita
pidetéiin virallisesti tirkeind?).

Maanpuolustustahto ilmenee (tai pitiisi) halusta
tehda tyotd niin hyvin kuin osataan, vaikka se mer-
kitsisi omien etujen menettamisti. Toisaalta maan-
puolustustahto on myos sitd, ettd halutaan koulut-
taa varusmiehid myos henkisesti ottamaan yhtei-
nen suuri vastuu maamme itsendisyyden sailyttami-
seksi.

Ammattitaito arvona ilmenee parhaiten palvelus-
turvallisuuden korostamisena. Meilld ei ole mitdan
selitettdvid ja puolusteltavaa, jos varusmies louk-
kaantuu tai kuolee palvelustehtidvassdsn tai sen ulko-

tlmojen vililld ristiriita?

En ole palvelusurallani tdrminnyt arvokeskuste-
luissa ristiriitoihin. Sen sijaan on luonnollista, ettd
kaikki eivit ymmarrd nuorempien kaipuuta kollek-
tiivisesta upseerikisityksesta kohti yksilokeskeisem-
péd ajattelua. Siis sitd, ettd nykysuuntauksena on
pyrkid tuomaan itsedén esille ja hakeutua kohti paik-
kaa auringossa. Taustalle ja4va ei yhd monipuolisem-
massa toimintaympéristdssd saavuta sitd mita haluaa
vaan sen mité jaz jaljelle.

5. Muuttaako voimakas kansainvilistyminen suoma-
laisen upseerin arvoperustan?

Ei pitéisi. Thmettelen sitd upseeria, joka on valmis
puolustamaan perhettisin ulkomailta késin, juuri
kun lapsi on menossa ensimmaiseen kevitjuhlaan,
Liséksi lojaalisuus tydtovereita kohtaan murenee
kansainvéalistymisessa silloin, kun se edellyttid palve-
lusta ulkomailla. Tyotaakka palvelustovereilla kasvaa,
koska samat tehtdvit on hoidettava pienemmalla
vahvuudella. O

Kyfkirauta 2/2000
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6. Vallitseeko puolustusvoimissa tydskentelykulttuuri,
Jjoka tukee yhteisen hyvin asettamista omiten henkils-
kohtaisten pyrkimysten edelle?

Ainakaan omassa tydyhteistssé ei ndy kovin voi-
makasta oman edun tavoittelua. Luulen kuitenkin,
ettd jokainen upseeri on valmis tiettyyn rajaan asti
valmis [uopumaan omista eduistaan, kun kyse on
lyhytkestoisesta luopumisesta. Sitdvastoin suurien
uhrauksien edessd luulen oman edun ajavan yhtei-
sen edelle.

7. Kannattaako arvoista puhua ja miissd sen tulisi
tapahtua?

Arvokeskustelu on ehdottoman tirkedd. Kiivasryt-
misen tyon johdosta kanavan on oltava julkaisu,

mielipidekirjoitus, internet tai vastaava. En ole kos-
kaan ehtinyt todella puhua muiden upseerien kanssa
arvoista esimerkiksi kahvikeskusteluissa. Yhtend
‘arvomittarina” voisi tietenkin olla uudistettava
tydilmapiiri/ -tyytyviisyyskysely. Tosin viimeiseksi
on sanottava, ettd arvokeskustelu ei voi olla simp-
pukurssin kouluttamiseen verrattavaa 'poytikeskus-
telua’ jossa suunsa avaa esimiehet ja alaisen tehti-
vina on pitad suunsa kiinni. Nakisin mielellani juwri
tdminkaltaisen (Kylkirauta) kyselyn ja kirjoittelun
puoltavan paikkaansa jatkossakin. O

Kapteeni
Oppilasupseeri
Ikd 30 vuotta
Naimisissa, 2 lasta

1. Luettele kofme tirkeintd arvoa, joita pidit erityi-
sen tirkeind niin yksityiseldmdssi kuin palvellessasi
puolustusvoimia.

Perhe. Perheen sisalld jaetaan ilot ja surut. Per-
heen pahoinvointi heijastuu kaikkeen toimintaan
ja toisaalta taas toimiva perhe-eldmd antaa voimia
tyéntekoor. Uraani littyen on perhe olut paatds-
teni tukena.

Terveys kokonaisuutena. Fyysinen ja psyylkki-
nen jaksaminen edellyttda terveytta. Perheen piirissd
yhdenkin perheenjésenen pitempi sairastelu vaikut-
taa kaiklden toimintoihin ja mielialoihin.

Motivoiva tyd. Tyon tulee antaa sopivasti haas-
teita ja vastuuta, Rutinoituminen ja nékoalattomuus
voivat heikentad oman tydn arvostamista.

2. Kuvaile lyhyesti sitd esimerkkid, jonka katsot nyky-
tilanteessa vilittyvin upseeriston keskuuteen puolus-
tusvoimien virallisesta arvoperustasta (mitd asioita
pidetiiin virallisesti tirkeind?).

Kansainvélisyys on selkedsti noussut puolus-
tusvoimien arvomaailman kirkeen. Osallistuminen
kansainvaliisiin kriisinhallintatoimiin ajaa nakyvasti
muun toiminnan edelle. Perinteisesti Suomen puo-
lustamiseksi sotilasuralle lahtenyt kaaderi on ihmeis-
sdan keskustelusta, joka on virinnyt pakollisista ulko-
maan komennuksista. Palvelussuhteen ehdot eivit
taida kehittyd kv-tehtdvien vaatimustason mukaan.

Kylkirauta 2/2000 2

Tavoitteleeko pieni Suomi lifan suurta ndkyvyytta
ndissd konflikteissa.

3. Ovatko taloudelliset arvot jyrinneet muut arvot
upseerin arkipdivissd?

Kylla tydelamén raadollisuus on karsinut arvo-
maailmaa jonkin verran. Oman ja perheen toimeen-
tulon takaamiseksi on joutunut tietynlaiseen ora-
vanpyordin, jossa ei ensimmaéiseksi tule ajateltua
tybnsa arvopohjaa. Aika ajoin olen itsekin kartoit-
tanut siviilimarkkinoilta taloudelisesti tuottavam-
paa tyotd . Vaikka haluankin olla upseerin amma-
tissa, niin uskon sopivan tilaisuuden tullen jattdvani
puolustusvoimat.

Luotettavuus ja ahkeruus ovat silti muodostu-
neet perushyveiksi, joiden toivon nékyvin myods
tydyhteisdsséni.

4. Vallitseeko nuorten ja vanhempicn upseerien arvo-
maailmofen valilld ristiviita?

Joukko-osastoissa palveleva upseeristo ajattelee
mielestini varsin homogeenisesti. Kv-tehtiviin saat-
tavat vanhemmat ikéluokat suhtautua jopa kieltei-
semmin kuin nuoremmat. Kadettikasvatukselliset
piirteetkin ovat mielestini vhentyneet virassa ole-
vien upseereiden keskuudessa. Todelliset arvoerot
taitavat 16ytyd palveluksessa olevien ja evp-upsee-
reiden valilla.

5. Muuttaako voimakas kansainvdlistyminen suoma-
laisen upseerin arvoperustaa?

Varmasti muuttaa. Itse olen havainnut viime
aikoina olevani tietylld tavoin arvotyhjidssa.

Kadettikoulusta valmistuessani pidin Suomen
historian sotakokemuksia ja itsendisyyttamme itsedni
velvoittavina tekijéind. Nyt historian kontekstiin ei
toimintaamme endé juurikaan sidota, vaan toimin-
tojen perusteena on usein kv-toiminta ja globali-
saatio. Kansainvalistymisessa on toki hyvéatkin puo-



lensa, mutta ulkomailla tapahtuvan toiminnan huo-
mattava lisééntyminen vaatinee arvomuutosta 1api
koko véestdn. Tappioihin emme kisittadkseni ole
valmiita.

Oman tekemisen arvoperusteita on viimeaikoina
ollut vaikea konkretisoida. Kv-toiminta ja sen edellyt-
timan erikoisosaamisen korostaminen ovat vieméissa
perusteita perinteiselti varusmieskoulutukselta ja
joukko-osastoni maakunnali- e e
suudelta. ’

En uralle ldhtiessdni osan-
nut aavistaa maailmanpoliit-
tisia muutoksia ja kriisinhal-
linnan kehittymista globaa-
lina ilmi6énd, joten viimeai-
kainen kehitys kohti pakol-
lista ulkomaanpalvelusta vie-
roksuttaa.

Omalta kohdaltani tuntuu

“En uralle lihtiesséini osannut
aavistaa maailmanpoliittisia muu- 7.
toksia ja kriisinhallinnan kehitty-
mistd globaalina ilmidnd, joten vii-
meaikainen kehitys kohti pakollista
ulkomaanpalvelusta vieroksuttaa.”
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osuutta, jos toinen ei jostakin syystd kykene tehtd-
vadnsa hoitamaan,

Jos puelustusvoimien henkilostdpolitiikla olist
edes hieman sanojensa (henkildstd tirkein voima-
varamme) takana, niin voisin sanoa puolustusvoi-
mien johdonkin edustavan samaa kulttuuria. Henki-
16st6n kisittelyyn ja puolustusvoimien kykyyn kan-
nustaa tyontekqmtaan olen syvisti pettynyt. Valilla
tuntee todella tulleensa pete-
tyksi. Onko pakote todella-
kin ainoa kannustin?

Kannattaako  arvoista
puhua ja missd sen fulisi
tapahtua?

On vilitamatontd puhua
arvoista. Tulevaisuuden toi-
mintojemme perusteita ei
voida temmata hihasta, vaan

ainakin toistaiseksi mahdot-
tomalta, ettd kokisin esim. EU:n intressit omassa
arvomaailmassa tarkeiksi.

6. Vallitseeko puolustusvoimissa tydskentelykulttuuri,
joka tukee yhteisen hyvin asettamista omien henkil-
kohtaisten pyrkimysten edelle?

Tyoskentelykulttuurissa tehdddn tyotd yhteisen
tavoitteen eteen, mutta kyse ei mielestdni ole niin-
kédn yhteisen hyvin saavuttamisessa, vaan m#dri-
teltyjen tulosten tavoittelussa. Tavoitteisiin halutaan
pédstd nimenomaan jonkun yhteisén jasenend. Paa-
sddntdisesti olen tydskennellyt vhieisdissd, joissa
tydtd tehdddn epaitsekkédsti yhteisen padmadran
hyviksi. Jokainen on sitoutunut tekem#idn oman
osuutensa ja tarvittaessa paikkaamaan toisen

on aika kokonaisvaltaiselle
arvokeskustelulle. Kansain-
vilistyminen, puolustusvoimien rooli tulevaisuu-
den Euroopassa, asevelvollisuus vs. ammattiarmeija,
henkildstdn hyvinvointi tytssddn jne, keskustelta-
vaa arvoista l0ytyy. Jotta toimintamme puolustus-
voimissa on jatkossa kestdvilla pohjalla, tulee kan-
salaistemme arvojen olla pidosin yhdenmukaiset.
Upseeriston arvot pohjautuvat pitkalld tdhtdimelld
varmasti valtavieston arvoihin.

Seminaarit ja Hedotusvilineet lienevat oikea
viline kun kyseessd on valtaviestt. Kaadereille toi-
miva vaihtoehto on kurssien ohessa kdynnistettava
arvokeskustelu . Puolustusvoimien ylimman johdon
tulee naihin keskusteluihin ottaa avoimesti osaa. O

I8% suomi Oy

Hatanpédn valtatie 26, Tampere
Puh. 0205 152200

& FINN-POWER

L LB ARG KA
Lillbacka Oy, 62200 Kauhava

Johtamistaidon Opisto JTO
02510 OITMAKI
p. 09-8141 1
www.jto.fi
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Majuri
Yksilkdnpaillildad
[kd 45 vuotta
Naimisissa, 4 lasta

1. Lucetiele kolme térkeintd arvoa, joita pidit erityi-
sen tirkeind niin yksityiselintissi kuin palvellessasi
puolustusvointia,

Koti, Uskonte ja Isdnmaa.

Kun saa vastatakseen télldisen kysymyksen, vas-
taus on selvé. Kysymys kuitenkin asetti minut ajatte-
lemaan, olenko varmasti osoittanut perheenjisenil-
leni riittdvan usein, kuinka térkeind heitd pidén. En
taatusti, tyd vie upseerin ja tyd vie upseerin vapaa-
ajan.

Uskonto tai sen edustamat kristillis-eettiset arvot
ovat myos itsestddnselvyyksid minulle, ne on istu-
tettu minuun vanhempieni kodissa pysyvésti ja

Arvot ovat siis pysyvid, mutta ihminen muuttuu.
Nyky-yhteiskunta edustaa aivan erilaista maailman-
katsomusta kuin vanhempi. Egoismi ja oman edun
tavoittelu on in ja kaikkinainen Iihimmaisestd valit-
tdminen on out. Syykin lienee ilmeinen, raha on
oflut nuortemme kasvattaja, kun isdlld ja didilla ei
ole ollut aikaa, vaan kaikki aika on mennyt tydssi
tai sitten valinpitdmattdmyys ja turhautuneisuus on
imetty ty&ttomistd vanhemmista, jotka ovat menet-
tdneet omanarvontunteensa, eldiménhalunsa ja sen
mydta kaiken.

3. Owvatko taloudelliset arvot jyrinneet muut arvot
upseerin arkipdivissd?

Taloudelliset arvot ja oman arvon/edun tavoit-
telu seki yleinen vélinpitdmattémyys ovat korostu-
neet nyky-yhteiskunnassa. Tamé ei ole voinut olla
vaikuttamatta myos upseerin arkipéivadn, Nuoren
perheellisen upseerin on tunnustettava, ettd elimme
taloudellisten arvojen oravanpydrissé. Perheen vaa-
timukset ovat varsin konkreettisia nykypéaivana.

Kutsumus on kovilla, jos sinulle tarjotaan siviili-
sektorilla tydstési 2-3 kertaa parempi palkka ja liséksi
useita lisdetuisuuksia, joita et voi kuvitellakaan saa-

vasi upseerina.

itse (lue pddosin vaimoni)
iskostan ne yhtd itsestdfin-
selvini lapsiimme. Oikean ja
vadrdn erottaminen imetéén
siis jo perhessdmme &idin-
maidosta. Usken Immanuel
Kantin kategorisessa impe-
ratiivissaan olevan oikeassa,
kasvatus antaa perustan
oikean ja vaidrin, hyvin ja
pahan ymmartamiselle.

"Tydpisteistd 16ytyy aina samankaltai-
nen henkilotypologia; pyrkyrit, nahjuk-
set, luuserit ja onneksi suurimpana
Joukkona, tyypit joita me kaikki arvos-
tamme Ja joista piddmme, tydteliddt,
ammattitaitoiset, rehdit, empaattiset
upseerikaverit.”

Esimerkkind mainittakoon,
nuorten upseerien (ml. len-
tajat) erot ja upseerintutkin-
toon hakeutuvien rekryyttien
vahdinen méaari. (n. 200 haki-
jaa MpKK:uun v. 2000)

4. Vallitseeko nuorten ja van-
hempien upseerien arvomaail-
maojen vililld ristiriita?

Iséinmaa, se on isien uhrit,

vapaus, perinteet, se on sotilaskunnia, joka koostuu
upseerinhyveistd ja kaikista niistd “yldarvoista”,
joiden takia upseeri on valmis uhraamaan itsensé
niin rauhan kuin sodankin aikana. Tdmé arvope-
rusta saadaan kotoa, koulusta, armeijasta, ja upsee-
ritutkinnosta. Arvoperusta vahvistuu eldménkoke-
muksen myo&ta.

Tamé trinity; koti, uskonto ja isénmaa on se
ideologia, joka saa upseerin, minut, jaksamaan
kutsumusammatissani.

2. Kuvaile ylnyesti siti esimerkkid, jonka katsot nyky-
tilanieessa vilittyvin upseeriston keskuuteen puolus-
tusvoimien virallisesta arvoperustasta (miftd asioita
pidetidn virallisesti tirkeind?).

Uskon, ettd puolustusvoimien virallinen arvope-.
rusta on hyvin samanlainen kuin omani. (kts.vastaus
1). Ongelma lienee se, ettd arvoperusta on sdilynyt
samanmuotoisena, muuttumattomana.

Kyliirauta 2/2000
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Ei kai voida puhua ristirii-
dasta, vaan jo edelld esille tul-
leista arvoperustan muutoksista yhteiskunnallisessa
ajattelussa.

5. Muuttaako voimakas kansainvilistyminen suoma-
laisen upseerin arvoperustaa?

Kansainvéliset tehtdavit ovat omalla kohdallant
vahventaneet omaa upseerin arvoperustaani havai-
tessani kuinka erinomaisesti asiat kuitenkin meilld
ovat. Suuri osa upseeristoamme ajatielee ja arvos-
taa saamaansa koulutusta ja kokemuksen tuomaa
ammattitaitoa, jolla pesemme kirkkaasti muiden
maiden upseerit. Olen kuitenkin havainnoinut, etta
nuorilla upseereilla ja valitettavasti myos osalla kaik-
kein vanhimmista upseereistarnme on vakaa késitys
siitd, ettd naapurissa ruoho on vihredmpaa. Tamai
selittdd jatkuvan mallin oton ja muutospaineen, jota
elimme armeijassamme joka hetki. Hyvéd ei kan-
nata muuttaa. Suomalainen koulujédrjestelma - koti-
kasvatus - sotavaki - ja upseerikoulutus yhteensa on



uniilkijarjestelmad, jota muualta ei Iéydy. Suomalai-
suuden arvot, sopivat parhaiten suomalaisten mies-
ten kasvattajalle, suomalaiselle upseerille.

6. Vallitseeko puolustusvoimissa tyoskentelykulttunri,
joka tukee yhteisen hyviin asettamista omien henkils-
kohtaisten pyrkimysten edelle?

Ei puclustusvoimat ole, eiké ole koskaan ollut-
kaan mikédan pyytettémyyden, valittdmisen ja hyvyy-
den saareke. TyOpisteistd 16ytyy aina samankaltai-
nen henkildtypologia; pyrkyrit, nahjukset, luuserit
ja onneksi suurimpana joukkona, tyypit joita me
kaikki arvostamme ja joista pidamme, tyotelidat,
amumattitaitoiset, rehdit, empaattiset upseerikaverit.

Oma etu pyritdan varsin usein asettamaan yhteisen
edun edelle, silla valitettavaa, mutta totta on, etti jos

upseeri ei itse pidd puoliaan, ei sitd tee latkaan muu-
kaan.

7. Kannattaako arvoista puhua ja missi sen tulisi
tapahtua?

Arvoista puhutaan jatkuvasti, niin kotona kuin
tyOpaikallakin ja hyvd niin. Arvot on pantava kiy-
tintddén. Ne eiviit saa olla vain helisevid, mahtiponti-
sia sanoja panelikeskusteluissa, sanoja, joiden merki-
tys on hdmartynyt upseerille ja muille yhteiskunnan
jdsenille vaan niistd on tehtdvd arkipaivan eldmas. O

Everstiluutnantti
Joulkkoyksikén komentaja
Ilk& 40 vuotta
Naimisissa, 3 lasta

1. Luetiele kolme tirkeintd arvoa, joita piddt erityi-
sent tdrkeind niin yksifyiselimissi kuin palvellessasi
puolustusvoimia.

Kolme minulle térkeintd arvoa ovat rehellisyys,
tasapuolisuus ja ihmisten kunnioittaminen. Niiden
merkitys on korostunut seké tyossd ihmisten kanssa
ettd perhe-eldmassa.

2. Kuwvaile lyhyesti sitd esimerkkid, jonka katsot nyky-
tilanteessa vilittyvin upseeriston keskuuteen prolus-
tusvoimien virallisesta arvoperustasta (miti asioifa
pidetidn virallisesti tirkeinii?).

Puolustusvoimat hoitaa tinkiméttdmésti  sille
asetetut velvoitteet. Velvol-

monissa yhteyksissd. Tulosjohtamisen ongelma on
kuitenkin tulostavoitteiden asettaminen ja ennen
kaikkea mittaaminen. On palko mitata sitd, miti voi-
daan tai osataan. Laadullisten tulosten mittaaminen
on vaikeaa. Tama johtaa helposti siihen, etté pétok-
set tehddédn pitden silmalld kustannuksia.

4. Vallitseeko nuorten ja vanhempien upseerien arvo-
maailmojen vialilld vistiriita?

Eri ikédluokkien arvojen vililld on kautta aikojen
ja yhteiskuntien vallinnut jonkin asteinen ristiriita.
On siis lnonnollista, ettd jonkinlainen ristiriita on
olemassa. Pieni jannite saattaa olla omiaan viemdin
kehitystd eteenpain. Ristiriita syntyy myés eri ika-
polvien eldméntilanteiden vilisestd erosta. Yhteis-
kunnan rakenteissa tapahtuneet muutokset pakotta-
vat ottamaan jokapdiviisessd elamassd asioita huo-
mioon ja asettamaan niité tirkeysjarjestykseen toisin
kuin vuosia tai vuosikymmenia sitten.

5. Muuitanko voimakas kansainvilistyminen suoma-
Iaisen upseerin arvoperustan?

Kansainvilistyminen on yhteiskunnan raken-
teisiin ja ihmisten ajattelu-

lisuuden tunto on ollut ja
on keskeinen arvo. Rajallis-
ten taloudellisten ja henki-
Iostoresurssien sekd lisddn-
tyvien ja muuttuvien tehti-
vien aikana tAma asettaa kas-
vavia vaatimuksia henkild-
kunnalle. Tehtdvien m#drd ja
kirjo kasvaa, mutta tdrkeim-
miéstd voimavarasta, henki-

“Jos organisaatio ei kykene huo-
lehtimaan jésenistddn ja jos jotkut
organisaation jlsenet ajavat omaa
etuaan, el se voi olla vaikuttamatta
negatiivisesti yhteisen hyviin toteu-

fumiseen.”

tapoihin voimakkaasti wvai-
kuttava tekiji. Suomalainen
upseeri on valmis puolus-
tamaan isdnmaataan oman
henkensé uhalla. Kansainvi-
listyminen ja lisdantyvat kan-
sainviliset tehtivat heratti-
vét helposti kysymyksid siitd,
mink# puolesta oikeastaan
itsensi asettaa alttiiksi. Sok-

lostdsti ei ole voitu huoleh-
tia yhtd nousujohteisesti.

3. Ovatko talondelliset arvot jyrinneet munt arvot
tpseerin arkipdivdssid?

Kustannustietoisuus on tulosjohtamisen myota
tullut puolustusvoimiin. Se on tehostanut toimintaa

laat ovat perinteisesti ajaneet
maamme turvallisuusetuja
ensisijaisesti maamme rajojen sisdpuolella. Rauhan-
turvaamista lukuunottamatta emme ole olleet val-
miita laajentamaan toimintaamme rajojemme ulko-
puolelle. Yha tiiviimmin verkottuvassa maailmassa
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vihintddnkin yhteistyon lisdédminen vaikuttaa kui-
tenkin olevan vilttamatonta.

Kun palvelus kansainvilisessd tehtdvissd on
nousee yhi tirkedmmaéksi osaksi upseerin uraa ja
edellytykseksi uralla etenemiselle, voi siitd aiheutua
jAnnitteitd. Kaikld eivit ole yhtd valmiita tai haluk-
kaita néihin tehtdviin.

6. Vallitsecko puolustusvoimissa tydskentelylkulttuuri,
joka tukee yhteisen hyvin asettamista omien henlkild-
kohtaisten pyrkimysten edelle?

Jatkuva kiire ja nopeasti etenevat muutokset aihe-
uttavat epévarmuutta. Epdvarmassa tilanteessa yksi-

SEPP@©

TUOTE OY

ERI AMPUMAURHEILULAJEIHIN LITTYVIEN
LAITTEIDEN VALMISTUS JA MARKKINOINTI
- kaatuvien taulujen laitteet 10m ja 50m

- taulyjen siirtolaitteet 10m

- litkkuvien maalien radat 10, 50m ja 100m

- tulosnéyttolaitteet

Puh. 0400-480 822, fax. 03-618 3146
Kylitie 3 A, 13500 HAMEENLINNA

16lla on taipumus alkaa huolehtia omista henkils-
kohtaisista eduistaan. Erdat viimeaikaiset muutok-
set ovat vaikuttaneet negatiivisesti henkiloston kési-
tykseen organisaation kyvystd ja halusta huolehtia
hyvin jdsenistddn. Tama yhdessd yhteiskunnassa
yleistyvén itsekeskeisen postmedernin arvoperus-
tan kanssa vaikeuttaa yhteisen hyvin 16ytymista.

Velvollisuudentuntoinen ihminen, jolle asetetaan
jatkuvasti lisad tehtdvid, saattaa tuntea joutuvansa
kestiméttdmadn tilanteeseen. On joko jatettiva
jotain tekemdittd tai tehtdvd matalammalla laatu-
tasolla. Molemmat vaihltoehdot ovat huonoja. Osa
alkaa hakeutua omalta kannaltaan sopiviin tehta-
viin. Jos organisaatio ei kykene huolehtimaan jése-
nistddn ja jos jotkut organisaation jisenet ajavat
omaa etuaan, ei se voi olla vaikuttamatta negatiivi-
sesti yhieisen hyviin toteutumiseen.

7. Kannattaako arvoista puhua ja missd sen tulisi
tapahiua?

Arvoista kannattaa puhua, vaikkapa nédin lehden
sivuilla. Ennen kaikkea arvojen pitaa kuitenkin néky4
jokapdiviisessd toiminnassa. On elettivé arvojensa
mukaisesti ja oltava valmiina tunnustamaan kuva-
innollisesti sanottuna varid. Usken omien arvojen
rehellisen julki tuomisen jokapéivéisessd tyGssd ja
kanssakdymisessd tuovan parhaan tuloksen. O

Kukaan ei tunne maastoautoja kuten Jeep,
Auto, joka loi omat markkinansa. Y1i 50 vuo-
den taipaleen jilkeen sen asema aidoimpana
nelivetoisena on yhti luovuttamaton kuin
itse auto vaikeimmassakaan maastossa. JEEP
GranD CHEROKEE, JEEP CHEROKXEE ja
JEEP WRANGLER edustavat kaikki Tuokkansa
huippua niin suorituskyvyssi, hallittavuu-
dessa kuin maastokelpoisuudessa. Tutustu
itsc Jeep-mallistoon j2 ota vastaan liikku-

misen vapaus vikevimmillddn,

Jeep Wrangler 194.900,-

Jeep Cherokee alk. 194.900,-

Jeep Grand Cherokee alk, 382.000,-
http://leep.aro.fi

Jeep

THERE'S ONLY ONE
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Eversti
Osastopaallikko
llcd 45 vuotta
Naimisissa, 2 lasta

1. Luettele kolme tirkeintii arvoa, joita piddt erityisen
tiirkeindi niin yksityiseldmdissi kuin palvellessasi puolis-
tusvoimia.

Perheen ja tydn tasapaino. Jos asiat ovat kunnossa
kotona, voi antaa hyvén panoksen myds tydssa.

Rehellisyys ja asioiden tismallinen hoitoa (lupas-
ten pitdminen).

Otikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus sekd muista
valittiminen (voidaan kisittid

artildealit

reita suuremman painoarvor. Uskon kuitenkin perus-
arvojen olevan heillékin kohdallaan.

4. Vallitsecko nuorten ja vanhempien upseerien arvomaa-
ilmojen vililld ristiriita?

Varsinaisesta ristiriidasta ei voitane puhua. On kai-
tenkin havaittavissa se seikka, ettd maoret upseerit anta-
vat enemmén painoarvoa taloudellisille asioille, vapaa-
ajalle ja ehki perhe-eliméllekin. Se nékyy mm siing,
ettd ei olla kovin valmiita joustamaan tySantajan sttun-
taan vapaa-ajan kustannuksella ja helpommin vastus-
tetaan myds siirtoja ja jopa jatkokoulutusta.

5. Muuttaako voimakas kansainvilistyminen suomalai-
sen upseerin arvoperustaa?

En usko, ettd se muutta arvoperustaa merkittavisti.
Kokemuiksia se kylld antaa ja avartaa nikeméén asioita
eri tavalla. Uskon, etti kansainvéliset tehtavat pdinvas-
toin voivat vahvistaa olemassa olevaa arvoperustaa.

6. Vallitseeko puolustusvoi-

myds isdnmaallisuudeksi). r
2. Kuvaile Iyhyesti siti

esimerkkid, jonka katsol nyly-
tilanteessa viilittyvin upseeris-
ton keskunteen puolustusvoi-
miden virallisestaarvoperustasia
(miti asioitn pidetiin viralli-
sesti tirkeind?),

Henlkilostgsta vélittdminen
("henkildstd on tarkein voima-

»Uskon, ettd kansainvdliset tehtéivdt
pdinvastoin voivat vahvistaa olemassa
olevaa arvoperustaa.”

missa  fydskentelykulttuuri,
joka ttkee yhieisen hyuvdn aset-
tamista omien henkilokohtais-
ten pyrkimysten edelle?

Kylla vallitsee. Varsinkin
johtavassa asemassa olevat
henkilét omalla esimerkillaén
vahvistavat tatd tydskentely-
kulttuuria, Sama asenne nakyy
vahvana my@s muissa henki-

varamme”). Pv:n edun asetta-
minen oman edun edelle (esim
useasti tapahtuvat siirrot/erilldan asuminen).

3. Ovatko taloudelliset arvot fyrdnneet muut arvot upsee-
rist arkipiivdssi?

Ei varsinaisesti. Kylla pohjalla on vahva upseeripe-
rinne ja arvot. Toki odottaisi tydnantajalta vastaantuloa
taloudellisen jilkeenjasneisyyden korjaamiseksi. Jossa-
kin vaiheessa voi tulla arkirealismin ja arvojen vélinen
ristiriita. Nuoremmilla upseereilla taloudelliset kysy-
mykset voivat luonnollisesti saada vanhempia upsee-

16stdryhmissa padsadntoisesti

7. Kannattaako arvoista pubna ja missd sen tulisi tapah-
tua?

Kyll4 niists kannattaa puhua, koska nykyinen yhteis-
kunta on kovin materialistinen ja taloudelliset arvot
ovat varsin pinnalla.

Oman vien keskuudessa lnonnollisesti pitdisi huo-
Jehtia hyvien perusarvojen vaalimisesta. Toinen foo-
rumi on julkinen sana, jonka avulla viestitdén ulkopuo-
lisille yhteisémme arvomaailmasta. O

Vellamonkatu 30 B, 00550 Helsinki
Puh. 010 511 6700, Fax, 010 511 6701

TIETOVERKKOPALVELUT

Puistokatu 2 C, 40100 Jyvéskyl&
Puh. 010 511 6758, Fax. 010 511 6751

Ea
(733
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rvot voivat alkaa eldd myds
kouluttajan ja koututettavien
valilld aidompaa vuorovaiku-
tuksellista elamai. Jolloin arvo-
jen tarkoituksena ei ole vangita kou-
lutettavan mieltd edustamaan opetet-
tuja ajatuksia, vaan auttamaan hinti
virittdimé&an omia ajatuksiaan saatujen
arvovirikkeiden pohjalta.

Arvojen eldmai

Arvoilla on oma eldménsd. Niiden
elamén perusta on ihmisen mielessé,
ajattelussa, sen olemuksessa, raken-
teissa ja lainalaisuuksissa. Onko
arvoilla jokin muukin, ihmismielen
ylittdvd reaalinen olemassaolo, on
perinteinen sotilasfilosofinen kysy-
mys. Arvojen syntyminen on ihmis-
mielen reaktio kohdattuun.

Kylkirauta 2/2000

Arvoille on olennaista myds sosi-
aalinen clemassaclo. Ne eldavat sotavi-
essd ithmisten vilisind kommunikatii-
visina muodestelmina. Sellaisina niilla
on suuri yhteiséllinen ja yhteiskunnal-
linen merkitys. Sotilasyhteistt eldvit
hyvin pitkélle yhteisten kasitteiden
varassa. Téssd mielessé ne ovat yliyksi-
16llisid. Kasitteet jdsentdvit niin naks-
havaintojen maailmaa esimerkiksi tuli
tai litke kuin myds kasvatuksellisia ide-
oita esimerkiksi kuri tai velvollisuus.

Miten arvoja syntyy sotilaiden
mieleen on edelleen jokseenkin sel-
vittimatta. Samalla tavoin arvotuk-
sellinen kysymys on, miten ne ovat
puolustusvoimissa olemassa. Emme
kykene wvastaamaan kysymykseen,
mikd on arvojen laadullinen ja ener-
geettinen olemassaclo. Vahvasti tun-
nemme suomalaisessa sotilaskoulu-

26

tuksessa olevamme kuitenkin yksi-
16ind  sidoksissa mnithin  arvoihin
(vapaus, tasa-arvo, isinmaa, uskonto),
jotka mielessimme ovat syntyneet ja
jatkavat siella eliméadinsa.

Sotilasvalassa luvataan muun
muassa palvella maataan rehellisesti
ja parhaan kykynsa mukaan olla ase-
tovereitaan kohtaan suora ja auttavai-
nen. Niinikadan luvataan séilyttda paik-
kansa joukossa ja suorittaa tehtdviinsd
loppuun niin kauan kuin voimia on.

Tietoisuuden ja
tiedostamisen ehdoista

Sotilasjarjestelmét niin psykologiset
kuin sosiaaliset, saavat meistd otteen
ajattelumme kautta. Ajattelun eléman,
mielessdmime toteutuvan energeetti-
sen liifkkeen Hedostaminen on vai-



Tapio Piha

Johtava konsultti

keaa monista inhimillisistd syistd.
Koska ajattelu on ehka tarkein iden-
titeetin muodostaja  thmismielessa,
sithen sitoutuu narsistisia volmia, jol-
loin etdisyyden saavutiaminen omaan
ajatteluun on vaikeaa.

Me myymme itsestimme suuria
ogia yhteiskunnallisille jérjestelmille
ja tulemme niin jatkeiksi. Asevelvolli-
suusympéristossd  tdmd voi riistad
meiltd huomaamattamme vapautta ja
luovuutta, Mutta  suomalaisesta,
maanpuolustustahtoisesta  jirjestel-
méstimme luopuminen on usein niin
raastava tie, etteivit monet halua edes
kuvitella sen mahdollisuutta.

Kriisitilanteissa ihmisen tietoisuus
muuituu ja mukautuu tilanteen vaa-
timuksiin. Tapahtuu nk. shokkireak-
tio. Se aikaansaa voimavarojen kiytén
tehostumisen ja siten auttaa thmisen
kohtaamaan tlanteen vaatimukset.
Tiedon vastaanottaminen, kisittelemi-
nen ja varastointi muuttuvat. Laadul-
lisen tietoisuuden muutoksen lisdksi
tapahtuu méarallinen muutos. lhmi-
sen kyky kisitell4 tietoa lisddntyy huo-
mattavasti.

Arvot todellisuuden ainel-
sina

Samalla sanalla ilmaisten arvojen
eldmi voi olla eri thmisten mielessa.
Jonkin verran erilainen, ikdin kuin
eri tavoin motivoitu, koulutuksellisista
tai kasvatuksellisista syistd. Ytimel-
Hiiin - substanssina - arvojen olemus
on lainalainen ja sama kaikkien mie-
lessi, Ajattelun substanssi on lainalai-
nen kuten esimerkiksi ihimisen kehon
fysiologisetkin prosessit omalla taval-
laan.

Toiminta eri asteisten kriisien

aikana pohjautuu opittuihin tietoihin
ja taitoihin seka kokemukseen ja sen-
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hetkiseen eldméantilanteeseen. Ehkei
ajattelu koskaan ole kahden asevel-
vollisen mielesséd samanlaista, vaikka
himmistyttdvid on myds, ettd aivan
ilmeisesti juuri arvoilla on varsin yhte-
neviinen olemassaoclo eri maanpuo-
fustajien mielessd. Tahéan perustuu
ajattelun kommunikatiivisuus ja psy-
kososiaalinen yhteys.

Suhteemme arvojen merkitykseen
mielessimme voi kuitenkin olla eri-
lainen. Se edellyttid edes jonkin-
asteista erillisyyttd, ei-samaistumista
omaan ajatteluumme. Térked osa ajat-
telumme sisédliostd syntyy niista kult-
tuurivhteyksistd, joihin olemme jou-
tuneet omaa ajatuskenttddmme kan-
namme aina mukanamme elmén
uusiin tlanteisiin ja uusien ajatusvi-
rikkeiden kohtaamiseen.

Erxi asteisten kriisien aikana luon-
non tai ihmisten aiheuttama katast-
rofi tapahtuu yleensd ilman ennak-
kovaroitusta, yhtakkié ja odottamatta.
Joitakin luonnonkatastrofeja voidaan
ennustaa, samoin laskea tilastollisia
todenniikoisyyksid katastrofien esiin-
tymiselle. Katastrofin kulkua ei voi
juuri ohjata. Allauun pééstyddn se
etenee omalla voimallaan. Katastrofi
johtaa suuriin inhimillisiin  kirsi-
myksiin ja materiaalisiin vahinkothin
seké yhteisollisiin muutoksiin. Katast-
rofi uhkaa olermassacloa, identiteettis,
arvoja sekd emotiaalista ja fyysista tur-
vallisuutta.

Arvojen vuorovaikutukselli-
nen juonne

Arvojen eldimd varusmiesten ja reser-
vildisten sekd sotilasammatin valin-
neiden mielesséd voisi olla toinenkin.
Ne voisivat laskeutua kohtaavampaan
asemaan suomalaisen - eurooppalai-
sen minuuden ja kohdatun todellisuu-
den vilille. TAmd voi tuntua jotenkin
mystiseltd, mutta tosiasiassahan koko
ajattelun ilmié on aina salaperdinen
harjoitettiinpa sitd miten tahansa. Ajat-
telun todellisuutta jasentava ja tavoit-
tava luonne on tuntemattomaksi jaa-
vinakin “mystinen”.

Suomalaisten asenteeseen littyy
luontevasti myds se sotilas-pedagogi-
nen asenne, etti arvoja ja teorioita
opetetaan ulkoapiin omaksuttavaksi.
Joukinlaisina oikeana tietona yhteis-
kunnallisista asioista. Vuerovaikutul-
sellisuus toteutuu kapeasti ja usein
arvovalta-asemasta kisin. Arvotvoivat
kuitenkin alkaa elid myos kouluttajan

jakoulutettavan valilla aidompaa vuo-
rovaikutuksellista eliméd, jolloinarvo-
jen tarkeituksena ei ole vangita kou-
lutettavan mieltd edustamaan koulut-
tajan ajatuksia, vaan auttamaan hinti
viritiéimiin omia ajatuksiaan saatujen
arvovirikkeiden pohjaita.

Vuorovaikutukselliset arvot séilyt-
tavit vastaanottajan persoonallisuu-
den vapaampana ja koskemattomam-
pana, loukkaamattomampana jaikdin
knin omaehtoisemman kehityksen pii-
rissd.

Vaikka tdimakin on suhteellista -
koulutettava omaksuu kouluttajan
arvoja sotilaskoulutuksessa - niin silti
muutos arvojen elamassé voi olla olen-
nainen. Ne voivat toimia pikemmin-
kin koulutettavan persconallisuuden
rakentumisen virikkeind kuin vain
ulkokohtaisena mielen tdytteena.

Uusi sotilastieteen ala

Yos arvojen asema inhimillisen tietoi-
suuden osana muutbuy, se merkitsee
olennaisesti toisenlaisen sotilastieteen
luomista. Aluksi tAmé uusi arvojen
asenne tuntuisi sopivan 1ahinné nuor-
ten asevelvollisten ja vapaaehtoisten
ymmartamiseen ja ihmisen tunnista-
misen koulutukseen, ns. prosessuaali-
seen koulutukseen. Mutta saattaa olla,
etti se sopisi my6s kansainvilistymis-
koulutukseen ja luonnon ymmérti-
miseen. Talloin setilastehtavid suorit-
tava ikéén kuin “seurustelisi” kulttuua-
rin ja luonnon kanssa toisella tavalla.
Sotilastiede vilittaisi elfivimpéd suh-
detta ympardiviin ihmisiin ja luon-
toon. Kysymys ei ole mistéiéin tuntei-
lusta, vaan uudesta sotilastieteellisestd
suhteesta kohdattuun.

Arvojen elimd vuorovaikutusta
ylldpitavina ja luovina yksikksind syn-
nyttid aivan uuden ajatuskulttuurin ja
ndin uudenlaisen yhteistllisyyden. Se
synnyttad myds uusia koulutusasen-
teita. Télloin on olennaista koulutet-
tavien persoonallinen kehitys ennen
kaikkea omassa itsessfiin mutta myos
esimerkiksi kansainvélisissé kriisinhal-
lintatehtivissa. Kehitysti voi tapahtua
ja pitdd tapahtua kaikilla persoonalli-
suuden alueilla, jolloin ihmisen koke-
muksen ja orientoitumisen kannalta
on olennaista myds arvojen persoo-
nallisuutta avaava ja jasentdva vaiku-
tus. O
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Perinnettd arvostaen - ajassa mukana

adettikunnan syyskokous
B vahvisti otsikkona olevan
lauseen Kadettikunnan
teemaksi vuodelle 2000. Lause
kuvaa hyvin jarjestdmme tilaa ja
tilannetta vuosituhannen vaih-
tuessa. Perinteet muodostavat
tirkedn osan arvomaailmas-
tamme, mutta eivit kuitenkaan
aseta kahleita toiminnallemme.
Eldmme voimakkaasti nyky-
ajassa mukana ja edistimme
kadettiveljeyttd ja maanpuolus-
tustahtoa kaikin kéytettdvissd
olevin keinoin.

Veteraanien perinto

Kadettiupseeri ammentaa
suuren osan aatteellista elinvoi-
maansa maamme vankasta soti-
lasperinteestd ja sithen liittyvista
arvoista. Tarked kansaamme
yhdistavéd tekijd on sotiemme
veteraanien, tuon Tammenleh-
vin sukupolven, uhrautuva ja
pyyteetdn tyd maamme nykyi-
sen hyvinvoinnin rakentami-
sessa. TAm&A kannustaa meitd
nykyupseereita kantamaan vas-
tuumme veteraanien sanoman
vilittymisestd yha vusille suoma-
laispolville. Me Kadettikunnassa
teemme sen nuorison ymmér-
tdméssd muodossa ja vélinein,
mutta veteraanien omin koke-
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muksin ja tarinoin.

Kadettikunta on  saanut
kootuksi tdhén tyohon yhteistyd-
kumppaneikseen laajan joukon
yhteiskuntamme arvomaailmas-
ta vastaavia instituutioita. Kaikki
veteraanijdrjestdt ovat luonnolli-
sesti yhtend miehend ja naisena
mukana muodostamassa perin-
toaadn nuorisolle. Sen liséksi puo-
lustusvoimat ja Opetushallitus
sekd Historian ja Yhteiskunta-
opin Opetta-jien Liitto maamme
suurimpina nuorisokasvattajaor-
ganisaatioina ovat mukana var-
mistamassa, ettd veteraanien
sanoma ei padse unohtumaan ja
tulee oikein kirjatuksi.

Hankkeemme ensimméinen
vaihe veteraanien Internetsi-
vusto valmistui jo kevdan kan-
salliseksi veteraanipéiviksija sen
yleistd kiinnostavuutta osoittaa,
ettd toukokuun loppuun men-
nesséd sivuilla on vierailtu jo
erittdin runsaasti. Internetsivis-
ton avulla voimme myés koota
liséd veteraanien kertomuksia ja
hankkeen edetessd tdydentdd
sivustoja entistidkin paremmaksi
kuvaksi Tammenlehvasukupol-
vesta ja sen saavutuksista.
Hankkeen muut kaksi osaa,
videoelokuva ja CD-ROM ilmes-
tyvdt seuraavaksi veteraani-

Tk
.
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péiviksi Kadettikunnan juhla-
vuonna 2001.

Kaikki ndmé tuotteet tullaan
jakamaan ilmaiseksi maamme
kouluille ja puolustusvoimille.
My0s veteraanit saavat niistd
vélineen kertoa nykyaikaisille
perillisilleen, mitd sana sodan
veteraani oikein merkitsee. Téstd
voi tietysti meiké&laisten keski-
ikdistenkin ikdpolvi tutustua
perusteellisemmin asiaan, silla
kuten erdassd asiantuntijakes-
kustelussa jokin aika sitten todet-
tiin eivit meidén isdimme, juuri
ndmd sotiemme veteraanit, juu-
rikaan kertoneet meille omille
lapsilleen sotataipaleistaan. Se ei
ollut silloin 1960- ja 70-luvuilla
kovinkaan suosittu puheenaihe.

Kadettiupseerit
1920-2000

Matrikkeli on nyt valmis ja kirjan
jako on kilynnissd. Vaikka toimi-
tustydssé yritettiin olla mahdol-
lisimman huolellisia on pakko
myontad, ettd ndin laajaan tie-
tomédrdin jaa aina valitettavia
virheitd. Pyydéankin jo etukateen
toimituskunnan puolesta niitd
anteeksi. Koska kaikki wvirheet
alentavat timidnkaltaisen ainut-
laatuisen ldhdeteoksen arvoa on
toimituskunnalla tarkoitus vield




ensi syksyn aikana toimittaa kir-
jaan korjaussivut, joissa havait-
tuja  virheitda korjataan ja
puutteita tiydennetdédn. Jos siis
toteat tiedoissasi virheitd pyy-
tdisin ldhettdmaan siitd elokuun
alkuun mennessé tiedon Kadet-

tikunnan toimistoon, jolloin
voimme tehda tarvittavat muu-
tokset ja tdydennykset.

Kadettiupseerin veistos

Kadettiupseerin veistos on myos
valmistumassa vauhdilla. Paljas-
tustilaisuus pidetddn alkuperdi-
sen suunnitelman mukaisesti
27.1.2001 klo 10.00 alkaen Maan-
puolustuskorkeakoulun  ritari-
talon edessd. Sitd ennen pide-

toiminta

tddn klo 09.00 alkaen kadetti-
kurssien yhteysupseerien pala-
veri samassa Ritaritalossa. Koska
lehtemme numero 499 ei
postitusongelmien takia tullut
noin 700-800 jasenellemme tay-
dellisend on tamdn lehden
mukana vield kerran tilillepano-
kortti vapaaehtoista patsasmak-
sua varten. Silld me kadettiveljet
voimme edelleen kartuttaa pat-
sasrahastoa, josta puuttuu rahaa
vield melko suuri summa.

Kesd on jo alkanut ja lomat
slintelevét ajatuksissa. Toivotta-
vasti itse kunkin meistd péésee
nauttimaan Suomen suvesta ja
jos el muuta vaativampaa ole
tiedossa, ajattelemaan vaikkapa

sinisia ajatuksia upseerin arvo-
maailmasta. O

Pekka Rapila
pekka.rapila@kadettikunta.fi

SMAL 18225 KUVI 86/88/Mj M
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Uusimuotoinen turposeminaari
kruunasi kevatkokouspaivan

adettikunnan sddntomaa-
R rdinen kevitkokous pidet-

tin Kajaanin varuskun-
nassa viestipataljoonan auditori-
ossa 18.3.2000. Kokouksessa oli
lasnd 44 jdsenti. Kadettikunta
kokoontui  vuosikokoukseensa
nyt ensimmaisen kerran histori-
ansa aikana Kajaanissa. Kainuun
Prikaatin komentaja, eversti
Ilkka Aspara olikin tyytyvidinen
voidessaan toivottaa kadetti-
veljet tervetulleiksi varuskun-
taansa ja esitellessddn johta-
mansa, varusmiessaapumiserél-
tdan Suomen suurimman, Poh-

joisen maanpuolustusalueen val-
miusprikaatin valoisia tulevai-
suuden nakymia

Puheenjohtaja Heikki Tilan-
der korosti kokouksen avauspu-
heessaan Kadettikunnan olevan
edelleen mittavien haasteiden
edessd. Hyvin kadynnistynyttd

arvokeskustelua on tarkoitus
jatkaa  aktiivisesti  t&ndkin
vuonna. Turvassa CD-ROM-

mista kdynnistynyt kadettiup-
seerien koulumaailmalle anta-
man turvallisuuspolitiikan ope-
tuksen  ki#intdminen  2000-
luvulle on saamassa vertaisensa

seuraajan Veteraanien perinndn
siirtimisestd nuorisolle hank-
keesta.

Ansioituneet palkittiin

Ennen varsinaisen kokouksen
alkua jaettiin puolustusminis-
terin péivamaddrallda 27.1.2000
myontdmit Kadettikunnan an-
siomitalit sekd palkittiin Kadet-
tikunnan hallituksen piirien esi-
tysten perusteella vuoden 2000
kadettiupseeriksi nime&méa yli-
[uutnantti Lauri Rissanen. Hén
osallistui jo kadettina Kanta
Hameen kadettipiirin hallituk-

Kadettikunnan ansiomitaleilla palkitiujen komeata rivistéd. Yasemmalta Aarno Liusvaara, Jorma Jokisalo, Kari
Kasurinen, Matti Tanninen, Voitto Lassila ja Heikki Tilander.
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seen ja valmistuttuaan upseeriksi
v. 1998 hin halusi jatkaa kadetti-
piirin tehtévissa, nyt sihteerini.
Lauri Rissanen osallistui aktiivi-
sesti my6s lukioiden oppilaille
viime vuonna jérjestetyn turval-
lisuuspolitiikan kurssin jarjeste-
lyihin.

Toimintavuoden
tilinpaatos

Kevitkokouksen puheenjohta-
jiksi  valittiin Kadettikunnan
puheenjohtaja Heikki Tilander
ja paikallisen Kainuun kadet-
tipiirin puheenjohtaja eversti-
lnutnantti Jussi Méki. Sihteeriksi
kutsuttiin Kadettikunnan péaé-
sihteeri. Kokouksen alussa vie-
tettiin hiljainen hetki vuoden
1999 aikana kuolleen 71 kadet-
tiupseerin muiston kunnioitta-
miseksi.

Kevitkokous on Kadetti-
kunnan vuosittainen tilinp&a-
toskokous. Kokousvielle esi-
teliiin Kadettikunnan toimin-
takertomus, filinpdatds ja taseet
vuodelta 1999. Kokonaisuutena
yhdistyksemme oli selviytynyt
padttyneestd toimintavuodesta
toiminta- ja taloussuunnitelman
mukaan. Kadettikunnan arvopa-
perisalkku oli kasvanut huomat-
tavasti onnistuneen sijoitustoi-
minnan kautta.

Vain Kylkiraudan ilmoitus-
hankinta oli viime vuonna kan-
gerrellut tuottaen jarjestdllemme
lahes 100.000 mk tappion. Muut
toteutetut suuret projektit eivét
mitenk&dn rasittaneet Kadetti-
kunnan taloutta, koska niiden
kalut hankittiin lahjoituksina eri
sdatisilta ja rahastoilta. Tili-asia-
kirjat vahvistettiin yksimielisesti
sekd hallitukselle ja tilivelvolli-
sille myénnettiin kiitosmainin-
noin vastuuvapaus tilivuodelta
1999.

Turvallisuuspolitiilckaa

Kokouksen jalkeen kongressi-
keskus Kaukamets#ssa pidetyssi

tolminta

Vuoden kadettiupseeri yliluutnantti Lauri Rissanen on osallistunut aktiivi-
sesti kadettipiirin toimintaan jo kadettiajastaan [ahtien.

uusimuotoisessa turvallisuuspo-
lititkan seminaarissa pohdittiin
monipuolisesti aihetta “Huroo-
pan turvallisuusrakenteen kehit-
tymisen vaikutukset Suomen
turvallisuuspoliittiseen linjaan ja
maanpuolustukseen”. Arvoval-
tainen paneelikeskustelu sujui
eversti Heikki Hultin puheen-
johdolla vilkkaasti ja kantaa otet-
tiln rohkeasti my®s kipeisiin
maamme turvallisuutta ja tule-
vaisuuden ratkaisuja koskeviin
kysymyksiin. Seminaarin erikoi-
suutena oli Paltamon lukioon toi-
minut videokonferenssiyhteys,
joka antoi seminaarin osallistu-
jille kuvan nykyisen tietotek-
niikan mahdollisuuksista tarjota
korkeatasoisten asiantuntijoiden
tietoa ajasta ja paikasta riip-
pumatta. Paltamon seminaari-

31

ryhmd asetti varsinaisen panee-
lirghméan my®s monen visaisen
kysymyksen eteen.
Kokouspiivan péatti Kajaanin
kaupungin jirjestdimid vastaan-
otto Kaukametséssi, jossa isinta-
ndmme toimi kaupunginvaltuus-
ton puheenjohtaja Vesa Kaik-
konen. Vield kerran ldmpimit
kiitokset Kajaanin kaupungille
ystavillisestd ja vieraanvaraisesta
seminaari-isinnyydesti. O

Padsihteeri Pekka Rapila
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Upseerimatrikkeli julkistettiin

T T AT T ki ot

R

Matrikkelin vastaanotti ensimmaisten joukossa Tasavallan Presidentti Tarja Halonen. Kirjan olivat hinelle luovutta-
massa Heikki Tilander, Pekka Kouri, Jukka Pajala ja Tuomo Hirvonen. Varsinainen julkistamistilaisuus pidettiin
Katajanokaila 31.5., jolloin matrikkeli ojennettiin mm. Kadettikunnan ja Upseeriliiton kunniajisenille.

Nuoret jasenet Tallinnaan 30.9.-1.10.2000

Kadettikunta jirjestdd nuorille upseereille puoliscineen perinteisen koulutusseminaarin

30.9.-1.10.2000. Seminaari alkaa Helsingissi klo {1.00 ja jatkuu laivaristeilyni Tallinnaan

klo 19.00.Tallinnassa tutustumme naapurimaamme historiaan ja nykypiiviin. Paluu on

sunnuntaina Helsinkiin klo 18.00. Seminaariin tullaan kutsumaan kustakin kadettipiiristi
yksi pariskunta.

A R R

Jos olet kiinnostunut lehtikirjoittelusta, turvallisuuspolitiikasta ja jirjestétoiminnasta
ilmoita kiinnostulksestasi kadettipiirisi puheenjohtajalle mahdollisimman pian. Aiempien
kokemusten mukaan seminaari on mielenkiintoinen niin jasenille kuin seuralaisillekin.

Kadettikunta vastaa seminaarin matka- ja yhteisisti ruokailukustannuksista seki erikseen
sovittavista matkoista Suomen puolella.

Tartu tilaisuuteen - syvenni koulutustasi!

Kylkirauta 2/2000 x

Bt




Havaintoja

TYOSSA PITAA OLLA MUUTAKIN

'El ris ulkomailla opiskellut upseeri naytti
J lyhyen, opiskeluvuodestaan kertovan

— videopétkin. Kerrassaan upea vuosi.
Vaikka opiskelutahti oli ollut tappava, oli luku-
vuoteen silti suunniteltu paljon muutakin. Retkia,
illanviettoja, juhlia. Pareittain ja vélilld koko pe:-
heen voimin. Videosta jai hyvin haikea mieli.
Miksi ei meillilkin?

Niin. Miksi ei meilldkin voitaisi jalleen antaa
arvonsa ndillekin asioille. Tydilmapiirid kylld
mitataan ja ty6ssd viihdytdankin, Miksi vikea
sitten ldhtee solkenaan siviilitdihin? Suomella on
menossa noustikausi, sanotaan. Nain aina kiy
nousukaudella, sanotaan. Kyll4 se siitd tasaantuu,
sanotaan.

Toisaalla maavoimien “pojat” on kurkkua
mydten tiynnd maastovuorokausia. Tavoitteet on
saavutettava. Lomiaja vapaita ei ehdi pitdd. Meri-
voimien “pojat” kyntdd merelld pytreitd vuoro-
kausia ja sitten taas tasottavat. Merimiesjuttuja
kertoo enda vanhat skondrit esikunnissa. Ilmavoi-
mien “pojat” pallottelee t5ité toisilleen, kun ei ole
endé oikein tekijoitd. Jonkun kun pitéisi lentédkin.
Ja koko tukiorganisaatio huutaa viked.

Vietd tdssd nyt sitten vield sosiaalista aikaa.
Vietd 80-luvun hauskoja naamiaisia kerhoilla,
yksikén pesédpallo-otteluita, joukko-yksikén péi-
villisia, yksikon urheiluiltapdivdd ja saunailtaa,
rouvien illanviettoja, grilli-juhlia, kuukausilou-
naita, pééttajais- ja avaisjaisjuhlia ja niin edelleen.
Kaiklda niitd tapahtumia, joiden tiimellyksesséi
moni poika paitti, ettd juuri tihén joukkkoon
mind haluan kaulua. Paétds syntyikun oli yhdessé

kajautettu yksikon tunnuslaulu tai naurettukolme
tuntia yhté soittoa. Yhdess#, raskaan harjoituksen
jéilkeen. Vanhemmat upseerit, muistattelo 7 Ei niitd
kuulemme en&é oikein ehdité.. -

Eihdn henked ole koskaan luotu pelkéstdan
riekkumalla. Perustana on kova tyd. Timé perusta
onkin nykydan kunnossa. Muidenkin perusasioi-
den tulisi olla kunnossa. Palkalla pitdd pérjata. Jos-
sain pitda asua. Pitada uskoa siihen mité tekee, joka
tasolla. Viitdn, ettd tima kaikki olisi jarjestettd-
vissd. Kunhan meilld vain olisi hiukan enemmén
aikaa ajatella. Pohtia. Temmata aloite tdstd muu-
toskaaoksesta. Emmekds ole jonkinlaisia johtami-
sen ammattilaisia ?

Ei tassé taaskaan mitdén syyllisid haeta. Vikaa
on sekd sysissé ettd sepissd. Aika vain korostaa laa-
tujohtamista ja muutosjohtamista. Tuloksia on kai
jo tehty. Laatua kai olisi jos tehtdisiin vihemmaén,
mutta oikeita t6itd (joihin en lue mm. jatkuvaa
rahojen laskemista). Voist jaddd aikaa muuhun-
kin. Muutoksesta taas, tarviiko kaikkien asioiden
muuttua, mm. maanpuolustustahto voisi edustaa
pysyvyytta.

Tietty pysyvyys ja perinteet ylldpitdvat henked.
Toisilla henki on jo syntyessédn. Toisilla se syntyy
varusmiesaikana. Yhtd hyvin jid syntymaétta. Miksi
nuori ihminen tulisi meille t6ihin, jos muualla on
paremmat liksat. Ja palkoilla emnme kilpaile. Millas
me kilpailemme? Meilld on edelleen paljon, milla
kilpailla. Meilld on edelleen jotain sellaista, mita
el ole muualla. Jotain sellaista, mité ei saa rahalla-
kaan. Meidén itsemmekin pitad se taas vain Ioytad.
Eiku asiat jarjestykseen.

"Mie sanon siul, jot dld kiise minnuu sithe hommana. Sovas tien minki pittdd,
nut leikkinmdd en rupia. Tie minkd mielit.”

Alikersantti Antero Rokka, Tuntematon Sotilas, Viiind Linna

Pddvanne




ajaniohtaista

R

kaikulinjan sijaan

"Suomen kielen kirjallinen taito on virkamieskunnassa ja ndin myos
upseereiden joukossa huolestuttavasti laskenut”, eversti Matti Luk-
kari sanoi Kenraali Hannes ignatiuksen Kadettisdition vuosittai-
sessa palkintojen jakotilaisuudessa maaliskuussa Katajanokan Kasi-
nolla. ”Kun oma Maanpuolustuskorkeakoulumme on kaiken lisaksi
ainoa lkorkeakoulu, jossa ei ole suomen kielen lehtoraattia, huoleen

on todella athetta”

-D versti Lukkarin mie-
lestd kirjoittamisen
..L_J tulisi olla henkireild
ja elinehto jérjestel-
millemme. "Usein koroste-
tun  avoimen keskustelun
tulee olla muutakin kuain
kallkuna vastaamista”, Lulke-
kari korosti vuoropuhelun
tarkeyttd, “Sotilasyhteist ei
saa peldtd poikkeavia mieli-
piteitd.”

Vuoropuheluksi vaatinia-
ton jublahetki ei kuitenkaan
muodostunut. Kaaderikuoro

toi arvokkaan Jampimén vel-
jeshetken tunnun palkinto-
jen jakoon ylivertaisen johta-
jansa, musiikkineuvos Urpo
Jokisen johdolla. Kenraa-
lisalin kokeneet sodanjohta-
jat tauluissaan olivat todis-
tamassa kadettisdation his-
torian arvokkainta hetkes,
kun toistakymmentd upsee-
ria ottivat vastaan kaikkiaan
260 000 markkaan nousevan
palkintosumman. Palkittujen
sotilasarvot vaihtelivat myos
normaalia laajemmin evers-

tistd kadettiin, silla Kylkirau-
dan piitoimittajan  esityk-
sestd palkittiin lehteen kirjoit-
taneet kadettvadpeli Jarno
Lirnnéll ja kadetti Jukka Hei-
nanen,

Péadpalkinto
Veli Pernaalle

Pagpalkinto, 50 000 markkaa,
ojennettiin eversti Veli Per-
naalle tydstddn, Kaijalan
lennoston historia. Kenraaki
Hannes Ignatiuksen Kadet-

Kenraali Hannes Ignatiuksen Kadettisdation asiantuntijat puheenjohtaja Matti Lukkarin
seurassa. Vas, Ari Rautala, Matti Lukkari, Sampo Ahto, Pekka Visuri ja Pertti Salminen.
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Hsdddo pitl teosta poikkeuk-
scllisen laajana ja perusteel-
lisena joulkko-osastohistori-
ana, johon sisdltyy samalla
laaja osuus Suomen ilma-
voimien ja erityisesti hévit-
tajalentotoiminnan historiaa.
Arviossa se nidhtiin  alan
perustutkimuksena, jolla on
pysyvai arvoa.

Palkittujen
kirjo laajeni

5aat0 palldtsi tind vuonna
kaikkiaan kuusitoista upsee-
ria. Heistd kaksi, Seppo Ala-
honke, 53, ja Heikki Tiilikai-
nen, 58, palkittiin kaksi teosta
tuottaneina. Ensin mainittu
oli koonnut Suojeluskunitain
Paallystokounlun ja YK-Kou-
lutuskeskuksen historiikit ja
jalkimméinen oli toimittanut
matkaoppaan suomalaisten
sotamuistomerkeille ja taiste-
lupaikoille sekéd kirjoittanut
sodanjilkeisen 18. merikadet-
tikurssin tarinan.

Veli Pernaan tyén lisidksi
palldttaviin  siséltyl  kaksi
muuta peikkeuksellisen
laajaa tyttd. Everstiluutnantti
Pekka Kantakoski, 73, oli laa-
tinut esityksen Puna-armei-
jan panssarijoukoista vaosina
1918 -1945ja everstiluutnantt
Stig Roudasmaa, 73, kertoi
Helsingin Suojeluskuntapii-
rin histoiian vuosilta 1918
-1944. Molemmat tyst palkit-
tiin 35 000 markalla.

Upseerin - ammattikun-
nan kannalta merkittivin
tyén oli tehnyt espoolainen
kapteeni ja filosofian toltor
Aki-MauriHuhtinen, 33, Han
kisitteli teoksessaan, Suo-
malaisen. upseerin tulevai-
suus, pirstoutunut vai koko-
nainen iuninen?, fenome-



nalisen filosofiatutkimuksen
vilinein sotlasammatin tek-
nistymisen vaikutuksia joh-
tajaan.

58400 pib ty6td nuoren
upseerin tirkednd puheen-
vuorona upseerimaailmassa
kiytyyn arvokeskusteluun.
Metodisesti mielenkiintoinen
kirja on kannanotoissaan
inhimillinen, itsenfdinen ja
rohkea.

Erikoisuus omalla taval-
laan oli myds uusmaalaisen
kapteeni Jarmo Nirosen, 43,
teos, Suomalainen Pietari,
johon kirjoittaja oli Suomen
konsulaatissa tyoskennelles-
sdfn kerdnnyt tietoja histo-
riallisesti arvoldkaan Pietarin
taloista, ennen kaikkea niiden
suomalaisesta  perinndstd.
Teos on kuvitettu pietarilai-
senpostikortiiharrastajanlaa-
jasta kokoelmasta saacuilla

otoksilla  esimerkkkiraken-
nuksista.
Talldkadn kertaa palkitta-

vien joukosta ei puuttunut
espoolaisen everstiNiilo Lap-
palaisen, 72, ty6td. Hin on
kuluneen vuosikymmenen
aikana tuottanut kirjan toi-
sensa jilkeen viime sotiemme
aikaisista tapahtumista itse ne
voimakkaast eléneend. Talld
kertaa vuorossa oli kuvaus,
Veljeskansojen kohtalonvuo-
silta, jossa tekija keskittyy
lahinnd Viron tapahtumiin.
Kirjaan on ikéén kuin hou-
kuttimeksi listetty myds mel-
koinen tarinakokoelma soti-
lasmuisteluksia suomalaisetta
rintamatta.

Vallealassa asuva eversti
Perttl Kilkki, 67, ylatt myds
myénteisesti ~ kokoomalla
rajajidkarijoukkojen histo-
rfdan jo nyt poiketen ndin
aikaisemmasta  rytmistddn:
kirja joka toinen wvuosi.
Hénen otteensa ei tunnu her-

paantuneen viidennessakatin
vuosikymmenen aikana jud-
kaistussa teoksessa.

Viime kesdné everstiluut-
nantista komentajaksi muut-
tunut Ove Enqvist, 46, oli
laajentanut kirjallista tuotan-
toaan julkaisemalla teoksen
Itsendisen Suomen rannik-
kotykit 1918-1998. Kirja arvi-
oitiin suomalaisesta rannik-
kotykkikalustosta tehdyksi
erinomaiseksi hakuteokseksi,
joka pohjautuu laajaan 18h-
deaineistoon. Teoksen léyt-
tokelpoisuutta lisédval eng-

lanninkieliset referaatit.
Talvisodan  60-vuotisen
merkkipaivad  lannioitta-

maan everstiluutnantti Antti
Juutilainen, 63, oli koonnut
WS0¥n tydryhmén kanssa
Talvisodan piklarjattliisen,
joka toi hienosti uuden ajan
mukaan  historiatietoihin.
Teokseen sisdltyy erinomai-
nen hakernisto, josta saa koh-
talaisen helposti ietoja “kaik-
keen makuun”,
Kadettikurssit ovat ryh-
tyneet akbvoilumaan viime
vuosikymmenelld  muistel-
miensa kirjaarniseen. Edelld
mainitun 18, merikadett-
kurssin julkaisun liséksisdatio
palkitsi kaksi muuta kurssi-
muisteloa, espoolaisen evers-
tluutnantti Kari Salselan, 60,
Kadettikurssi 47 - Merikadet-
tilairssi 32 asiapitoisen histo-
riikin ja helsinkildisen eversti
Mati Lumpeen, 64, kadet-
tikurssi 44:n ja merikadetti-
kurssi 29:n hupaisat tarinat.
Oman lukunsa palkitta-
vien joukossa muocdostivat
upseerien  amumattijulkai-
sujen, Kylkiraudan ja Soti-
Tasaikakauslehden, esittimat
nuorten kirjoitukset: Kylki-
raudan péditeimittaja oli esit-
tanyt kadettiupseerin perus-
oppilaitoksessa vield opiske-

alankohtaists

Kuvassa Kyikiraudan palkitut kirjoiftajat kadettivéapeli
Jarno Limnéll (vas) ja kadetti Jukka Heindnen.

levien kadettivadpeli Jarno
Limnéllin ja kadetd Jukka
Heinasen kirjoitusten palkit-
semista ja Sotilasaikakaus-
lehden toimitus oli nimen-
nyt kapteeni Rainer Pelto-
niemen, 31, kaksi simulaat-
toriharjoitusta selostavaa kir-
joitusta pallkittaviksi erityisen
ansiokkaina. Kirjoitukset pal-
kittiin tofvoen siten erityisesti
nuozten kadettiupseerien laa-
jentavan harrastuksiaan sota-
ticteelliseen tutkimukseen ja
siten lahjoittavan kykyjdan
enkstd useanumin maanpuo-
lustuksemme kehittdmiseen.

Palkintojen
hakumenettely

Kadettiupseerit, jotka halua-
vat tulla otetuiksi huomioon
jaecttaessa Kenraali Hannes
Ignatiuksen Kadettiséiition
vuotuisia palkintoja, voivat
imoittautua sédtion asiamie-
helle puh 09-294 4503, os
Jaakkolanpiha 9 D, 04250
Kerava, s-posti: karinorkola
(@pp.inet.fi

Aslamies lihettdd haku-
lomakkeen ja hakemisohjeet
kirjallisina. Hakemus on
palautettava mukanaan yh-
deksin lkappaletta palkit-
tavaksi tarkoitettna teosta
ennen kalenterivuoden vaih-
detta.

Saatioltd voi hakea myds
apurahoja  sotatieteellisen
tydn julkistamista varten. Tél-
16in haku noudattea yleisia
apurahan hakumuotoja sisél-
tden kuvauksen tydsuunni-
telmasta, kestosta ja valvo-
jista. Apurahojen kohteena
ofleesta tyoOstd sitoudutaan
luovuttamaan siiticlle tarvit-
tavat kopiot. [J

Maistuvaa ruockaa - laadusta tinkim#tts

tod
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Hajamietteitd paillyston koulutuksesta

iedotusvilineissd  olleet
T uutiset padllystdn koulu-

tuksesta heréttivit mie-
lenkiintoni. Kylkiraudassa 1/2000
asiaa kdsitelleet artikkelit ja
Kadettikunnan hallituksen kan-
nanotto lisésivat kiinnostustani.
Lehden péaétoimittajan Marco
Krogarsin toive “Jokaisen kadet-
tiupseerin tulisi avoimin silmin
lukeakokoloppuraportti”. Nama
kaikki yhdessé saivat aikaan sen,
ettd pyysin PEin tiedotusosas-
tolta raportin. Se tulikin viivy-
tyksittd. Siita kiitokseni lehdisto-
paalliklkod Marko Luotoselle.

Totean seuraavien mietteiden
olevan vanhan jv-, viesti- ja huol-
toveteraanin ajatuksia, 26 kurs-
sin kadettiupseerin, joka on siir-
tynyt reserviin jo v. 1968. Ja sii-
takin aikaa sitten poispyyhitty.
Mutta sallittaneen Hskon puu-
merkkini itse asiaan.

Lihtokohta hyvia

Paallyston koulutuksen 54-sivui-
nen loppuraportti on varsin vai-
keaselkoinen ja osin kapulakie-
linen. Sen perusteelliseen, use-
ampikertaiseen lukemiseen tar-
vittiin paljon aikaa ja sitkeytta.
Enkd ole suinkaan varma, ettd
se kaikilta kohdilta aukenikaan
minulle.

Itsendisyytemme alkuaikoina
armeijassa  oli alun alkaen
monenlaisia upseereita nim.
tsaarin upseereita ja jadkériup-
seereita. Naiden ryhmien vilit
olivat riitaiset. Viimeinen jaakari
jalkavienkenraali K. A. Heiska-
nen jéi eldkkeelle v. 1959. Kol-
mantena ryhménd oli ns. Mar-
kovillalaisia, joista viimeinen jal-
kavienkenraali 5. Simelius siirtyi
eldkkeelle v. 1965. Taman jalkeen
padllystd muodostui lahinna
kadettiupseereista. Mutta ei
kovin kauan. 1970-luvulla aloitet-

Kyllkirauta 2/2000

tiin uuden upseeriryhmén kou-
luttaminen. Néin saimume lisdksi
opistoupseerit.

Kaikkien aikaisempien koke-
musten jéilkeen on todella ehdot-
tomasti oikein saada aikaan
yhtendisyyspadllystd, Tyoryh-
mén raporttia tdssd kohdassa
nayttavat kaikki kannattavan.
Tosin eri liittojen lausuntojen
sisallostd en tiedd mitédan.

Mairiailcaisuus
mietityttaa

Koulutusjérjestelmén maédraai-
kaisuus arveluttaa sen erdistd
hyvistd puolista huolimatta.
Tamé tuo mieleen nykypéivian
tydeldmassa varsin paljon kéy-
tetyt patkatyot, joita tyontekijat
usein vierastavat. Viiden, kym-
menen ja viidentoista vuoden
pituiset palvelusvuodet eivét
ilmeisesti houkuttele upseerin
uralle. Ammattihan on tai aina-
kin sen pitdisi olla kutsumus-
ammatti. Esitetty jarjestelmd ei
tue kasitystd puolustusvoimista
varmana ty6paikkana. Palvelus-
suhteen padttyessd maksettava
eroraha tuntuu katteettomalta.
Edelleen matala alkupalkkaus ja
madrdaikaisuus eivit yllyté alalle
hakeutumista.

Upseeriliiton puheenjohtaja
Pekka Kouri on 26.10.1999 HeSan
kirjoituksessaan “Upseerin ura
el endd houkuttele” todennut
“Merivoimista valuu vikked hyvé-
tuloisiin siviilitéihin. Tilanne on
sama maalla, merelld ja ilmassa”.
Néma lahtijat ovat kuitenkin
vakinaisessa virassa. Uusi jér-
jestelmd aiheuttaisi mielesténi
selvdd upseerin ammatin ja
arvostuksen tason laskua. Nain
suunnitellussa yhtendisyyspaal-
lystossd  olisi  sittenkin  kaksi
ryhméd vakinaiset ja mééraaikai-
set. Eikd siitd voisi aiheutua risti-

36

riitoja?

Miten puolustusvoimat tukisi
maérdaikaisina palvelevien
uudelleenkouluttamista ja sijoit-
tumista tydeldmddn? Sitdhin
tyovoimahallinto on tehnyt jo
ldhes 10 vuotta. Jamaassa on 22.3.
tv-uutisten mukaan n. 11,3 %
tyottomyys elikkd 284 000 tyota
vailla olevaa.

Madrdaikaisuudesta  tulee
mieleen pyritaankd talla salakul-
jettamaan puolustusvoimiimine
palkka-armeijan alku? Tdméahén
on aikaisemmin arvovaltaisten
upseerien lausunnoissa toruttu.
On todetty, ettd Suomella ei ole
sithen varaa eik4 sen turvin voida
uskottavaa puolustusta raken-
taa.

Kiitos kadetti Gikariselle

Kylkiraudan artikkelien kirjoit-
tajien ja Kadettikunnan hal-
lituksen kannanotot raporttiin
ovat varsin kielteiset. Nuori
Maanpuolustuskorkeakoulun
perustutkinto-osaston  (mika
sanahirvié vanhalle kaaderille)
kadetti E. Oikarinen on perus-
teellisesti ja ansiokkaasti arvioi-
nut tydryhmén raporttia. Kade-
tin kannanottoihin yhdyn ldhes
taysin. Thmettelen onko pé&a-
esikunnan péaallikdén asettama
tyoryhmé esityksensd kanssa
aivan yksin? Kaikkihan suh-
tautuvat siihen ainakin osittain
melko kielteisesti mind muiden
mukana.

Tyoryhmin raportissa ei ole
kertaakaan mainittu sanaa kadet-
tiupseeri. Onko se tahatonta
huomaamattomuutta? Aiheetta
enempadn.

OlliVuorio
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Neljan kadettikurssin tapaaminen

17.5.2000 kokoontui Merisotakoulun
suojiin neljan kadettikurssin
(29.30..31. ja 32) kaadereita puoli-
soineen viettddkseen yhteisen paivin
Suomenlinnan aurinkoisissa maise-
missa ja tufustuen Suomenlinnan
nykyisiin ja osin jo tuttuihinkin nih-
tavyyksiin. Kokoonkutsujana oli tilli
kerralla 32.Kadettikurssi.

Tutustuttuamme Merisotakouluun
katsoimme  Suomenlinna-museossa
mm saaren histeriasta kertovan mul-
tivideo-esityksen. Lopuksi kokoon-
nuimme Suomenlinnan upseeriker-
holle, jossa kuultiin kenraaliluutnantti
Erkki Laatikaisen esitelmd aiheesta
“16.5.1918 tapahtumat”, nautittin
maittava ateria ja jatkettiin yhdessa-
oloa vapaan seurustelun merkeissi.
Ruokailun aikana ja jalkeen saimme
nauttia Kaaderilaulajien kvartetin
(Matti Vanonen, Juhani Leinonen,
Seppo Hirvonen ja Paavo Ruot-
salainen) lauluesityksistd. Suomen-
linna huokuu sotilashistoriaa, joten
sitd voi aina pitéd loistavana sotilaiden
kokoontumispaikkana.

viksi téllainen kokoonpano nelja
kadettikurssia? Ajatus lahti 29.Kadet-
tikurssin piiristd. Aiheena oli se, ettid
némi nelji kadettikurssia olivat saman-
aikaisesti Kadettikoulussa vuoden
1948 aikana, jonka katsottiin kuulu-
neen niin sanottuihin vaaran vuosiin
ja jonka me silloiset kadetitkin jou-
duimme osaltamme kokemaan.

Ensimmadisen tapaamisen jirjesti-
vat "herrat vanhimmat” (29Kadetti-
kurssi) 5.9.1995 Parolassa. Sielld tutus-
tuttiin panssariaselajiin ja alan upeaan
museoon asiantuntevien oppaiden
johdolla.

Toisen tapaamisen 9.10.1996 jir-
jestivit 30.Kadettikurssin edustajat
vahvennettuina 32.Kadettikurssin voi-
milla. Tutustuttiin paikallisen joukko-
osaston lisiksi Paamajamuseoon,
“Lokkdin” ja Marskin ryyppyyn Mik-
kelin Klubilla.

Seuraava eli kolmas tapaaminen
26.8.1998 oli 31.Kadettikurssin jérjes-
tima. Tosin jouduttiin turvautumaan
30.Kadettikurssin apuun, jota auliisti

saatiinkin. Ensin kdvimme Hyrylassi
futustumassa  ilmatorjunta-aselajiin.
Sitten jatkoimme matkaa Ilmatorjun-
tamuseoon ja edelleen Loita-muse-
oon. Nikemisen arvoisia paikkoja.
Piiva paattyi Puolustusvoimain Kou-
lutuksen Kehittdmiskeskuksen suo-
jissa. Ohjelmaa oli aika paljon, mutta
ser anti oli mieleenpainuva.

Suomenlinnassa e 17.5.2000 pia-
tetty jatkotoimenpiteistd, eli seuraava
tapaaminen jéi auki. Mutta oli meilla
niin mukavaa, ettd varmasti joku jér-
jestdd seuraavan tapaamisen joskus.
Oli vain niin upeasti jarjestetty timi
17.5.2000-tapaaminen, ettd saattoi
mennd meilld toisilla luu kurkkuun
ainakin véhéksi aikaa. Tdahénastisista
tapaamisista kaksi viimeistd ovat olleet
avec, Myots kurssien leskirouvia on
ollut mukana.

Leo Falin

Jarjestiva kurssi (32. kadk) hyvin ansaitulia aterialla.
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Veteraanien sanoma ei saa katketa

iime syyskokouksessa hyvik-
sytyssd 2000-luvun strategia-
suunnitelmassa Kadettikunta
pédtt jatkaa omalta osaltaan
veteraanisukupolven perinndén  ja
stihen liittyvén sanomean slirtimist
jalkipolville. Téahan liittyen kdynnistet-
tiin vuodenvaihteessa Kadettikunnan
historian suurin projekti nykyaikaisen
multimediaohjelmakokonaisuuden
valmistamiseksi veteraanisukupolven
sanoman siirtamiseksi nuorisolle.

Projekti julkistettiin Sotamuseossa
25.4. arvovaltaisen kutsuvierasjoukon
lasnéollessa. Avauspuheenvuorossaan
Kadettikumnan puheenjchtaja Heikld
Tilander korosti, ettd soHemme vete-
raanit ja heidén tekonsa ovat oleel-
linen osa Suomalaista arvoperustaa
sekd maanpuolustustahtoa. Siksi vete-
raanien sanoma ei saa lakata kuulu-
masta, kun veteraanisukupolvi aika-
naan poistuu keskuudestamme. “Tie-

dostamme syvédsti, ettd veteraanien
lésnéolo keskuudessamme on oflutrat-
kaisevaa kansalaistemume is&nmaan-
ralkaudelle ja kansainvilisesti erit-
thin korkealle maanpuolustustahdolle.
Veteraaniemme keski-ikd on kuiten-
kin jo 80 v ja ajan haminas harventaa
heiddn rivejddn kiihtyvalld vauh-
dilla”.

Kadettikunta pyysi projekiiin
yhteistydkumppaneiksi maamme
veteraanijarjestot, puolustusvoimat ja
opetusviranomaiset. Kaikli mukaan
pyydetyt osapuolet lupautuivat mie-
lellddn mukaan tdhén kansallisestikin
tarkedan hankkeeseen. Kadettikunnan
viimeinen aktiivipalveluksessa ollut
veteraanijsen kenraali Jaakko Val-
tanen lupautul hankkeen olterman-
niksi.

Ohjelma suunnataan ensisijaisesti
koululaisille. Vuoden p#astd valmis-
tuvat videoelokuva ja CD-ROM-mul-

timediaohjelma tullaan jélleen jaka-
maarn ilmaiseksi kaikkiin Suomen kou-
uihin sekd puolustusvoimille. Lisdksi
ohjelmaa tarjotaan veteraanijdrjestd-
jen kautta sotiemme veteraaneille
annettavaksi lahjaksi lapsenlapsille
sekd jaetaan maamme nuorisolle eri-
laisissa maanpuolustustapahtumissa.

Veteraanipdivand valmistuneessa
“Veteraanien perintd - [tsendinen Isin-
maa” internetsivustossa on  kaksi
pedagogista oppimismatlia.

"Kertomukset” - mallissa kéyttaja
18hestyy veteraanien perintdd heidén
omien kertomusten kautta. “Miten
mina koin...”. Historiaosiosta voi tar-
vittaessa tarkistaa, mihin suurempaan
kokonaisuuteen kyseinen veteraanin
kertomus Hittyy eli "Mistd oli kysy-
mys?” ja Tietopankin kautta voidaan
liséksi tarkistaa aseisiin, taisteluvili-
neisiin ja joukkoihin liittyvid yksityis-
kohtia.

1200-1uvun alku
1930k
Talvisota

Vilirauha

7Jatk_usgta‘_ o

Lagin sota
Jalleenrakentaminen

i) Vs

Ohessa veteraanien perintd -internetsivustoa.
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“Historia” - mallissa kayttéja lahes-
tyy asiaa tapahtumien kautta. Sivus-
tossa etenee rinnakkain kolme histo-
riatasoa: "Taustat”, joka kertoo laajem-
min tapahturista maailmalla, “Siviili-
elamd”, joka kertoo tapahtumista suo-
malaisessa yhteiskunnassa ja “Maan-
puolustus”, joka kertoo puolustusvoi-
mien ja maanpuolustuksen kehityk-
sesti sekd sotatapahtumista. Tasoja

voidaan tarkastella rinnakkain ja kai-
kista tasoista voidaan joka hetki siir-
ty# asiasta tai tapahtumasta kertoviin
veteraanien tarinoihin.

Lahivuodet tulevat olemaan erit-
bdin kriitiisid ja térkeitd veteraanien
omien kertomusten taltoimiseksi.
Siksi hanke ofi kdynnistettiva mahdol-
lisimman nopeasti ja laajasti. Projek-
tilla tulee pitkalla tihtiykselld olemaan

kansallista merkitystd suomalaisten
maanpuolustustahdon luomisessa ja
yllapitdmisessd, koska ndin saadaan
veteraanien perintd sdilymain mah-
dollisimman alkuperdisend ja nuori-
solle soveltuvassa muodossa.

Pekka Rapila

54. Kadettikurssi 30 vuotta

aaliskuun 25. paivand vu-
onna 1970 silloinen péami-
nisteri Mauno Koivisto, tasa-

vallan presidentin ollessa
estyneend, Kadettikoulun juhlasalissa,
presidentin linnan cllessa remontissa,
nimitti 102 kadettia puolustusvoimien
ja rajavartolaitoksen luutnantin vir-
koihin ja ylensi heidét luninanteilsi.
Kolmekymmenta vuotta myShemmin
20.5.2000 kokoontui 39 ryhdikastd,
hieman harmaantunutta ja varta-
loonsa jonkin verran arvokkuutta saa-
nutta “kadettipoikaa” puolisoineen
Maanpuoclustuskorkeakoululle katsas-
tamaan miten nuoremmat kadettipol-
vet olivat pitineet opinahjoamme.

Tilaisuus aleitetdin maukkaalla
lounaalla “linjastolta” - kadeteillakaan
ei ole kuulemma endé pdydin esimie-
hi3 - ja sen jilkeen kunnioitettiin san-
kariaulassa kaatuneiden kadettiveljien
muistoa kukkalaitteella ja hetken hil-
jaisuudella.

Kurssikokouksen alussa uuden

Ritaritalon auditoriossa kadettiveli
Hannu Saarnilahti esitteli nykyka-
dettien opetusta internetteineen ja
monimuoto-opetuksineen. Samassa
yhteydessd kéytiin vilkas keslustelu
uudesta upseerikoulutusjér-
jestelmisti - olihan meilld jopa omasta

takaa muutama sylttytehtaan mies pai-
kalla.

Kadettiviidpelimme Antti livonen
johdatteli kurssikokousta tuttuun jay-
hadn tyylinsa. Yllatyksekseen kadetti-
veljet totesivat, ettd Antista oli kolmen
vuosikymmenen aikana kehittynyt
huumorimies. Hin mm. lohdutteli
meitd veljid sillé, ettd jos viisiloymppi-
seni aamulla herdtessa el tunnu kolo-
tusta missddn niin silloin Hetdd ole-
vansa kuollut.

Kurssikronikassa todettiin, ettd 102
valmistuneesta  kadettiveljesta oli
kruunun palveluksessa vield 14; kaksi
prikaatikenraalia, kuusi everstid ja
kuusi everstiluutnanttia.  Yhdeksin
kadettiveljed oli puolestaan jo ehtinyt

siirtyd ajasta ikuisuuteen.

Hlalla verestimme vield tanssitai-
tojamme Suomenlinnan upseeriker-
holla. Erityisen iloisia olimme siitd,
etti pidetty kadetikomppaniamme
paallikkd Tuomo Tuominen, nyt ken-
raaliluutnanttina,  puolisoineen oli
halunnut tulla mukaamme jakamaan
ilomme. Han evistiisalliseen tapaansa
meitd kadettejaan muistamaan, ettd
vaikka olemmekin pédosin siirtyneet
juuri reserviin, meiddn vastuumme
isdnmaan parhaasta jatkuu edelleen.

Kurssin fyysiseltd ialtdin nuorin,
“kadetti” Kari Siljander piti jo vakiin-
tuneeseen tapaansa puheen naiselle.
Tanssin tanottua parannettiin pienryh-
missd maailmaa aamutunneille saakka
ja sunnuntaina virkeimmadt vierailivat
vield Kiasmassa. Kotimatkan alkaessa
vannottiin jilleentapaamista viiden
vuoden kuduttua.

Pekka Rapila, kadetti 5457.

54, kadettikurssin uljaita kadetteja puolisoineen entisen opinahjonsa portailia.
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59. kadettikurssi kokoontui

59. Kadettikurssi valmistui 1.4.
1975, Huhtikuussa oli kulunut
25 vuotta valmistautumises-
tamme. Niinpd Kadettikurs-
simme kokoontui lauantaina 6.5
Puolustusvoimien Koulutuksen
Kehittdmiskeskuksessa vanhassa
Taistelukoulussa Tuusulajdrven
rannassa.

Kurssiveljid oli saapunut 30
puolisoineen. Juhlapéivan sdd oli
mitd parhain ja ohjelma perin-
teisen kaavan mukainen. Ohjel-
masta vastasivat evl Pertti von
Herzen ja majurit Pentti Korho-
nen sekd Hannu Tukia. Puoli-
soille oli jérjestetty my®s omaa
ohjelmaa. Paiva alkoi kokoontu-
misella Puolustusvoimien Kou-
lutuksen Kehittdmiskeskukseen
Tuusulassa, jossa nautittiin tulo-
kahvit ja majoituttiin Esikunta-
koulun tiloihin.

Tamén  jdlkeen  kadetti-
kurssimme puolisoinemme siir-

tyi linja-autolla Hietaniemeen,
missa laskimime seppeleet Sanka-
riristille sekd Suomen marsalkka
Mannerheimin haudalle maj
Pentti Korhosen johtaessa sere-
moniaa. Tdmén jélkeen suun-
tasimme kulkumime Santahami-
naan Kaartin Jadkérirykamentin
muonituskeskukseen, missé nau-
timme yhteisen lounaan. Lou-
naan jalkeen siirryimme Maan-
puolustuskorkeakoululle ja las-
kimme seppeleen Juhla- ja ruo-
kasalirakennuksen aulassa kaa-
tuneiden muistotauluilla.

Taman jalkeen teimme ylil
Markku Huggin opastuksella
lyhyen kiertokdvelyn vanhan
Kadettikoulun péérakennuksen
kautta muistellen menneitd ja
kadettikoulutuksemme yhteisia
hetkid. Luentosalirakennuksen
uudessa auditoriossa ylil Markku
Hugg esitteli Maanpuolustuskor-
keakoulun kurssillemme. Kiitok-

semme hénelle siitd. Lauantai
iltapaiva alkoi jo lahennelld lop-
puaan kun suunnistimme takai-
siin Tuusulaan kurssikokouksen
pitoon sekd saunomaan ja val-
mistautumaan iltajuhliin puo-
lisoidemme tutustuessa silla
vélin Ainolaan ja Lotta-museoon.
Muistorikas ja kaikin puolin erin-
omainen iltajuhla kruunasi kurs-
sitapaamisemme Tuusulassa.

Paatimme  jélleen  puoli-
soinemme tavata néissd mer-
keissa viiden vuoden kuluttua
samoihin aikoihin kadetti-veli
Pentti Korhosen kokoonkut-
sumana, Merkitdanpi siis allak-
kaan varaus toukckuun alkuun
vuodelle 2005 ja tavatkaamme
entistd runsaslukuisimmin sil-
loin. Lopuksi haluan kurssimme
puolesta esiftdd parhaimmat
kiitoksemme kadettiveljillemme
nro 5856, 5841 sek# 5915.

Kadetti 5838
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Kokonaisesitys Naton
ensimmaisestd sodasta

Pekka Visuri (2000) Kosovon sota,
Helsinki: Gaudeamus. 253 s.

unsas vuosi sitten ei ollut
R helppoa olla Suomessa

kriittinen Kosovon sotaa
kohtaan. Kuten yleensdkin
sodissa, osapuolia koskevat kisi-
tykset pyrkivat pelkistymé&an.
Samalla paineet yksioikoisesta
puolen valinnasta kasvavat.
Kuten Persianlahden aikaan,
suomalaiset olivat jédlleen sodan
televisioyleis6, yhé kasvavassa
merkityksessd osallista. INiilt3,
jotka rohkenivat asettaa Naton
ilmahyokkayksen  kyseenalai-
seksi, tiukattiin vaihtoehtoa.

Virallinen Suomi oli hanka-
lassa tilanteessa. Sitd osoitti sil-
loisen ulkoministerin kdyttdmé
ilmaisu Naton toimista: ei oikeu-
tettua eikd oikein mutta pai-
kallaan ja valttimatdontd. Suomi
valitsi linjan, jossa vélttAméatts-
myydestd tehdddn hyve, vaikka
samalla joudutaan ainakin tila-
pdisesti tyOntdmaédn sivuun
suuria periaatteita.

Tutkijan rooli

Sotilaan tehtdvé lienee edelleen-
kin taistella oman yhteisonsa
puolesta, onpa siind rakennettu
tilannekuva miké tahansa. Tatki-
jan tehtdvid sen sijaan on rikkoa
vallitsevat kuvat, hakea totuutta
(mitd se sitten lieneekin) ja olla
kaihtamatta “kiusallisia” yksityis-
kohtia.

Tutkijat - kuten ketka tahansa
- ovat kuitenkin nykymielessé
myds poliitikkoja. Heidén julki-
set sanomisensa vaikuttavat asi-
oiden politisoitumiseen. Sahkdis-
tynyt tdssi-ja-nyt-media kértti
jélleen sodan aikana asiantunti-
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Kirjallisuusarviot

Arto Nokkala
Everstiluutnantti,VTL

jakommentteja, etenkin ennus-
teita. Useimmiten niissé ei padse
sanomaan paljoakaan tutkijan
padrooliin kuuluvaa. Moni asian-
tuntija kieltdytyykin siksi julki-
suudesta.

Pekka Visuri sen sijaan ei pii-
loutunut spektaakkelin kotimai-
selta nayttamoltd ja koetti tar-
kastella sodan kuumintakin vai-
hetta kriittisesti tutkijan silmin.
Han tiesi, mistd puhui, onhan
han vuosia tutkinut Jugoslavian
hajoamista. Samalla tuli epéile-
mattd kritiikkid: olisi “kuulunut
olla” selvemmin Naton puclella.
Liekd mediakeskustelu sitten
koitunut sysaykseksi, jonka seu-
rauksena Visurilta on ilmesty-
nyt ensimmainen suomalainen
kokonaisesitys Kosovon sodasta
ja laajemminkin Balkanin moni-
tasoisista konflikteista.

Monipuolinen teos

Visurin tutkimus ei kuitenkaan
ole puheenvuoro jonkin osapuo-
len muita suuremmasta oikeu-
tuksesta toimiinsa, vaan moni-
puolinen, systemaattinen, poliit-
tisen historian ja strategian tut-
kijan ammattitaidolla tehty ana-
lyysi sodan keskeisistd kysymyk-
sistd. Se osoittaa havainnollisesti,
miten sodalla on omat omituiset
syynsé ja niitd on paljon ja pit-
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kaltd ajalta. Visuri ei osallistu
viholliskuvien vahvistamiseen,
vaan sirkee ja monipuolistaa
niita.

Tekija keskittyy politilkan ja
noudatetun strategian arvioin-
tiin. Hén riisuu sddekehid nay-
telmén keskushahmoilta kuten
Clintonilta, Albrightiltaja Etyjin
Kosovo-operaation  johtajalta
Walkerilta. Politiikka on raadol-
lista intressikamppailua ja epé-
onnistumisia. Kuten ennenkin
sota - etenkin “kansan sota” - on
raakaa, ja kaikki osapuolet rikko-
vat siind totuttuja normeja. Eika
sodan kuva todellakaan enéi ole
se, mikd vuosi sitten nayttaytyi
mediassa paallimmaéisend.

Ketjun huipentuma

Teoksessa osoitetaan, miten
suuren julkisuuden saanut sota
kevaalla 1999 oli vain osa pitkad
konfliktikehitystd. Sen kaanteet
eivit selity yksittéiselld tekijalla
kuten Milosevicin politiikalla,
vaikka n#in sodan kestiessé
usein toisteltiin. Tutkimus kattaa
varsin perusteellisesti Jugos-
lavian hajoamissotien taustan.
Kosovo  sjjoitetaan  laajaan
kansainvalispoliittiseen  yhtey-
teensa.

Samalla Visuri muistuttaa
myds siitd, etta Kosovossa kiytiin
myds sisdllissotaa, johon Nato
tuli kolmanneksi osapuoleksi.
Néin hanen kirjansa toimii juuri
péinvastoin kuin sodan kuvan
rakentamisessa usein tapahtuu
silloin, kun pommit putoilevat.

Vaikka tutkimus painottuu
Kosovon konfliktin kérjistymi-
seen sodaksi ja Naton ilmasotaan
Jugoslaviaa vastaan, koko ldhi-
historiallinen kertomus rakentuu
pala palalta. Se ulottuu myods
sodan tuoreimpien seuraamus-
ten tarkasteluun. Visuri osoittaa
monia kddnnekohtia, joissa olisi



ollut valinnanmahdollisuuksia.

Miellyttava lukuelimys

Kirja on johdonmukainen ja
helppo- ja nopealukuinen. Se on
yksi niitd harvoja tutkimuksia,
jonka haluaa lukea ensin yhté-
jaksoisesti alustaloppuun, ennen
kuin tarttuu sithen uudestaan.
Toisaalta se pysdhdyttdd mietti-
médn monissa kohdissa: néinko
asia on?  Sellainen on tut-
kimukselle vain eduksi, toiset
voivat ryhtyd kuvaa tdyden-
tdméén. Visurin monien argu-
menttien kestdvyyttd on vield
vaikea arvioida. Tekijd itsekin
toteaa ldhdetilanteen sallivan
toistaiseksi vain selitysten alus-
tavan tarkastelun.

Ldhteistd on kuitenkin moni-
puolinen ja siind on edustavasti
mukana Jugoslavian hajoamista
koskevaa  kirjallisuutta. On
ymmaérrettivisd, ettdi Kosovon
sotaa tutkiva joutuu kiyttdmain
runsaasti artikkeleita ja raport-
teja laajempien tutkimusten
sijasta. Pelkka Visuri on kuiten-
kin pyrkinyt perusteelliseen lih-
teiden kdyttdon. Mukana ovat
myds sellaisten keskeisten hen-
kiléiden kuten vaikkapa Naton
apulaispddsihteeri Buckleyn ja
tedottaja Shean haastattelut.
Lahdeluettelossa on tosin vain
muutama toista osapuoltalihelld
ollut l&hde, mihin epéileméAtta
on ollut kaytannollisia syita.

Perusinfoa upseerille

Upseerille Visurin  tutkimus
antaa hyvin kuvan, millaisten
poliittisten pédtosten ja paatta-
mittémyyksien kautta soti-
lastaidot saatetaan joutua otta-
maan kéyttdon “uusissa” sodissa
ja niiden jélkiselvittelyissa. Sota
voi olla seurausta umpikujasta,
johon politiikassa on paadytty
jo paljon ennen sen alkamista,
mutta asetelma koetetaan saada
nédyttimadn rationaaliselta ja
perustelut hyviksyttavilta.

ajankohtaista

Kriisinhallinnan
kaantoépuolella

Tutkimus havainnollistaa myos
sen, miten vahvasti “poliittista’
sodan kulku voi olla. Ajatus siita,
ettd sotilailla olisi kristallinkir-
kas poliitikkojen antama tehtéva
ja vapaus sen johdonmukaiseksi
toteuttamiseksi, on tosin voitu
hylatd jo aikaisemminkin. Nyt
tdmd on yhé selvempad, kun asi-
alla on sotilasliitto, jonka koossa-
pysyminen on uhattuna ja johon
moni sodan detalji voilydda koh-
talokkaan sardn.

Erityisen hyddyllistd luetta-
vaa teos on mniille, jotka tule-
vaisuudessa hankkiutuvat puo-
lustamaan niin sanottuja yhtei-

sid arvoja Balkanille tai vieldkin
kauernmaksi nusimuotoisiin rau-
hanoperaatioihin eri jérjestdjen
johdolla. Mitéd asevoimilla niissa
lopunperin voidaan tavoitella?

Kosovon sodasta tulee ldhi-
vuosina epdilemdttd runsaasti
lisdd tutkimusta. Ainakaan suo-
malaisissa tdissd tuskin voidaan
sivuuttaa Visurin kirjaa yhtend
lahtokohtana. Siksi monia haas-
tavia ja perusteltuja johtopad-
toksia se sisaltda. Toisaalta kirjaa
ei kannata vieroksua kenenkaan,
joka on kiinnostunut hankki-
maan jdsenneltya tetoa pdét-
tyneen sotien vuosisadan vii-
meisen vuosikymmenen yhdestd
merkittivimmasts suuresta kon-
fliktista. O

Sanan ja miekan mies

Kalevi Toiviainen: Jukka Malmivaara,
Sanan ja miekan mies. Kirjapaja,
Helsinld 1999.256 s.

uinka ihminen voi séilyt-
E tid eheytensd ja kestdd

katkeroitumatta kohda-
tessaan epdoikeudenmukaista
kohtelua ja monenlaisia tap-
pioita. Téllainen pohdinta on
innostanut Miklkelin emeritus-
piispa Kalevi Toiviaisen kirjoitta-
maan eldmakerran kollegastaan
Jukka Malmivaarasta.

Isinmaan kutsu

Jukka Malmivaaran eliméinkoh-
talo on poikkeuksellisen kieh-
tova ja se Littyy monin tavoin
maamme historian polttopistei-
siin. Vanhan pappis-ja kulttuuri-
suvun poika aikoi jatkaa isiensd
jalanjdljissd, mutta sota muutti
suunnitelmat. Talvisodassa reser-
vin upseerina taistellut Malmi-
vaara padtti JR 39:n komenta-
jan, eversti Autin rohkaisemana
suuntautua upseerin uralle.

Vilirauhan aikana opiskel-
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Hannu Niskanen
Kenttipiispa

leista 24, kadettikurssin oppi-
laista Malmivaara valmistui
yhtend parhaimmista. My&hem-
méstd menestyksestd kertovat
nopea nousu majuriksi 27-vuo-
tiaana - kurssinsa ensimmaéisena
- seké rivi kunniamerkkeja. Jat-
kosodassa Malmivaara haavoit-
tui kahdesti. Tultuaan juuri maéa-
ratyksiJR 50:n komentajaksi Mal-
mivaaran rintamasota pédttyi
vakavaan haavoittumiseen Talin
tulimyrskysséd kesdkuun lopulla
1944,

Malmivaara oli vield toipu-
mislomalla, kun han sai kdskyn
saapua paamajaan. Toipilas olisi
kaiketi voinut kieltdytyd, mutta
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velvollistrus kutsui. Néin nuori
majuri tuli liitetyksi ns. asekit-
kentdjuttuun. Se johti menestyk-
sellisen rintamaupseerin ja vel-
vollisuuden miehen sekd vield
toipilaan tilassa olevan sotilaan,
vankilaan rikolliseksi leimat-
funa.

Aselkitkijastd piispaksi

Tuomitut upseerit kokivat sodan-
jélkeisissa  oloissa  linnatuo-
mionsa isdnmaan palvelemi-
seksi. Malmivaarakaan ei mur-
tunut, vaan palasi nuoruutensa
suunnitelmiin. Han lienee yhé
ainoa, joka on lukenut itsensd
vankilassa papiksi! Alkoi uusi
ura, mutta 1960-luvulla Malmi-
vaara palasi vield kerran puo-
lustusvoimiin, kenttdrovastiksi.
Nousu suoraan vaativiin kir-
kollisen alan tehtdviin ja ylen-
nys everstiluutnantiksi viittasi-
vat sithen, ettd varsin korkeat
tahot kaavailivat Malmivaaraa
Toivo Laitisen jalkeen kenttépiis-
pan virkaan. Presidentti Urho
Kekkonen nimitti virkaan lopulta
kuitenkin Yrjé Massan vuoden
1968 lopulla.

Kuusi vuotta mydhemmin
Malmivaara sai enimmaét danet
Kuopion hiippakunnan piispan
virkaan. T&lla kertaa presidentti
nimitti virkaan vaalissa toiseksi
sijoittuneen Paavo Kortekan-
kaan. Lopulta Jukka Malmivaa-
rasta kuitenkin tuli Kuopion
piispa vuosiksi 1981 - 1984.

Taitava johtaja

Malmivaaraa  luonnehdittiin
sota-aikana “rauhalliseksija luja-
kasvoiseksi mieheksi”. Hinet
tunnettiin  asiallisena ja vaa-
tivana, mutta myos “vierelle
tulevana” ja alaisistaan aidosti
huolehtivana johtajana. Mainit-
takoon, ettdi Malmivaaraa on
pidetty Tuntemattoman sotilaan
luutnantti Aution esikuvana.
Ensimmaisen haavoittumisensa
jilkeen hin palveli juuri JR 8:ssa,
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jonka sotatieta ja henkilogalle-
riaa on pidetty “Tuntemattoman”
innoittajana.

Eettisen lujuuden perusta

Kalevi Toiviainen on tehnyt seké
tyylillisesti  ettd  sisélléltadn
hienon kirjan. Silld on paljon
annettavaa eettisid kysymyksia
pohtiville ikumisille ja sen soisi
siksi [oytavin tiensd myds mah-
dollisimman monen upseerin
ulottuville. Nykysotilaan kan-
nalta teos on lisdksi antoisaa luet-
tavaa paitsi rintamaupseerin elé-
makertana, myos Kalevi Toiviai-
sen sotahistoriallisen asiantunte-
muksen vuoksi. Suomen histo-
rian kohtalonvaiheet on kirjassa
kuvattu hyvin tarkasti ja niistd
Malmivaaran eldmé nousee kor-
kokuvan lailla esille.

Mikd sitten on ollut Mal-
mivaaran identiteetin perusta?
Epéilemattd luterilainen uskon-
perintdmme, jossa taivaallisen
isinmaan ohella maallinenkin on
koettu térkedksi.

Upseeriuden tulevaisuus

Aki Huhtinen: Suomalaisen upsee-
riuden tulevaisuus - pirstoutunut vai
lkokonainen ihminen?

Tampere 1999. 173 s.

pseerilta edellytetadn kas-

1 } vavassa madrin erilaisten

tieto- ja hallintajérjestel-

mien osaamista ja kayttda. Sii-

nidks on upseeriuden tulevaisuu-

den kehityssuunta? Sekd on tér-

keintd sotilasjohtajan perimmadi-
sen tehtévan kannalta?

Filosofian tohtori, kapteeni
Aki Huhtinen on kirjoittanut
kirjan, jossa hén pohtii suoma-
laista upseeriutta. Teos kuuluu
sotilasjohtamisen alaan, mutta on
otteeltaan vahvasti filosofinen.
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Tekija pyrkil virittamaan amimat-
tiaan koskevaa keskustelua.

Arvojen
yksipuolistuminen

Huhtisen pohdinnan taustana
on nykyinen, jélkimoderniksi
sanottu, arvomaailmaltaan pirs-
toutunut  yhteiskunta.  Aika-
namme tedon, teknologian ja
ekonomian merkitys on vahwasti
korostunut. Huhtisen kysymys
on, riittévitko ndma arvot upsee-
rille, jonka pitaisi kyetd johta-
maan ihmisid drimmaéisissé olo-
suhteissa.

Nmeisen aiheellisesti tekijé
pohti, ovatko upseeriuteen
perinteisesti liittyneet eettiset,
kasvatukselliset ja arvoihin liit-
tyviit kysymykset jadmaéssé taka-
alalle. Ammatillinen ajattelu on
liséiéintyvassd madrin syrjaytia-
méssd upseerin  kutsumustie-
toisuuden. Oma vaikutuksensa
upseeriuteen on puolustusvoi-
mien jatkuvalla muutoksella ja
hektiselia tyStahdilla.

Ihminen on kolkonaisuus

Erityisesti kirjassa pohditaan
puolustusvoimien ihmiskuvaaja
sen vastaavuutta sodan ajan teh-
tavien menestyksellisen suoritta-
misen kanssa. Esimerkiksi tuntei-
den huomioon ottamista ja késit-
telyd pidetddn tirkednd, jotta
sotilas voisi sdilyttdd toiminta-
kykynsa taistelukentdlld, jonka
todellisuuteen kuuluvat kauhu,
pelko, ahdistus, suru, viha ja
kuolema.

Kirjoittaja pitdd sodan voit-
tamisen tirkeimpénd voimava-
rana ihmisen henkistd ulottu-
vuutta. Se puolestaan mene-
tetddn, jos jotkut ihmisyyteen

oleellisesti  kuuluvat  puolet
kielletddn. Huhtfinen katsco
sotilasjohtamisen  perustuvan

nykyisin lilan yksipuoleisesti
kdyttaytymistieteiden ihmisku-
vaan uskonnollis-elaménfilosofi-
sen ajattelun kustannuksella.




Humaanin
upseeriuden ihanne

Mihin suuntaan kirjassa sitten
tahdottaisiin upseeriutta kehit-
taa? Tekijd arvostaa mm. avointa
tiedon jakamista ja tunneil-
maisua, valmiutta aidosti koh-
data erilaisia mielipiteitd, laajaa
yleissivistystd ja perhekeskeistd
vastuunkantarmista.

Mielenkiintoista on huomata,
ettd Huhtinen korostaa uskon-
non merkitysti wupseerin ja
hinen arvomaailmansa erdadni
peruspilarina mybs tulevaisuu-
dessa. On yleisesti tunnettua,
ettd uskonnon merkitys kasvaa
erityisesti elaman kriisikohdissa.

ajankohtalsta

Kyse ei kuitenkaan ole vain krii-
sin hoitokeinosta. Kaikissa tilan-
teissa usko antaa sisdistd turvaa.
Se on myos perusta kestdville
arvovalinnoille ja moraalille, joka
kestdd eldman arjessa. Lansi-
maisen kulttuurin perustan ja
juurien unohtaminen tekisi puo-
lustusvoimien arvokeskustelusta
auttamattoman pinnallisen.

Rakentavaa kritiikkia

Aki Huhtisen kirjassa on melko
paljon puolustusvoimien clevien
olojen kritiikkid. Kirjoittaja ei kui-
tenkaan tee aggressiivisia hy&k-
kdyksid, vaan edustaa raken-
tavaa, kriittistd solidaarisuutta.
Hin tarjoaa hyodyllisia virikkeitd

tirkeistd teemoista kdytaville
keskustelulle. Mitdan wvalmiita
kokonaisratkaisuja kirjasta ei
16ydy. Se on vhteisen etsinndn ja
arvokeskustelun asia.

Lukijaa voi hairitd teoksen
tietty rosoisuus. Siind on kér-
jistyksid ja yksipuoleisuuksia.
Kirjoitus- ja kielivirheitidkin on
melko paljon. Kysymyksid herét-
tdvat myds viime sotien aikaista
kaatuneiden huoltoa koskevat
kuvat. Edelld mainitut seikat,
samoin kuin fekstin tietty vai-
keus eivit kuitenkaan saisi estdd
upseereita ja upseeriudesta kiin-
nostuneita tarttumasta kirjaan.
Aki Huhtinen on kirjoittanut tér-
kedn puheenvuoron. 0

Apu jota ei annettu

Jukka Nevakivi: Apu jota ei annettu
- Lansivallat ja Suomen talvisota

ISBN 951-0-24676-x
WSOY Juva 2000

uonna 1972 ilmestyi
g/ Tammen kustantamana
Nevakiven  kirjoittama
kirja “Apu jota el pyydetty”.
Taméd englanniksikin kiddnnetty
kitja on ollut opiskelijoiden
perusteos kuluneitten vuosikym-
menten aikana. Professori Neva-
kivi ei kuitenkaan ole tyytynyt
lepéédmadn laakereillaan, vaan on
seurannut tilanteen kehittymista
koskien ns. ldnsivaltojen suhteita
Suomeen ja muihin pohjoismai-
hin 1939-1940. Aihetta onkin, silld
viimeisten vuosien ja vuosileym-
menten saatossa ovat monet
paitsi itd- myds lansiarkistot
avautuneet.

Meilld suomalaisilla on ollut
se erheellinen mielikuva, ettd
“lansi” on jo kertonut ko. tapah-
tumista kaiken. Néin ei ole. Jukka
Nevakivi on tehnyt merkittavia
arkistotutkimuksia, haastatellut
henkilsiltd ja taltad pohjalta wusi-
nut kirjansa taysin. Nyt ilmesty-

Tapio Skog

Everstiluutnantti

nyt teos on itse asiassa aivan uusi
kirja.

Nevakived parempaa hen-
kiloa tuskin loytyy kertomaan
niin ldnsivaltojen kuin pohjois-
maidenkin suhtautumisesta Suo-
meen. Olihan Nevakivi vuosina
1980-1995 Helsingin yliopiston
poliittisen historian professori.

Taméan teoksen sisallén esit-
tely edes padkohdin on vaikea
tehtava. Niin valtavasti Neva-
kivi on “sullonut” asiaa kansien
viliin. Esittelyn tekee ongelmal-
liseksi myos lansivaltojen sodan
aikana osoittama pdattamattd-
myys, pohjoismaiden pelko, ei
vain Neuvostoliittoa, vaan myds
ldnsivaltoja kohtaan.
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Tarinan taustat

Pieni kertaus tapahtumista on
paikallaan. Syyskuun 1. paiviné
1939 hydkkidsi Saksa Puolaan.
Tahdn operaatioon liittyi pari
vilkkoa my&hemmin Neuvosto-
liitto ja aseveljet jakoivat valloite-
tun Puolan keskendén. Ranska ja
Iso Britannia Littyivit sopimuk-
sen velvoittamina sotaan Saksaa
vastaan.

Tétd sotaa kiytiin Ranskan
pohjoisrajalla ja se oli ase-
masotaa. Ranskan ja Iso Britan-
rian mukaan lahtod sotaan lisisi
Adolf Hitleriin kohdistama pet-
tymys. Hitlerhén vakuutti lukui-
sissa yhteyksissd tyOskentele-
vénsd rauhan puolesta. Kuiten-
kin juuri Hitler 23.8.1939 solmi
Stalinin kanssa sopimuksen,
jossa pohjois- ja itd Euroopan
alueet jaettiin Saksan ja Neuvos-
tolitton kesken. Britit ja ranska-
laiset pédttivit panna stopin Hit-
lerin pyrkimyksille. Samanaikai-
sesti NL alkoi painostaa Baltian
maita ja Suomea.

Marraskuun viimeisend pai-
vand 1939 hyokkidsi Neu-
vostoliitto Suomeen. Jos Hitlerin
teot olivat nostattaneet tunteita,
niin nyt tapahtui Pohjoismaissa,
Iso Britanniassa, Ranskassa ja
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4.6.1950 Maasotakoulusta valmistunut 32.kadettikurssi kokoontui kadettisisarineen Helsinkiin kauniissa
kevitsadssd 16.5. viettdmddn 50-vuotisjuhliaan, Vierailua Santahaminassa isdnndi Kadettikoutun johtaja
eversti Lasse Otranen. Menneitd muisteltiin myds juhlaillallisella Katajanokan Kasinoila.

SUOMEN BOFORS

Puh. 09 -43912 10
www.saab.se
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Yhdysvalloissa oikea “rdjahdys”
yleisessd mielipiteessé (toki tosin
muuallakin Euroopassa jopa
Saksassakin). Neuvostoliitto kat-
sottiin raukkamaiseksi petturiksi
ja royhkedksi hyokkadjaksi.
Ymmiirtdjid ei juuri ollut. Tama
oli suuren yleistn ja julkisen
sanan mielipide. Téstd oli erddna
seurauksena NL:n erottaminen
Kansainliitosta 14.12.1939.

Nevakivi kuvaa titd prosessia
toisaalta yleistn toisaalta maiden
johdon kannalta. Ne eivit ldhes-
kéddn aina olleet yhtenevéisia.

Linnen todelliset
intressit

Lénsivaltoja  pelotti tietysti
Suomen kohtalo, mutta kuten
nyt on varmistunut, ne pelki-
sivit vield enemman aseveljien
Neuvostoliiton ja Saksan hyok-
kiystd Pohjoismaihin Ruotsin
malmivarojen kannustamana.
Kuten tieddmme saksalaisilla oli
taménkin suuntaisia ajatuksia.

Tamé oli ldhtokohtatilanne.
Suomi, Ruotsin malmi, Norjan
rannikot (mm sukellusvenetuki-
kohdiksi} olivat ne tekijat, jotka
vaikuttivat tehtyihin ratkaisui-
hin. Kun demokratiassa oltiin,
oli tietenkin yleinen mielipide
huomion arvoinen tekija. Se - siis
yleinen mielipide- tuki Suomea
lahes varauksetta. Hallituksilla
oli muutakin ajateltavaa. He pel-
kasivit Saksan mahtia tukevaa
Ruotsin malmiteollisuutta. iman
Ruotsin malmia Saksalla ei ollut
mahdollisuuksia sotia vuosikau-
palla.

Lansiliittoutuneet ryhtyivat
suumnnittelemaan sotaretked
Suomen avuksi. Todellisuudessa
tavoite oli Jallivaaran ja Kiiru-
navaaran kaivosalueet. Kannat-
taa muistaa, ettd Iso Britannia
ja Ranska olivat sodassa Saksaa
vastaan. Sotaa, jota kdyliin ase-
masotana tuossa vaiheessa {tal-
vella 1939/40) oli kuitenkin sotaa.
Lansivallat kuvittelivat, ettd ei

Saksa lihde Hilkkeelle - karkea
virhearvio.

Apuretkikunta

Téstd huolimatta ryhdyttin
puuhaamaan  apuretkikuntaa
Suomeen. ja samalla Ruotsiin.
Némé suunnitelmat tulivat pian
Norjan ja Ruotsin hallitusten
tietoon. Kumpikin vastusti jyr-
kasti aikeita. Nama valtiot olivat
tosivaikeassa tilanteessa. Kum-
massakin maassa maanpuolus-
tus oli laiminlyéty. Siitd huoli-
matta valmistauduttiin vastusta-
maan apuretkikunnan lapime-
noa.

Suomi taisteli menestykselld
Neuvostoliittoa vastaan. Ruotsi
ja Norja pelkésivat niin Neuvos-
toliittoa kuin Saksaa, Ranskaa ja
Iso Britanniaa.

Lansiliittoutuneitten apuar-
meijan suuruus puheissa vaih-
teli 100 000 ja 10 000 valilla. Hil-
jalleen suomalaisille selvisi, ettd
jos apujoukkoja tulee, niin rin-
tamalle niitd riittdd enintddn 12
000. Liittoutuneitten jutut mai-
hinnoususta Petsamoon, Pohjois-
Suomen puolustuksesta lansi-
liittoutuneitten voimin todettiin
kaikki epérealistisiksi. Kannattaa
vertailun vuoksi palauttaa mie-
liin, ettd Jatkosodan aikamna sak-
salainen 20.vuoristoarmeija, joka
vastasi Pohjois-Suomen puolus-
tuksesta oli vahvuudeltaan n. 220
000 kokenutta taistelijaa.

Professori Nevakivi kuvaa kir-
jassaan perusteellisesti tatd pro-
sessia puolelta ja toiselta, milloin
Partisin milloin Lontoon, milloin
Tukholman ja milloin Helsingin
tai Mikkelin ndkokulmasta.

Lansijohdon ajatukset

Erilaisten johtohenkilditten
arviotja kannanotot tulevat luki-
jan eteen. Daladier, Chamberlain,
Gamelin, Halifax, Snow, Iron-
side, Ganeval, Churchill, Verker,
McMillan, Ryti, Kallio, Tanner,
Mannerheim ym tulevat esiin
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kumpujen yosté.
Nevakivi kuvaa mestarillisesti

tatd prosessia puolelta ja toi-
selta.

Suomalaisille lukijoille taysin
uutta tietoa Nevakivi antaa
Yhdysvalloista ja sen suhteesta
Talvisotaan. Yleinen mielipide,
radio ja sanomalehdisté mukaan
luettuna oli yhtend rintamana
Suomen taistelun puolella. Val-
tion johto sen sijaan kayttéytyi
halpamaisesti. Samanaikaisesti
tuomittiin NL:n hyokkédys ja
kaikessa hiljaisuudessa samanai-
kaisesti myytiin sotatarvikkeita
NL:lle. Kun Suomi halusi ostaa
taisteluvilineitd, 16ytyi aina joku
syy miksi ei juuri nyt voitu
myydé. Totuuden nimessd on
sanottava, ettd  saatiinhan
USA:sta ostettua mm 44 kpl
Brewster hévittdjid. Ne wvaan
eivit endad ennittineet Talviso-
taan.

Edelld mainittu luku USAmn
suhtautumisesta Suomeen on
kenties kirjan mielenkiintoisin
ant.

Korkealaatuinen teos

Jukka Nevakiven kirja “Apu jota
ei annettun” on iman muuta
muuan tarkeimmisti sotiamme
ja niiden taustoja késittelevista
teoksista. Ei ole thme, etti sen
edeltdji on ollut yliopiston kurs-
sikirjana. Tama teos ottanee sen
paikan.

Teos on korkealaatuinen,
selvd ja helppolukuinen. Lah-
teisté on perusteellinen. Valo-
kuvat “naytelméan” tarkeimmistd
henkilpistd valaisevat ja tayden-
tavat tekstid.

Lyhyesti sanottuna; laadukas
perusteos, jonka kuuluminen
upseerien peruskirjastoon on
suositeltavaa. O
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Kadettiupseeriveistoksen nykyvaihe

adettiupseeriveistosta
B kasittelevd kirjoitus oli

viime vuoden viimeisessd
Kylkiraudan numerossa, mutta
kun tuon lehden postituksessa
tapahtui héirid, on tissd kirjoi-
tuksessa sekd toistoa entisestd
ettd uudempaa ja ajankohtai-
sempaa tietoa jisenistolle.

Kadettiupseeriveistoksen tar-
koitusta pohdittaessa paadyttiin
sithen, ettd tyon tuloksena pitdisi
olla kadettiupseerien ja heidédn
koulutuksensa kunniaksi pysty-
tetty taideteos, jonka niin men-
neet, olevat kuin myds tulevat
kadettiupseeripolvet  voisivat
tuntea omakseen.Tdmén kuvaa-
minen yhdelld ndkdispatsaalla
el tuntunut mahdolliselta. Asiaa
vaikeutti vield se, etta ei ollut 16y-
dettavissd ainuttakaan asua, joka
olisi kaikille kadettiupseereille
yhteinen. Edelld olevan perus-
teella paadyttiin toimikunnassa
ja sittemmin myods Kadettikun-
nan hallituksessa hyvéksyttynd
ratkaisuna kolmiosaiseen teok-
seen.

Symboliikka

1. osassa - KADETTIVELJEYS
- on kolme maastopukuista so-
tilasta. Talla kuvataan kadettiai-
kaista koulutusta, jonka aikana
luodaan pohja myos kadettivel-
jeydelle. Harmaa graniittipaast
on noin kaksi metrid korkea ja
henkildhahmot ovat luonnolli-
sen kokoisia.

2. osassa - ISANMAA - on
merenrantahahmotelma, jolla on
tuotu esille kadettiupseerien
yhteistd lupausta “uhrata tydni
ja elaméni Isinmaalle”, mutta
samalla kolmea puolustushaa-
raa, joissa kadettiupseerit palve-
levat.

3. osassa - CONSTANTEM
DECORAT HONOR - on jokai-
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sen kadettiupseerin tuntema ja
Kadettikunnan tunnuksekseen
omaksuma em lause sekéd koho-
kuvana kaikille yhteinen upsee-
ritutkinnon merkki. Graniittipaa-
den etuosa on muuten puhdas
ja silhen “kunnia kestivin
palkka”-padmaaraan voi jokai-
nen sijoittaa mielessdén oman
uransa tavoitteen.Paaden taka-
osaan tulee merkintd pystytté-
jastd paivamadrineen.

Veistoksen paikaksi on valittu
Santahaminassa Maanpuolus-
tuskorkeakoulun Ritaritalon péa-
sisdadankaynnin oikeanpuoleinen
rinne, jossa veistos on kaikkien
korkeakoulussa eri kursseilla
opiskelevien kadettiupseereiden
néhtavilld. Paikan ovat hyviksy-
neet myos sekd maapohjan hal-
tija ettd Ritaritalon suunnitellut
arkkitehti.

Tyon eteneminen

Veistoksen graniittipaadet ovat
tyon alla kuvanveistdjd Raimo
Jaatisen tyBhuoneessa. Tyd on
edistynyt aikataulussa ja veistos
paljastetaan aikaisemmin suun-
nitellun mukaisesti Kadettikun-
nan 80-vuotisjuhlallisuuksiin liit-
tyen.

Veistos suunniteltiin padosin
rahoitettavaksi siten, ettd kukin
elossa oleva kadettiupseeri osal-
listuisi hankkeeseen nuorimman
kadetin yhden péivén péaivéra-
han suuruisella panoksella eli 60
markalla, Taéh&n mennessa run-
saat puolet kadettikursseista on
hoitanut osuutensa joko koko-
naan tai osittain. Todettakoon,
ettd kadettikursseilta tulevasta
rahallisesta tavoitteesta on kui-
tenkin toteutunut vasta runsas
kolmannes, silld nuorempien ja
lukumasraltdadan  suurehkojen
kurssien osuuksia on vield saa-
pumatta.

Vieli ehtii mukaan

Mikali jokin kadettikurssi ei ole
vield toteuttanut yhteisesti rahan
keréysta on toki mahdollista osal-
listua veistoshankkeeseen yksi-
tyisestikin. Tatd varten on kéy-
tettavissa Kadettikunnan hal-
lussa oleva toimikunnan pank-
kitili Merita 101450-91505. Kadet-
tikunnalla on hankkeen rahoit-
tamiseksi kerdykselle Eteld-Suo-
men lddninhallituksen myon-
tamé kerayslupa n:o ESLF-1999-
03739/TU-52/10.12.99. Jasenkera-
yksen liséksi on saatu mukaan
muutamia yhteisojd, mutta edel-
leen on nédhtdvissd yhteishengen
ratkaiseva merkitys eli - TAHDOT
KAl SINAKIN OLLA MUKANA
YHTEISESSA HANKKEESSA.

Matti Vanonen
Kadettinumero 3161



Uutuuskirja johtamisen
parhaista kokemuksista
ja menetelmistd

Suomen menestyksekkdimpien johtajien
ja asiantuntijoiden opit yksissd kansissa

Intohimo opettamiseen

ja valmentamiseen WM'dCLﬁClﬁ_i‘l

Toimitusjohtaja ja litkkeenjohdon konsultti
Kari Kasanen kertoo kokemuksia onnistu-
neista muatosohjelmista. Neljinnesvuosi-

sata niikoalapaikatla suomalaisen talouseli- Wht-data Kasanen,
miin pabveluksessz - yli miljconz suomalais- Heikkilantie 6, 00210 HELSINKI,
ta on osallistunut Karl Kasasen suunnii- Puh. (09) 613 66 22, Faksi (09) 613 66 235

telerniin koulutusohjelmiin, www.johtamisentaito.com
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Paasihteeri Pekka Rapila
P kertoo palstallaan Kadettikun-
nan strategiasuunnitelmasta

ottaa wvastuuta veteraanien
sanoman eteenpédinviemisesta.

Kerronpa miten titd asiaa on hoi-
dettn Vantaalla jo vuodesta 1994,
Valtakunnallinen veteraanien kirkko-
pyhd pidettiin Vantaalla 12.9.1993.
Téhén osallistui n. 6000 veteraania.
Niin suuren tapahtuman organisaa-
tion suunnitteli Vantaan Sotaveteraa-
nien talousneuvos Jorma Suvanto.

Péivian tapahtumat saatiin kom-
melluksitta lapivietyd jopa taloudel-
lisesti tuloksellisesti. Jalkiselvittelyssa
todettiin, ettd ndin hyviksi koettua
eri yhteiséjen muodostamaa organi-
saatioifa ei kannata purkaa. Toimin-
taa paatettiin jatkaa yhteistybelimend,
johon kuului edustajat eri veteraani-
yhdistyksistd, reservin upseerien ja
aliupseerien vhdistyksistd, Vantaan
kaupungista, Vantaan seurakunnista,
Maanpuolustusnaisista ja Helsingin
Sotilasldanistd. Mukana on veteraa-
nien liséiksi my&s keski-ikdisid maan-

KUV
KERTOJAY
SODIST

i

Vetres toiminta

puolustuksesta kiinnostuneita naisia ja
miehid. Tam4 rekisterdimétén yhieiso
sainimen VETRES, jonka tofminta pai-
nottuu veteraanien perinndn vaalioui-
seen ja maanpuolustukseen.

Hallituksessa on 34 eri yhdistys-
ten edustajia. Sen puheenjohtajana on
nykyisin eversti evp Erkki Silvo ja sih-
teerind valt. maisteri Jaakko Vesanen.
Alavaliokuntia onjérjestely-, ohjelma-,
tiedotus- ja opetus-, perinne- seki
talousvaliokunta.

Toimintamuotoja ovat perinnetie-
don keruu, koululaisille veteraanijuh-
lien jarjestiminen ja matkat entisille
taistelupaikoille sekd Baltiaan.

Nékyvidna aikaansaannoksena on
27.4.1995 sodan padttymispaivani Tik-
kurilan vanhan rautatieaseman puis-
toon veteraanipaaden pystyttdmien ja
ser luovutus Vantaan kaupungille.

“Sotiemme opetukset” -projekt,
jota johtaa veteraani, professori Seppo
Brvasti painottuu voimakkaasti koulu-
laisille pidettyihin tilaisuuksiin. Naihin
siséltyvat n. tunnin pituinen veteraa-
nijuhla, muistoesineiden ja valoku-

Kuvat kertovat sodista -ndyttelyssa veteraanit selostavat kuvien ja omien
kokemustensa avulla sotiemme historiaa.
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vien nayttely, Lisiksi kiydain koulu-
laisten kanssa varuskuntavierailulla.

Veteraanijuhlan ohjelma koostuu
suullisista kertomuksista sodasta ja
sota-ajoista sekd veteraaniyhtye "Ryt-
mihdirién” musiikld- ja lauluesityk-
sistd. Juhlan jilkeen on yleensi ruo-
kailu oppilaiden kanssa.

Oppilaat ovat tarkkaavaisina seu-
ranneet esityksid samoin myds opet-
tajat, joille sotavuosien vaiheet voivat
olla ldhes tuntemattomia. Parhaan kii-
toksemme olemme saaneet erailti
12-13-vuotiaalta koulutytdltd, joka
sanoi juhian jilkeen "Te olette meidan
idoleja”. Taistclaisvuosien jdlkeen ei
veteraani sen parempaa kiitosta voi
saada.

Kuvandyttelystdi on  kehitetty
30-sivuinen kuvajulkaisu “Kuvat ker-
tovat sodista”. Se on pienocistietokirja
vuosien 1939-1945 sodista. Rytmi-
héirié-yhtye on tehnyt sota-ajan lau-
luista kasetin. Pédsihteerille on toi-
mitettu naistd ndytekappaleet. Niitd
voi tilata Vetreksen sihteeriltd hintaan
a 50 mk/kpl + postituskulut Jaakko
Vesaselta puli/fax 09-823 1137.

Teiminnan Hiviyttd kuvastaa tilasto
1.1.1996 - 31.12.1999. Vierailuja koului-
hin 46, vierailuja muihin 11 ja vierai-
luja Santahaminaan 3, kuvandyttelyja
on ollut 14 kohteessa. Kaikkiaan on
ollut yhteensa 84 veteraanitilaisuutta,
joissa 24.220 henkes.

Alusta alkaen mukana olleena
rivijaseriend on ilolla todettava, ettd
yhteishenki on ollut sar5jd vailla ja toi-
minta todella tehokasta. Niinpa esim.
hallituksen kokouksissa osallistumi-
nien on ldhes 100 %.

Me vantaalaiset clemme hieman
vipeitd Vetreksestd, olemmehan itse
asiassa edellakavijoitd. Toivomme vas-
taavanlaista toimintaa muuallekin.

OlliVuorio



TietoEnator@

Building the Information Society

Rakennamme
tietoyhteiskuntaa
myos puolustusvoimien
kumppanina.

TietoEnator Oyj
Jarjestelmépalvelut

Tietotie 6
PL 403, 02101 Espoo
puh. (09) 862 6000, fax (09) 464 803

Ylistonméaentie 33
PL 203, 40101 Jyvéskyla
puh. (014) 4157211, fax (014) 415 7440

Tieteenkatu 1
PL 95, 33101 Tampere
puh. (03) 286 6111, fax (03) 318 1003

e-mail: info@tietoenator.com
www.tietoenator.com




Securitas Paloturva - Uusi palvelukonsepti

Securitas on aloittanut myds Suo-
messa paloilmoitinjérjestelmien
toimitukset sekd nithin littyvien
palvelujen tarjoamisen.

Uuden pelastustoimilain
mydtd mm. paloilmoittimiin liitty-
vét hoito- ym. vastuut ovat siir-
tyneet entistd enemmain kiinteis-
ton halijan vastuulle. Yritykset
valitsevat tason jolla he ylépita-
vit paloturvallisuuttaan. Huonosti
hoidettu paloilmoitin johtaa tu-
hiin halytyksiin, taloudellisten 1is-
kien kasvuun ja vahinkojen sat-
tuessa imagoon liittyviin ongel-
miin, Hyvin hoidettuna taas hyvin
paloturvallisuuden saavuttaminen
aiheuttaa paljon tyotd ja huolen-
pitoa. Maarayksissd kun on esi-
tetty melko tarkat velvollisuudet
liittyen sekd paloilmoittimien han-
kintaan ettd niiden hoitamiseen.

Koska Securitas on palvelu-
yritys, on uufeen tuotteeseen
sisillytetty suuri joukko palotur-
vallisuuteen liittyvia palveluita
sekd korkealaatuiset paloilmoitin-
jarjestelmét. Parhaimmillaan asia-
kas voi ostaa Securitakselta moder-
nin paloilmoitinjarjestelman  ja
kaikld sithen liittyvat tehtdvit ja
hoitotyét. Tdméd mahdollistaa
yrityksen ulkoistavan paloturval-
lisuustehtdvansa ammattilaisten
hoidettavaksi.

Paloilmoitin-
jarjestelmat

Securitas kdyttad paloilmoitinlait-
teistona Oy Esmi Ab:mn kehittdmia
ja valmistamia tuotteita. Esmin Esa
paloilmoitinkeskus on moderni
osoitteellinen ja analoginen toi-
mintaperiaatteeltaan. Tamé mal-
dollistaa toimenpiteiden kohdista-
misen tarkasti nithin ilmaisimiin
jotka halyttdvat tai vaativat huol-
toa. Analogisuus taas tuo muka-
naan mahdollisuuden saada jar-

jestelmastd tietoa enemmaén kuin
pelkdt halytykset. Se voi antaa
savusta jo ennen palohalytystd
ennakkovaroituksen Securitaksen
hélytyskeskukseen, jolloin Idhin
vartija ldhetetddn kohteeseen
ennen kuin varsinainen paloha-
Iytys on syntynyt. Liséksi jarjes-
telmd analysoi koko ajan itsedén ja
kertoo huoltoa vaativista ja likaan-
tuneista ilmaisimista.

Esmin paloilmoitinkeskus liite-
tdan hitdkeskukseen puhelinlinjaa
pitkin COM yhteydella. Lisiksi se
liitetddn Securitaksen hélytyskes-
kukseen Safenet Lityrméalld, Tamé
mahdollistaa keskuksen kéytdn
Securitaksen hélytyskeskuksesta
késin kuten paikallisestikin. Safe-
netlinjaa pitkin saa Securitas myds
kaikki hélytykset ja muut tapah-
tumat palokeskukselta hilytyskes-
kukseensa.

lmaisimet

Ilmaisimia on erilaisiin olosuh-
teisiin monenlaisia, mm. savu-,
lampd-, yhdistelméilmaisimia jne.
Nmaisinvalikoimalla voidaan suoe-
jata ldhes millaiset tilat tahansa
ilman turhia hilytyksia.

Securitas Paloturvan
palvelut

Paakayttajapalvelut

Securitaksen paloturvavastaava
hoitaa asiakkaan paloilmoitinjar-
jestelméd asiallisesti ja médrdys-
ten mukaisesti. Han myontéda tuli-
tyolupia, hoitaa tulitytvartioinnin
tarvittaessa, yllapitdd paikantamis-
kaavioita, suorittaa eri palojar-
jestelmien kuukausikokeilut, tilaa
viranomaisilta méaaraaikaistarkas-
tukset, ylldpitaa kohdekansiota ja
hoitaa raportoinnin sovitulla ta-
valla.

Ennakkovaroituspalvelu

Jokaiseen ilmaisimeen voidaan
aseltaa taso jossa se antaa ennalk-
kovaroituksen Securitaksen hély-
tyskeskukseen. Talloin lahetetdan
paikalle ldhin vartija, joka toteaa
halytyksen syyn ja toimii filan-
teen vaatimalla tavalla. Vartijan
toiminta on nopeata ja tehokasta
koska tieto ennakkovaroituksesta
saadaan ilmaisimen tarkkuudella.

Huolto- ja yllapito
Securitas korjaa jarjestelmin viat
ja huoltaa ne asianmulaisesti. Par-
haimmillaan Securitas tarjoaa kor-
kealaatuisen paloturvan 24 tuntia
vrk:ssa koska jos vikaa ei voida
heti korjata ovat varticinnin hen-
kilot kdytdssd mun. palovartioin-
tiin ilman ettd kiinteistén haltijan
taytyy esim yolld alkaa jarjestelld
tilapéisratkaisuja.

Securitas Combi

Securitas Paloturva ja muut Secu-
ritaksen tuotteet ja palvelut voi-
daan koota yhteen sopimulkseen
- Securitas Combiin. Talléin Secu-
ritas investoi tarvittaviin laitteis-
toihin ja yllapitdd niitd. Kdytetts-
vt palvelut méaritelladn yhdessd
ja kirjataan sopimukseen. Asiak-
kaalle nimetty Securitaksen yhte-
yshenkild tuntee sopimuskokonai-
suuden ja yrityksen toimintaym-
péristén. Asioiden hoitaminen on
vaivatonta ja toiminnan kehitta-
minen helppoa.

Yhteystiedot

Securitas Paloturvasta saat lisétie-
toa yhteyshenkilosi kautta tai seu-
raavilta henkiloiltd: Marko Hama-
ldinen puh. 0204 91 2513, Jouko
Ahonen 0204 91 2380, Tapio Hovi-
aro 0204 91 2468.




ajankohtaista

Taman paivan talkoomitali perustettu

apaaehtoisen maanpuo-
i/ lustuksen piiriin  on

saatu wusi palkitse-
misvéline, Vapaaehtoisen Maan-
puolustuksen Ansiomitali. Sen
avulla voidaan palkita myds ne
perustason maanpuolustuksen
vapaaehtoiset toimijat, joilla ei
ole kertausharjoituspéivid tai
varusmieskoulutusta.

Uusi mitali on mm. vasta
padttyneessa Tuemme Turvalli-
suutta -kerdyksessd tunnustuk-
sena kaytetyn ns. talkoomitalin
perillinen. Talkoomitali oli ilman
kerdystunnusta tarkoitettu aika-
naan vain sotien ja jdlleenraken-
nusajan mitaliksi. Sen kayttd-
alan laajentamista nykyaikaan-
kin harkittlin, mutta sekaan-
nusten vélttamiseksi paétettiin
perustaa uusi. Mitalia on kaksi
luokkaa, pronssinen ja puh-
taasta hopeasta valmistettu kor-
keampi luokka, jonka mitalit
ovat numeroituja ja saajat muo-
dostavat mitalivaltuuskunnan.
Mitalitoimikunnan puheenjoh-
taja on kenraaliluutnantti Erkki
Laatikainen.

Mitali asettuu luontevasti
aiemmin kiytossa olleen Maan-
puolustusmitalin rinnalle. Siitd
sen kiiyttdala poikkeaa niin, ettd
se voidaan myontdd kenelle
tahansa kansalaiselle, joka on
kuulunut vihintéan viisi vuotta

johonkin maanpuolustusyhtei-
5661, tai myds merkittdvan yksit-
tdisen vapaaehtoisen maanpuo-
lustusteon tehneelle henkildlle.
Sukupuolella, varusmiespalve-
luksella tai kertausharjoitusvuo-
rokausien méaarall ei tissa yhte-
ydessé ole merkitysta, eika pal-
velus vakinaisessa véessd auto-
maattisesti oikeuta mitalin saa-
miseen. Tarve tillaiselle mita-
lille on ollut selvisti olemassa.
Vapaaehtoisen maanpuolustus-
tydn ansiomitali voidaan myén-

tad tietenkin myods henkillle,
joka on saanut Maanpuolustus-
mitalin.

Mitalin takana on maanpuo-
lustuslehti Suomen  Sotilas,
jorka 80-vuotistaipaleen kun-
niaksi mitalivalmistelut kiyn-
nistettiin. Mitalin mahdolliset
tuotot menevét maanpuolustus-
tahtoa lujittavaan ty6hon, erityi-
sesti perinteiden vaalimiseen ja
maanpuolustusviestintdéan, joka
"informaatiosodan” yltyessé tar-
vitsee lisdd ruutia.

Uuden mitalin myontdpe-
rusteista saa tietoja Suomen Soti-
laasta, puh (09) 496189.

Lisdtietoja:

Padtoimittaja Heikki Tiilikainen
Suomen Sotilas

Débelnink 2

00260 HELSINKI

Kadettiupseerimatrikkeli-2000 ennakkotilausten postitus

Matrikkelin postitus ennakkotilaa-
jille on alkanut. Postitus tapahtuu
kesdkuun aikana. Ennakkotilausten
suuresta maardstd johtuen (n. 2 300
kpl) osoitteiden tarkistaminen on
ollut mahdoton tehtévd, joten mat-
rikkelit on postitettu siihen osoittee-
seen, joka ennakkotilauslapussa on,
Tilausten suuresta madrasta johtuen

matrikkeleita on valitettavasti pos-
titettu myoskin jo kuolleille henlki-
1Gille. Pyydén anteeksi omaisilta.

Posti on kevadn aikana muuttanut
toimintatapojaan. Ihmoituskortteja
tulee vain yksi ja noutamaton
lihetys palautetaan automaattisesti
kahden vitkon kuluttua [ahettéjalle.

Jos ette saa ennakkoon tilaamaanne

3

iy

matrikkelia  kesfikoun  aikana,
pyydin ottamaan yhteyttd allekir-
joittaneeseen asian selvittdmiseksi.
Puhelin (09) 490 759, fax (09) 46
262 ja sihkopostitse: marjukka.
lehtinen@kadettikunta.fi

Marijukka Lehtinen

Kyliirauza 2/2000
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Kadettiupseerit 1920-2000 - tuore lapileikkaus
ammattikunnastamme

mmatti- fai virkakunnittain
A koottujen henkilématrikkelien

yhtend paitarkoituksena sivii-

lipuolella on asiakaspalvelun
parantaminen. Upseerimatrikkelissa
tdméntyyppinen hyoétyndkdkohta jaa
vihdisernmiksi siitdkin  huolimatta,
ettd kirja tarjoaa oivan apuvilineen
myds henkilgstéhallinnolle.

Viestejd muutoksesta

Uutta matrikkelia selaillessa lukijalle
avautuu kosolti asioita, joita tuskin
tulisi muuten ajatellecksikaan. Sitten
edellisen matrikkelin eli vuoden 1985
jilkeen upseerikuntamme kotitaus-
toissa on tapahtunut merkittdvd
muutos. Aikaisemmin upseeriston val-
taosa oli lahtdisin viljelijaperheistd,
mutta nykyiset yliupseerit, kapteenit
ja majurit nayttavit olevan suurelta
osin virkamiesten, toimihenkildidenja
yrittdjien poikia.

Kadettikurssin Hsiksi nykypolven
upseerit pitdvdt tapana opiskella
siviiliopetuslaitoksissa, ja yllattivan
moni on myds suorittanut lopputut-
kinnon. Vaittskirjakaan ei ole endd
mikddn harvinaisuus virkakunnas-
samme. Siviiliopinnot saattavat selit-
t&4 senkin, ettd ura upseerina katkais-
taan monesti vain muutaman palve-
lusvuoden jilkeen ja siirrytéfin muihin
tehtaviin.

Osasyynd tdhin ilmiddn saattaa
olla my6s pitkille koulutetun puoli-
son tasokas tydpaikka. Sitd ei haluta
menettdd, jos vihemmin ansaitseva
upseeri-isi saisi pelkddminsd siirron.
Uudesta matrikkelista havaitaan niet
sekin seikka, ettd puolisoiden oppinei-
suus on kasvanut ainakin sarmassa tah-
dissa upseereiden kanssa ellei nope-
amminkin. Nykyisten upseereiden
puolisot kiiyvat yleenss ansiotdissi, ja
heidén joukossaan on alansa huippu-
osaajia.

Kuvaa koulutuksen kehitystd

Matrikkelista nidhdadn selvisti myds
koulutusjérjestelmimme  kehitysvai-
heet. Sotien jilkeisind vuosikymme-
ning kadettikursseilta valmistuneet
upseerit suorittivat yleensa yliupseeri-
ja kapteenikurssin, sitten Sotakorkea-
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koulun tai esiupseerikurssin. Muu-
tamat kavivat tdydennyskursseja ja
yleisesikuntaupseerit vield ylemmén
paillyston kurssin. Vuoden 1985 mat-
rikkelissa alkoivat yleistyd jo erilaiset
YEK-kurssit.

Nyt palveluksessa olevat upseerit
néyttavatkdyneen aikaisempaa enem-
man erilaisia tiydennyskursseja. Mité
nuoremmasta pédllystostd on kyse,
sitd monipuolisemmiksi kayvat luette-
lot suoritetuista kursseista ja opetusti-
laisuuksista. Nelji vuottakaan kestidva
opiskelu kadettikurssilla ei anna riit-
tivid valmiuksia esimerkiksi rauhan-
ajan perusyksikén paallikeoksi, sodan-
ajan joukko-yksikén komentajaksi fai
ampumaharjoitusten johtajaksi. Tay-
dentévé koulutus naihin tehtdviin saa-
daan nykyisin puolustushaarojen, ase-
lajien ja toimialojen omilla kursseilla.

Silmiin pistava piirre upseeriston
koulutusjarjestelmassd on myds ulko-
maisten kurssien huima lisd&ntymi-
nen. Se kertoo puolustusvoimien
kansainvilistymisestd rinnan muun
yhteiskunnan kanssa. Aikaisemmissa
matrikkeleissa yleisimpid ulkomaisia
koulutustilaisuuksia olivat Neuvosto-
liitossa tapahtuneet kurssitukset, jotka
liittyivdt asehankintoihin. Ruotsin
sotakorkeakoulussa opiskeli yleensd
vksi suomalainen kapteeni kerrallaan.
Sillein  tdlléin  komennettiin meilta
upseerl myds Ranskan, Ison-Britan-
nian tai Yhdysvaltain sotilasopetuslai-
toksiin.

Kansainvilisyys seld
luottamustoimet

Euroopan Unionin jasenyyden myotéa
osallistuminen kansainvalisille upsee-
rikursseille on kasvanut rdjahdysméi-
sestt. Samansuuntainen kehitys on
tapahtunut myos ulkomaisten palve-
luspaikkojen kohdalla. Matrikkelista
nahdddn, ettd YK-komennusten lisdksi
kymmenid suomalaisia upseereja pal-
velee jatkuvasti Buroopan eri maissa
asiantuntijatehtévissd, edustustoissa
tai esikunnissa.

Vanhastaan upseerien Hedetiin
miehittaneen erityisesti urheilu- ja
erfiseurojen  johtopaikat, mutta
1970-luvulta lahtien heidén luottamus-
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tehtdvansd nayttdvat laajentuneen
myds yhieiskunnallisille sektoreille.
Tuolloin puolustusvoimien kantahen-
kilokunta sai luvan osallistua kunnal-
lispolitiikkaan edellyttéden, ettei tun-
nustautunut minkain poliittisen puo-
lueen kannattajaksi.

Sanctusta ajankohdasta alkaen
varuskuntapaikkakuntien kunnanval-
tuustoihin alkoi ilmestyd myds upsee-
reita. Aktivisimmat heistd ovat luo-
neetkin komean uran yleensa sitou-
tumattomina vaikuttajina niin koti-
kunnissaan kuin kuntainliitoissa tai
maakuntahallinnossa.

Luottamustoimien kasaantumi-
sessa on vuosikymmenien kuluessa
tapahtunut myds selked painopisteen
muutos. Alkaisemnmin jarjestotehta-
vissd hédarivat kenraalit fa everstit. Nyt
niissd touhuavat kapteenit, majurit ja
everstluninantit. Olisiko niin, ettel
nykykenraaleilta ja uraputkessa ole-
vilta eversteiltd riitd enda vapaa-aikaa
virkatehtdvien ulkopuolisille jarjes-
toille eikd yhteiskunnallisille rien-
noille.

Hyvissi seurassa

Edelld esitetyt havainnot ovat yksit-
tdisid poimintoja uusimmasta upsee-
rimatrikkelista. Sitd selatessaan tark-
kaavainen Jukija voi tehda rajattoman
madran johtopédatoksid ammattikun-
tamme vaiheista ja sen rakennekehi-
tyksestd. Vaikka kirjasta onkin jatetty
pois henkilokronikat niistd 1825 upsee-
rista, jotka oli merkitty kuolleeksi jo
edellisessi vuoden 1985 matrikkelissa,
toimii Kadettiupseerit 1920 - 2000-teos
arvokkaana Hetoldhteend nykypéivin
upseerille. Onhan se ldpileikkaus jou-
kosta, joka inhimillisistd heikkouk-
sistaan huolimatta kuuluu suomalai-
sen yhteiskunnan peruspilareihin. Sen
joukon jasenyyttd meistd yhdenkddn
et tarvitse aristella.

Tuomo Hirvonen
Matrikkelitoimittaja



Sotilasmuseot

[CEESITEY

-~ RUK-museo

Kadettikouiunkatu 8, 49400 HAMINA
Puh. (05) 181 66498

AVOINNA
Kesaaikaan tiistaista sunnuntaihin
kla 10.00 - 16.00
muiloin filauksesta puh, (05) 181 66291
- Uudelle vuosituhannelle uusin haastein.
' " Kalustenéyttelyhallin avajaiset -

. Reserviupseerikoulun 80-vuotisjuhlien -
o yhleydessa4.6:2000

waw  MANNERHEIM-MUSEO

¢ Avoinna pe-la-su 11-16.00
tai ryhmille sopimuksen mukaan.
Puh, (09) 635 443, fax (09) 636 736

%ﬁ Kalliolinnantie 14, 00140 Hki
{Kaivopuisto, Raitiovaunut 3b ja 3t}

00 TYKISTOMUSEO

Linnankasarmi, Himeenlinna
L0 . " . . it
[} Kaupungin keskustassa Hiimeen linnan vieressii sijait-

ong seva sotahistoriallinen erikoismuseo, jonka kokoel-
mat ovat kansainvifisestikin ainutlaatuiset. Sisé- ja
ulkondiyttelyajue vanhassa kasarmimnilj§dssi, Suomen

ja tykistdn historiaa 1400-luvulta 2000-luvulie.

Uutuutena multimediaesitys Tali-Thantalan torjuntataisteluista

kesiillid 1944.

Erikoisniiyttelyt: Kari Suomalaisen sodanaikaisia tykistdaihei-

sta piirroksia ja Rynnikkotykkipataljoona 1943-44 sekid Manner-

heim-ristin ritari Oli Aulangon vaunu.

Kahvio.

Avoinna: 2.5.-30.9, ma-su 10-18, £.10.-30.4.

ta-su klo 12-17, muulloin sopimuksen mukaan.

Tiedustelut: Puh. 03-682 4600, Fax 03-682 4601

VIESTIKESKUS LOKKI

Naisvuori, puh.(015) 194 2429, Jarkosodan

aikainen pddmajian viestikeskus Lokki, toimi

Naisvuoren holassa.

Avoinna 15.5.-3 L.8. péivittdin klo 10-17, muul-

join tilauksesta puh. (015) 194 2424, Phi-

symaksu [0 mk, alle [8-vuotiaat ilmaiseksi,
ryhmit (yli 12 hlod) 8 mk/hls. Auvkicloaikojen ulkopuolinen
kiiynti 80 mk/ryhmi piidsymaksun lisiiksi.

PAAMAJAMUSEOQ Paamajankuja 1-3,50100 Mikkeli
Suljettu korfaus- ja faajennustdiden vuoksi kes#iin 2001 asti.

MANNERHEIMIN SALONKIVAUNU Rautaticasema.
Marsalkka Mannerheimin kidvtéssd vuosing [939-1946 ollut
salonkivaunu, joka on néhtivissd ulkoapdin.

Sis#itilat avoinna yleisdile vain 4.6, klo 10-17.

VIESTIMUSEO

Riihim&en varuskunta-alueella
Avoinna: [lauantaisin klo 13.00-15.00
sunnuntaisin klo 13.00-16.00
Muudloin sopimuksen mukaan.

Puh. (019} 181 2111, (019) 181 2738 museo

ETELA-POHJANMAAN
MAAKUNTAMUSEO

Suojeluskunta- ja Lotta Sviird -museossa
ovat esilld ainutlaatuiset suomalaiset vapaa-
chtoiset maanpuolustajat, jiiksrit, suojelus-
kuntalaiset ja lotat, sekd suojeluskuntien
urheilu.

Avoinna ke klo 12.00- 18.00
to-pe klo 12.00 -17.00
la-su klo 12.00- 16.00

SUOJELUSKUNTA- JA LOTTA SVARD-MUSEO
Kauppakatu 17, 60100 Seindijoki, puh. 06-416 2734
fax. 06-416 2642, e-mail: e-pohj.maakuntamuseo@sjk.fi

LAPPLENRANNAN MUSLOT

RATSUVEKIMUS €O

_ €TLI-KARIALAN TAIDLMUSEO
KARSRIBYALINGR §'2000 - KERAMHKKRA JA VAISTOKSIA

{ILA-KARIALAN MUSEO
MONREPOS - MUISTATEO <40

 KSMOMUSO
KANSAIRYALICEN RULKKUKILPAILUN TULOKSIA
Auki: ma-pe 10-18, la-su T1-17,
tied. 05-616 2261

Tutustu Suomen suurimpaan rakennuskohteeseen Salpa-asemaan

Miehikkiiliin Salpalinja-museo
tied. puh. 05-74 901, fax 05-749 0219
www.miehikkala.fi
Salpamaja-ravintola, puh. 05-347 7383

Yirolahden bunkkerimuseoalue
tied. puh. 05-758 111, fax 05-347 1937
www,virolahti.fi
Bunkkerialueen kioski, puh. 05-357 5213
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SAHKOSUUNNITTELUTOIMISTO
FORSSELL OY

Larin KyGstin tie 6, 00650 Helsinki
Puh. 752 0700

) HELKAMA
s i) FORSTE OY

Kuivakorventie 1, 30300 FORSSA

\
“-5—‘3 LUMIMIES  pyh, (03) 415 61 Fax. {03) 422 2212

M. NIIRANEN OY
suunnittelu- ja rakennuspalvelu

Kuntokarteitukset, rakennussuunnitelmat,
Rekitie 1, 87250 Kajaani
Puh. (08) 613 2416, 050 594 8516, Fax. (08) 613 2417

Ekokem Oy Ab, PL 181, 11101 RHHIMAKI
Puh. (019) 7151. Fax (019} 715305, 715 300
Internet: http//www.ekokem.fi

Tekee ty6td paremmin pakatun puolesta

Hj. JOUSI OY

PL 16, 20781 KAARINA
Puh. (02) 28 211 Fax (02) 242 1166

ARTTURIANTTILA OY

Taipaleenkatu 5, 38700 Kankaanp&a
Puh. 02-572 1059

A
@ RAHAPAJA OY

1 LAAJASALON
PALLOILUHALLIT

Sarvastonkaari, p. {09) 698 7654
00840 HELSINKI

SHELL KONTIOMAK]
PUH. 08-687 2301

KALLION SAHKO OY

— A-BYHMAN SAHKOURAKOITSIJA —

Etelaranta 2, 00130 Helsinki
Rajaanista fobjoiseen... selmiSimpukia Puh. (09) 696 2740
METALLITEOLLISUUDEN - tue 0o 2%
o LY X @
KESKUSLITTO Hameen Sanomat e@@ 2N

Eteldranta 10, 00130 Helsinki

...pysyt jaljilla!

Puh. (09) 19 231 HAMEEN S&HN@%&T
www.met.si HAMEEN MAAKUNTALEHT)
Navidec Oy VARI LAITINEN OY

PL 326, 00151 Helsinki
Puh. 08-7001 7780

Maakuntakatu 23, 96200 Rovaniemi
Puh. {016) 314 383

Felix Abba Oy

PL 683, 20361 Turku
Puh. (02) 410 414

A KUUSISTO-HYDRAULI Ky

Keskuojantie 13, 33900 Tampere
Puh. (03) 265 6931
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B steel is our business
ERIKOISTERAKSET, PUTKET,
TYOKALUPRONSSIT

LAMPOKASITTELYPALVELUT
TEOLLISUUSTARVIKKEET

OY STEN & Co AB suiantic 16-18

PL124 04301 Hyryld Puh. (09) 274 6030

AMMATTIELEKTRONIIKAN
ASIANTUNTIJA

NOVACOM OY

Kuitinmé&enkaari 14 A
02210 Espoo
Puh. (09) 884 5485
Fax. (09) 884 5145

Tunnettuja merkkituotieita
nykypéivan toimistoon

Puh. 0800-11 22 33
SOTAVAEN
SOPIMUSTOIMITTAJA

Teknisid kumituotieita teollisuuden
tarpeisiin

Reka
Rubber Oy

PL 6, 21381 AURA
Puh. (02) 486 420 Fax. (02) 486 0822

Oy WEesTERN Supyarp Lp
25570 Teijo

Puh. (02) 736 6511, telex 6877 teijo sk
Telefax {02) 736 6515

Kauppalehti

ETELA-SUOMEN

SANOMAT

Paijat-Hameen Ykkoslehti
Esan Kirjapaino Oy - Itd-Hame

LAHTI
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VYuonna 1999 kuolleet kadettiupseerit

Maj Tiitola Ilkka Jouni 48.k 7.1.1999 Ev Pekuri Lauri Olavi 24k 3.8.1999
Kenrl Kaakinen Olavi Aleksander23.k 20.1.1999 Kapt  Sysinoro Olavi llmari 26.k 4.8.1999
Kapt  Alhakari Erkki Johannes 26k 27.1.1999 Maj Hartikainen Mauxi Erkki O19.k 9.8.1999
Maj Hermansson Gosta Valter 14.mek 28.1.1999 Maj Westerlund Aarne Albert 25k 10.8.1999
Komdri Uttula Ari Aleksander 43.mek 30.1.1999 Evl Lehtild Joe Asser 38k 12.8.1999
Evl Jafs Nils-Ake 39k 7.2.1999 Evl Kare Aarne Ilmari 37k 13.8.1999
Maj Kénni Uldo Kosti 24k 10.2.1999 YIil Huviren Markus Juhani 78k 17.8.1999
Kapt Poldd Arvo Aaro Taneli 14.mek 19.2.1999 Kentl  Yhirisku Otto Erklid 22k 17.8.1999
Kenil  Backstrdm Rolf Bérje le.k 20.2.1999 Evl Kuosmanen Leo Gurnar 33k 26.8.1999
Ev Heinsalmi Jorma Voitte  18.k 21.2.1999 Evl Lastunen Erkki Olavi 24k 30.8.1999
Maj Ravarnko Sutho Aleksander 15.mek  3.3.1999 Maj Manner Jarl Holger 20k 4.9.1999
Maj Hartama Olli Ahti 37k 6.3.1999 Maj Puumalainen Eero Matti] 37k 11.9.1999
Komkapt Boxstrom Lars Sven Erik 44.mek  9.3.1999 Ev Haapaniemi Ahti Tapio 24k 23.9.1999
Kapt  Sainio Olli Juhani 26k 1231999 Evl Lindeman Kurt-Brik 5k 26.9.1999
Ev Hyvirinen Mattillmari = 41.k 13.3.1999 Evl Muona Aarno Ensio 25k 4.10.1999
Maj Parkkonen Pentti Juhani 40k 13.3.1999 Evl Lyly Aarno Juhard 39.k 8.10.1999
Evl Lounila Veikko Vilhelm 16k 19.3.1999 Evl Kaisla Pekka Uolevi 22k 16.10.199%
Kapt  Erka Leo Uolevi 39k 2931999 Kom  Pitkénen Simo Kalevi  46.mek 21.10.1999
Maj  Kolivuori VeilkdoAnssi 28k 30.3.1999 Evl  Jarvilehto Eero Veikko A 26k  30.10.1999
v Nésénen Mauui 28k 3031999 Maj  Kuovi Veli Kustaa Israel 14k 4111999
Maj  Sillanp#a Leevi Allan 17k 23.4.1999 Evl  KoskinenReino Topias 17k  7.11.1999
Maj  Volanen Lauri Samuel 20k 2641999 Evl  Valtonen PenttiKalevi 27k  10.11.1999
Yiil Pelkonen Paavo Toivo ] 27k 27.41999 Evl Volmanen Matti Johannes 37k  10.11.1999
Evl  Partanen Matti 49k 1.5.1999 Evl  Mauria Kari llkka 40k 16111999
Kenrl  Salmela Bero Juhani V 27k 1.5.1999 Maj Hakala Veikko Emil 2%k 20.11.1999
Komkapt Sarvimaki Leo E ldmek  3.51999 Bvli  NordgrenJohn Bjarne 28k  26.11.1999
Maj  Tollari Kauko Ahti ] 26k 7.5.1999 Kapt  Gustafsson Nils-ErikL 27k 4121999
Maj  Alste Jorma Alarik 276 1851999 Kapt  Prinkkili Lauri Johannes 31k  7.12.1999
Maj Turkka Aarno Kalle Kustaa 25.k 19.5.1999 Maj Metsi Kaino Edvin 18k 28.12.1999
Maj Lukkarinen Toivo Armas  23.k 20.5.1999 Evl Koutsa Klaus Kalervo 12k 29121999
Maj Aronen Jaakko Iimari 56.k 31.5.1999 5 oo .
Mai Mustonen Pentti Simo 51k 1.6.1999 sekd seuraavat upseerit, joiden kuolemasta on saatu tieto
! . vuoden 1999 aikana
Kapt  Lehionen Pentti Johannes 25.k 19.6.1999
Evl  Riihimdki Martti Johannes 19k 20.6.1999 (Ltn)  Kurki Klaus Matias 26k 1441978
Ev Koivisto Erkki Tapio 25k 25.6.1999 Maj Puustinen Paavo Erkkil 22k 24.2.1995
Evl Puolakkainen Jaakko A Mk 25.6.1999 Mayj Siitonen Aarne Einari 19k 15.1.1998
Byl Vahajarvi Uuno Matti 17.mek  27.6.1999 Komkapt Katajavuori Heikki Martti 14.mek 17.8.1998
Evl  Titinen Kalervo Valdemar 34k 9.7.1999 Evl  Kotiaho Antti Johan 12k 2981998
Kom  Back Matti lmari 30mek 12.7.1999 Maj Isotalo Jorma Erik Olavi  23.k 26.9.1998
Maj  Tuomarila Matti Kauko  1l.mek 25.7.1999 Kapt  Kettunen Vilho 13.mek  21.10.1998
Ev Kilanlinna Ikka 27k 1.8.1999

Kadettikunnan toimisto pidetdén suljettuna 10.-30.7.2000. Toimistonhoitajan
vastaajaan puh.(09) 490 759 voi fatt4d viestin (kiyn kuuntelemassa
viestit viikoittain). Sahkopostia voi lihetta3 osoitteella :
marjukka.lehtinen@kadettikunta.fi. Postit kiintyvit ko. osoitteesta kotipostiini
lomani ajan.

Hyvad kesdi!

Marjukka Lehtinen
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POPULISMIA JA
POPULISMIA

Kylkiraudan Herra Pigtoi-
mittaja. Esitan Suomen sano-
malehtimiesliiton Journalis-
tin ohjeisiin viitaten koh-
teliaimmin, ettd julkaisisitte
lehdessidnne seuraavan VAS-
TINEEN. Se koskee Kyl-
kirauta-lehden numerossa
172000 julkaistua péakirjoi-
tustanne "Populismi ja pai-
toimittajan vastuu’.

1. Sana “populismi’ mééri-
tellain Nykysuomen sanakirjan
neljinnen osan Juvun ‘Vieras-
perédiset sanat’ sivulla 329. Sen
maaritelmén mukaan populismi
on a) kirjallisuudessa erés Rans-
kassa ensimmaéisen maailmanso-
dan jalkeen syntynyt kansanelé-
mén kuvauksen suunta; ja b)
kansansuosion tavoittelu varsin-
kin demagogian keinoin. Sana
‘demagogia’ mééritetdén saman
teoksen sivulla 70. Sielld silla tax-
koitetaan kansankiihotusta.

2. Per Ultimon pakinaa (SAL
2/2000, 51) voidaan ehk4 d&rim-
maéisen avarasti katsoen pitdd
‘populismin’ médritelmén  a)
mukaisena kansaneldméan kuva-
uksena. Siindhin nimittdin tar-
kasteltiin miten, sanatarkast lai-
naten, ‘wratikkaiden alimmai-
silla puolilla ponnistava opiske-
lija, eritteli OPISKELIJOIDEN
tuntoja oppilaitoksessaan’ [kursi-
vointi, lihavointi ja isojen kirjai-
mien kdyttd vastineen laatijan].

3. 'Populismin’ méaritelman
b) mukaisina kirjoituksina Per
Ultimon kolumneja ei sen sijaan
voi pitad. Ainakin SAL 2/2000 jul-
kaistu kolumni tarkasteli opis-
kelijoiden tuntoja sitd arvopoh-
jaa ja tydnteon arvomaailmaa
vasten, jotka ovat toistaiseksi val-
lalla puoclustusvoimissa seka suo-
malaisessa yhteiskunnassa. Sel-

ajankohtaista

laista tarkastelukulmaa ei voi
pitdd médritelman b) mukaisena
kansansuosion tavoitteluna eiké
varsinkaan kansankiihotuksen
keinoin.

4, Mité taas tulee sananvapau-
teen, voidaan todeta, ettd Soti-
lasaikakauslehti on suorastaan
kulkenut sananvapauden kérki-
partiossa. Onhan se sallinut Per
Ultimon kolumnoida upseerien
ammattijarjeston kustantamassa
lehdessd, joka on samalla ins-
tituutio, vaikkel hinen kolum-
niensa sanoma ole yleensd nou-
datellut minké&é&n barrikadilinjan
ajatusmaailmaa.

5. Sotilasaikakauslehti on
lisdksi numeroissaan
8/1993-3/2000 antanut kadeteille
kaiken sen palstatilan, jota he
vain ovat pyytaneet. Lehdessa
on julkaistu kaikki ne yksi (1)
juttua, jotka kadetit ovat sen toi-
mitukseen julkaistaviksi lahetta-
neet. Sekin ainokainen kisitteli
Co-operative Banners-97 -harjoi-
tusta (SAL 1/1998, 20-23).

6. Mutta sithen ei Sotilasai-
kakauslehden toimituksella ole
henkilovoimavaroja kaytettivis-
sddn, efttd toimitus alkaisi ifse
[kursivointi vastineen laatijan]
masinoida saati sepittdd kadet-
tien juttuja omille sivuilleen.

7. Sen sijaan Sotilasaika-
kauslehti ei ole numeroissaan
8/1993-3/2000 suvainnut mitdan
"turpa kiinni kaikilta muilta paitsi
minulta itselténi ja samoinajatte-
levilta” -sananvapautta. Ja juuri
sellaistahan Kylkiraudan 2/2000
padkirjoituksessa kasittddkseni

perdankuulutetaan.

8. Seki Sotilasaikakauslehden
padtoimittajalla ettd kolumnisti
Per Ultimolla on kyllakin kylma
pdd ja rautaiset kddet, mutta
myds ldmmin sydédn, VI. Leni-
nin erdsté aikalaisluonnehdintaa
mukaellakseni. Jo edelld Per Ulti-
mon kolumnista otetussa suo-
rasta lainauksesta kay ilmi, ettei
siind suinkaan hyodkitty yhtaan
ketddn pientd ihmistd vastaan.
Kolumnissahan vain eriteltiin
erditd kisityksid, jotka ovatilmei-
sesti tavalla tai toisella saatetut
pesiytymaan ammattiaan opis-
kelevien, tulevien aktiiviupsee-
rien ajatusmaailmaan.

9. Lopuksi haluaisin vield
muistuttaa mieliin sen kadettilu-
pauksen, jonka Sotilasaikakaus-
lehden paatoimittaja ja Kylkirau-
dan pédtoimittaja ovat molem-
mat ymmartadkseniitsekin anta-
neet ja nimikirjoituksillaan vah-
vistaneet:

"Kadettilipun, sotilaan koi-
keimpien hyveiden uskolli-
suuden ja miehuuden, kunnian
ja toveruuden vertauskuvan
edessd mind lupaan uhrata tyéni
ja elaméni Isinmaalle.

Kadettiaikananija sen jélkeen
olkoon tunnukseni Suomen
vapaus ja kansamme onni. Isien
sankarimuisto sdilykéon minulle
pyhdnd, ja sotilaan kunnia
olkoon toimintani johtotdhti.
Ajatuksieni ja tekojeni kannus-
timet ja tavoitteet olkoot aina
ylevit ja jalot.

Enkarta tydtd, en taistelua, en
kérsimyksid, en kuolemaa tdmén
lupaukseni lunastamiseksi. Aut-
takoon Jumala minua olemaan
kestavi kunnian tielld.”

10. Siind on ndhdékseni
upseereille ja kadeteille arvopoh-
jaa tajunnanvirran ja hedonis-
min sijaan.

Erkki Nordberg
Sotilasaikakauslehden
padtoimittaja

Kylkirauta 2/2000



ajanlwohtaista

Constantem decorat honor

Ylennetty kenraaliluuinantiksi

Jappild, Olavi Ensio

Vara-amiraaliksi
Kaskeala Pauli Juhani

Kenraalimajuriksi
Kylé-Harakka, Iikka Eemeli

Prikaatikenraaliksi
Puheloinen, Ari Tapani

Everstiksi

Aikio Hannu Einari
IHaaksiala Jukka Antero
Hikkinen Risto Juhani
Kéaridinen Juhani Mikael
Lehto Seppo Juhani
Leikas Pentti Kalevi
Liimatainen Juhani Mikael
Manninen Raimeo Juhani
Méenpad Jari Juhani
Rty Arto Tuomas

Kommodoriksi

Uitti, Exkki Jaakko
Lehtinen, Kauko Pekka M
Rannikko Juha Sakari
Tikka Jaakko Olli Y1j6

Everstiluutnantiksi
Turunen, Uljas Eerik
Kinnunen, Mauri Olavi
Pyy. Jouni Kristian

Autere Paavo August Otto
Ericsson Carl Bertel
Haapanen Kari Matti Juhani
Hautasaari Kari Antero
Haverinen Seppo Ensio
Heimonen Kai Lauri Juhani
Kainulainen Esa Ilmari
Kalmari Kai Risto

Kohijoki Leo Antero
Koskela Mauri Tapani
Laine Eero Tapani
Lapinleimu Eero Olavi
Linna Terho Antero
Luukka Eero Umari

Mattila Eero Olli Kalevi
Nevala Sulo Juhani

Nokkala Jaakko Heilkki Juhani

Nyman Ilkka Erkki Olavi
Putkonen Juha Paavo
Rannikko Kari-Pelka
Sevon Raimo Juhani
Spére Carl-Erik

Suutarinen Jukka-Pekka Ilmari 53.k

Toivonen Matti Kalevi
Vainonen Mikko Juhani
Valli Kari Keijo Kalervo
Werner Erik Sigurd August

Kylldraura 2/2000

53k 4.6.2000
38.mek 1.3.2000
53k  4.6.2000
58k  4.6.2000
61k  4.6.2000
61.k  4.6.2000
61k  4.6.2000
A0k  4.6.2000
50k  4.6.2000
50k  4.6.2000
62k  4.6.2000
51.K  4.6.2000
62k  4.6.2000
63.k  4.6.2000
47 mek 1.1.2000
46.mek 1.3.2000
46.mek 4.6.2000
44 mek 4.6.2000
62k  1.1.2000
60k  1.3.2000
62k  1.3.2000
5k  4.6.2000
51k  4.6.2000
60k  4.62000
60k  4.6.2000
65k  4.6.2000
60k  4.6.2000
65k  4.6.2000
67k  4.6.2000
64k  4.6.2000
67k  4.6.2000
54k  4.6.2000
49k  4.6.2000
60k  4.56.2000
67k  4.6.2000
60.k  4.6.2000
60k  4.6.2000
54k 4.6.2000
58k  4.6.2000
67k 4.6.2000
67.k  4.6.2000
67.%  4.6.2000
52k 4.6.2000

4.6.2000
49k  4.6.2000
67k  4.6.2000
A0k 4.6.2000
60k  4.6.2000

G

Komentajaksi
Kunnala, Olli Markku Tapani
Vainionpdd Matti Juhani

Majuriksi

Blomgqvist, Vesa Antero
Matilainen, Erkki Tapio
Ritola, Jaakko Johannes
Téahtinen, Jukka Sakari
Ala-Mutka Timo Sakari
Anttila Jussi Uolevi
Haikarinen Jussi Aleksanteri
Hartikainen Timo Pekka
Hokkanen Veli-Jussi Tapani
Jaakkola Juha Ensio
Karhu Harri Teppo
Kautiainen Harri Eerik
Kiveld Antti Juhani

Koli Pentti Johannes
Kostiainen Timo Marko
Kuusela Teijo Juhani
Lehtinen Vesa Antero
Lehtonen Juha Pauli
Leino Timo Tapani

Luiro Reima Antero
Manninen Pertti Kalevi
Multanen Mika Johannes
Peltonen Hannu Olavi
Pietild Juha Pekka

Pouttu Ville-Pentti
Puhakka Tino Pentti Tapani
Raanto Heildki Juhani
Rauhala Mauri Kullervo
Raunio Jouni Matt

Reini Harri Tapani
Raisdnen Tommi Olavi
Saari Rami Kalervo
Saaristo Esa Arvid
Sievinen Pekka Antero
Taitto Juha Petteri
Ukonaho Tero Erkki
Veijalainen Aarne Olavi
Vehvildinen Timo Petteri

Komentajakapteeniksi
Salo, Mikko Tapio
Leppénen, Harri-Petteri
Pinola, Mikko Petteri
Kiveld Jyrki Tapani

Kapteeniksi

Krouvi, Miki Samuli
Olli, Jaakko Lauri
Pitkéniitty, Heikki Pekka
Keinonen, Timo Viind
Eklund Marko Tapani
Erkkila Kalle Sakari A
Hakanen Mika Erik
Harju Mikko Petteri
Heilddild Heikki Juhani

46.mek 1.1.2000
67k  4.6.2000
75k  1.1.2000
75k  1.1.2000
75k  1.1.2000
69k 1.1.2000
69k  4.6.2000
69k  4.6.2000
74k 4.6.2000
74k  4.6.2000
68k  4.6.2000
69k 462000
69k  4.6.2000
74k 4.6.2000
69k  4.6.2000
74k  4.6.2000
72k 4.6.2000
69k 462000
74k  4.6.2000
69k  4.6.2000
59k  4.6.2000
69.k  4.6.2000
69k  4.6.2000
74k  4.6.2000
69k  4.6.2000
69k  4.6.2000
74k 4.6.2000
69.k  4.6.2000
69k  4.6.2000
69k  4.6.2000
69k  4.6.2000
69k  4.6.2000
69.k  4.6.2000
74k 4.6.2000
74k 462000
70k 4.6.2000
74k 4.6.2000
69k  4.6.2000
69k  4.6.2000
74k  4.6.2000
55.melk 1.1.2000
55.mek 1.3.2000
55.mek 1.3.2000
52.mek 4.6.2000
79k  1.1.2000
80k  1.1.2000
80k  1.1.2000
80k  1.3.2000
78k  4.6.2000
78k  4.6.2000
78k 462000
78k  4.6.2000
78k  4.6.2000



ajankohtaisia

Helanen Olli Heikki Ilmari 78k  4.6.2000 Reserviin

Herranen Timo Olavi 78k  4.6.2000 Ylil Vakkuri Matti Juhani 77k 8.3.2000
Hugg Markku Juhani 78k 4.6.2000 Kapt Forsman Juha Antero 74k 22.3.2000
Héamaldinen Mika Antero 78k 4.6.2000 Ev Hietanen Heikki MatH 50k 1.4.2000
Kaarre Arjo Kristian 78k 4.6.2000 Evl Ylisiurua Mikko Tapio 59k  1.4.2000
Kajander Mika Ilari 78k 4.6.2000 Komkapt Ahonen HeikkiT 59k  1.4.2000
Kananen Janne Petri 78k 4.6.2000 Evl Liimatainen, Pauli Juhani 59.k  1.4.2000
Kari Kimmo Antti Johannes 78k  4.6.2000 Kaptl Harjula Juha Mikael 51k 14.4.2000
Karsikas Jarkko Antero 78k  4.6.2000 Ylil Aho Kimmo Jyri Petteri 78k 15.4.2000
Kauhanen Juha Tapani 78k 4.6.2000 Kom Poyhia Erkki Juha A 39.mek 19.4.2000
Kauppinen Jaakko Sakari 78k  4.6.2000 Kapt Karppinen Tarmo Veli 73k 25.4.2000
Kekoni Panu Henrikki 78k  4.6.2000 Evl Loikkanen Pekka Juhani 53k  1.5.2000
Kerdnen Tommi Tapio 78k  4.6.2000 Evl Martikainen Jaakko Evert 55k  1.5.2000
Kinnunen Kimmo Qlavi 78k  4.6.2000 Kapt Saresma Jukka Y1j6 | 76k 1.5.2000
Korhonen Aku Kalervo 77k 462000 Ylil Hakkarainen Pasi Petteri 79k 1.5.2000
Korvala Marko Petteri 78k  4.6.2000 Ylil Yrjold Petteri 80.k  1.5.2000
Laaksonen Ari Matt 78k  4.6.2000 Evl Inkinen Esko Juhani 55k  1.6.2000

Laurila Antti Lauri Mikael 78k 4.6.2000 Evl Kaskiaho Keijo Pekka O 56k 1.6.2000
Lehtisalo Petri Kalle Juhani 78k  4.6.2000 Kapt Savolainen Tommi Anssi 75.k  22.6.2000

Lehtonen Vesa Veikko 78k 4.6.2000 Kenrl Kainulainen Juha Niilo 47.k  1.7.2000
Liene Timo Tapio 78k  4.6.2000 Evl Kjellberg Bjorn-Ake Emil 54k  1.7.2000
Luomajérvi TommiMarko] 78k  4.6.2000 Evl Partanen Raimo Fredrik 59k  1.7.2000
Luukkonen Jyri Marko 78k 4.6.2000 Kom Rinnevaara Pekka Juhani 58.k  1.7.2000
Mahonen Joni Pekka 78k  4.6.2000 Maj Aineslahti Timo Vesa 68k  1.7.2000
Miettinen Hansi Mikko 78k  4.6.2000 Kaptl Himanen, Heikki T 62.mek 1.7.2000
Mikkola Tatu Eero Juhani 78k  4.6.2000 Kaptl Merenheimo Marko A 77k 1.7.2000
Mure Ari Juhani 78k  4.6.2000 Kapt Jantunen Matti Kaleva 75k  5.7.2000
Myltymaéki Juha Mikael 77k 462000 Evl Ulander Veli Ilkka Tapio 58k  7.7.2000
Méenpai Tero Juhani 78k 4.6.2000 Ev Kuparinen Veli Pekka 57k  1.8.2000
Milkki Jukka Petri 78k  4.6.2000 Evl Tyrviinen Risto Perttu T 55k  1.8.2000
Mork Joni-Petri Mikael 78k  4.6.2000 Maj Vartiainen Raimo Kalevi 59.k  1.8.2000
Oksanen Olavi Tapio 78k  4.6.2000 Bvl Saharinen, Teuvo Kalervo 53k  1.8.2000
Paldanius Harri Veli Henrik 78k 4.6.2000 Kapt Leskinen Lauri Ensio 74k 15.8.2000
Peltomaki Juha Petteri 78k  4.6.2000 Ev Partanen Aulis Raimo Tapio 49.k  1.9.2000
Ponto Juha Petri 78k  4.6.2000 Evl Haavisto Matti Antero 58k  1.9.2000
Raitasalo Jyri Juhani 78k  4.6.2000 Kom Karnaranta Hannu K 44 mek 1.9.2000
Rantanen Petri Kalevi 77k 4.6.2000 Evl Kumpula Kari Martti ] 54k  1.9.2000
Rithiméki Jaxi Markus 78k 4.6.2000 Kapt Méahénen liro Tapani 71k 22.9.2000
Ristiluoma Juha Matti 78k  4.62000 Evl Hannukkala Pekka V3ind 53k  1.10.2000
Rompotti Mikko Aleksis 78k  4.6.2000 Maj Liikola Ari Henry 58k  1.10.2000
Salminen Juha Olavi 78k  4.6.2000 Maj Silvast Risto Tapani 58.k  1.10.2000
Sihvonen Tomi Johannes 78k  4.6.2000 Ev Kotilainent Leo Julius 5Lk  1.1.2001
Soppi Petri Vaind Tapio 78k 4.6.2000 Ev Péivérinta Heikki Juhani 55k 1.1.2001
Turunen Jarkko Tapio 78k  4.6.2000 Evl Keskinen Vesa Sakari 58k  1.1.2001
Viholainen Mika Petteri 78k  4.6.2000 Maj Harkin Veijo Ilmari 60k  1.4.2001
Welling Kimmo Kalervo 78k  4.6.2000 Maj Lehtinen Jarmo Tapani 60k 1.6.2001
Kapteeniluutnantiksi

Salonen, Tanel Matti 63.mek 1.1.2000

Teljamo, Heikki Pekka 62.mek 1.1.2000

Ahvonen, Kimmo Sakari 63.mek 1.3.2000

Harras Jarmo Antero 78k  4.6.2000

Isberg Karl Kristian Nikolai  61.mek 4.6.2000 . . .
Karppinen Marko Urho 61.mek 4.6.2000 Kylkirauta onnittelee ylennettyji ja
Kotilainen Juha Antero 78k  4.6.2000 toivottaa reserviin siirtyneille parhainta
Kuosmanen Kai Petteri 78k  4.6.2000 menestysti

Lund Tom Kristian 78k  4.62000

Mikkonen Riku Juhani 78k  4.6.2000

Rautanen Jukka Sameli 78k  4.6.2000

Vappula Matti Miika Johannes 78k 4.6.2000
Vierula Mauri Erkki Tapio 78k  4.6.2000
Wikstrom Kaarle Sakari 6l.mek 4.6.2000
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— Evli Global Multi Manager

Pankkitilien korkojen verovapaus poistui 1.6.2000

[dhtien. Siten esim. sadstdtilille maksettava 2 %:n
korko ylldmainitusta pdivastd 1ahtien on verollista
tuloa. Nyt on aika miettid tuottavampia vaihtoehtoja!

Evli Global Multi Manager -rahastoperhe tarjoaa
sijoittajalle kolme erinomaista, tuotto- ja riski-
profiililtaan erilaista vaihtoehtoa. Rahastot sijoittavat
varansa Evlin ja Fidelity Investmentsin hyvin me-
nestyneisiin osake- ja korkorahastoihin ja ndin niissa
yhdistyvit Evlin ja Fidelityn astantuntemus ja
resurssit.

Rahastojen merkintdpalkkio on 0 %o 30.6.2000
saakka. Minimimerkintd on 5.000 euroa fai Evlin
Jatkuvan Rahastosiistimisen kautta vihintdsn
80 euroa/kk.

Sijoita nyt ja hybdynna useiden rahastojen tuotto-
kehitys kaikilla maailman markkina-alueilla!

EVLI

- oszamisella arvoa -

Evli-Rahastoyhtid Oy
Aleksanterinkatu 19 A, PL 1081, {0101 Helsinki
Puh. {09) 476 690, Fax (09) 622 5171
www.evli.net

Pankkiirilitke Evli Oy} on yksityinen, suomalainen sijoituspalveluyritys, joka
tarjoaa kokonaisvaltzista investointipankkipzlveluz, Konsernin teiminta
jakautuu kolmeen toimialzan: varainhoitoon, vilitystoimintaan ja Corperate
Finance -toimintaan. M3itd toimintoja tukevat laajat makrotaloudelliset ja
yrityskohtaiset analyysit. Evlin oma pédoma on noin 53 miljoonaa euroa
{316 Mmk] ja henkilfistiin lukumiErs noin 300. Evlin sijcitusrahastoja
hallinnoi Evli-Rahastoyhtid Qy.




KOLUMNI

Kirjan ylistys

uutama pédivd sitten olin

mukana, kun Maanpuolus-

tuskorkeakoulun kirjasto
vietti 75-vuotisjuhliaan. Sielld kirjojen
keskelld tuli ajateltua kirjaa ja kirjoja.

On niitd, joiden mielestd kirjalla ei
ole tulevaisuutta. Kirjat ovet epékaytin-
nollisia. Ne vievit tilaa. Niistd on vaikea
15ytdd mitdan. Tietoa nithin mahtuu
vahan, Ne ovat kalliita,

Tieddn. Minulla olisi varmaan
paremman luokan mersu, jos en olisi tuhlannut raho-
jani kirjoihin. Tosin 16ydén kirjastostani kaikenlaista,
mutta etsimiseen menee helposti tunteja ja vuorokau-
siakin. Muutettaessa kirjat ovet painajainen ja polyt-
1Bmind tavallinen ihrinen ei niitd pida.

Muutama viikko sitten kirjani tuottivat minulle
uuden ylldtyksen. Puoli seindllistd hyllyjd sortui ja
toista tuhatta teosta levisi lattialle. Avuttomana ihmet-
telen yhé, miten saisin hyllyt kestimaén pystyssa.

Sanovat, ettd ongelmani olisivat poissa, jos ymmar-
tdisin kdyttad sihkoisid iedonvalitysjirjestelmid. Inter-
netistd saisin tiedot nopeasti ja siististi. Erilaisetlevylk-
keet veisivat vihan tilaa sisdltden tetoja, joiden tal-
lentamiseksi tarvittaisiin kirjoja metrikaupalla.

Alon pysyd kirjan kannalla. Oikeastaan kannatan
kirjaa sitd enemméan, mitd ankarammin aikamime huu-
haamiehet painavat péélle panos-tuotos-puheineen
ja keneen palvontoineen.

En mind sindnsi tekniikan vihollinen ole. Koto-
nani on monenlaisia vempeleitd ja omalla autollani
ajan mielellini. Mutta ettd péastdisin vélineen ohjaa-
maan eldméini. Ei tule kuuloonkaar.

Vilinehén kirjakin on. Mutta se on véline, joka on
niin 1&helld luojansa thmisen sisinta kuin mahdollista
on.

Havainnollistan sanottavani kayttien esimerk-
kind kirjoja, joita sattumalta luen tilld hetkelld. Ne
ovat Robespierren eldimékerta 1930-luvulta, vendlai-
sen kansansielun erittely 1940-luvulta ja kenraali Ségu-
rin muistelmat 1820-luvulta.

Kaikki kirjat eivit ole mestarin kidestd. Edellinen
jo lukemani kirja oli Adolf Eichmannin muistelmat
1950-luvulta sellainenkin kirja on todella olemassa!
Teksti oli tekijinsd mukaista, kuivan narisevaa byro-
kraatin kieltd, mielenkiintoista mutta puisevaa.

Siind asian ydin onkin. Kirja on kuin
ihminen. Tosin on luultavaa, et jokai-
nen kirjoittaja pistdd tekstiinsd paras-
taan, jolloin kirja tavallaan on ihmistakin
parempi. Mutta ei tekija sittenkéén itse-
d4n pakoon péddse. Niinpd byrokraatti
on byrokraatti kirjoittaessaankin.

Robespierre-kirja sen sijaan on mes-
tarillinen. Senkin teemana on fanaatti-
nenbyrokraatti, mutta kirjoittaja oli rans-
kalaisen kulttuurin parhaita tuntijoita.
Hénen filosofoiva tutkimuksensa giljotiinin ystivésta
on kuin ajatuksien jalokivi.

Samaa on sanottava veniliisen kansansielun sel-
vittelysta. Kirjoittaja on kuin runoilija enké tiedd, onko
hén alkuunkaan oikeassa. Varmaa on silt, ettd kor-
vieni viliin on pujahtanut joukko hinen nikemyksi-
aén.

Entd sitten Ségur, Napoleonin adjutantti? Tieteel-
lisesti arviocituna kirjassa on muistivirheitd ja yksi-
puclisuuksia. Mutta kuvaajana Ségur oli armoitettu.
Henked on pidételtdvd, kun kenraali marssittaa luki-
jansa eteen suuren keisarinsa ja tamén unohtumatto-
marn armeijan.

Koneella on koneen sielu eli ei sielua lainkaan.
Jopa Adolf Eichmann oli koneeseen verrattuna hen-
kevi,

Ainakaan minun jarkeni voimalle ei ole mahdol-
lista keksid, miten kone voisi voittaa ihmisen hengen
alueelle. Internet pystyy kylla valittdméan tietoa tuhot-
tomasti, mutta se on massamaista detaljitietoa, joskus
hyddyllistd paivan askareissa, véliin kelvollista tieto-
kilpailuissa ja usein viihteestd kiyvad sellaista kaipaa-
ville.

Mutta miten esimerkiksi venéldisen kansansielun
syvyyksiin voisi padstd vilineelld, jonka henki liik-
kuu sarjakuvan tasolla? Koska tavoitan sahkéisistd
vilineistd kenraali Ségurin muistikuvat sellaisina kuin
héan halusi ne minulle vélitta4?

Otan riskin, ettd kirjahyllyni kaatuu uudelleen,
jos saan sen joskus pystyyn. Mutta sellaisia yllatyksid
tuottaa minulle myds ihminen, hyvii ja vihemmén
hyvia. Alkaa yrietako vetdd minua ihmisen luota konei-
den sekaan. Harvasta asiasta luulen hermostuvani,
mutta siitd hermostun.

Sampo Ahto




Rautava
Pekka Tapio
Majuri

5. 9.6.1951

k. 2.2.2000
Kad.n:o 6097
61. kurssi

Hikkila

Viljo Antero
Insindorieversti
5. 28.5.1921

k. 19.2.2000
Kad.n:o 2225
26. kurssi

Lakka
Kalevi
Majuri

s. 28.2.1932
k. 29.2.2000
Kad.n:o 3529
40, kurssi

Virkkunen
Lauri Veikko
Kapteeni

s. 30.12.1920
k. 3.3.2000
Kad.n:o 2887
27. kurssi

Aarnio
Olavi Arvo
Yliluutmantti
s. 6.11.1920
k. 22.3.2000
Kad.n:o 2690
27, kurssi

IM MEMORIAM

Heiskanen
Raimo Valmari
Kenraalimajuri
5.9.7.1922

k. 4.4.2000
Kad.n:o 2411
26. kursst

Lipponen
Urpo Henrikki
Majuri

s. 20.11.1944

k. 4.4.2000
Kad.n:o 5324
53. kurssi

Konttinen
Kauko Pdivid
Kommodori
5. 19.11.191¢9
k. 5.4.2000
Kad.n:o 458
17. merikurssi

Valkama
Anssi Yrjo
Kapteeni

s. 6.3.1928

k. 6.4.2000
Kad.n:o 3076
29. kurssi

Halmevaara
Kai Ytjo

Kenraaliluutnantti

5. 9.4.1916

k. 17.4.2000
Kad.n:o 1601
22. kurssi

Sairanen
Veli Oskari
Majuri

5. 1.12.1916
k. 21.4.2000
Kad.n:o 2135
25. kurssi

Rintanen
Martti Olavi
Eversti
5.15.1.1917
k. 28.4.2000
Kad.n:o 1658
22, kurssi

Karvinen
Pentti Olavi
Majuri

5. 29.7.1936

k. 4.5.2000
Kad.n:o 600
28, merikurssi

Kuosa

Kalle Juhani
Everstiluuimantti
5. 8.2.1919

k. 7.5.2000
Kad.n:0 2789

27. kurssi

Manni

Jouko Mikko Antero
Kapteeni

s. 20.9.1946

k. 15.5.2000

Kadn:o 771

39. merikurssi
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